UCHWA?A NR XII1.167.2012
Rady Miasta Jastrz?bie-Zdrgj

z dnia 25 pa?dziernika 2012r.

w sprawie ,Programu wspé?pracy z organizacjami pozarz?dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 Ustawy o dzia?alno?ci po?ytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013".

Na podstawie art. 7, ust. 1, pkt. 19 i art. 18 ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorz?dzie gminnym (
Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 — jt. z p6?n. zm.) oraz art. 5 a, ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzia?alno?ci po?ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 — j.t. z p6?n. zm.).

Rada Miasta Jastrz?bie-Zdrgj
uchwala
§1

Przyj?? ,Program wspdé?pracy z organizacjami pozarz?dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
0 dzia?alno?ci po?ytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013”, stanowi?cy za??cznik do niniejszej uchwa?y.

§2
Wykonanie uchwa?y powierzy? Prezydentowi Miasta Jastrz?bie-Zdrg;.
§3

Uchwa?a wchodzi w ?ycie z dniem podj?cia

Za??cznik
do Uchwa?y Nr XIII.167.2012
Rady Miasta Jastrz?bie-Zdroj

z dnia 25 pa?dziernika 2012r.

»Program wspdé?pracy z organizacjami pozarz?dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
Ustawy o dzia?alno?ci po?ytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013”

Rozdzia? |
Postanowienia ogdlne

1. Program wspé?pracy z organizacjami pozarz?dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o
dzia?alno?ci po?ytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. na rok 2013 okre?la w perspektywie
rocznej cele, zasady, przedmiot i formy wspd?pracy, tryb powo?ywania

i zasady dzia?ania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert oraz planowan? na ich
realizacj? wysoko?? ?rodkéw z bud?etu Miasta Jastrz?bie-Zdroj, a tak?e obszary oraz priorytetowe zadania publiczne
realizowane w ramach wspé?pracy Miasta Jastrz?bie-Zdroj

Z organizacjami prowadz?cymi dzia?alno?? po?ytku publicznego na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszka?cow.
Program jest istotnym elementem lokalnej polityki spo?ecznej i finansowej Miasta.

2. llekro? w programie jest mowa o:



1) ustawie — nale?y przez to rozumie? Ustaw? z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia?alno?ci po?ytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 — j.t. z p6?niejszymi zmianami),

2) organizacji pozarz?dowej - nale?y przez to rozumie? organizacj?, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 Ustawy,
3) podmioty po?ytku publicznego - nale?y przez to rozumie? podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy,

4) dotacjach — nale?y przez to rozumie? podlegaj?ce szczegélnym zasadom rozliczania, wydatki bud?etu Miasta
przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie zada? zleconych do realizacji jednostkom niezaliczanym do
sektora finanséw publicznych, w tym fundacjom i stowarzyszeniom,

5) Mie?cie — nale?y przez to rozumie? Miasto Jastrz?bie - Zdrgj,

6) wydzia?ach — nale?y przez to rozumie? wydzia?y merytoryczne oraz jednostki organizacyjne Urz?du Miasta
Jastrz?bie-Zdrdj, realizuj?ce zadania w?asne i zlecone we wspé?pracy
Z organizacjami pozarz?dowymi i podmiotami po?ytku publicznego,

7) Zespole konsultacyjnym ds. wsp6?pracy z organizacjami pozarz?dowymi — nale?y przez to rozumie? Zesp6?
sk?adaj?cy si? z przedstawicieli organizacji pozarz?dowych, radnych Rady Miasta, pracownika Urz?du Miasta,
dzia?aj?cy w oparciu o Regulamin dzia?ania Zespo?u konsultacyjnego ds. wspO?pracy z organizacjami
pozarz?dowymi.

3. Okres realizacji Programu od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Rozdzia? Il
G?6wne i szczegb?owe cele programu oraz priorytetowe zadania publiczne

1. Celem g?6wnym programu jest budowanie partnerstwa Miasta Jastrz?bie-Zdréj z organizacjami pozarz?dowymi i
podmiotami po?ytku publicznego polegaj?cego na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszka?céw oraz
kszta?towanie aktywnego spo?ecze?stwa obywatelskiego ?wiadomego probleméw istotnych dla w?a?ciwego
funkcjonowania wspélnoty lokalnej.

2. Wskazany cel g?6wny zostanie 0si?gni?ty poprzez realizacj? nast?puj?cych celow szczeg6?owych, ktérymi s?:

1) promowanie idei spo?ecze?stwa obywatelskiego oraz d??enie do wywo?ania potrzeby spo?ecznej partycypacji
mieszka?cow zmierzaj?ce do sta?ej poprawy jako?ci ich ?ycia,

2) wspieranie oraz promowanie aktywno?ci spo?eczno?ci lokalnych,

3) integracja ?rodowiska organizacji oraz wzmacnianie potencja?u organizacji pozarz?dowych,

4) poprawa jako?ci us?ug publicznych i zapewnienie ich efektywnego wykonania,

5) wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspd?pracy, opieraj?cych si? na wzajemnych
do?wiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu maksymalizacji zyskéw z podejmowanych dzia?a?,

6) polepszenie wspo?pracy finansowej i pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarz?dowymi
i podmiotami po?ytku publicznego.

3. Obszar wspd?pracy Miasta z organizacjami pozarz?dowymi i podmiotami po?ytku publicznego dotyczy zada?
w?asnych Miasta oraz wynika z obowi?zuj?cych przepisdw koncentruj?c si? w szczegdllno?ci na nast?puj?cym
zakresie rzeczowym:

1) pomoc spo?eczna,

2) przeciwdzia?anie uzale?nieniom i patologiom spo?ecznym,

3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz turystyka,
4) wypoczynek dzieci i m?odzie?y,

5) ochrona i promocja zdrowia,

6) dzia?alno?? na rzecz 0s6b niepe?nosprawnych,



7) edukacja i wychowanie,

8) kultura,

9) ekologia i ochrona zwierz?t oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
10) dzia?alno?? charytatywna,

11) pomoc ofiarom katastrof i kI?sk ?ywio?owych.

Rozdzia? Il

Zasady i formy wspd?pracy oraz zakres przedmiotowy

1. Wspé?praca Miasta z organizacjami pozarz?dowymi i podmiotami po?ytku publicznego b?dzie realizowana na
zasadach:

a) pomocniczo?ci - polegaj?cej na wspieraniu dzia?alno?ci organizacji pozarz?dowych i podmiotéw po?ytku
publicznego oraz umo?liwianiu im realizacji zada? publicznych,

b) suwerenno?ci stron — Miasto, organizacje pozarz?dowe i podmioty po?ytku publicznego podejmuj?ce wspo?prac?
zachowuj? pe?n? autonomi? i niezale?no?? wzgl?dem siebie,

) partnerstwa - wspd?praca pomi?dzy w?adzami samorz?dowymi a organizacjami pozarz?dowymi

i podmiotami po?ytku publicznego oparta jest na obopdlnych korzy?ciach, ch?ci wzajemnych dzia?a?, identyfikowaniu
probleméw spo?ecznych oraz wspod?dzia?aniu na rzecz ich rozwi?zywania, sugerowaniu obszaréw wspo?pracy,
sk?adaniu propozycji us?ug ?wiadczonych przez organizacje.

d) efektywno?ci - Miasto jak i organizacje pozarz?dowe i podmioty po?ytku publicznego wspé?pracuj?ce ze sob? w
wykonywaniu zada?, b?d? dba?, aby zadania te by?y wykonane terminowo z jak najlepszym rezultatem w sposéb
oszcz?dny, celowy dla dobra spo?eczno?ci,

e) uczciwej konkurencji, rzetelno?ci i jawno?ci — Miasto, organizacje pozarz?dowe i podmioty po?ytku publicznego w
trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych ?rodkow publicznych dzia?aj? zgodnie z prawem, nie
naruszaj? przy tym dobra wzajemnych dzia?a?, udost?pniaj? niezb?dne informacje o celach, kosztach zaplanowanych
?rodkéw finansowych na wspd?prac? z organizacjami, udost?pniaj? Miastu dane w zakresie w?asnych struktur,
prowadzonej dzia?alno?ci, sposobu funkcjonowania.

2.Finansowe formy wspo6?pracy:

1) Miasto zleca realizacj? zada? publicznych w formie:
a) wspierania realizacji zada? publicznych,

b) powierzania realizacji zada? publicznych.

2) Zlecanie organizacjom pozarz?dowym i podmiotom po?ytku publicznego realizacji zada? publicznych odbywa si? w
trybie otwartego konkursu ofert, chyba ?e przepisy odr?bne przewiduj? inny tryb zlecania.

3) Zlecanie zada? publicznych, zgodnie z art. 19 a Ustawy przewidziano w dziedzinie ekologii i ochrony
zwierz?t oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.Kwota zaplanowana w bud?ecie - 50.000 z?.

a) Niewykorzystana cz??? ?rodkéw finansowych na zadania w trybie otwartego konkursu ofert, mo?e zosta?
przeznaczona na realizacj? zada? publicznych zgodnie z art. 19 a Ustawy.

4) Miasto mo?e udziela? po?yczek na realizacj? zada? w przypadku prefinansowania projektéw, jednak?e
maksymalna kwota o jak? mo?e raz w roku wnioskowa? organizacja pozarz?dowa nie mo?e przekroczy? 60.000 z?.

5) Organizacje mog? z w?asnej inicjatywy z?07?y? ofert? realizacji zada? publicznych.
3.Pozafinansowe formy wspo?pracy Miasta Jastrz?bie - Zdr6j z organizacjami to:

1) wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji pozarz?dowych i podmiotdéw po?ytku publicznego,



2) prowadzenie i aktualizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urz?du Miasta www.jastrzebie.pl,

3) przekazywanie informacji o realizacji zada? publicznych,

4) prowadzenie elektronicznej bazy danych organizacji pozarz?dowych i podmiotéw po?ytku publicznego,

5) konsultowanie dokumentow strategicznych i uchwa? Rady Miasta dotycz?cych dzia?alno?ci statutowej organizaciji
pozarz?dowych i podmiotéw po?ytku publicznego, zgodnie

z obowi?zuj?cymi przepisami,

6) tworzenie wspolnych zespo?6w o charakterze inicjatywnym i doradczym,

7) podejmowanie inicjatyw integruj?cych organizacje pozarz?dowe i podmioty po?ytku publicznego woké? zada?
wa?nych dla lokalnego ?rodowiska,

8) wspieranie organizacji posiadaj?cych status po?ytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno - promocyjnej
s?u??cej pozyskiwaniu ?rodkéw w ramach mechanizmu 1%,

9) wzajemnie informowanie si? o planowanych kierunkach dzia?alno?ci i wsp6?dzia?aniu w celu zharmonizowania
tych kierunkéw,

10) organizacja lub wsp6?udzia? w organizowaniu szkole?, konferencji, spotka? s?u??cych wymianie do?wiadcze?,
podniesieniu sprawno?ci funkcjonowania i profesjonalizacji dzia?a? organizacji pozarz?dowych i podmiotéw po?ytku
publicznego,

11) prowadzenie dzia?alno?ci doradczej zwi?zanej z funkcjonowaniem organizacji pozarz?dowych.

4. Jastrz?bskieCentrum Organizacji Pozarz?dowych

W Mie?cie funkcjonuje Jastrz?bskie Centrum Organizacji Pozarz?dowych. Swoje dzia?ania kieruje  do organizaciji
pozarz?dowych i podmiotow po?ytku publicznego, grup nieformalnych i grup inicjatywnych dzia?aj?cych w obszarze
po?ytku publicznego poprzez:

a) udost?pnienie pomieszczenia na spotkania, szkolenia, imprezy okoliczno?ciowe, akcje spo?eczne,

b) udost?pnienie adresu Centrum do korespondenciji,

c) prowadzenie skrzynek kontaktowych,

d) udost?pnienie sprz?tu biurowego: komputera, drukarki, telefonu, faksu, mo?liwo?? korzystania
Z Internetu i inne,

e) poradnictwo, organizacj? szkole?, warsztatow,

f) udost?pnienie prasy, publikacji i materia?6w zwi?zanych dzia?alno?ci? organizacji pozarz?dowych,
g) prowadzenie dzia?a? integruj?cych organizacje pozarz?dowe,

h) promowanie organizacji pozarz?dowych i wolontariatu,

i) inne dzia?ania w ramach wspd@?pracy Miasta Jastrz?bie - Zdrdj z organizacjami pozarz?dowymi.
Szczegd?owy Regulamin dzia?ania dost?pny jest w siedzibie Centrum.

5. W Jastrz?bskim Centrum Organizacji Pozarz?dowych utworzono w partnerstwie z Miastem ?ory biuro Inkubatora
Spo~?ecznej Przedsi?biorczo?ci w ramach projektu ,Inkubator Spo?ecznejPrzedsi?biorczo?ci Wojewddztwa ?|?skiego”.
Projekt finansowany jest ze ?rodkéw Unii Europejskiej.

Inkubator wspiera rozwoj sektora ekonomii spo?ecznej poprzez:

a) bie??ce doradztwo z zakresu zak?adania podmiotéw ekonomi spo?ecznej
(w tym stowarzysze?, fundacji, sp6?dzielni socjalnych),

b) poradnictwo z zakresu przedsi?biorczo?ci spo?ecznej oraz dzia?alno?ci w trzecim sektorze
(w tym pozyskiwania ?rodkéw z POKL i innych programéw grantowych),

c) informacje na temat nowych wytycznych, przepiséw, prawa zwi?zanego z prowadzeniem

podmiotéw ekonomii spo?ecznej,


http://www.jastrzebie.pl/

d) doradztwo specjalistyczne z zakresu ksi?gowo?ci, marketingu, prawa,

e) szkolenia tematyczne,
f) wsparcie infrastrukturalne,
9) us?ugi wspieraj?ce rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spo?ecznej (m.in. poprzez

budow? sieci wspd?pracy lokalnych podmiotow w celu wspierania rozwoju podmiotdw ekonomii spo?ecznej),

h) promocj? ekonomii spo?ecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spo?ecznej.

6. W Mie?cie funkcjonuje Zespd? Konsultacyjny ds. wspd?pracy z organizacjami pozarz?dowymi.
W sk?ad Zespo?u wchodzi 11 osé6b: 2 radnych Rady Miasta Jastrz?bie-Zdrdj, pracownik Urz?du Miasta, 8
przedstawicieli organizacji pozarz?dowych dzia?aj?cych na rzecz Miasta. Do zada? Zespo~?u nale?y:

a) opiniowanie polityki Miasta wobec organizacji pozarz?dowych, zawartej w Rocznym programie wspé?pracy i
przedstawienie jej wraz z wnioskami Prezydentowi Miasta i Radzie Miasta raz
w roku,

b) opiniowanie inicjatyw wspieraj?cych organizacje pozarz?dowe,

c) przek?adanie Prezydentowi Miasta propozycji dotycz?cych priorytetow oraz potrzeb finansowych
w zakresie realizacji zada? Miasta przez podmioty na przysz?y rok bud?etowy,

d) sta?e monitorowanie oraz doskonalenie wsp?pracy Miasta z organizacjami pozarz?dowymi.

Zasady funkcjonowania Zespo?u okre?la Regulamin.

Rozdzia? IV

Powo?ywanie i zasady dzia?ania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1. Komisje konkursowe powo?ywane s? Zarz?dzeniem Prezydenta Miasta w celu opiniowania ofert z?0?onych przez
organizacje pozarz?dowe i podmioty po?ytku publicznego w ramach otwartych konkurséw ofert.

2. Komisja Konkursowa dzia?a na podstawie Regulaminu dotycz?cego trybu post?powania
0 udzielenie dotacji dla organizacji pozarz?dowych i podmiotow wymienionych w art. 3, ust. 3 Ustawy o dzia?alno?ci
po?ytku publicznego i o wolontariacie.

3. Komisja dzia?a w sk?adzieco najmniej 60s6b.
4. W sk?ad komisji konkursowych wchodz? cz?onkowie w osobach:

a) przewodnicz?cy — Prezydent lub jego Zast?pca lub Doradca — Pe?nomocnik ds. o?wiaty, polityki spo?ecznej i
ochrony ?rodowiska lub Sekretarz Miasta,

b) zast?pca przewodnicz?cego — Naczelnik Wydzia?u merytorycznego, ktérego dotyczy konkurs,
¢) cz?onkowie w tym:

- pracownicy w?a?ciwego ze wzgl?du na zadanie konkursowe Wydzia?u merytorycznego, Zast?pca Skarbnika Miasta,
Kierownik Referatu Organizacji Pozarz?dowych, obs?uga prawna Urz?du Miasta - adwokat, radca prawny,

- co najmniej dwdch przedstawicieli organizacji pozarz?dowych, nale??cych do Zespo?u Konsultacyjnego ds.
wspdé?pracy z organizacjami pozarz?dowymi, ktérzy spo?rdd siebie wybieraj? cz?onkdéw komisji, z wy??czeniem oséb
reprezentuj?cych organizacje pozarz?dowe bior?ce udzia?

w konkursie,

d) przewodnicz?cy Komisji Konkursowej mo?e zaprosi? do prac w komisji z g?osem doradczym osob? lub osoby
posiadaj?ce specjalistyczn? wiedz? w dziedzinie obejmuj?cej zakres zada? publicznych, ktérych dotyczy konkurs.



5. Cz?onkowie komisji konkursowej przed rozpocz?ciem dzia?a? komisji sk?adaj? o?wiadczenie, ?e nie pozostaj? w
takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bior?cymi udzia? w konkursie ofert, ktéry mo?e budzi?
uzasadnion? w?tpliwo?? co do ich bezstronno?ci podczas oceniania ofert.

6. Obs?ug? administracyjno — biurow? komisji konkursowych prowadz? pracownicy Wydzia?6éw merytorycznych,
ktérych konkurs dotyczy.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamkni?tych, bez udzia?u oferentow.

8. Przez ca?y czas trwania prac komisji, cz?onkowie winni ograniczy? swoje kontakty z oferentami do takich, ktére
wynikaj? z konieczno?ci wype?nienia obowi?zkéw powierzonych przez przewodnicz?cego komisji lub jego zast?pc?
oraz wype?niania obowi?zkéw s?u?bowych nie zwi?zanych z konkursem.

9. Dla wa?no?ci obrad komisji niezb?dny jest udzia? co najmniej po?owy jej sk?adu, w tym obligatoryjnie
przewodnicz?cego lub zast?pcy przewodnicz?cego.

10. Komisja rozpatruje oferty pod wzgl?dem merytorycznym zgodnie z kryteriami wynikaj?cymi

Z og?oszenia o konkursie oraz kryteriami oceny zawartymi w Regulaminie dotycz?cym trybu post?powania o
udzielenie dotacji dla organizacji pozarz?dowych i podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3 Ustawy o dzia?alno?ci
po?ytku publicznego i o wolontariacie. Ocena merytoryczna sk?ada si?  z dwoch etapow:

- w | etapie komisja rozpatruje zgodno?? zakresu rzeczowego zadania z zakresem wynikaj?cym z og?oszenie. W
przypadku nie spe?nienia tego kryterium oferta podlega odrzuceniu;

- w |l etapie rozpatrywane s? oferty, ktore spe?ni?y kryterium okre?lone w etapie pierwszym uwzgl?dniaj?c podzia? na
kryterium przedmiotowe, finansowe i organizacyjne oraz bior?c pod uwag? nast?puj?ce elementy:

1) Kryterium przedmiotowe:
a) proponowania jako?? wykonania zadania publicznego,
b) mo?liwo?? realizacji zadania publicznego przez podmiot sk?adaj?cy ofert?.

2) Kryterium finansowe:

a) kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego, realno?? stosowanych stawek
jednostkowych,
b) udzia? ?rodkow finansowych w?asnych lub ?rodkéw pochodz?cych z innych ?réde? (w przypadku

wspierania realizacji zada? publicznych),
c) deklaracja o zamiarze odp?atnego lub nieodp?atnego wykonania zadania.

3) Kryterium organizacyjne:

a) posiadane zasoby rzeczowe i kadrowe zapewniaj?ce wykonanie zadania,
b) ?wiadczenia wolontariuszy i praca spo?eczna cz?onkow,
c) do?wiadczenie w realizacji zadania, na ktory podmiot sk?ada ofert? w tym rzetelno?? i terminowo?? oraz

sposobb rozliczenia otrzymanych w latach poprzednich dotacji.

11. Komisja ocenia oferty na podstawie karty indywidualnej oceny merytorycznej, zawieraj?cej

w szczegllno?ci: nazw? oferenta, dziedzin? og?oszonego konkursu, przedmiot konkursu, nazw? zadania, imi? i
nazwisko oceniaj?cego, kryteria oceny, wolne pola przeznaczone do wpisania ocen cz?stkowych oraz ocen? ??czn?
oferty.

12. Karta indywidualnej oceny merytorycznej oferty zostaje opatrzona dat? i czytelnym podpisem cz?onka komisji
dokonuj?cego oceny.

13. Wzér karty indywidualnej oceny merytorycznej stanowi za??cznik do w/w Regulaminu.

14. Wydzia? merytoryczny, ktérego dotyczy konkurs ma mo?liwo?? uszczegd?owienia kryteriow oceny w
poszczegolnych punktach karty indywidualnej oceny merytorycznej podlegaj?cych ocenie, istotnych z punktu widzenia
zadania publicznego, na ktére zosta? og?oszony konkurs, zachowuj?c podzia? na kryterium przedmiotowe, finansowe
i organizacyjne.

15. Z przebiegu prac komisji sporz?dza si? protoko?.



16. Protokd? zostaje przed?0?ony Prezydentowi Miasta.

17. Ostateczn? decyzj? o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta w drodze Zarz?dzenia.

Rozdzia? V

Najwazniejsze obszary dziatania do udzielenia wsparcia finansowego

1. Za najwa?niejsze obszary dzia?ania do udzielenia wsparcia finansowego uznaje si?:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i turystyk? poprzez: szkolenie sportowe dzieci i m?odzie?y
oraz organizacj? imprez sportowych i turystycznych a tak?e szkolenie sportowe dzieci i m?odzie?y oraz
organizacja imprez sportowych, podczas ktorych propagowana b?dzie profilaktyka antyalkoholowa i trze?wy tryb ?ycia,
b) upowszechnianie kultury,

€) wspieranie dzia?a? na rzecz osob, rodzin i grup zagro?onych patologi? spo?eczn?,

d) profilaktyk? i rozwi?zywanie probleméw alkoholowych os6b uzale?nionych i ich rodzin,

e) ochron? i promoc;j? zdrowia,

f) edukacj?,

g) pomoc spo?eczn?,

h) ekologi? i ochron? zwierz?t oraz dziedzictwa przyrodniczego.

2. Obszary wspé?pracy Miasta z organizacjami pozarz?dowymi oraz podmiotami po?ytku publicznego zosta?y
zidentyfikowane na podstawie zada? publicznych okre?lonych w Ustawie oraz na podstawie wykazu zada?
publicznych realizowanych w latach poprzednich jak i lokalnych potrzeb.

Rozdzia? VI
Otwarte konkursy ofert

1. Zostan? przeprowadzone nast?puj?ce otwarte konkursy ofert:
otwarty konkurs w dziedzinie kultury — powierzenie (termin og?oszenia: listopad 2012
r.),

otwarty konkurs w dziedzinie wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej oraz turystyki - wsparcie (termin og?oszenia: listopad 2012 r.),

otwarty konkurs w dziedzinie ochrony i promocji zdrowia - wsparcie (termin
og?oszenia: | kwarta? 2013 r.),

otwarty konkurs w dziedzinie dziatan na rzecz osoéb, rodzin i grup
zagrozonych patologia spoteczna - powierzenie(termin og?oszenia: Il kwarta? 2013 r.),

otwarty konkurs w dziedzinie profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych dotyczacych dziatan skierowanych do oséb uzaleznionych



i ich rodzin poprzez propagowanie trzezwego stylu zycia - powierzenie(termin
og?oszenia: | kwarta? 2013 r.),

otwarty konkurs ofert w dziedzinie edukacji - wsparcie (termin og?oszenia: Il kwarta? 2013 r.),

otwarty konkurs w dziedzinie pomocy spotecznej,w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb- wsparcie(termin og?oszenia: | kwarta? 2013 r.).

2. Planowana wysoko?? ?rodkow finansowych przeznaczonych na otwarte konkursy ofert to:
740 410,00 z?.

Rozdzia? VIl
Sposbb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
Program powsta? we wspo?pracy z organizacjami pozarz?dowymi i podmiotami po?ytku publicznego.

W miesi?cu maju 2012 r. wystosowano pisma do organizacji pozarz?dowych i podmiotéw po?ytku publicznego
w sprawie mo?liwo?ci zg?aszania propozycji w zakresie wspo?pracy z Miastem na rok 2013.

Przedstawione propozycje przekazano do wydzia?6éw merytorycznych Urz?du Miasta Jastrz?bie - Zdrgj, gdzie
zosta?y poddane analizie celowo?ci i zasadno?ci uwzgl?dnienia w Programie.

W lipcu 2012 r. Referat Organizaciji Pozarz?dowych wystosowa? do wydzia?éw Urz?du Miasta Jastrz?bie-Zdréj
pismo z pro?b? o przedstawienie termindéw i wysoko?ci kwot zaplanowanych w bud?ecie wydzia?6éw na
realizacj? zada? publicznych przez organizacje pozarz?dowe i podmioty po?ytku publicznego na rok 2013.

Przygotowany projekt Programu przedstawiono do zaopiniowania Zespo?owi Konsultacyjnemu ds. wsp4?pracy
Z organizacjami pozarz?dowymi.

Program zosta? skonsultowany zgodnie z zasadami okre?lonymi w UchwaleRady Miasta Jastrz?bie Zdr6j w
sprawie szczegd?owego sposobu konsultowania z organizacjami pozarz?dowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzia?alno?ci po?ytku publicznego i o
wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego gminy Jastrz?bie-Zdréj
w dziedzinach dotycz?cych dzia?alno?ci statutowej tych organizacji oraz zgodnie z Zarz?dzeniem Prezydenta Miasta
Jastrz?bie - Zdr6j w sprawie konsultacji projektu uchwa?y ,Programu wspo?pracy
Z organizacjami pozarz?dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzia?alno?ci po?ytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2013".

Rozdzia? VIl

Ocena i ewaluacja realizacji programu

1.Kontrola i ocena realizacji zadania wspieranego lub powierzonego organizacji na zasadach okre?lonych w Ustawie
le?y w gestii Prezydenta Miasta Jastrz?bie-Zdrg;.

2.Miernikami efektywno?ci realizacji zapisow Programu b?d? uzyskane informacje dotycz?ce
w szczegOlno?ci:

1) liczby og?oszonych konkurséw ofert,

2) liczby ofert z?0?onych w otwartych konkursach,

3) liczby zawartych umow na realizacje zadania,

4) liczby umédw, ktére nie zosta?y zrealizowane,

5) wysoko?ci kwot udzielonych dotacji w poszczegoélnych obszarach,



6) liczby projektéw aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rad? Miasta Jastrz?bie - Zdréj, konsultowanych
przez organizacje pozarz?dowe i podmioty po?ytku publicznego,

7) liczby inicjatyw lokalnych,

8) liczby ma?ych grantéw,

9) liczby szkole?, doradztwa, konferencji, warsztatow itp.,

10) liczby organizacji podejmuj?cych zadania publiczne na rzecz lokalnej spo?eczno?ci.

3. Prezydent Miasta Jastrz?bie-Zdrdj sk?ada Radzie Miasta Jastrz?bie-Zdréj sprawozdanie
z realizacji Programu w terminie do 30 kwietnia nast?pnego roku. Sprawozdanie publikowane jest w Biuletynie
Informacji Publicznej.

4. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacji programu i po zebraniu uwag o jego realizacji, przygotowywany jest
kolejny program na zasadach okre?lonych w Ustawie.

5. Program, o ktérym mowa powy?ej uchwalany jest do 30 listopada roku poprzedzaj?cego okres jego obowi?zywania.

Rozdzia? IX

Postanowienia ko?cowe

1.Niniejszy Program stanowi zbioér zasad reguluj?cych wspé?prac? Miasta z organizacjami pozarz?dowymi i
podmiotami po?ytku publicznego.

2. Zasady wspé?pracy mog? by? modyfikowane wraz ze zmieniaj?cymi si? przepisami prawa oraz sytuacj? finansow?
Miasta.

3. Do Programu mog? by? wprowadzane nowe rozwi?zania, szczegdlnie wynikaj?ce z wnioskéw
i propozycji zg?aszanych przez organizacje pozarz?dowe i podmioty po?ytku publicznego.

4. W sprawach nie uregulowanych w Programie maj? zastosowanie obowi?zuj?ce przepisy prawa,
w tym Ustawy o dzia?alno?ci po?ytku publicznego i o wolontariacie oraz aktéw wykonawczych wydanych na podstawie
ww. Ustawy.
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