
PROJEKT

 
Uchwa?a Nr  ....................... 2014

Rady Miasta Jastrz?bie-Zdrój

 

z dnia ..................... 2014 r.

 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 14 z Oddzia?ami Integracyjnymi i
Oddzia?em Specjalnym w Jastrz?biu-Zdroju

 

            Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z późn. zm.), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postępowania Administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z późn. zm.)

 

Rada Miasta Jastrz?bie-Zdrój

 

u c h w a l a

 

§ 1

 

Uzna? za bezzasadn? skarg? Pani ***** z dnia 21 maja 2014 r. na dzia?alno?? Dyrektora Publicznego Przedszkola nr
14 z Oddzia?ami Integracyjnymi i Oddzia?em Specjalnym w cz??ci dotycz?cej kompetencji Rady Miasta Jastrz?bie-
Zdrój.

 

§ 2

 

Wykonanie uchwa?y powierzy? Przewodnicz?cemu Rady Miasta Jastrz?bie-Zdrój.



 

§ 3

 

Uchwa?a wchodzi w ?ycie z dniem podj?cia.

 

 

 

 

 

U Z A S A D N I E N I E

 

 

W dniu 21 maja 2014 roku do Prezydenta Miasta Jastrz?bie-Zdrój wp?yn??a skarga pani ***** na dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 14 z Oddzia?ami Integracyjnymi  i Oddziałem Specjalnym w Jastrzębiu-Zdroju –
Katarzynę Bonk w zakresie rzekomego łamania praw pracowniczych skarżącej, wrogiego nastawienia,
obraźliwych uwag, stwarzania i rozpowszechniania plotek względem skarżącej i jej rodziny, a także
mobbingu. Przedmiotowa skarga została przekazana zgodnie z kompetencjami do Komisji Rewizyjnej
oraz Komisji Edukacji Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój.

Po zapoznaniu si? z zarzutami oraz zgromadzon? dokumentacj?, Rada Miasta Jastrz?bie-Zdrój postanowi?a
odrzuci? skarg?, uznaj?c j? za bezzasadn? w zwi?zku z tym, i? skar??ca nie ?wiadczy?a pracy w Publicznym
Przedszkolu nr 14 z Oddzia?ami Integracyjnymi i Oddzia?em Specjalnym od 14 marca 2013 roku do nadal, co
spowodowane by?o zwolnieniem lekarskim, a nast?pnie urlopem macierzy?skim. W latach wcze?niejszych skar??ca
nie zg?asza?a ?adnych uwag czy roszcze? wzgl?dem dyrektora placówki.

Kompetencj? Rady Miasta nie jest rozstrzyganie skarg z zakresu Kodeksu Pracy, poniewa? te kwestie
uregulowane s? odr?bnymi przepisami prawa. Organem w?a?ciwym w sprawach zwi?zanych z zatrudnieniem jest S?d
Pracy.

Maj?c na uwadze powy?sze i rozpatruj?c skarg? w zakresie kompetencji komisji Rady Miasta, uznano skarg?
za bezzasadn?.
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