
UCHWA?A NR ........../2012

Rady Miasta Jastrz?bie-Zdrój

 

z dnia ………….. 2012 roku

 

w sprawie: zatwierdzenia projektu innowacyjnego i wspó?pracy ponadnarodowej

„Study circle – szwedzkie koło zamachowe”

 

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz?dzie powiatowym (tekst jednolity. Dz. U.

z 2001 r.  Nr 142, poz. 1592 z pó?n. zm.) oraz art. 216 ust. 2 pkt. 6  ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r.  Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.)

 

Rada Miasta Jastrz?bie-Zdrój

 u c h w a l a:

 

§ 1

 

Zatwierdzić projekt „Study circle – szwedzkie koło zamachowe” realizowany przez
Miasto Jastrzębie-Zdrój / Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju w partnerstwie,
którego liderem jest Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych z Rybnika, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Poddziałanie 7.2.1. „Aktywizacja
zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”.

 

§ 2

 

Wykonanie uchwa?y powierza si? Prezydentowi Miasta.



 

§ 3

 

Uchwa?a wchodzi w ?ycie z dniem podj?cia.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UZASADNIENIE

do Uchwa?y Rady Miasta Jastrz?bie-Zdrój

w sprawie: zatwierdzenia projektu innowacyjnego i wspó?pracy ponadnarodowej
„Study circle – szwedzkie ko?o zamachowe”

 

Projekt „Study circle – szwedzkie ko?o zamachowe” jest projektem innowacyjnym i wspó?pracy ponadnarodowej,
realizowanym w partnerstwie, którego liderem jest Centrum Rozwoju Inicjatyw Spo?ecznych z Rybnika, za? partnerami
s?:

1.     Miasto Jastrz?bie-Zdrój / Powiatowy Urz?d Pracy w Jastrz?biu-Zdroju,

2.     Stowarzyszenie „Dar Serca” z Jastrz?bia-Zdroju,

3.     O?rodek Bada? Spo?ecznych „Sonda” z Rybnika 

4.     Studieforbundet Vuxenskolan z Ostersund (Szwecja).



 

Realizacja projektu przebiega w ramach Programu Operacyjnego Kapita? Ludzki, Priorytet VII, Poddzia?anie
7.2.1. „Aktywizacja zawodowa i spo?eczna osób zagro?onych wykluczeniem spo?ecznym”.

 

Termin realizacji: 01.01.2013-31.12.2014

 

Kwota dofinansowania projektu wynosi 690 260,00 PLN, co stanowi 100%
wartości budżetu projektu.

Podpisanie umowy o dofinansowanie przewidziane jest na 2012 rok, wydatki b?d? ponoszone w latach 2013 i
2014.

 

Celem projektu jest poprawa sytuacji zawodowej  i społecznej co najmniej 60
osób objętych działaniami projektu do końca roku 2014.

Cele szczegó?owe:

·          Opracowanie i przetestowanie narz?dzia s?u??cego aktywizacji spo?ecznej i zawodowej rodziców samotnie
wychowuj?cych dzieci

·          Podniesienie poziomu wiedzy 40 rodziców obj?tych dzia?aniem projektu do ko?ca 2014 roku

·          Zaadoptowanie szwedzkiej metody study circle do polskich warunków do roku 2014

·          Nawi?zanie do 2014 roku trójsektorowej partnerskiej wspó?pracy wokó? problemu rodzin niepe?nych

 

Grupą docelową projektu będą rodzice i dzieci z rodzin niepełnych, wyłonieni
w procesie rekrutacji dorosłych zainteresowanych udziałem w procesie szkoleniowym
(40 osób o zbliżonych zainteresowaniach pod kątem rynku pracy, których dzieci będą
zbliżone wiekiem). Ze względu na skalę zjawiska zakładamy, że 36 osób będą to matki
samotnie wychowujące.

Preferowane b?d? osoby z Jastrz?bia-Zdroju, w przypadku braku ch?tnych rozszerzymy zasi?g rekrutacji.
Zak?adamy, ?e w grupie b?d? dominowa? osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo. Pewna grupa zainteresowanych



mo?e pracowa? -  ze względu na charakter metody opierający się na wymianie wiedzy i doświadczeń ma
to znaczenie.

Na poziomie grupy docelowej, czyli rodziców i dzieci, proponujemy: rodzicom podnoszenie poziomu wiedzy w 
grupie bez relacji nauczyciel-uczeń (w sytuacji rodzin niepełnych to szczególnie istotne), dzieciom
oferujmy opiekę i zajęcia mające na celu poprawę relacji społecznych.

Na poziomie u?ytkownika (PUP, NGO, OPS, policji i innych instytucji dzia?aj?cych w obszarze zjawiska)
wprowadzimy wspó?dzia?anie, którego dotychczas praktycznie nie ma. ??czna liczba odbiorców: 60, liczba
u?ytkowników po upowszechnianiu: 60 instytucji z województwa ?l?skiego.

 

 

W projekcie przewidziano realizację następujących zadań:

 

DIAGNOZA I ANALIZA PROBLEMU (ETAP 1)

Zostan? zebrane istniej?ce dane na temat sytuacji spo?eczno-zawodowej rodzin niepe?nych zamieszka?ych na
terenie Jastrz?bia-Zdroju.

W wyniku przeprowadzonych analiz i bada? przygotowany zostanie raport ze zrealizowanych prac zawieraj?cy
najwa?niejsze ustalenia dotycz?ce rodzin niepe?nych zamieszkuj?cych Jastrz?bie-Zdrój wraz z rekomendacjami dla
projektu.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Partner 3

 

OPRACOWANIE WST?PNEJ WERSJI PRODUKTU FINALNEGO ORAZ STRATEGII WDRA?ANIA PROJEKTU
INNOWACYJNEGO TESTUJ?CEGO (ETAP 1)

W ramach zadania opracowana zostanie innowacyjna strategia aktywizacji spo?ecznej i zawodowej w oparciu o
metod? study circle wraz ze wst?pnymi wersjami opisu bloków edukacyjnych i innych produktów projektu.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Lider

 

TESTOWANIE OPRACOWANEGO PRODUKTU (ETAP II)

a) Rekrutacja uczestników pracy metod? study circle

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Partner 2, Partner 1



 

b) Funkcjonowanie grup pracuj?cych metod? study circle. ??cznie zorganizowanych zostanie 4-6 grup pracuj?cych
metod? study circle przez okres 2-3 miesi?cy. Testowaniem obj?tych b?dzie ok. 90 osób, w tym 40 to osoby
niepowtarzaj?ce si?. Przyk?adowe tematy do pracy metod?: alternatywne formy opieki nad dzie?mi – jak godzi? ?ycie
rodzinne i zawodowe?; zarz?dzanie domowymi finansami, finanse i podatki w ma?ej firmie, domowe r?kodzie?a – jak
skutecznie i zgodnie z prawem sprzedawa??

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Lider, Partner 2

 

c) Wsparcie towarzysz?ce – opieka nad m?odszymi dzie?mi (zatrudnienie opiekuna/ki), zaj?cia edukacyjne dla
m?odzie?y (od 15 r. ?.; zaj?cia z zakresu form aktywno?ci spo?. i zaw. m?odzie?y), zwrot kosztów przejazdu dla
uczestników i podopiecznych.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Lider, Partner 2

 

d) Monitorowanie testowania poprzez: obserwacj? uczestnicz?c?, kwestionariusze ankietowe skierowane do
facylitatorów i uczestników, wywiady fokusowe

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Partner 3;

 

e) Praca z doradc? zawodowym – w wyniku diagnozy doradcy zawodowego uczestnicy projektu otrzymaj?
odpowiadaj?c? ich kwalifikacjom i posiadanej wiedzy praktycznej propozycj? kursu zawodowego, sta?u, praktyki,
mo?liwo?ci dofinansowania dzia?alno?ci gospodarczej i innych, które w danym czasie b?dzie w stanie zaoferowa?
Powiatowy Urz?d Pracy.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Partner 1

 

f) Spotkania uczestników z ekspertami zespo?u projektowego, ewentualne wprowadzanie korekt w produkcie finalnym
(?rednio 2 spotkania w miesi?cu).

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Lider

 

ANALIZA RZECZYWISTYCH EFEKTÓW TESTOWANEGO PRODUKTU (ETAP II)

a) Przeprowadzenie ewaluacji zewn?trznej

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Lider



 

b) Upowszechnianie efektów – poinformowane zostan? lokalne i regionalne media, informacje pojawi? si? na stronach
internetowych Lidera i Partnerów, na portalach bran?owych i lokalnych, a tak?e w serwisach spo?eczno?ciowych.
Instytucje publiczne, spo?eczne i prywatne zwi?zane z aktywizacj? spo?. i zawodow? zostan? powiadomione o
efektach osi?ganych dzi?ki zastosowaniu metody study circle. Wydrukowane i rozdystrybuowane zostan? broszury
informacyjne.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Lider

 

OPRACOWANIE OSTATECZNEJ WERSJI PRODUKTU FINALNEGO ORAZ WALIDACJA PRODUKTU
FINALNEGO (ETAP II)

Produkt finalny i produkty pomocnicze (metoda study circle, podr?cznik pracy metod?, partnerstwo jako nowa forma
pracy z RN) zostan? wypracowane przez grup? ekspertów w toku spotka?.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: wszyscy partnerzy

 

UPOWSZECHNIANIE I W??CZANIE PRODUKTU DO G?ÓWNEGO NURTU POLITYKI (ETAP II)

a) Podr?cznik wdra?ania metody study circle. Publikacja zostanie wydana w ilo?ci 200 egzemplarzy, na stronach
internetowych lidera i partnerów b?dzie dost?pna jej wersja elektroniczna.

 

b) Seminarium upowszechniaj?ce – odb?dzie si? najprawdopodobniej w Katowicach, zaproszeni zostan?
przedstawiciele instytucji i organizacji zajmuj?cy si? aktywizacj? spo?. i zaw. (PUP-y, OPS-y, NGO, itp.), w seminarium
we?mie udzia? ok. 60 osób. Ramowy program: wst?p, przedstawienie bada? dot. rodzin niepe?nych w woj. ?l?skim,
przedstawienie metody (uj?cie szwedzkie i polska adaptacja), dyskusja panelowa nt. skuteczno?ci metody. Czas
trwania ok. 4-5 h. Na seminarium zaproszone zostan? tak?e regionalne i bran?owe media.

 

c) Wdro?enie metody w dwóch gminach/miastach woj.?l?skiego – wdra?anie zak?ada nabycie przez przedstawicieli
lokalnych instytucji i organizacji spo?ecznych umiej?tno?ci pracy metod? study circle w odniesieniu do rodzin
niepe?nych.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Lider

 

WSPÓ?PRACA PONADNARODOWA

Wspó?praca ta pojawia si? na wszystkich etapach realizacji projektu; b?dzie koordynowana przez wyznaczonego
pracownika Lidera projektu.



 

a) Wizyta u partnera szwedzkiego maj?ca na celu pog??bienie wiedzy i umiej?tno?ci z zakresu pracy metod? study
circle. W wizycie wezm? udzia? przedstawiciele Partnerów oraz Lidera. ??cznie: 5 osób. Uczestnicy wizyty studyjnej
zdob?d? kwalifikacje w zakresie metody study circle (dyplom facylitatora).

 

b) Konsultacje – eksperci krajowi b?d? mieli mo?liwo?? konsultacji z partnerem zagranicznym podczas realizacji zada?
projektu.

 

c) Konsultacje tre?ci podr?cznika – autorzy opracowania zweryfikuj? swoje podej?cie w toku konsultacji ze szwedzkim
facylitatorem.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY: Lider
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