Do zakresu dziatania i kompetencji Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. Oséb
Niepetnosprawnych nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatah w obszarze polityki spotecznej, zwigzanej z problematyka

0séb

niepetnosprawnych oraz dotyczgcych zapewnienia mozliwie petnego funkcjonowania
0sb6b niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej na terenie Miasta, w szczegélnosci:

a) analiza potrzeb os6b niepetnosprawnych, dotyczacych miedzy innymi:
- mozliwosci dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej,

- uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, zgodnie z oczekiwaniami,
kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosSciami,

- leczenia, rehabilitacji i informacji dotyczacych swobodnego przemieszczania
sie i powszechnego korzystania ze srodkdéw transportu,

- usprawnienia obstugi oséb niepetnosprawnych w Urzedzie,

b) opracowanie i koordynacja programoéw dotyczgcych rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0séb niepetnosprawnych przy wspétpracy z wydziatami, biurami,
samodzielnymi stanowiskami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Miasta,

c) proponowanie zatozeh do rocznych planéw budzetowych dotyczgcych realizacji
zadan, wynikajgcych z ustaw oraz przyjetych programéw,

d) opracowanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych, stanowionych przez
organy Miasta, dotyczgcych problematyki oséb niepetnosprawnych oraz inicjowanie

i koordynowanie dziatah zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci
i likwidacji barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie

w spoteczenstwie,

e) wspbtpraca i wspétdziatanie z wydziatami, biurami, samodzielnymi stanowiskami
Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

f)  inicjowanie i koordynacja realizacji programéw oswiatowych, kulturalnych i
rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, bedacych osobami niepetnosprawnymi,

g) przedstawienie Prezydentowi propozycji rozwigzan problemoéw poruszanych przez
osoby niepetnosprawne,

h) inspirowanie tworzenia i wykorzystania baz danych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych,



i) koordynowanie dziatah dotyczacych wspoétpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ na rzecz
srodowiska 0séb niepetnosprawnych,

j) wspotpraca z Sottysami i Zarzadami Osiedli w zakresie realizacji zadan
priorytetowych

i powierzonych oraz inicjatyw spotecznych, w obszarze problematyki

0s6b niepetnosprawnych,

k) uczestniczenie w zespotach zadaniowych opracowujgcych dokumenty o
charakterze programowym w zakresie problematyki oséb niepetnosprawnych;

2) wspbipraca z Wydziatem Urzedu, wtasciwym do spraw spotecznych, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami w sprawach dotyczacych
obszaru swojego dziatania;

3) organizowanie konferencji, sympozjow, paneli i spotkan poswieconych
problematyce oséb
niepetnosprawnych, we wspétpracy z organizacjami i instytucjami;

4) reprezentowanie Miasta w stosunkach zewnetrznych oraz w kontaktach z
podmiotami, organami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi, w zakresie
okreslonym w odrebnych upowaznieniach lub petnomocnictwach Prezydenta;

5) podpisywanie pism i dokumentéw zwigzanych z obszarem swojego dziatania;

6) wspbtpraca z wydziatami, biurami, samodzielnymi stanowiskami Urzedu oraz
jednostkami organizacyjnymi Miasta, w szczegdlnosci polegajgca na konsultowaniu
realizowanych przez nie dziatah dotyczacych oséb niepetnosprawnych, w ramach
obszaru swojego dziatania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci rzeczowo-finansowej z wykorzystania srodkéw
finansowych
PFRON przez powiat;

8) wspdipraca z Powiatowym Urzedem Pracy, w zakresie rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych;

9) wydawanie osobom niepetnosprawnym legitymacji potwierdzajgcych uprawnienia
do korzystania z réznych form pomocy;

10) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscig, w tym
pomoc osobom fizycznym oraz organizacjom zajmujgcym sie kwestig
niepetnosprawnosci w dostepie

do bezptatnych porad ze specjalistg, a takze wspieranie ich na rynku pracy oraz



udzielanie

informacji organizacjom na temat dostepnych programdéw pomocy finansowej z
budzetu panstwa, programéw PFRON, funduszy strukturalnych i mozliwosci ubiegania
sie o dotacje;

11) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do pogtebienia integracji oséb
niepetnosprawnych
ze spoteczenstwem;

12) udzielanie informacji interesantom w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Zarzgdzania Jakos$cig, w zakresie
obszaru swojego dziatania;

14) organizowanie konkurséw na realizacje zadan Miasta przez organizacje
pozarzadowe, w zakresie obszaru swojego dziatania;

15) organizowanie postepowah o udzielenie zaméwien publicznych, w zakresie
obszaru swojego dziatania;

16) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie obszaru swojego dziatania, w
tym za posrednictwem platformy internetowej e-Konsultacje spoteczne, jesli forma
taka zostanie okres$lona zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi”.
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