[start][ukryj]l[/ukryj] [koniec]PROJEKT
UCHWALA NR .....cccivveeiinne
Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj

zdnia ..oeeeivvnnnes 2015 roku

w sprawie: rozpatrzenia skargi Pani *ekrkriokickkx

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 229 pkt. 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r.
poz. 267 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdrdj
uchwala:
8§81

Uznac¢ doreczong w dniu 26.03.2015 r. skarge Pani **¥¥&kkxxtk ng dziatalnos¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebie-Zdroju za niezasadng w catosci.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Jastrzebie-Zdrgj
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
do uchwaty Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj

w sprawie: rozpatrzenia skargi Pani *¥krkikiokiok



Dnia 26.03.2015 r. do tut. Urzedu Miasta wptyneto pismo Pani *kkrxxekk dot,
negatywnej odpowiedzi Powiatowego Urzedu Pracy Jastrzebie-Zdréj w sprawie
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z art. 227 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
267 z pbédzn. zm.) pismo Pani ®rrxtkik zostato zakwalifikowane jako skarga na
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

W toku dalszego postepowania ustalono, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na
podstawie art. 46 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.149) oraz rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2012 r., poz. 457 z p6zn.zm) moze przyzna¢ bezrobotnemu
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przeciethego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Przyznajgc srodki
kieruje sie zasada racjonalnosci wydatkowania $rodkéw publicznych zgodnie z art. 44
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 885
z pézn. zm.).

Celem usprawnienia pracy i jednolitej, bezstronnej oceny wnioskéw opracowany zostat
Regulamin w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju oraz powotano Komisje do oceny
wnioskdéw. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do
celéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw.

Pani ¥¥#kxxfxxx dnig 24 lutego 2015 r. ztozyta wniosek bezrobotnego o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Z informacji zawartych w przedmiotowym wniosku
wynika, iz rodzajem planowanej dziatalnosci gospodarczej sg ustugi gastronomiczne w
restauracji oraz ustugi noclegowe w hotelu. Wniosek zostat sprawdzony pod wzgledem
formalnym i przekazany zostat do oceny merytorycznej Komisji, ktéra zaopiniowata go
negatywnie. Nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw zgodnie z ,Kartg oceny
wniosku bezrobotnego o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej”. W
zwigzku z powyzszym Pani ®kkeexxkk nje otrzymata srodkéw na dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarcze;.



Przyznanie badZz odmowa przyznania srodkéw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego wiec nie moze by¢ zaskarzona w trybie
administracyjnym.

Przeprowadzone czynnosci wyjasniajgce oraz analiza zgromadzonej dokumentacji
w sprawie potwierdzajg, ze w przedmiotowej sprawie nie doszto do naruszenia
przepisow prawa. Nie ma réwniez podstaw do stwierdzenia, iz Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju podczas wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych nie dochowat nalezytej starannosci lub przekroczyt posiadane uprawnienia.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy podjg¢ uchwate w proponowanym brzmieniu.
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