Kodeks etyczny pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdéj
I. Preambuta

Kodeks okresla zasady etycznych zachowan obowigzujgcych pracownikow
samorzadowych oczekiwanych przez mieszkahcéw miasta w zwigzku z
wykonywaniem zadah publicznych.

Il. Postanowienia ogodlne

1. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany traktowac prace jako stuzbe
publiczng, sprawowang wobec spotecznosci lokalnej.

2.Pracownik samorzadowy jest zobowigzany dziata¢ na podstawie przepiséw prawa
i zgodnie z prawem.

3.

1. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany dbac¢ o prawidtowe wykonywanie
zadan publicznych oraz racjonalne gospodarowanie Srodkami publicznymi,
majac na uwadze dobro panstwa i spotecznosci miasta.

2. Pracownik samorzadowy powinien zawsze kierowa¢ sie dobrem ogdétu
mieszkahcéw miasta, nie zas grup intereséw czy indywidualnych oséb.

4. Pracownik nie moze wykonywac¢ swojej funkcji lub uzywac¢ swoich wptywéw w
prywatnym interesie, dla osiggniecia korzysci osobistej lub materialne;.

5. Przy wykonywaniu swoich zadan pracownik powinien zawsze kierowac sie
zasadami:

- praworzadnosci, bezinteresownosci i bezstronnosci,
- odpowiedzialnosci, uczciwosci i rzetelnosci,

- obiektywnosci i kompetencji,

- uprzejmosci i najwyzszej starannosci.

6. Pracownik samorzgdowy powinien wykazywac dbatos¢ o podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i poszerzenie wiedzy, zwtaszcza w zakresie
aktéw prawnych, stanowigcych podstawe jego dziatania.

7. Pracownik samorzgdowy nie moze naraza¢ urzedu na straty finansowe,
powinien chroni¢ powierzony majatek.



V.

8. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany dba¢ o dobre imie urzedu,
przetozonych oraz wspétpracownikow.

9. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany do unikania sytuacji, ktére mogtyby
budzi¢ zastrzezenia co do jego bezinteresownosci i bezstronnosci.

10. Pracownik samorzadowy powinien planowa¢ prace tak, aby dochowacd
wyznaczonych termindéw i nie narazac realizacji zadania na niepowodzenie.

Relacje z interesantami

11. Pracownik samorzadowy obstugujgc interesantéw jest zobowigzany do
okazywania zyczliwosci, zainteresowania dla sprawy oraz dbania, by $wiadczenie
ustugi odbywato sie na najwyzszym poziomie.

12. Pracownik samorzadowy powinien doktadac¢ wszelkich starah, by dopoméc w
zatatwieniu sprawy przez interesanta, w szczegdélnosci poprzez wskazanie sposobu
zatatwienia sprawy, a w przypadku braku wiedzy na ten temat poprzez wskazanie
osoby kompetentnej lub wtasciwego organu.

13. Pracownik samorzgdowy jest zobowigzany do udzielania petnej, aktualnej i
rzetelnej informacji w zakresie swoich kompetencji.

14. Pracownik samorzgdowy powinien dbac¢ o to, aby adresaci podejmowanych
przez urzad dziatah i rozstrzygnie¢ byli poinformowani o ich podstawach
merytorycznych i prawnych.

Relacje z wspétpracownikami

15. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany do lojalnosSci wobec
wspotpracownikow i przetozonych.

16. Pracownik samorzadowy powinien okazywac zyczliwos¢, kolezenskos¢ wobec
wspotpracownikow, stuzy¢ pomocq i rada.

17. Pracownik samorzadowy powinien chetnie podejmowac prace zespotowa.

18. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany do wykazywania inicjatywy,
dzielenia sie watpliwosciami z przetozonymi.

19. Pracownik samorzgdowy powinien dbac o to, aby jego stréj byt dostosowany do
wykonywanej pracy, schludny i stonowany.



20. Pracownik samorzgdowy jest zobowigzany nie naraza¢ wspétpracownikéw na
skutki natogu palenia papierosow.

V. Postanowienia koncowe

21.

1. Niniejszy Kodeks zostat opracowany przez pracownikéw Urzedu Miasta
Jastrzebie Zdro;j.

2. Kodeks zostaje przyjety przez pracownikéw z dniem 31.08.2005r. i
obowigzuje od dnia przyjecia.

3. Tres¢ Kodeksu zostaje ogtoszona na stronie internetowej i na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta.
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