UCHWALA NR XLV/942/2006

Rady Miasta Jastrzebie Zdrgj

z dnia 29 czerwca 2006 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia
wartosci w ztotych jednego punktu tej tabeli

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. Nr 142 z
2001r., poz. 1591 z pdzn.zm. ), art.20 ust.l ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 142 z 2001r., p0oz.1593 z pézn.zm.) oraz & 2 pkt. 2 i & 3 ust.4 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr 146 z
2005r., p0z.1222 z pézn.zm.),

Rada Miasta Jastrzebie Zdrdj

uchwala

§1

1. Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych
rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Jastrzebiu Zdroju w kwocie 900,00 zt (stownie: dziewieésetztotych00/100).



2. W porozumieniu z pracodawcag ustali¢ wartos¢ jednego punktu na kwote 5,00 zt ( stownie :
piecztotych00/100 ).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXIX/630/2005 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 24.02.2005r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli
punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ztotych jednego punktu tej
tabeli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i jest podstawg do przeliczenia wynagrodzeh poczawszy od
01.07.2006r.
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