ZARZADZENIE nr OPS-ZD.0152/29/2008
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 24.11.2008r.

W sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw socjalnych -

Dodatek za prace socjalna wykonywana na rzecz uczestnikow projektu unijnego PO
KL w latach 2008-2013.

Na podstawie art. 47 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (
jednolity tekst z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Zarzadzam:

§1

1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania pracownikéw socjalnych dotyczacy wyptaty

dodatkdéw za prace socjalng wykonywana na rzecz uczestnikéw projektu unijnego ,,O krok

do przodu” wspéitfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Regulamin ujednolica zasady przyznawania i rozliczania dodatkéw dla pracownikéw
socjalnych naleznych z tytutu wykonywania pracy socjalnej na rzecz klientéw Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju uczestniczgcych w w/w projekcie unijnym.

Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie powierza sie do wykonania: Kierownikowi Dziatu Pomocy Srodowiskowej,
Konsultantowi/Koordynatorowi ds. projektéw unijnych.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH - DODATEK ZA PRACE
SOCJALNA WYKONYWANA NA RZECZ UCZESTNIKOW PROJEKTU UNIJNEGO PO KL W
LATACH 2008-2013 wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej nr 29 z dnia 24.11.2008 r.

1. Dodatek dla pracownikéw socjalnych sg wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Dodatek wyptacany jest w okresach wynikajgcych z harmonogramu realizacji projektu
unijnego stanowigcego zatgcznik do umowy ramowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na biezacy rok kalendarzowy.

3. Dodatek nalezy sie pracownikowi socjalnemu za faktycznie Swiadczong prace socjalng z
uczestnikiem projektu.

4. Przyznanie tej formy wsparcia finansowego nie moze spowodowad zmniejszenia
dotychczas otrzymanego wynagrodzenia pracownika socjalnego.

5. Catkowita kwota wyptaconych dodatkéw w danym roku budzetowym nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na wyptate w/w dodatkéw okreslonej w umowie z IP.
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Wyznacza sie jeden dzieh w tygodniu przeznaczony w catosci na wykonywanie
czynnos$ci na rzecz projektu przez pracownika socjalnego. W sytuacjach szczegdélnych
dopuszczany jest inny podziat czasowy wykonywania pracy socjalnej na rzecz realizacji
projektu. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor OPS. Pracownik socjalny
odnotowuje w ksigzce wyjs¢ stuzbowych fakt wykonania pracy socjalnej w terenie
zwigzanej z realizacja projektu unijnego.

Wyptata dodatku uzalezniona jest w kazdym przypadku od ilosci kontraktéw socjalnych
podpisanych, monitorowanych i zakonczonych przez pracownika socjalnego.

Bezposredni przetozony ma prawo wyegzekwowac od pracownika socjalnego wtasciwg
jakos¢ jego sporzadzenia i realizacji.

Kwotowo za kazdy kontrakt socjalny pracownik socjalny otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci:

- 100 zt za podpisanie kontraktu socjalnego;

- za realizacje i efektywne zakonczenie kontraktu socjalnego, w wysokosci
uzaleznionej od iloSci kontraktdw socjalnych spetniajgcych w/w warunki jak réwniez
pozostatej kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu unijnego.

Powyzsze kwoty sg kwotami jednostkowymi naleznymi za kazdy kontrakt socjalny.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej ma prawo odmoéwic
przyznania czesci lub catosci dodatku.

Od dodatku nalezne beda sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, podatek
zgodnie z przepisami prawa.



13. Do dodatku ma prawo tylko pracownik socjalny bedgcy strong kontraktu socjalnego.

14. Pracownik socjalny zachowuje prawo do dodatku za okres pobierania wynagrodzenia,
zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekuhczego.

15. Dodatek ten ma charakter jednorazowy, dotyczy wyptat za spetnienie okreslonego
zadania, w zwigzku z czym powinien by¢ wytgczony z podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. nr 160 poz. 1080 z
1997 r., z p6zn. zm.) jak réwniez z podstawy wynagrodzen, ktére ustalane sg na
podstawie Rozporzadzenia MPIPS z dnia 08.01.1997 r. w sprawie szczegdétowych zasad
udzielania urlopu wychowawczego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop. ( Dz. U. nr 2 poz. 14 z 1997 z pézn. zm.)
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