
Zarządzenie Nr OPS-Zd.0152/30/2008

Dyrektora O?rodka Pomocy Spo?ecznej

w Jastrz?biu Zdroju

z dnia 29.12.2008r.

 

w sprawie: wewn?trznej polityki antymobbingowej w O?rodku Pomocy

Spo?ecznej w Jastrz?biu Zdroju

 

            Na podstawie art.47 ust.1ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z późn.zm. oraz art.943  Kodeksu Pracy

Zarz?dzam co nast?puje:

 

§ 1

Wprowadzi? wewn?trzn? polityk? antymobbingow?, ustalaj?c? zasady przeciwdzia?ania mobbingowi w
O?rodku Pomocy Spo?ecznej.

§ 2

Ilekro? w zarz?dzeniu jest mowa o:



1)      Komisji Antymobbingowej- nale?y przez to rozumie? kolegialny organ powo?ywany

            przez pracodawcę do rozpatrywania skarg pracowników o mobbing.

2)      mobbingu – nale?y przez to rozumie? dzia?ania lub zachowania dotycz?ce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegaj?ce na uporczywym i d?ugotrwa?ym n?kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywo?uj?ce u niego zani?on? ocen? przydatno?ci zawodowej , powoduj?ce
lub maj?ce na celu poni?enie lub o?mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespo?u wspó?pracowników,

3)      pracodawcy – nale?y przez to rozumie? O?rodek Pomocy Spo?ecznej w Jastrz?biu Zdroju,

4)      pracowniku-nale?y przez to rozumie? osob? pozostaj?c? z Pracodawc? w stosunku pracy.

§ 3

Jakiekolwiek dzia?ania lub zachowania b?d?ce mobbingiem nie b?d? tolerowane przez Pracodawc?.

§ 4

1.Ka?dy z pracowników Pracodawcy, który uzna , i? zosta? poddany mobbingowi, mo?e z?o?y? pisemn?
skarg? do Dyrektora O?rodka Pomocy Spo?ecznej

2. Skarga powinna zawiera? przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przedstawionych
okoliczno?ci oraz wskazanie sprawcy b?d? sprawców mobbingu.

3.Poszkodowany pracownik powinien w?asnor?cznie podpisa? skarg? i opatrzy? j? dat?.

 

§ 5

1.Pracodawca, ka?dorazowo, w ci?gu trzech dni roboczych od dnia z?o?enia skargi, powo?uje Komisj?
Antymobbingow?, celem wyja?nienia, czy skarga jest zasadna.



2.Komisj? Antymobbingowa sk?ada si? z trzech cz?onków.

3.W sk?ad Komisji Antymobbingowej wchodz?:

a) przedstawiciel Pracodawcy,

b)przedstawiciel za?ogi,

c)osoba trzecia wskazana wspólnie przez Pracodawc? i przedstawiciela za?ogi.

4.Cz?onkowie Komisji Antymobbingowej wybieraj? spo?ród siebie przewodnicz?cego.

5.Po wys?uchaniu wyja?nie? poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawców) mobbingu
oraz przeprowadzeniu post?powania dowodowego, Komisja Antymobbingowa podejmuje decyzj? co do
zasadno?ci skargi zwyk?? wi?kszo?ci? g?osów.

6.Z posiedzenia Komisji Antymobbingowej sporz?dzany jest protokó?, który podpisuj? wszyscy Cz?onkowie
post?powania.

7.Post?powanie przed Komisj? Antymobbingow? ma charakter poufny.

8.W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarz?dzeniem do post?powania przed Komisj?

Antymobbingow? stosuje si?  odpowiednio przepisy Kodeku postępowania cywilnego.

 

§ 6

1.W razie uznania skargi za zasadn? , wobec sprawcy lub sprawców mobbingu Pracodawca mo?e zastosowa?
kar? porz?dkow? upomnienia lub nagany oraz rozwi?za? stosunek pracy za wypowiedzeniem.

2.W ra??cych przypadkach mobbingu Pracodawca mo?e rozwi?za? ze sprawc? lub sprawcami umow? o
prac? bez wypowiedzenia z winy pracownika.



3.W miar? mo?liwo?ci Pracodawca powinien przenie?? poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgod?, na inne stanowisko pracy.

 

§ 7

1.Pracownik podpisuje o?wiadczenie o zapoznaniu si? z tre?ci? niniejszego zarz?dzenia, które sk?ada si? do
jego akt osobowych. Osoby nowozatrudnione po zapoznaniu si? z tre?ci? niniejszego zarz?dzenia, podpisuj?
o?wiadczenie, które sk?ada si? do jego akt osobowych.

4.Wzór o?wiadczenia, o którym mowa w ust.3 stanowi za??cznik do niniejszego zarz?dzenia.

 

§ 8

1.Pracodawca wraz z przedstawicielem za?ogi co najmniej raz w roku rozpatruje i ocenia skuteczno??
wprowadzanych niniejszym zarz?dzeniem rozwi?za? antymobbingowych.

2.Z dokonanej oceny Pracodawca sporz?dza sprawozdanie.

 

§ 9

Wykonanie zarz?dzenia powierza si? Zast?pcy Dyrektora, Kierownikom Dzia?ów, G?ównemu Ksi?gowemu,
G?ównemu Specjali?cie ds. Kadr

 

§ 10



Zarz?dzenie wchodzi w ?ycie z chwil? podania go do wiadomo?ci pracownikom w sposób zwyczajowo
przyj?ty u Pracodawcy.
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