Zarzadzenie Nr OPS-Zd-0152/8/2007

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 30 kwietnia 2007r.

w sprawie: szczegétowych zasad przeprowadzania oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu Zdroju

Dziatajgc na podstawie art.17 ustl ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001r.Nr 142,p0z.1593 - z pdzZn.zm.) oraz przepiséw
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007r. w sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.Nr 55,poz
361),

zarzadzam

§1

1. Okresowg ocene kwalifikacyjng pracownika samorzgdowego zatrudnionego na



stanowisku

urzedniczym, zwana dalej ,,oceng" jest sporzgdzana przez bezposredniego
przetozonego, raz

na dwa lata nie pézZniej niz do 30 wrzesnia , na podstawie kryteriéw oceny i dotyczy
wykonywania obowigzkéw przez pracownika samorzadowego zwanego
dalej

~pracownikiem" wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy
oraz

zadan okreslonych w art.15 i 16 ustl ustawy z dnia 22.03.1990r. o pracownikach
samorzgdowych zwanej dalej ,,ustawg". Wykaz kryteridw oceny stanowi zatgcznik nr 1
do

rozporzadzenia wymienionego w podstawie prawnej niniejszego zarzgadzenia zwanego
dalej

»,rozporzgdzeniem".

2. Ocene sporzgdza sie na arkuszu oceny okresowej, zwanym dalej , arkuszem" ,
ktérego wzoér

stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.
3. Oceng objeci sg pracownicy, ktérzy w dniu jej dokonania posiadajg co najmniej

6 miesieczny okres zatrudnienia od dnia otrzymania kopii arkusza. W przypadku, gdy
okres

ten jest krotszy, termin oceny zostaje przesuniety do czasu przeprowadzenia kolejnej
oceny w

Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju.

§2

l. Oceniajgcy sporzgdza ocene na podstawie:

1) 6 kryteriow obowigzkowych,

2) 5 kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego, po oméwieniu z
ocenianym najistotniejszych dla prawidtowego wykonywania obowigzkdéw na
stanowisku pracy zajmowanym przez ocenianego pracownika,



3) niezaleznie od wybranych kryteriow z wykazu kryteriéw do wyboru oceniajagcy moze
dodatkowo ustali¢ jedno kryterium nie objete danym wykazem i dokona¢ opisu tego
kryterium, z uwagi na specyfikacje stanowiska pracy.

2.0ceniajgcy wyznacza termin sporzgdzenia oceny na piSmie, okreslajac miesigc i rok.
3.W przypadku oceny pracownikéw dokonywanej w 2007r.ocena dotyczy okresu pracy
od dnia zapoznania sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia
oceny na piSmie. Ustalenie kryteriébw oceny winno by¢ dokonane do dnia 31
maja 2007r. a przeprowadzenie oceny do dnia 30 wrzesnia 2007r.

4. Wybrane kryteria i informacje o terminie sporzadzenia oceny na pismie oceniajacy
wpisuje

do arkusza i przekazuje do zatwierdzenia w nastepujgcym trybie:

a/ Kierownicy DziatowDyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju za
posrednictwem Gtéwnego Specjalisty ds. Kadr,

b/ Z-ca DyrektoraDyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju za
posrednictwem Gtéwnego Specjalisty ds. Kadr,

c/Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju zatwierdza* kryteria oceny
pracownikéw bezposrednio mu podlegtych i ustala terminy sporzgdzenia tych ocen.
5.Po zatwierdzeniu kryteridw ocen, oceniajgcy przekazuje niezwtocznie kopie arkusza
ocen

ocenianemu.Przepis ust.4 stosuje sie odpowiednio.

Oceniajacy niezwtocznie dorecza ocenianemu ocene sporzadzong na pismie i
powiadamia go

0 przystugujgcym mu prawie wniesienia-odwotania.

84

Odwotanie moze by¢ wniesione w ciggu 7 dni od dnia doreczenia oceny, do Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju za posrednictwem Gtéwnego
Specjalisty ds. Kadr:



1. przez pracownika zatrudnionego w danym dziale za posrednictwem Kierownika tego
dziatu , ktéry obowigzany jest przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie oceny,

2. przez pracownika zatrudnionego w danym dziale za posrednictwem Z-cy Dyrektora,
ktory

obowigzany jest przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie oceny,
3. w przypadku pracownikéw, dla ktérych Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jastrzebiu

Zdroju jest bezposrednim przetozonym odwotanie ma charakter wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

4. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od
dnia jego

ztozenia.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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