Zarzadzenie nr OPS-ZD-0152/07/2007 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 02.04.2007r.

w sprawie: zasad ustalania wymiaru podstawy zasitku
chorobowego,opiekunczego, macierzynskiego,swiadczen rehabilitacyjnych
oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy na podst. Art. 92 Kp

Na Podstawie art. 121 ust 3a ustawy o Pomocy Spotecznej z dnia 29.07.2005r.. /Dz.U.
nr 179 poz 1487 /i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa /Dz.U.60
poz. 636 z pdzniejszymi zmianami/,Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zatrudnionych w Jednostkach Organizacyjnych Miasta Jastrzebie Zdrdj
zawartego w dniu 21.03.2002r. karta rejestracyjna uktadu U-CXLVI

Zarzadzam

§1

Dodatek funkcyjny dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych oraz stanowiskach
samodzielnych i dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych w kwocie
250zt pracujacych w terenie sg dodatkami do wynagrodzenia ,a zatem nie wyptaca sie
ich w okresie pobierania zasitku chorobowego , macierzynskiego, opiekunhczego,
Swiadczenh rehabilitacyjnych oraz w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92
Kodeksu Pracy .W zwigzku z powyzszym dodatki powinny by¢ wliczane do podstawy
wymiaru zasitkdw chorobowych, opiekuhczych , macierzyhskich ,a takze do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy zgodnie z art. 92 Kp §2



Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.04.2007r.
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