ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.517.2023
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj

z dnia 2 sierpnia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrgj

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U.z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.), wprowadzam w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 18 maja 2009 r.
nastepujgce zmiany:

§ 1. 1. Tabela stanowisk, stanowigca Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

PREZYDENT MIASTA
/-/ Anna Hetman

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr Or-1V.0050.517.2023

ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.49.2023
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj
z dnia 26 stycznia 2023 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), wprowadzam w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 18 maja 2009 r.
nastepujgce zmiany:


https://bip.jastrzebie.pl/attachments/89115/download

§ 1. 1. Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku Nr 1

2. Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania (Al do A22), wymienione w kolumnie a tabeli, o ktérej mowa w pkt. 1
oznaczajg odpowiednio kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w kategoriach zaszeregowania od | do XXIl, wynikajgce z Rozporzadzenia
Rady Ministrow, okreslajgcego m.in. minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
na poszczegdlnych stanowiskach.

3. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania, wymienione w kolumnie c tabeli, o ktérej mowa w pkt. 1 wylicza sie
mnozac minimalng kwote wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii
zaszeregowania przez wskaznik ,k”. Wskaznik ten wynosi:

- dla kategorii zaszeregowania od | do VIll odpowiednio: 1,7; 1,8; 1,9; 2,0; 2,1; 2,2; 2,3 i
2,4.

- dla kategorii zaszeregowania od IX do XXII - 2,5.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

PREZYDENT MIASTA
/-/ Anna Hetman

ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.753.2021
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj
z dnia 16 grudnia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 z pézn. zm.), wprowadzam w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta

Jastrzebie-Zdréj z dnia 18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:

§ 1. Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie jak



w zatgczniku Nr 1
§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

PREZYDENT MIASTA
/-/ Anna Hetman

[zalacznik=82499]Zatacznik do Zarzadzenia nr Or-
1IV.0050.573.2021[/zalacznik]

ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.67.2020
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj
z dnia 11 lutego 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z pézZn. zm.), wprowadzam w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 18 maja 2009 r.

nastepujgce zmiany:

§ 1. Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku Nr 1.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

PREZYDENT MIASTA

/-/ Anna Hetman

Zatacznik do Zarzadzenia nr Or-1V.0050.67.2020



https://bip.jastrzebie.pl/attachments/73178/download

ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.288.2018
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj
z dnia 14 czerwca 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr Or.1V.0151.159.2009 w sprawie regulaminu
wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z pozn.zm.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.), wprowadzam w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 18 maja 2009 r. nastepujace zmiany:

81
Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku Nr 1

§2
Tabela stanowisk otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 2

§3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 3

84
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 lipca 2018 roku.
PREZYDENT MIASTA
/-/ Anna Hetman

ZALACZNIK NR 1
Do Regulaminu
TABELA
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
- dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach gmin



Kategoria zaszeregowania/ Kwota w ztotych minimalna maksymalna
11700-1900
111720-2 000
1111740-2 100
IV1760-2200
V1780-2300

VI 1800-2400
VIl 1820 - 2 500
VIl 1840 -2 700
IX1 860 -3 000
X 1880 -3 200

X1 1900 -3 400
Xl 1920 - 3 500
XIll 1 940 - 3 600
XIV 1 960 - 3 800
XV 1980 -4 200
XVI 2 000 - 4 500
XVII 2 100 - 5 000
XVII 2 200 - 5 200
XIX 2 400 - 5 600
XX 2 600 - 5 800
XXI1 2 800 - 6 200
XXII 3 000 - 6 400

[zalacznik=86270]Zatacznik nr 2 - tabela stanowisk|[/zalacznik]
[zalacznik=86271]Zatacznik nr 3 - tabela stawek dodatku
funkcyjnegol/zalacznik]

ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.128.2018
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj
z dnia 16 marca 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr Or-1V.0151.159.2009 w sprawie regulaminu
wynagradzania
pracownikéow Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z péozn.zm.

§1



Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.), wprowadzam w Regulaminie
wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 18 maja 2009 r.
nastepujgce zmiany:

§2

Tabela stanowisk w grupie Illl. Stanowiska pomocnicze i obstugi otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku Nr 2.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2018 roku.

PREZYDENT MIASTA

/-/Anna Hetman

Zatacznik do Zarzadzenia Or-1V.0050.128.2018

ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.714.2017

Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj


https://bip.jastrzebie.pl/attachments/61186/download
https://bip.jastrzebie.pl/attachments/61186/download

z dnia 13 grudnia 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr Or.1V.0151.159.2009 w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z pézn.zm.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 z pézn. zm.), wprowadzam w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 18 maja 2009 r.
nastepujgce zmiany:

§1

Tabela miesiecznego poziomu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr
1.

§2

Tabela stanowisk w grupie I. Stanowiska kierownicze urzednicze otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku Nr 2.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr Or.IV.0151-615/2010 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj z
dnia 16 grudnia 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdro;.

84
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
8§85

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2018 roku.

Zatacznik nrl do Regulaminu
TABELA

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Obowigzujgca od dnia 01 stycznia 2018 roku



- dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach gmin

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

minimalna

maksymalna

1700 - 1900

1720 - 2000

1740 - 2100

v 1760 - 2200
\") 1780 - 2300
Vi 1800 - 2400
\L 1820 - 2500
VI 1840 - 2700
IX 1860 - 3000
X 1880 - 3200
Xl 1900 - 3400




X1l 1920 - 3500
Xl 1940 - 3600
X1V 1960 - 3 800
XV 1980 - 4 200
XVI 2 000 - 4500
XVl 2100 - 5000
XVill 2200 - 5200
XIX 2400 - 5600
XX 2 600 - 5800
XX1 2800 - 6 200
XXl 3 000 - 6400

ZAYACZNIK NR 2
TABELA STANOWISK

Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o
prace



Poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne

Stawkz
dodatk
Lp. Stanowisko
funkcy
do
wyksztatcenie _
staz
minimalnmnaksymalny oraz pracy (w
umiejetnosci
latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz ,
1. _ XVl - XX wyzsze 4 8
gminy
Zastepca
skarbnika .
. wyzsze
gminy w ,
. ekonomiczne
gminach
2. oowyzej 15 XV - XV lub 3 7
odyplomowe
tys. do 100 podyplomow
ekonomiczne
tys.
mieszkancéw
Kierownik
3. urzedu stanu XVI - XVl wedtug odrebnych przepiséw 5
cywilnego




Zastepca
kierownika
urzedu stanu
cywilnego

Xl

XVI

wstzez) 4

Geodeta
miasta (w
miescie na
prawach
powiatu)

XV

XIX

wedtug odrebnych przepiséw

Powiatowy
(miejski)
rzecznik
konsumentéw

XV

XVIII

wstzez) 5

Kierownik
Osrodka
Dokumentac;ji
Geodezyjnej i
Kartograficznej

XV

XVIII

Przewodniczacy
Zespotu
Uzgadniania
Dokumentacji
Projektowej

XV

XVIII

wedtug odrebnych przepiséw




Naczelnik
(kierownik,
dyrektor)
wydziatu
(biura,
departamentu)
(jednostki
rownorzednej),
rzecznik
prasowy

gtéwny
ksiegowy,
audytor
wewnetrzny

inspektor
kontroli
dokumentacji
geodezyjnej i
kartograficznej

XV

XVIII

Wyzszez) 5

wedtug odrebnych przepiséw

wyzsze
geodezyjne i
kartograficzne 4
oraz uprawnienia
zawodowe




10.

Kierownik
referatu
(jednostki
rownorzednej)

zastepca
naczelnika
(kierownika,
dyrektora)
wydziatu,
(biura,
departamentu)
(jednostki
rownorzednej)

Xl

petnomocnik
do spraw
ochrony
informacji
niejawnych,

zastepca
petnomocnika
ds. ochrony
informacji
niejawnych

XVIII

wstzez)

wg odrebnych

przepiséw

wg
odrebnych

przepisow

wg
odrebr
przepi:

ZARZADZENIE NR Or.1v.0050.39.2017

Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj

z dnia 17 stycznia 2017r.

zmieniajgce zarzgdzenie Nr Or.IV.0151.159.2009 w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z pézn.zm.



Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-
Zdrdj z dnia 18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw dla pracownikéw samorzadowych w § 11
usuwa sie ust. 4 /nagrody wyptacane pracownikom zatrudnionym w Biurze Obstugi
Interesantéw/

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

Zarzadzenie nr Or.1V.0050.717.2016
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj
z dnia 19 grudnia 2016r.

zmieniajgce zarzgdzenie Nr Or.IV.0151.159.2009 w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z p6zn.zm.

Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-
Zdrdj z dnia 18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:

§1



1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw dla pracownikéw samorzadowych
usuwa sie § 8a /dodatek stuzbowy/

2. W § 8 po ust. 4. dodaje sie ust. 5 w brzmieniu :

»5. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczeh w razie choroby i
macierzynstwa, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogdélnych zasadach okreslonych w ustawach.

3. W § 11 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu :

» 3a. Informacje o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika."
§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

Zarzadzenie nr Or.1V.0050.486.2015
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj

z dnia29.09.2015 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr Or.1V.0151.159.2009 w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj z pozn.zm.

Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Jastrzebie-
Zdréj z dnia
18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:

§1



W Regulaminie wynagradzania pracownikéw dla pracownikéw samorzadowych po & 8
dodaje sie § 8a w brzmieniu :

§8a
Dodatek stuzbowy

1. Ze wzgledu na charakter pracy lub wykonywanie prac wymagajacych posiadania
szczegblnych uprawnien lub umiejetnosci , pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku urzedniczym, stanowisku asystenta lub doradcy moze by¢ przyznany
dodatek stuzbowy.

2. Dodatek stuzbowy przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek stuzbowy jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. W uzasadnionych przypadkach dodatek stuzbowy moze
by¢ przyznany w wysokosci wyzsze;j.

4. Dodatek specjalny i stuzbowy jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za
okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych
Swiadczeh w razie choroby i macierzyhstwa, podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku po uzupetnieniu na ogdélnych zasadach okreslonych w ustawach.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.




ZARZADZENIE NR Or.1vV.0050.220.2014

Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj

z dnia 12.05.2014 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr Or.1V.0151.159.2009 w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj z pozn.zm.

Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-

Zdrdj z dnia 18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:
81

W zatgczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania tabela miesiecznego poziomu

wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace - dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach gmin

otrzymuje brzmienie:

Kategoria zaszeregowania Kwota w z2atych
minimalna maksym
| 1100 - 1680
1] 1120 - 1700
] 1140 - 1800
\ 1160 - 2000
\ 1180 - 2200
Vi 1200 - 2400
\l 1250 - 2500
VIl 1300 - 2600
IX 1350 - 2800
X 1400 - 3000
XI 1450 - 3200
Xl 1500 - 3400
Xl 1600 - 3600
XV 1700 - 3800
XV 1800 - 4200
XVI 1900 - 4500
XVII 2000 - 5000
XVII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5600
XX 2600 - 5800
XXI 2800 - 6200
XX 3000 - 6400




§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia

ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.373.2011
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj
z dnia 17 sierpnia 2011 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrgj

Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie
Zdréj z dnia
18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:

§1

W zatgczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania tabela miesiecznego poziomu
wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace - dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach gmin
otrzymuje brzmienie:



Kategoria zaszeregowania Kwota w z2otych
minimalna maksymalna
| 1100 - 1300
1] 1120 - 1360
1] 1140 - 1430
v 1160 - 1500
\Y; 1180 - 1650
VI 1200 - 1800
Vi 1250 - 1950
Vil 1300 - 2100
IX 1350 - 2250
X 1400 - 2400
Xl 1450 - 2600
Xi 1500 - 2800
X1 1600 - 3000
XIV 1700 - 3300
XV 1800 - 3600
XVI 1900 - 4000
XVII 2000 - 4400
XVIil 2200 - 4800
XIX 2400 - 5200
XX 2600 - 5600
XXI 2800 - 6000
XX 3000 - 6200

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

§2

§3

ZARZADZENIE NR Or.1V.0151-615/2010

Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj




z dnia 16 grudnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj

Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-
Zdrdj z dnia 18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:

§1

W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania w Tabeli Stanowisk - stanowiska, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace wprowadzam:

Poziom wynagrodzenia

Wymagania

zasadniczego kwalifikacyjne Stawka
dodatkt
Lp. | Stanowisko wyksztatcenie ctaz
funkcyjne
rac
minimalny | maksymalny oraz pracy
umiejetnosci (w do
zawodowe fatach)
1. 2. 3. 4, 5. 6.
IV. Stanowiska doradcéw i asystentéw
1. Doradca XVl - XX wyzsze 5 7




2. Asystent Xl - XV Srednie -

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

ZARZADZENIE NR Or.1V.0151-374/2010

Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 16 sierpnia 2010 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj



Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie
Zdrdj z dnia 18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:

§1

W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania w strazy miejskiej w grupie II.
Stanowiska urzednicze, tabela otrzymuje brzmienie:

Poziom wynagrodzenia Wymagania
zasadniczego kwalifikacyjne Stawka
dodatku
Lp. | Stanowisko wyksztatcenie | (..
funkcyjne
rac
minimalny | maksymalny | Oraz pracy
umiejetnosci (w do
zawodowe latach)
1 2 3 4. 5 6
II. Stanowiska urzednicze
Stars
3. 2y XI-XIV érednie3) 3 i
specjalista
4. Specjalista X1 -XIV srednie3) 3 -
Mtod
5. odszy X- XXIV érednie3) 3 i
specjalista
Stars
6. arszy X - XIV érednie3) 3 :
straznik




7. Straznik IX - X1 Srednie3)

Mtod
8. 0dszy VI - XII érednie3)

straznik

9. Aplikant VII - VI srednie3)

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

ZARZADZENIE NR Or.1V.0151-364/2009



Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 25 wrzesnia 2009 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj

Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie
Zdréj z dnia
18 maja 2009 r. nastepujace zmiany:

§1

W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania w grupie lll. Stanowiska pomocnicze i
obstugi dodaje sie stanowiska w ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w
ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych.

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
) Stawka
zasadniczego
. dodatku
Lp. Stanowisko )
- funkcyjnego
wyksztatcenie do
minimaln maksymaln oraz staz pracy
y y y umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.

I1l. Stanowiska pomocnicze i obstugi

P ik Il st i
racownik 1l stopnia XI1-XVI wyzsze 3 ;
10 wykonujacy zadania w
' ramach robét publicznych )
. . XI-XV wyzsze - -
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia XXl srednie 3 )
konuj dani
11. wy onUJacylza anI.a W IX-XI srednie 2 -
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VII-X érednie ) )
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3



Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

ZARZADZENIE NR Or.1v.0151-304/2009

Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 18 sierpnia 2009 r.

Zzmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéow Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj

Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie
Zdrdj z dnia 18 maja 2009 r. nastepujgce zmiany:

§1

W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania w strazy miejskiej w grupie 1.
Stanowiska kierownicze urzednicze, tabela otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko

Poziom wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania
kwalifikacyjne

Stawka

minimalny maksymalny

wyksztatcenie
oraz
umiejetnosci

zawodowe

sta
pra

latd

dodatku

¢ funkcyjnego
cy

do
ach)




1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Komendant
strazy w

1. gminach do XV - XVl wyzsze2)
100 tys.
mieszkahcéw

Zastepca

komendanta

strazy w

5. | 9minach XIV - XVII wyzsze2)
powyzej

15tys. do

100tys.

mieszkahcow

Kierownik
3. Xl - XVI wyzsze2)
referatu

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.




ZARZADZENIE NR Or.1vV.0151-205/2009
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 15 czerwca 2009 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj

Wprowadzam w Regulaminie wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta Jastrzebie
Zdréj z dnia
18 maja 2009 r. nastepujace zmiany:

§1

W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania w grupie |. Stanowiska kierownicze
urzednicze, poz. 10 otrzymuje brzmienie:

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
. Stawka
zasadniczego
. dodatku
Lp. Stanowisko )
- funkcyjnego
wyksztatcenie do
. oraz staz pracy (w
minimalny maksymalny . L.
umiejetnosci latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. Stanowiska kierownicze urzednicze

Kierownik referatu

(jednostki réwnorzednej)

petnomocnik do spraw

ochrony informacji

niejawnych
10. Xir - XVl wstzeZ) 4 6

zastepca naczelnika

(kierownika, dyrektora)

wydziatu, (biura,

departamentu) (jednostki

réwnorzednej)

w grupie Il. Stanowiska urzednicze, poz. 1 otrzymuje brzmienie:



Il. Stanowiska urzednicze

wyzsze?) 4 5

Gtéwny specjalista

1. Xl - XVII

téwny specjalista ds. BHP
growny specjali wedtug odrebnych

przepiséw

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

ZARZADZENIE NR Or.1vV.0151-159/2009

Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 18 maja 2009r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Jastrzebie Zdrdj

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 772 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), w
zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2008 r., Nr 223 poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2009



r., Nr 50, poz. 398)

zarzadzam:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj.

§2

Zobowigzuje Naczelnikéw Wydziatdw, Kierownikdw Referatéw do zapoznania z trescia
regulaminu podlegtych pracownikow.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogtoszeniu na tablicy Urzedu Miasta
Jastrzebie Zdrdj z mocg obowigzujgcg od 01.06.20009r.
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