Zarzadzenie Nr Or.1V.0151-276/2008
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 01 lipca 2008 roku

w sprawie: zasad tworzenia i wyptaty nagréd w Urzedzie Miasta Jastrzebie
Zdraéj

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z p6zniejszymi zmianami) oraz § 9
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z
pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam
81

Wprowadzi¢ zasady tworzenia i wyptaty nagréd dla pracownikéw Urzedu Miasta
Jastrzebie Zdro;j.

§2

1. Fundusz nagrdéd tworzy sie w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen na dany
rok budzetowy.
2. Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony z tytutéw:

1) niepetnej obsady etatowej (wakaty),

2) roéznicy pomiedzy wynagrodzeniem wynikajagcym ze stosunku pracy, a
wyptaconym osobom przebywajgcym na chorobowym,

3) niewyptaconych planowanych nagréd jubileuszowych lub wyptaconych w nizszej
wysokosci,

4) niewyptaconych odpraw emerytalnych lub rentowych lub wyptaconych w nizszej
wysokosci,

5) innych niz wymienione w pkt 1-4.
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1. Nagrody wyptaca sie dwa razy w roku:



1) do konca lipca za realizacje zadan w | pétroczu,
2) w grudniu za realizacje zadah w Il pétroczu.

. Prezydent Miasta, w przypadkach szczegélnie uzasadnionych, moze wyptacic
nagrode w innych terminach niz okreslone ust. 1.

84
. Limit funduszu nagréd na | pétrocze ustala sie w wysokosci:
1) 50% z planowanego 3% funduszu nagréd wynikajgcego z planu finansowego,

2) 40% ze srodkdéw pochodzgcych z: niepetnej obsady etatowej, réznicy pomiedzy
wynagrodzeniem wynikajgcym ze stosunku pracy, a wyptaconym osobom
przebywajgcym na chorobowym - informacje dla Sekretarza Miasta, o wysokosci
limitu, przedktada Naczelnik Wydziatu Ksiegowosci Budzetowej w terminie do 10-
go lipca,

. Limit funduszu nagréd na |l p6trocze stanowi réznica pomiedzy planem
wynagrodzen a wykorzystanym limitem obejmujgcym wszystkie wydatki zwigzane
z realizacjg umow o prace -informacje dla Sekretarza Miasta, o wysokosci limitu,
przedktada Naczelnik Wydziatu Ksiegowosci Budzetowej w terminie do 10-go
grudnia,

§5

. Podziatu limitu funduszu nagréd, po wytaczeniu przez Prezydenta Miasta nagrdd
dla:

1) zastepcéw prezydenta,
2) pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania,
3) petnomocnikéw,

4) 0sbb, ktérym Prezydent Miasta zamierza podwyzszy¢ uznaniowa nagrode,
dokonuje na poszczegdlne stanowiska Sekretarz Miasta,

5) Zastepcy Skarbnika Miasta.

. Wysokos¢ limitu dla poszczegdlnych stanowisk wymaga wstepnej akceptacji
Prezydenta Miasta oraz opinii zwigzkéw zawodowych,

. Podziatu limitu dla naczelnikéw oraz poszczegélnych wydziatéw i biur dokonuje
Referat Kadr Wydziatu Organizacyjnego wg nastepujacych zasad:



1) liczba etatow wykorzystywanych w wydziale lub biurze x ustalony limit dla
danego stanowiska,

2) liczba etatéw nieobsadzonych w wydziale lub biurze x ustalony limit dla danego
stanowiska.

§6
1. Wysokos¢ nagrody dla:

1) naczelnikéw proponuje Prezydent Miasta, Zastepcy Prezydenta, Sekretarz i
Skarbnik Miasta,

2) dla pozostatych pracownikdw proponujg naczelnicy wydziatéw i biur w
uzgodnieniu z wtasciwymi osobami nadzorujgcymi poszczegélne wydziaty i biura.

3) dla Zastepcoéw Prezydenta, pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania, pethomocnikdéw - ustala Prezydenta Miasta,

4) dla Zastepcy Skarbnika Miasta - proponuje Skarbnik Miasta.

2. Zestawienie proponowanych nagrdd Sekretarz Miasta przedstawia do akceptacji
Prezydentowi Miasta.

3. Prezydent Miasta moze zmieni¢ wysokos$¢ proponowanej nagrody.

4. Zaakceptowane wysokosci nagréd Sekretarz Miasta przedktada do Skarbnika
Miasta, celem sporzgdzenia listy wyptat, w terminie do :

1) 20 lipca - nagrody za | pétrocze,
2) 15 grudnia - nagrody za |l pétrocze.
§7
1. Nagrody przyznawane sg za:
1) efektywnos¢,
2) innowacyjnos¢,
3) dyspozycyjnosé,
4) podnoszenie kwalifikacji,
5) wzorowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

2. Nagroda nie przystuguje lub nagroda ulega obnizeniu w przypadku naruszenia
przypadkéw przepisdw regulaminu pracy.



3. Nagroda przystuguje za czas efektywnie przepracowany (za wyjatkiem urlopu),
4. Pracownicy nowo przyjetym moze zostac¢ przyznana nagroda w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego w Urzedzie Miasta okresu.

§8

Traci moc zarzgdzenie Prezydenta Miasta Nr Or. 0151/121/2005 z 12 maja 2005 roku w
sprawie zasad tworzenia i wyptaty nagréd w Urzedzie Miasta Jastrzebie Zdréj oraz
zarzadzenie Nr Or. 0151-170/2005 z 30 czerwca 2005 roku w sprawie zmiany
zarzgdzenia Prezydenta Miasta Nr Or. 0151/121/2005 z 12 maja 2005 roku.

§9
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZADZENIE NR Or-1v.0050.216.2014
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj
z dnia 08.05.2014

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad tworzenia i wyptaty nagréd w
Urzedzie Miasta Jastrzebie- Zdroj

Wprowadzam w Zarzadzeniu Nr Or.276.2008 z dnia 01 lipca 2008 r. nastepujgce
zmiany:

W Zarzadzeniu z dnia O1.lipca 2008 r w sprawie zasad tworzenia i wyptaty nagréd w
Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj § 3 otrzymuje brzmienie:
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1. Nagrody wyptaca sie w nastepujgcych terminach:
1) do konca lipca za realizacje zadan w | pétroczu,

2) do kohca grudnia za realizacje zadan w Il pétroczu.



1. Prezydent Miasta, w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych oraz z okazji Dnia
Pracownika Samorzagdowego moze wyptaci¢ nagrode w innych terminach niz
okreslone w ust.1.

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia
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