UCHWALA NR X.156.2022
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

z dnia 21 lipca 2022 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 528) iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdrdj uchwala, co nastepuje

§ 1. Przyja¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jastrzgbie-Zdrd;.

§ 3. Traci moc Uchwata nr LVII/732/2010 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 24 czerwca 2010 1.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Jastrzebiu Zdroju (Dz. Urz. Woj. SL
z dnia 17 sierpnia 2010 r. nr 155, poz. 2540).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta

Piotr Szereda
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Zatacznik do uchwaty Nr X.156.2022
Rady Miasta Jastrzgbie-Zdroj
z dnia 21 lipca 2022 1.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Jastrz¢biu-Zdroju zwany dalej ,,Urzedem” dziata jako jednostka
budzetowa.

2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;j.

3. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.
4. Siedziba Urzedu Pracy jest w Jastrzebiu-Zdroju.

5. Terenem dziatania Urzedu jest obszar Miasta Jastrzgbie-Zdro;.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Urzedu

§ 2. Celem dzialania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

§ 3. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy naleza w szczegdlnosci
zadania wynikajace zustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych:

1) Realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego
czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

2) Pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

3) Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

5) Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

6) Kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszalek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

7) Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

8) Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
9) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,
10) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

11) Opracowywanie badan, analiz isprawozdan, wtym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych inadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia,
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12) Inicjowanie irealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy,

13) Wspoldzialanie z powiatowg rada rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

14) Wspétpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

15) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
16) Wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium i innych nienaleznie pobranych
swiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo calosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo s$rodkow, o ktérych mowa w art. 46 oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy,

17) Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spolecznego panstw,

18) Realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami w szczeg6lnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudziatlem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw,

19) Realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikow,

20) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca,

21) Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

22) Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy,
23) Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

24) Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw Dbezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programOow  operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

25) Inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy,

26) Organizacja i realizowanie programow specjalnych,

27) Realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzgdem pracy,

28) Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

29) Wspdtpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego,
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30) Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,
31) Wykonywanie zadan zwigzanych z aktywizacja zawodowa repatriantow,

32) Wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi
i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,

33) Posrednictwo pracy iporadnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich szkolenie
i przekwalifikowanie,

34) Promowanie zatrudnienia bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych i poszukujacych pracy
nie pozostajacych w zatrudnieniu w ramach prac interwencyjnych, stazy i przygotowania
zawodowego dla dorostych,

35) Wspolpraca z pracodawcami w zakresie zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy na stanowiskach pracy, w szczegdlnosci poprzez:

a) refundacj¢ kosztow wyposazenia lub przystosowania tworzonych albo istniejgcych stanowisk
pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,

b) refundacj¢ wyptaconych wynagrodzen i sktadek ZUS,

¢) refundacj¢ kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu  w pracy, w zakresie czynnoSci ulatwiajagcych  komunikowanie
si¢ z otoczeniem,

36) Kierowanie o0so6b niepelnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej do specjalistycznego osrodka szkolno — rehabilitacyjnego
lub innej placowki szkoleniowe;,

37) Wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepisow prawa,

38) Doradztwo organizacyjno — prawne iekonomiczne w zakresie dziatalno$ci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

39) Udzielanie osobom niepetnosprawnym bezrobotnym i poszukujagcym pracy jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej,

40) Wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0s6b niepelnosprawnych.

41) Wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Urzad przez inne ustawy.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 4. 1. Urzedem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt dziatalnosci.

2. Dyrektor Urzedu w stosunku do pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy dokonuje czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy, o ktorych mowa w art. 3! §1 Kodeksu Pracy.

3. Zastgpce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
4. Zastepca Dyrektora dziala w granicach kompetencji przyznanych mu przez Dyrektora Urzedu.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 5. 1. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwigzanych
z dziatalnoS$cig statutows.

2. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest plan finansowy jednostki budzetowe;.
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4. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek dochod6éw budzetu Miasta.

5. Powiatowy Urzad Pracy realizuje swoje zadania w szczegdlnosci ze srodkow Funduszu Pracy.
Do ich realizacji moze dodatkowo pozyskiwa¢ $rodki finansowe zinnych zrdédel, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz §rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrddet okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5.
Wspélpraca z innymi podmiotami

§ 6. Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzgbiu-Zdroju przy realizacji zadan wspotdziata z organami,
organizacjami i instytucjami, ktore zajmuja si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja odrebne przepisy.

2. Zmiany statutu Urzedu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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