Prezydent Miasta
Jastrzebie-Zdrgj

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 t.j.),
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrdj

Okreslenie stanowiska

Podinspektor - ekodoradca w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze

2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie z zakresu: ochrony srodowiska, energetyki;
2) znajomo$¢ ogdlnej sytuacji dotyczacej Srodowiska i stanu jakosci powietrza (w regionie i kraju);
3) komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego - w mowie i piSmie;
4) znajomos¢:
a) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
b) ustawy o efektywnosci energetycznej,
¢) Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewddztwa slgskiego,
d) ustawy o samorzadzie gminnym,
e) Uchwaty Nr XIV.202.2021 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 16 grudnia 2021 r.
w sprawie okreslenia ,Zasad przyznawania dotacji celowych ze $srodkéw budzetu miasta na
dofinansowania kosztéw inwestycji z zakresu ochrony srodowiska”;
f) znajomos¢ zrédet | programoéw finansowania ochrony srodowiska w Polsce,
5) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wsparcia finansowego,
6) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych,
7) doswiadczenie przy realizacji projektow wspéffinansowanych ze srodkéw UE,
8) doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan, happeningdw i eventéw,
9) biegta znajomosé obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych;
10) nastawienie na realizacje celow; planowanie
11) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie miedzy innymi
z koniecznoscig odbycia obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych);
12) elastycznos¢, mobilnosé, gotowosé do podroézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej
13) prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu osobowego z mozliwoscig wykorzystania go do celéow
stuzbowych,
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14) pozadane kompetencje: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$é, samodzielnos¢,
kreatywnos$¢, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnosc
obowigzkowos¢, gotowosé do wystgpien publicznych i prowadzenia spotkan, wysoka kultura
osobista, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie,
podejmowanie inicjatyw, proaktywnosc.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania;

2) wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewddztwa
Slaskiego;

3) aktywny udziat przy opracowywaniu, aktualizacji badZ realizacji gminnych strategii stuzacych
poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE), planie
gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe;

4) inicjowanie dziatan i inwestycji stuzgcych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczeniu emisji gazow
cieplarnianych;

5) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy, ktére umozliwi:

a) realizacje zadan w postaci inwestycji i dziatan, ukierunkowanych na redukcje emisji
zanieczyszczen i/lub podniesienie efektywnosci energetyczne;j,

b) podniesienie Swiadomosci spotecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem powietrza,

¢) realizacje programoéw pomocowych dla mieszkancéw nastawionych na redukcje emisji
zanieczyszczen;

6) wsparcie mieszkancow gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany zrddta ciepta i/lub
podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym:

a) udzielanie informacji o dostepnych formach wsparcia,
b) pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje;

7) fachowe doradztwo w zakresie wymiany Zrddta ciepta i podniesienia efektywnosci energetycznej
budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego zrédta ciepta;

8) prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkaricéw w zakresie poprawy jakosci powietrza,

w tym m.in.:
a) organizacja spotkan z mieszkaricami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, happeningéw
i eventow,
b) opracowanie i publikacja materiatéw informacyjno-edukacyjnych w  mediach

spotecznosciowych oraz na stronach internetowych (gminy i projektu),
c) dziatania majgce na celu dotarcie do oséb, ktdre nie korzystajg z powszechnie dostepnych
Srodkéw przekazu, np. osoby starsze.

9) biezgca wspotpraca z wtadzami gminy, Strazg Miejska, innymi organami administracji publicznej,
lokalng prasa/telewizjg, organizacjami pozarzgdowymi, Policjg, instytucjami $wiadczgcymi wsparcie
finansowe tj. WFOSIGW w Katowicach, NFOSIGW;

10) prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, w tym m.in.
opracowywanie raportéw, zestawien i sprawozdan;

11) planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie;

12) stata i scista wspodtpraca z Beneficjentem Koordynujgcym oraz wiasciwym miejscowo Zwigzkiem
Subregionalnym;

13) zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie gminy,
Beneficjenta Koordynujgcego oraz witasciwego miejscowo Zwigzku Subregionalnego o przypadkach
materializacji ryzyka;

14) proponowanie innowacyjnych dziatarn ekodoradcy i/lub dziatan zaradczych zwiekszajgcych
efektywnos¢ wdrazania projektu;

15) wspétpraca z komérka gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzadzanie sprawozdan
z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $lgskiego;
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16) przygotowanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych dotyczacych dziatan informacyjno-
edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy);

17) aktywny udziat w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;

18) ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, seminariach itp.;

19) udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcéw organizowanych przez Beneficjenta Koordynujgcego
i/lub wtasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny;

20) aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaty antysmogowej i zakazu
spalania odpadéw;

21) monitorowanie realizacji wskaznikdéw projektu (na poziomie gminy).

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy;

2) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) praca w terenie;

4) obstuga interesanta;

5) praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2022 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdrdj, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbedne:

1) podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania na stronie
bip.jastrzebie.pl);
3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
4) oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowane;j opinii.

2. Dokumenty dodatkowe:
— kopie dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie, kwalifikacje
i umiejetnosci;

Kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnoscé.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Podinspektor - ekodoradca w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa”, nalezy sktada¢ osobiécie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-zZdréj, w Kancelarii
Ogdlnej lub listownie na adres: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdréj, al. Jézefa Pitsudskiego 60, 44-
335 Jastrzebie-Zdréj, w terminie do dnia 6 czerwca 2022 r. (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).
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IX. Dodatkowe informacje
Umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2027 r., bez mozliwosci zawarcia umowy 0 prace na czas
nieokreslony.
Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o |l etapie selekcji zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj.

PREZYDENT MIASTA

/-/ Anna Hetman
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