Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdrgj

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.),
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrdj

Il. Okreslenie stanowiska

Referent w Wydziale Strategii, Rozwoju i Obstugi Inwestora

lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

Wyksztatcenie wyzsze;

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosc:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

ustawy o samorzadzie gminnym,

oferty inwestycyjnej Miasta Jastrzebie-Zdréj,

zagadnien zwigzanych z rozwojem gminy w tym przedsiebiorczosci, promocji gospodarczej,
transformacji regiondw gorniczych, kierunkédw rozwoju wojewddztwa $laskiego i polityk
oraz podstawowych dokumentéw z tym zwigzanych;

informacji o miescie Jastrzebie-zZdrdj,

zagadnien zwigzanych z dziataniami miasta Jastrzebie-Zdréj w zakresie wspierania
przedsiebiorczosci, kierunkdw rozwoju, strategii,

Pozadane kompetencje: umiejetnos¢ elastycznego i szybkiego wchodzenia w nowe role
i powierzone obowigzki, otwartos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie i samodzielno$¢
w realizacji zadan, umiejetnos¢ analizy danych oraz jasnego i logicznego formutowania
wnioskow, wysoko rozwiniete zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ planowania pracy
wtasnej, dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie, umiejetnosc
redagowania pism oraz tresci informacyjnych.

IV. Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku:
1) Udziat w:
a) wyznaczaniu gtéwnych kierunkéw miasta,

b)

monitoringu realizacji strategii rozwoju miasta,
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c) wspodtpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi,
d) monitoringu i ewaluacji innych dokumentéw zwigzanych z rozwojem miasta,
e) opracowywaniu raportéw o stanie miasta w wersji elektronicznej i papierowej;
f) realizacji programéw i projektow skierowanych do jastrzebskich przedsiebiorcéw,
g) obstudze przedsiebiorcéw i inwestoréw w tym prowadzenie w formie elektronicznej bazy
terendw inwestycyjnych,
h) dziataniach zwigzanych z promocjg gospodarczg miasta, w tym organizacja szkolen
konferencji i warsztatow,
i) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta w zakresie powierzonych obowigzkéw,
j) opracowywaniu budzetu wydziatu SO i dokumentacji z tym zwigzanych,
k) organizowaniu postepowan o udzielenie zaméwiern publicznych w zakresie dziatania
wydziatu,
[) przeprowadzaniu konsultacji spotecznych w zakresu dziatania wydziatu,
2) Przygotowywanie umow, ugdd, porozumien, zamdwien/zlecen w zakresie zadan wydziatu;
przygotowywanie pism w sprawach zastrzezonych do decyzji przetozonych;
3) Inne zadania zlecone przez przetozonego i kierownictwo Urzedu Miasta;
4) Obstuga administracyjna wydziatu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Peftny wymiar czasu pracy;

2) Praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) Praca w terenie;

4) Praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2022 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdrdj, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

Vil. Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbedne:

1) Podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania na stronie
bip.jastrzebie.pl);
3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;
4) Oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

2. Dokumenty dodatkowe:
1) Kopie  dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajagcych  posiadane  kwalifikacje
i umiejetnosci.

Kandydat, ktéry chce skorzystaé z uprawnienia okres$lonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, zobowigzany jest do ztoienia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Referent w Wydziale Strategii, Rozwoju i Obstugi
Inwestora”, nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj, w Kancelarii Ogdlnej
lub listownie na adres: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj, al. J6zefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdréj,
w terminie do dnia 16 maja 2022 r. (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Dodatkowe informacje

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrd;j.

PREZYDENT MIASTA
/-/ Anna Hetman
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