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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 9 w Jastrzebiu - Zdroju jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Wielkopolskiej 22.
3. Szkota nosi numer 9.
4. Szkota nosi imi¢ Gustawa Morcinka.

5.Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkola Podstawowa nr 9 im. Gustawa Morcinka
w Jastrzebiu - Zdroju 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Urzad Miasta Jastrzgbie — Zdrd;.

7.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Og$wiaty
w Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2.Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 9 im. Gustaw Morcinka
w Jastrzebiu - Zdroju,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. Gustaw Morcinka
w Jastrzebiu - Zdroju,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Jastrzgbie — Zdrd;.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.



§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowac¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
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1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regut obowigzujacych
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w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym.

§8

1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozZwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integrowanie wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno -
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb — diagnozujac
srodowisko ucznia, rozpoznajac indywidualne potrzeby i w miar¢ mozliwosci zaspokajajac,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
8) organizowanie zaj¢¢ ze specjalistami — logopeda, terapeuta,

9) wspodlprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Jastrzebiu - Zdroju, Sadem
Rodzinnym w Jastrzgbiu — Zdroju, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu -
Zdroju, Komenda Policji w Jastrzebiu - Zdroju 1 innymi organizacjami wspierajagcymi szkofe.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
wedtug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekeyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
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w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

12) umozliwienie korzystania z pomocy pedagoga szkolnego

13) monitoring wizyjny budynku i terenu szkoty

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te
osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg¢ poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petoletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych §rodkéw
lokomocji,

2) na 15 uczniéow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest Slaski Kurator O§wiaty.

3.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.



§ 11

1.Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdzialania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkolnego,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
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nauczania, podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
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o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigedze Zarzadzen.
8. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

9. Zakres zadan i kompetencje wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

§ 12

1.Rade¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) podejmowanie uchwal w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ustalonych przez dyrektora dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

7) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,

8) podejmowanie uchwat w sprawie uchwalenia statutu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie procedury pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

10) podejmowanie uchwat w sprawie opinii dotyczacej zezwolenia na indywidualny tok nauki,
11) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

a) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w zakresie zmian w statucie szkoty,
c) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
d) uchwalenie warunkowej promocji ucznia.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt planu finansowego szkoty,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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3) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

4) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

5) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

4.Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6.Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem (zal.
nrl). Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13

1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2.Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym (zal. nr 2). Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§ 14
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1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
(zal. nr 3).

4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do wuzytku
w szkole, typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
z wychowania fizycznego w klasach IV — VIIIL

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 14 ust. 3.

7. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§16

1.0rgany szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandéw pracy
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W razie zaistnienie sporéw miedzy organami szkoty glownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty. Organy miedzy soba ustalaja formy
1 sposoby ich rozstrzygniecia.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkotly, po
wystluchaniu zainteresowanych stron.

6. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygni¢cia sporu na terenie szkoly organy moga
zwracac si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego
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nadzor pedagogiczny nad szkotg o rozstrzygnigcie sporu.

7. Tak podjete rozstrzygnigcie jest ostateczne i wigzace dla stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe ucznidéw w klasach IV — VIII ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

§18

1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19

1.W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2.W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 20

1.Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23

1. Termin rozpocze¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 24

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
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czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 25

1. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie bierze udzialu w =zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4.Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,» Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26

1.Wolontariat szkolny to istotny element ksztattowania u uczniéw postaw prospotecznych.
2.Cele wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) promowanie idei wolontariatu,

3) angazowanie uczniéw w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

4) promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach.

3.Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

4.Wolonariat szkolny prowadzony jest na rzecz stowarzyszen i innych instytucji m.in. Hospicjum
Domowego im. ks. Eugeniusza Dutkiewicza SAC przy parafii §w. Katarzyny w Jastrzebiu-Zdroju,
pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej "Dar serca" w Jastrzebiu-Zdroju, podopiecznych Zaktadu
Leczniczo-Opiekunczego dla Dzieci "Betlejem" w Jastrzebiu-Zdroju.

5.Dziatania w zakresie wolontariatu maja charakter akcyjny.

6.Uczniowie biorg udziat w wolontariacie akcyjnym (w tym kwestowanie na rzecz Hospicjum
Domowego im. ks. Eugeniusza Dutkiewicza SAC przy parafii $w. Katarzyny w Jastrzebiu-Zdroju )
za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

7.Koordynatorem poszczeg6élnych akcji z zakresu wolontariatu jest pracownik pedagogiczny szkoty.

8.W akcjach o charakterze wolontariatu uczniowie biorg udzial pod opieka pracownikow
pedagogicznych szkoty.

§27

1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy zaplanowane
1 systematyczne dzialania majgce na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy
nowy rok szkolny.

3. Program okresla:

15



1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I —VI obejmuja orientacje zawodowa,
ktoéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Za realizacj¢ treSci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagodzy.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

2) w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére maja na celu poznanie
przez ucznidow pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, lub
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

10. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sg
w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/Poznanie wtasnych zasobow,

2) Swiat zawodéw i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie,

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3)opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogdbw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
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gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami=

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z réoznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksiazek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
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1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Szczegdtowe zadania i zakres obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza, korzystania ze zbioréw
1 Centrum Multimedialnego zawarte s3 w regulaminie biblioteki (zal. nr 4).

§ 30
1. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalno$ci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni S$wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej 1 skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem (zal. nr 5).

11. W szkole moze funkcjonowa¢ $wietlica Srodowiskowa — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

N

§ 31

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspoka-

janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegblnych uzdolnien,
4) specytficznych trudnosci w uczeniu sig,
5) zaburzen komunikacji jezykowe;,
6) choroby przewlekte;j,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,
9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjali§ci realizu-
jacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psy-
cholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w for-

mie porad, konsultacji, warsztatow i1 polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu pro-
bleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie bie-
zacej pracy, prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegol-
nos$ci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i1 pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
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4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spetnia-
niu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

10. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zabu-
rzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz pro-
wadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§32

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) wyprawka szkolna,
3) zasilek losowy.

4. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pe-
dagoga szkolnego.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta Jastrze-
bia- Zdroju

6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje admi-
nistracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:

1) wniosek rodzicéw,
2) wniosek dyrektora szkoty.

8. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezb¢dny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem praw-
nym).

§ 33

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Jastrzgbiu — Zdroju oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkoty.

3.W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
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uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 35

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego 1 kierownika
administracyjnego.

2. Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,

2) nadzor nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegbdtowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.
4. Do zadan kierownika administracyjnego nalezy :

1) nadzoér nad dyscypling pracy personelu obstugi szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz BHP
budynku szkoty,

3) sukcesywny zakup sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych,
4) prowadzenie spraw socjalno — bytowych dla pracownikow szkoty.

5. Szczegotowy zakres czynnosci kierownika administracyjnego okresla dyrektor szkoty.

§ 37
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1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 37 ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach

22



zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie §rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5.Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) na umotywowany wniosek rodzicow,
3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwvierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 38

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

23



2.Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach, a w przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoty niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie rodzica ucznia,
wychowawceg 1 pedagoga szkolnego,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
12) pracowaé w zespotach przedmiotowych i problemowo — zadaniowych,

13) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;]
1 wykonywac¢ czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem tego sprawdzianu w ramach swoich
czynnosci 1 zajec.

§ 39
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicoéw
1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,
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8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzgbiu - Zdroju 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

§ 40
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasne;j,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
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4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 41
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia = zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 42

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wszyscy wychowawcy klas, w miar¢ potrzeb inni
nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty 1 jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
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1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sga obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty, a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczny obowigzek szkolny poza szkolta na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 44
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe¢ przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspOtpraca rodzicoOw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje pedagogiczne, zebrania).

6) spotkan profilaktycznych z przedstawicielami réznych instytucji wspotpracujacych ze szkota,
2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.
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3.Rodzic ma prawo wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka:

1) wniosek musi zawiera¢ doktadny czas trwania nieobecnos$ci oraz faktyczng jej przyczyne,

2) wniosek powinien by¢ ztozony w ciggu trzech dni od powrotu dziecka do szkoty,

3) nieobecno$ci nalezy usprawiedliwi¢ do pigtego dnia nastgpnego miesigca, w ktorym

nieobecnos¢ wystapita,

4) usprawiedliwienia mogg mie¢ forme¢ pisemng, przez e — dziennik lub podczas osobistej
rozmowy (nie telefonicznej),

5) przyjecie wniosku rozstrzyga wychowawca, w przypadku jego nieobecnosci dyrektor lub
wicedyrektor,

6) w uzasadnionych przypadkach (np. wagary, samowolne opuszczenie szkoly) wychowawca ma

prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci.

4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

5. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

1.

2.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

Dzieci i mtodziez zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane s3 na podstawie

ZGLOSZENIA rodzica. Zgloszenie zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicoéw/opiekunow prawnych kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicow/opiekunéw prawnych
kandydata — o ile je posiadaja.

Do zgloszenia dotacza si¢ oswiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicéw kandydata oraz
kandydata. O§wiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fat-
szywych o$wiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klau-
zuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

Informacj¢ o rozpoczeciu przyjmowania zgloszen dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty

dyrektor publikuje na terenie szkoly oraz na stronie internetowej. Przyjmowanie zgtoszen

powinno si¢ odbywac¢ przed rozpoczeciem rekrutacji dzieci zamieszkalych poza obwodem
szkoty.

Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klas pierwszych jesli

szkota dysponuje miejscami wolnymi. Dzieci sg przyjmowane w toku postgpowania

rekrutacyjnego na podstawie WNIOSKU O PRZYJECIE zlozonego do dyrektora szkoty
przez rodzicow kandydata. Wniosek zawiera:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres zamieszkania rodzicéw oraz kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata — o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnos$ci wybranych szkoét, do ktorych byly sktadane wnioski w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

. Terminy przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego

okresla organ prowadzacy.

W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz lokalnych potrzeb spolecznych. W przypadku osiagnigcia rownorzednych wynikow na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego na drugim etapie rekrutacji moze by¢ brane
pod uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata, jesli takie bedg ustalenia.
Organu prowadzacego szkot¢. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy.

Kryteriom do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego organ przyznaje okreslong
liczbg punktow oraz okresla dokumenty niezbgdne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnienie
kryterium dochodu na osobe w rodzinie potwierdza si¢ os§wiadczeniem.

Organ prowadzacy szkote moze okresli¢ wzor wniosku o przyjecie dziecka lub wzor
zgloszenia dziecka dl klasy pierwszej. W razie braku okreslenia wzoru obowigzujacego
w miescie szkota okresli wlasne wzory dokumentow.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza réwniez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Do komisji
rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego
1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie jej w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatoéw oraz najnizsza liczbg
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list rekrutacyjnych rodzic
kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia do szkoly. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni. Zawiera ono przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia, oraz
liczbe punktéw jaka uzyskat kandydat.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne w terminie
7 dni od jego otrzymania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty przyshuguje skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajgce. Do postepowania uzupetniajacego
stosuje si¢ odpowiednio zasady jak do postepowania rekrutacyjnego.

§ 47

29



1.Uczniowie zobowigzani sg do noszenie stroju galowego na uroczystosciach, imprezach szkolnych
1 spotkaniach, na ktdrych reprezentuja szkotg.
1) Stroj galowy obowiazuje w czasie:

a) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) uroczystosci ogolnoszkolnych i pozaszkolnych,

¢) konkurséw zewnetrznych,

d) egzamindéw na zakonczenie szkoty,

e) imprez okolicznosciowych np. klasowe spotkania optatkowe, Dzien Edukacji Narodowej,

wyjazdy do teatru.

2) Dla chlopcow: biata, jednolita koszula — dopuszcza si¢ gladkie koszule w jasnym,
pastelowym odcieniu (nie moze to by¢ t-shirt), bez kolorowych dodatkéw i napisow oraz
dlugie, granatowe lub czarne spodnie (nie moze to by¢ dres).

3) Dla dziewczat: biata, jednolita bluzka - dopuszcza si¢ gtadkie bluzki w jasnym, pastelowym
odcieniu (nie moze to by¢ t-shirt), bez kolorowych dodatkéw i napisoOw oraz spddniczka
(nie krotsza niz do potowy uda) lub diugie, granatowe albo czarne spodnie (nie mogg by¢
dresowe).

2. Na co dzien uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Strj ten
powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow. Stréj nie moze eksponowaé gotych
ramion, brzucha, glebokich dekoltow. Nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkow.
Przez stosowny strdj rozumie si¢ w szczeg6lnosci:

1) Dla chtopcéw: koszula, koszulka z krotkim Iub dlugim rgkawem, lekkie, wygodne obuwie
(sportowe), dlugie spodnie, spodenki (nie krotsze niz do potowy uda, nie mogg to by¢
spodenki, w ktorych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych), marynarka, sweter lub bluza,

2) Dla dziewczat: lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie (sportowe), dlugie spodnie,
spodenki — zakrywajace posladki, spddnica lub sukienka (nie krétsze niz do potowy uda, (nie
mogg to by¢ spodenki, w ktorych uczennica ¢wiczy na zajeciach sportowych), bluza, koszula
z dhugim lub krotkim r¢kawem zakrywajacym ramiona.

3. Uczniowie zobowigzani s3 do dbania o swdj estetyczny i schludny wyglad. Przez schludny
wygladu rozumie sie:

1) chiopcy: czyste wilosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i kolorow (farbowania,

dredow, irokezow itp.)zabrania si¢ tatuazy, piercingu i bizuterii, krétkie i czyste paznokcie, brak

makijazu,

2) dziewczeta: czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania,

dredow, irokezow itp.), zabrania si¢ tatuazy, piercingu, dopuszcza si¢ noszenie skromnej
bizuterii, krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze, brak makijazu, zabrania si¢ noszenia
bizuterii, 0zd6b i1 przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczennicy lub innych
ucznidéw, szczegodlnie dtugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet.

4.Na terenie szkoty zawsze niedozwolone jest:

1) noszenie ubran odkrywajacych brzuch, ramiona i dekolt,

2) noszenie ubran przeswitujacych,

3) noszenie nadrukoéw zwigzanych z subkulturami 1 barwami klubowymi; rasistowskich,
prowokacyjnych, obrazliwych zawierajacych wulgaryzmy oraz reklamujacych $rodki
niedozwolone (reklama alkoholu, papierosow, srodkéw psychoaktywnych).

4) noszenie nakry¢ glowy,

5) stosowanie makijazu,
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6) malowanie paznokci,
7) malowanie wloséw i1 noszenie ekstrawaganckich fryzur,
8) 0zdob i przedmiotoéw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych o0sob,
9) noszenie symboli zwigzanych z przemoca i uzywkami oraz godzacych w zasady moralno$ci
1 etyki.
5. Opis jednolitego stroju i schludnego wygladu uczniow nie obejmuje wszystkich szczegdtow
1 przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje o tym podejmuje
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6. Naruszenie powyzszych zasad moze pociggna¢ za sobg nastepujace konsekwencje:
1) punkty ujemne zgodne z punktowym systemem oceniania,
2) rozmowa z dyrektorem,
3) obnizenie oceny z zachowania,
4) w sytuacjach drastycznych i notorycznie si¢ powtarzajacych — pozbawienie przywilejow
uczniow, wezwanie do szkoty rodzicéw na rozmowe z pedagogiem szkolnym i dyrektorem
szkoty.

7. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

8.W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwie
niepozostawiajacej §ladow.
§ 48
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajec pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
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15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

17) korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych, jesli:
a) wymaga tego proces dydaktyczny,
b) mieszka poza obwodem szkoty,
¢) wymaga tego stan zdrowia ucznia.

18) pomocy materialne;j.

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetno$ci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
zgodnie z § 45 ust.3.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu,
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9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i1 schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia,
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okre§lonych przez
dyrektora szkoty.

§ 51
1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) wpisanie punktow zgodnie z WSO,
2) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
3) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
4) pochwate ustng dyrektora szkoty,
5) dyplom uznania,
6) stypendium,
7) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.
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§52
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) wpisanie punktow ujemnych zgodnie z WSO,
2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,
6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
7) przeniesienie ucznia do innej szkolty w mysl § 52 ust.4

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy zastosowanie kar z § 52 ust. 3 pkt 1-6 nie wplyneto na poprawe
postepowania ucznia.

5. Przeniesienie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty,
2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $§rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkotly
1w jej obrebie,

4) naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych oso6b, w tym réwniez pracownikow
szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenia si¢ kradziezy,
7) fatszowania dokumentow panstwowych,
8) porzucenia szkoly i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

6. Wymiar kary jest stosowny do przewinienia.

§ 53

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 54

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

34



moze przy tym zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
§ 55
1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Zgodnie z obowigzujagcym prawem uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze nadal uczg¢szcza¢ do
szkoty podstawowej, az do jej ukonczenia.

4. Jezeli jednak petnoletni uczen w razacy sposéb narusza zasady zapisane w statucie, dyrektor
szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddzialywania wychowawczego moze, w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

5. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

6. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 56
1. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera:

1) sposoby opracowania kryteriow oceniania oraz podawania ich do wiadomosci
uczniom i rodzicom,

2) skale oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych,

3) tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

4) tryb ustalania §rdédrocznej 1 rocznej oceny z zachowania,

5) tryb odwotania si¢ od procedur ustalania rocznej oceny z zachowania,

6) tryb odwotania si¢ od procedur ustalania rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

7) tryb 1 terminy egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

8) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,

9) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

2. Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow nauczyciele opracowuja w zespotach

przedmiotowych.

§ 57
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1zachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali, o ktorej mowa w § 63 1 66,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
7.Nauczyciel systematycznie dokonuje oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formach i1 warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego
wymiaru godzin danych zajec i ich specyfiki. Czgstotliwos¢ ta wynosi co najmnie;j:

1) 3 oceny czastkowe w przypadku 1 godziny w tygodniu

2) 5 ocen czastkowych w przypadku 2 godzin w tygodniu,

3) 7 ocen czastkowych w przypadku 3 godzin w tygodniu,

4) 9 ocen czastkowych w przypadku 4 godzin w tygodniu,

5) 11 ocen czastkowych w przypadku 5 godzin w tygodniu,

6) 13 ocen czastkowych w przypadku 6 godzin w tygodniu.

8. Nauczyciel stosuje r6zne formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia takie jak :

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace wtasciwe danemu przedmiotowi np. ¢wiczenia praktyczne,

4) referaty, prezentacje, projekty,

5) aktywno$¢ na lekceji,

6) prace domowe,

7) dziatalnos¢ pozalekcyjng (kotka),

8) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.

9. Prace pisemne realizowane s3 w formie prac klasowych 1-godzinnych (sprawdziandéw)
przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkéwek obejmujacych materiat

z kilku ostatnich lekcji;

1) Prace klasowe (sprawdziany) sg obowigzkowe 1 zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 wpisanie do terminarza e — dziennika dla poinformowania innych
nauczycieli,

2) Prace pisemne catogodzinne i1 obejmujgce wigkszg parti¢ materiatu oceniane sg w klasach
1 — 8 wedtug nastepujacej skali :

a) cel:98—-100% punktacji zasadniczej,
b) bdb: 91— 97% punktacji zasadniczej,
c) db:75-90% punktacji zasadniczej,
d) dst: 51— 74% punktacji zasadniczej,
e) dop: 35— 50% punktacji zasadniczej
3) Pozostate oceny wystawiane sg zgodnie z nastepujaca skalg
a) cel: 100 % - punktacji zasadniczej,
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b) bdb : 91 — 99% punktacji zasadniczej,
c¢) db : 75 —90% punktacji zasadniczej,
d) dst : 51 — 74% punktacji zasadniczej,
e) dop : 35 — 50% punktacji zasadnicze;j.
10. Oceny $rodroczna i roczna sg $rednig wazong ocen czastkowych.

1) W przypadku poprawy ocen biezacych ocena poprawiona ma t¢ samg wagg co ocena
poprawiana,
2) Rada Pedagogiczna decyduje o poszczegdlnych wagach ocen, jednakze zasadniczo,
poszczegolnym formom aktywnoS$ci ucznia przyporzadkowane sg nastepujace wagi:
a) praca klasowa (calogodzinne) — waga 5,
b) osiagniecia w konkursach , zawodach, olimpiadach — waga 5,
¢) sprawdzian (20 — 25 min.) — waga 4,
d) odpowiedz ustana /kartkéwka — (10 — 15 min.) — waga 3,
e) aktywnos$¢/praca na lekcji — waga 2,
f) praca domowa — waga 1.

3) Srednie wazone wynikajace z formy aktywnosci specyficznych dla danego przedmiotu:

Przyroda , Biologia

— Hodowla - 2

— Obserwacje pogody — 1

— Powtorzenie wiadomosci 1
— Zielnik — 3

— Praca z tekstem zrodlowym — 1
— Konkurs przyrodniczy — 5
— Klimatogram — 1

— Park narodowy — 1

— Projekt—4

Matematyka

— Bryla-4

— Projekt—4

— Tabliczka mnozenia 3
Chemia/Fizyka

Praca w grupie — 1
Doswiadczenie — 2

—  Cwiczenie - 2

— Projekt—4
Wychowanie fizyczne
—  Aktywnos$¢ — 5

— Sprawdzian umiej¢tnosci — 3

— Osiagnigcia w zawodach szkolnych (miejsca 1 -3) -5

— Udziat w zawodach szkolnych lub osiggni¢ecia w zawodach pozaszkolnych — 3
— Systematyczno$¢ (strdj sportowy) — 2

— Usprawnianie, diagnoza sprawnosci — 2

— Prowadzenie rozgrzewki - 2
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—  Wiadomosci — 3

Jezyk angielski/jezyk niemiecki

— Mowienie — 3

— Shluchanie ze zrozumieniem — 3
— Czytanie ze zrozumieniem — 3
— Instaling — 2

— Pisownia -3

— Projekt—3

Historia

— Mapa—-1

Muzyka

— Spiew -3

— Gra na instrumencie — 3
—  Spiewnik — 1

Wystep szkolny — 2

—  Wystep pozaszkolny — 3
Plastyka/ zaj. techniczne

— Praca plastyczna — 4

— Praca techniczna — 4

— Udziat w konkursach — 4

— Projekt—4

— Rysunek techniczny — 4

— Brak materiatow(5 razy bm ) — 1
— Brak zadania (3 razy bz) — 3

Jezyk polski

— Praca pisemna — 4

— Dyktando — 3

— Czytanie ze zrozumieniem — 3
— Recytacja—3

— Projekt—2

— Udziat w konkursie — 2
— Instaling — 1
4) Proponowana ocena z przedmiotu ustalona przez nauczyciela moze odbiega¢ od $redniej

wazonej, gdyz uczen ma jeszcze mozliwos¢ zdobywania ocen,
5) Ocena $rodroczna i roczna ustalona jest na podstawie Sredniej wazonej przy czym oceny
zaokragla si¢ do wyzszej po osiggni¢ciu progu 0,7 ( np. 3,7 to 4),
6) ocena $rddroczna 1 roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela jesli uczen robi
postepy w nauce, czy tez przejawia duzg aktywnos$¢ i systematyczno$¢ w uczeniu si¢.
11. Kartkowki sa obowigzkowe, trwaja 10-15 minut i obejmuja aktualnie przerabiany materiat
(3 — 4 lekcje).
1) Kartkowki mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia i sg traktowane
jako pisemne odpowiedzi ucznia,
2) Z kartkéwek, ktore zostaly zapowiedziane uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ tylko ocene

dopuszczajaca i niedostateczng w terminie do tygodnia od dnia oddania przez nauczyciela,
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3) Oceny z kartkéwek niezapowiedzianych uczen moze poprawi¢ w terminie do tygodnia od
dnia oddania przez nauczyciela.

12. W jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa (sprawdzian), a w jednym tygodniu nie wigcej
niz trzy .

1) Oceny uzyskane z prac klasowych (sprawdzianéw) uczen moze poprawi¢ w terminie do
dwoch tygodni od dnia oddania przez nauczyciela.

13. Uczen nieobecny zalegla prace powinien napisa¢ w terminie ustalonym przez nauczycieli na
zasadach ustalonych przez zespoty przedmiotowe. Niezgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym
terminie skutkuje koniecznos$cig napisania zaleglej pracy na najblizszej lekcji, a materiat na niej
omawiany jest zobowigzany do nadrobienie we wlasnym zakresie.

14. Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych w nie przekraczajacym terminie
2 tygodni. Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela okres ten moze zostac
wydtuzony. Oceny z prac klasowych (sprawdzianéw) nauczyciel wpisuje do e — dziennika.

15. Wypowiedzi ustne oceniane s3 podczas prezentacji, pogadanki, dyskusji, pracy grupowe;j,

wypowiedzi indywidualnej, rekapitulacji;

16.Udziatl ucznia w konkursie przedmiotowym nagradzany jest czastkowag oceng celujaca, jesli

uczen uzyskat powyzej 60% mozliwych punktow;

17. Nieodrobienie pracy domowej, brak pracy plastycznej, stroju sportowego moze by¢ podstawa

do ustalenia czastkowej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

18.Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sag

w opracowanych przez nauczyciela kryteriach oceniania i udostgpniane uczniom 1 ich rodzicom.

19. Na okres $wiat oraz ferii nie zadaje si¢ pracy domowe;j.

20. Uczen reprezentujacy szkote (np. zawody, konkurs) ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec

w dniu nastepnym po absencji. Jest jednak zobowigzany do uzupetnienia zalegtosci oraz zdobycia

informacji o terminach zapowiedzianych kartkowek i sprawdzianow.

1) Uczen po dluzszej nieobecno$ci w szkole ma obowigzek nadrobi¢ wszelkie zalegtosci

(wlacznie z napisaniem zalegltych prac pisemnych):

a) nieobecnos¢ co najmniej tygodniowa — uczen w ciggu 2 kolejnych dni ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaje¢, w ciggu 1 tygodnia jest zobowigzany do napisania zaleglych
prac,

b) nieobecnos¢ co najmniej dwutygodniowa — uczen w ciaggu 3 kolejnych dni ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaj¢¢, w ciggu 2 tygodni jest zobowigzany do napisania zaleglych
prac.

21. Ocenianie w klasach I — III ma charakter opisowy, oparty na stowie.

22. W klasach I-IIT szkoty podstawowej s$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
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edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych sg ocenami opisowymi.

23. Roczna ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.21, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

24.W klasach I-szych przez pierwsze poétrocze — stosowane sg oceny obrazkowe (pieczatki), jako
tagodne przejscie z przedszkola do szkoty. Za wyjatkiem religii/etyki, gdzie stosowane sg oceny
cyfrowe w skali okreslonej w § 63 ust.3.

25. W klasie I1 1 III oraz od II semestru klasy I-szej stosowane sg czastkowe oceny cyfrowe w skali
okreslonej w § 63 ust.3.

26.0ryginaly $roédrocznych ocen opisowych uczniow klas I-III sg przekazywane rodzicom,
natomiast ich kserokopie, podpisane przez rodzicow, przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

27. Srodroczne i roczne oceny klas IV-VIII sa wpisane do e - dziennika lekcyjnego w rubryce

dotyczacej oceny semestralnej, rocznej.

§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Procedura informowania ucznidéw i ich rodzicoéw:

1)Nauczyciel na pierwszej lekcji przedmiotu informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych

oraz dokumentuje ten fakt stosownym wpisem w e - dzienniku,

2)Wychowawca klasy na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu zapoznaje

ucznidow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym
wpisem w e —dzienniku,

3) Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu zapoznaje rodzicow

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) Rodzice poswiadczaja swoim podpisem na li§cie sporzadzonej przez wychowawce klasy fakt
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zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

4. Informacje o postgpach ucznidow sa przekazywane rodzicom na zebraniach, konsultacjach,
poprzez wpis w e - dzienniku .

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi do wgladu na zajeciach dydaktycznych. Po zapoznaniu sig¢
Z oceniong pracg oraz po jej omdwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace¢ nauczycielowi
w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach 1 dniach tygodnia
3) na zebraniach ogodlnych, ktére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym
roku szkolnym.

5. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong praca swojego
dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Rodzic ucznia ma prawo sfotografowania udostepnione]
pracy swojego dziecka.

6. Prace pisemne ucznia nauczyciel zobligowany jest do gromadzenia i przechowywania przez
okres 2 miesi¢cy od zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 60
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -—
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,
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3) posiadajagcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;.
§ 61

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Nauczyciele wychowania fizycznego, oprocz e — dziennika, korzystaja z zeszytow, w ktorych

zapisuja wyniki ucznidow z wyzej wymienionych obszaréw. Oceny tej dokonujg pod koniec 1 II

potrocza.

§ 62

. Dyrektor szkoty =zwalnia wucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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7

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego

jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez ustne wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.
. Opisowa ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna odnosi si¢ do uczniow I etapu edukacyjnego.
. Roczne, $rodroczne i biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - /6/ - cel,
2) stopien bardzo dobry - /5/ - bdb,
3) stopien dobry - /4/ - db,
4) stopien dostateczny - /3/ - dst,
5) stopien dopuszczajacy - /2/ - dop,
6) stopien niedostateczny - /1/ - ndst.
. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5.
. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.
. Wyzej wymieniona skala ocen obowigzuje z religii/etyki w klasach I —III.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.
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8. W e - dzienniku :

1) Dopuszcza si¢  stosowanie znakéw ,+7 1 -7 przy ocenach biezacych

1 $rédrocznych jako wzmocnienie/ostabienie oceny,
2) Znaki ,,+” 1 ,-” moga wystegpowaé w dzienniku lekcyjnym jako samodzielne zapisy
oceniajace rozne sfery aktywnosci/braku aktywnos$ci dziecka na lekcji.

9. W e - dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych zapisow w poszczegodlnych edukacjach :

1) ,,bz” — brak zadania domowego,

2) ,,bm” — brak materiatu — edukacja plastyczna i techniczna,

3) ,,bs” — brak stroju — edukacja fizyczna,

4) ,,nc” — nie ¢wiczy — wychowanie fizyczne,

5) ,,0” - jezeli uczen nie otrzymat oceny z powodu nieobecnosci w szkole.
10.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
11.Nauczyciele obowigzkowo zaznaczaja w e - dzienniku, za co sg poszczegdlne oceny oraz plusy
1 minusy.

§ 64

1. Klasytfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedlug skali okreslonej w § 63 1 § 66 - §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ w styczniu.
3. W klasach I —-III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 631§ 66.
6. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznidw poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j
przeprowadza si¢ w oparciu o oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia. Ocena klasyfikacyjna nie
jest ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych lecz uwzglednia rézng wage ocen

zgodnie z §57 ust.10, a roczna ocena z danego przedmiotu jest podsumowaniem pracy ucznia
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w calym roku szkolnym.

7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo =zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegni¢ciu opinii tego nauczyciela.

8. W przypadku ocen srédrocznych od dopuszczajacej do bardzo dobrej dopuszcza si¢ stosowanie
znaku ,,+” lub ,,-”, jako wzmocnienie/ostabienie oceny.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania do e - dziennika przewidywanych rocznych ocen
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych nie sg ostateczne i moga ulec zmianie
(obnizenie lub podwyzszenie) o jeden stopien, jesli w okresie pomiedzy wystawieniem oceny
a konferencjg klasyfikacyjng uczen otrzyma oceny czastkowe uzasadniajace takg zmiang.
Przewidywane oceny z zachowania moga ulec obnizeniu w sytuacji, gdy uczen drastycznie naruszy
regulamin szkoty i zasady wspolzycia spotecznego.

10. Rodzic jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z ocenami w dzienniku elektronicznym.
Jesli tego nie uczyni, wychowawca prosi poprzez wiadomo$¢ wystang z dziennika elektronicznego
0 zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi. Jesli wiadomo$¢ pozostaje nieodebrana informuje
ucznia (lub telefonicznie rodzica) i prosi o przyjscie rodzica prawnego do szkoty. W przypadku
braku kontaktu wychowawca drukuje oceny przewidywane i za potwierdzeniem przekazuje
uczniowi do podpisania rodzicom.

11. W przypadku, gdy uczen jest zagrozony uzyskaniem rocznej oceny niedostatecznej, nauczyciel
uczacy jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie ucznia i wychowawce klasy, ktory
zawiadamia na pi$mie (druk do pobrania w sekretariacie szkoly) jego rodzicow nie pdzniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 9.

13. W przypadku, gdy uczen zagrozony jest uzyskaniem rocznej oceny nieodpowiedniej lub
nagannej zachowania  wychowawca klasy jest zobowigzany do  poinformowania
o tym fakcie ucznia i jego rodzicow na piSmie (druk do pobrania w sekretariacie szkoty), nie
pbzniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

14. Jesli uczen i jego rodzice uwazajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest nizsza
niz wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia majg prawo w ciggu 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem zawierajacym

uzasadnienie — do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dyrektora —
46



o podwyzszenie oceny.

1) Dyrektor szkoly podczas rozmowy z nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczen regularnie
uczeszczal na zajecia, celowo nie opuszczatl dni, w ktérych wyznaczono klasowki,
systematycznie przygotowywal si¢ do zaje¢ 1 czy 75% uzyskanych ocen jest wyzsza lub taka
sama jak stopien, o ktory uczen wnioskuje,

2) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem i jego
rodzicami termin sprawdzianu. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

3) Ustalona ocena w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez
nauczyciela,

4) Ustalona ocena w wyniku sprawdzianu jest oceng ostateczng z zastrzezeniem §72 ust. 1.

§ 65

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu dyrektor
wyznacza innego nauczyciela tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, ktdry wystawi
oceny $rodroczne lub roczne.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola w miar¢ mozliwosci
stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow poprzez organizowanie zaje¢ wyrdéwnawczych,
indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwo$ci ucznia we

wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy 1 rodzicami.

§ 66
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne - nag.
3. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
4. W klasach I-IIl w biezacej ocenie zachowania nauczyciele stosuja obowigzujacy system
punktowy.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem § 69 ust.

3i4.

6. Uczen, ktéry otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty w I semestrze (w Il semestrze) nie moze
otrzymac¢ oceny $rodrocznej (rocznej) z zachowania wyzszej niz poprawna.
7. Ocena zachowania:

1) Oceny semestralnej i rocznej zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po analizie
zgromadzonych punktéw z zachowania,, uzyskaniu opinii innych nauczycieli, uczniéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia,

2) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
sporzadza liste ucznidow, z proponowanymi ocenami z zachowania 1 przedstawia ja
nauczycielom uczagcym w danej klasie oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu
zaopiniowania,

3) Ustalajac oceng z zachowania ucznia wychowawca moze wzia¢ pod uwage opini¢ organizacji
uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty,

4) Wyjsciowg oceng do ustalenia oceny z zachowania jest ocena ,,dobra”,

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
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innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 67

. Uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 150 pkt. Jest to odpowiednik stopnia DOBRY
z zachowania.

. W ciggu semestru uczen otrzymuje lub traci punkty (zgodnie z zalaczong tabelg), co skutkuje
wystawieniem oceny z zachowania.

. Zdobywanie lub utrate punktéw przez ucznia dokumentuje si¢ wpisami w e- dzienniku.

. Kazdy wpis powinien zawiera¢ datg, krotka informacje o zdarzeniu (moze by¢ jednowyrazowo),
liczbe punktéw dodawanych/odejmowanych.

. Wychowawca oblicza aktualny stan konta punktowego ucznia przed wywiadowky oraz
w terminie ustalania zagrozenia oceng naganng i nieodpowiednia. Stan podaje do wiadomosci
rodzicom. W uzasadnionych przypadkach wychowawca udziela réwniez informacji o stanie
konta uczniowi podczas godziny wychowawczej lub rodzicom podczas konsultacji
indywidualne;.

. W wypadku zagrozenia oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca moze zawrzeé
z uczniem indywidualny kontrakt dotyczacy poprawy oceny, ktory jest nadrz¢dny wobec bilansu
punktowego.

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca po konsultacji z Rada Pedagogiczng moze zmieni¢
ocen¢ ucznia niezaleznie od uzyskanego wyniku punktowego. Konsultacji z Radg Pedagogiczna
wymagajg oceny wzorowa, nieodpowiednia i naganna.

. Oceny wzorowej w danym semestrze nie moze otrzymac uczen, ktory jednorazowo stracit wigcej
niz 10 punktow.

. Konkursy na szczeblu wojewodzkim i powyzej punktujemy jesli byty jakie§ nizsze etapy

kwalifikacji, jesli konkurs jest jednoetapowy punktujemy jak konkursy powiatowe.

10. W przypadkach nieopisanych w ponizszych zestawieniach wychowawca ustala przyznawane

uczniowi punkty biorgc wartos$ci z ponizszych tabel jako wskazania.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory ustali

ocen¢ z zachowania.

Kryteria punktowe ocen z zachowania
Ocena Wymagania
wzorowa 270 1 wigcej
bardzo dobra 220-269
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dobra 150-219
poprawna 75-149
nieodpowiednia 0-74
naganna Uczen zashuguje na ocene niecodpowiednia, ale
wychowawca widzi dodatkowe okolicznosci
uzasadniajace obnizenie oceny (razace naruszenie
przez ucznia zasad wspotzycia spol., regulaminu
szkoly lub bezpieczenstwa)
Punkty dodatnie
Lp. Kryteria oceny Liczba pkt. Czestotliwosé
Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1. |Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 15 Jednorazowo, za kazdy
(frekwencja min 80%) cykl zaje¢ (punkty
przyznawane do 5
czerwca br. szkolnego)
2. 100% frekwencja 10 Jednorazowo
Brak negatywnych uwag w danym miesigcu 5 Raz na miesigc
Dbanie o dobre imie¢ i sprawne funkcjonowanie spoltecznosci szkolnej
4. | Aktywny udziat w pracach RSU 5-15 Jednorazowo
Aktywny udzial w samorzadzie klasowym oraz 5-15 Jednorazowo
pehienie funkcji klasowych (np. opieka nad
szafkami)
6. Dobrowolna praca na rzecz klasy lub szkoty (np. 5-15 Kazdorazowo
gazetki, biblioteka szkolna, przygotowanie
uroczystosci klasowych itp.)

Punkty za konkurs przyznajemy za osiagni¢ty koncowy wynik w konkursie - nie punktujemy

poszczegolnych etapow, ale najwyzszy etap osiagniety przez ucznia.

7. | Laureat konkursu/zawodow o zasiegu co najmniej 100 Kazdorazowo
wojewddzkim

8. Finalista konkursu/zawodow o zasiggu co najmniej 80 Kazdorazowo
wojewddzkim

9. | Laureat konkursu/zawodow na szczeblu powiatu lub 30 Kazdorazowo
nizszym

10. Uczestnik konkursu/zawodow na szczeblu powiatu 10 Kazdorazowo
lub nizszym

11. Laureat konkursu szkolnego 15 Kazdorazowo

12.  Uczestnik konkursu szkolnego 5 Kazdorazowo

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
13. Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 5 Kazdorazowo
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14. Udzial/pomoc w organizacji imprez/akcji szkolnych 5-15 Kazdorazowo
lub klasowych
15. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, na rzecz 5-15 Kazdorazowo
srodowiska lokalnego itp. poza szkola
16. |Przyniesienie daréw w ramach szkolnych akcji 5-10 Miesigcznie (punkty ,
charytatywnych (200szt nakretek Iub 10 kg ktore nie zostang
makulatury lub baterii — 25 sztuk). Punkty wykorzystane w danym
przyznawane sg do 31 maja. miesigcu — przepadaja,
nie przechodza na
kolejny miesigc)
Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej
17. Nie uzywanie wulgaryzméw 5 Jednorazowo
Troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
18. Odpowiedzialna reakcja w sytuacji niebezpieczne;j 5-15 Kazdorazowo
19. Przeciwstawienie si¢ aktowi agresji 5-15 Kazdorazowo
Kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
20. Wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig 10 Jednorazowo
(np. podczas wyjs$¢, wycieczek)
21. 'Widoczne postepy w pracy ucznia nad swoim 10 Jednorazowo
zachowaniem
22. Okazywanie szacunku innym osobom na terenie 5 Jednorazowo
szkoty 1 poza nig
Ocena klasy i nauczycieli
23. Otrzymane podczas ustalania oceny semestralnej - Jednorazowo
wzorowe:+15, bdb:+10, ndp:-10, naganne:-15
Punkty ujemne
Lp. Kryteria oceny Liczba pkt. Czestotliwos¢
Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 5-10 Kazdorazowo
2. | Nieprzestrzeganie porzadku podczas przerw 5-10 Kazdorazowo
3. Niewykonanie polecen pracownika szkoty 10 Kazdorazowo
4. Wagary 2/godzing | Jednorazowo
5. Nieusprawiedliwione:
- spdznienia 5 Za kazde rozpoczete Sh
- godziny
6. Oszustwo (np. na sprawdzianie, zadaniu domowym 15 Kazdorazowo
itp.)
7. Niekorzystanie z obuwia zmiennego 5 Kazdorazowo
Nie przestrzega zadan statutowych (strdj; galowy, 5 Kazdorazowo
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strdj codzienny, wyglad i inne.)

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

8. Niegodny stroj 5 Kazdorazowo
9. | Niewtasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych 5-15 Kazdorazowo
10. Wulgarne stownictwo lub gesty 10 Kazdorazowo
11. |Posiadanie i stosowanie uzywek 100 Kazdorazowo
12 Posiadanie 1 stosowanie niebezpiecznych narze¢dzi, 50 Kazdorazowo
materialow (np. petardy)
13. Napas¢ na inng osobe 50 Kazdorazowo
14. Udzial w bojce (gdy nie mozna ustali¢ winnego) 30 Kazdorazowo
15. Podzeganie do bojki, zaczepki (rowniez stowne) 10-20 Kazdorazowo
16. Kradziez 50 Kazdorazowo
17. | Wyludzenie, niszczenie cudzego mienia w tym Kazdorazowo
podrecznikéw szkolnych 10-30
18. Niedozwolone opuszczanie terenu szkoty 20 Kazdorazowo
19. Niekulturalne, aroganckie zachowania 5-15 Kazdorazowo
20. Niewtlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ 5-15 Kazdorazowo
21. Posiadanie telefonu komdrkowego na terenie szkoty 5 Kazdorazowo
22. Uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty 10 Kazdorazowo
§ 68

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczef nieklasyfikowany w I semestrze z powodu
nieobecnosci moze zaliczy¢ material programowy u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne. Materiat powinien by¢ zaliczony najp6zniej do konca marca.

2. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy
klasyfikacyjne) rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja na piSmie do dyrektora szkoly najp6zniej
w dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W sprawie wniosku
o egzamin klasyfikacyjny Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gltosowania

zwykla wigkszos$cig gtosow. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) rodzice
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(prawni opiekunowie) sktadajg na pismie do dyrektora szkoty najp6zniej w dniu poprzedzajagcym
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 punkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 punkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Rodzice
potwierdzaja podpisem, Ze znana jest im data egzaminu. Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej
przeprowadza si¢ w okresie migdzy konferencja klasyfikacyjng a konferencja podsumowujaca
dany rok szkolny, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo  nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

12. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygotowuje nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych i przekazuje dyrektorowi szkoly najpdzniej w drugim dniu po
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Stopien trudno$ci zagadnien powinien by¢
roznorodny 1 odpowiada¢ poszczegolnym kryteriom ocen.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4, oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
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ucznia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dotykowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”, albo
,hieklasyfikowana”.

19.W sytuacjach szczeg6élnych egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w miejscu

pobytu ucznia (dom, szpital, sanatorium, itp.)

§ 69

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §70.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 i 72 ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 70.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu

ustalono naganng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 70
1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
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klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci iumiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
dyrektor analizuje dokumentacje wychowawcy klasowego i po rozmowie z wychowawca
1 pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje o ktorej informuje pisemnie rodzicow,
a w rozmowie ustnej wychowawce klasy.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Rodzice potwierdzaja podpisem, Ze znana jest im data egzaminu. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.3 pktl.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
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klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 72 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1) Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 71

1. Uczen klasy I -III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 7.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem §72 ust. 10 oraz § 69 ust. 4.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli
ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg calkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

5. W przypadku uczniéw realizujacych obowiagzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania. Uczen ten moze otrzymac promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem
1 ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 72 ust. 9.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

57



wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 72
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu
poprawkowego sktadaja rodzice ucznia na rece dyrektora szkoty nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji roczne;j.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ ~w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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10.

11.
12.

2.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Osiagniecia na §wiadectwie wpisujemy zgodnie z wytycznymi Slaskiego Kuratora O$wiaty.
Wolontariat na rzecz Hospicjum Domowego wpisujemy na S$wiadectwie pod warunkiem

dwukrotnego uczestniczenia w akcjach w danym roku szkolnym.

§ 73

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do egzaminu o$mioklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow w ust. 1, powtarza ostatnia klasg¢ szkoty

podstawowe;.

4.
5.

Osiagnigcia na $wiadectwie wpisujemy zgodnie z wytycznymi Slaskiego Kuratora Owiaty.
Wolontariat na rzecz Hospicjum Domowego wpisujemy na $wiadectwie pod warunkiem
dwukrotnego wpisu na $wiadectwach w klasach V- VII. Jesli wolontariat byt realizowany byt

realizowany tylko w klasie VIII, to nie jest wpisywany na $§wiadectwo ukonczenia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 74

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 9 im. Gustawa Morcinka
w Jastrzebiu — Zdroju.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§75

1. Szkota posiada sztandar warunki stosowania sztandaru szkoty okresla ceremoniat szkolny,
bedacy odrebnym dokumentem (zal. nr 6).

2. Dzien Patrona ustala si¢ corocznie zgodnie z Planem Pracy Szkoty.

§ 76

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w pokoju nauczycielskim, bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 77

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr
9 im. Gustawa Morcinka w Jastrzebiu - Zdroju” uchwalony 15 lutego 2012r. z pdzn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2017.
Tekst ujednolicony statutu — 23 wrzesnia 2021 r.
Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 23 wrzesnia 2021 r z pézn. zm.

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9
/-| Katarzyna Kula
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