SZKOLA PODSTAWOWA NR 17
IM. JANA BRZECHWY
W JASTRZEEIU ZDROJU

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 17 im. Jana Brzechwy

w Jastrzebiu- Zdroju.



Dzial i Informacje wstepne

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1.1.Nazwa szkoly zawiera okreslenie:

N

1) typ szkoly: szkota podstawowa;

2) numer porzadkowy: 17;

3) imi¢ i nazwisko patrona szkotly: Jan Brzechwa;

4) siedziba szkoty: 44-337 Jastrzebie- Zdrdj, ul. Ksigdza Emanuela Ptonki 23

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, tj.: Szkota Podstawowa nr 17
im. Jana Brzechwy w Jastrzgbiu- Zdroju.

Organem prowadzacym Szkole jest Prezydent Miasta Jastrzebie — Zdrdj z siedzibg
ul. Pitsudskiego 60, 44-335, Jastrzgbie - Zdr9;.

Obwod szkoty ustanawia na podstawie uchwaty Rada Miasta Jastrzebie — Zdro;.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdélnodostepnych.

§ 2.1. Szkota uzywa pieczgci:

1)

2)

3)

4)
2.

§ 3.1.
1)

2)
3)

okragtej duzej i malej z godtem panstwa inapisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 17
w Jastrzebiu — Zdroju”
podhuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 17 im. Jana Brzechwy, ul. ks. E. Plonki 23, tel.
324717268, 44-337 Jastrzgbie-Zdrgj, NIP 633-20-27-943, REG: 000728724”
podluznej z napisem ,,Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 17 im. Jana Brzechwy
w Jastrzebiu- Zdroju”
okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 17 w Jastrzebiu — Zdroju — Biblioteka”
Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Uzywanie pieczeci urzedowej regulowane jest odrgbnymi przepisami.
Pieczgci moga uzywac tylko osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2
Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie o$§wiaty ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);



4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 17 im. Jana Brzechwy
w Jastrzebiu-Zdroju;

Dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 17 im. Jana
Brzechwy w Jastrz¢biu-Zdroju;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 17 im. Jana
Brzechwy w Jastrzgbiu-Zdroju.

e - dziennik — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr
17 im. Jana Brzechwy w Jastrzebiu — Zdroju.

10) wychowawca - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoly Podstawowej nr 17 im. Jana

Brzechwy w Jastrzebiu — Zdroju, ktéremu opiece powierzono oddziat.

11) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzgbie -Zdroj z siedzibg: Aleja

Jozefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie — Zdro;.

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora

Oswiaty w Katowicach.

DZIAL II Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§4.1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej 1 programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2.

Zadaniem szkoly jest wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Najwazniejszym zadaniem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowany jest na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
wtym czynnikdéw chronigcych iczynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen nieumiej¢tnego korzystania z Internetu — cyberprzemoc oraz zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza pedagog szkolny.



6. Glownymi celami szkoty sa, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksztatlcenia iwychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) wprowadzenie ucznidw w $wiat warto$ci, wtym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci
1 altruizmu;

3) wskazywanie uczniom wzorcOw postgpowania ibudowania relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
rodziny 1 przyjaciot w zyciu wspotczesnego cztowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

5) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

6) rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego  ilogicznego  mys$lenia,  rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczosc¢;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniOw oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji;

12) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

14) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) promowanie zachowan prozdrowotnych;

16) ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej;

17) kultywowanie tradycji narodowych;

18) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych 1 sytuacji nadzwyczajnych.

§5.1.Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajac zadania wychowawcze -
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych
w naszej spotecznos$ci szkolnej, skierowanej do ucznidw, nauczycieli i rodzicow:
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a) program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez zespot nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami oraz Samorzagdem Uczniowskim iuchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

b) na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatlu i przedstawia go
rodzicom swojego oddziatu.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢. Ich przygotowanie irealizacja s3 zadaniem catej szkoty, jak 1kazdego
nauczyciela.

Rozdzial 4
Formy realizacji celow i zadan szkoly

§6.1. Okreslone cele 1 zadania szkota bedzie realizowaé poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:
a) zajecia zjgzyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
3) Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia:
a) o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.12 ust.2 ustawy o systemie
oswiaty —religia/etyka;
b) o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny- wychowanie do zycia w rodzinie.
4) organizowanie opieki indywidualnej nad uczniami niepelnosprawnymi;
5) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej w tym w szczegolnosci:
a) uroczyste obchody rocznic historycznych i $wiat, z pelnym ceremoniatem szkolnym;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
¢) umozliwienie poznania regionu 1ijego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
d) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasoéw
wspotczesnych;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorej zakres okreslony jest
odrebnym rozdzialem: Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci oraz mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
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¢) informowanie 1przygotowywanie nauczycieli oraz rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom;
d) realizacje programow profilaktycznych.

8) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne;

9) dziatania promujace ide¢ wolontariatu ws$réd ucznidow, stwarzajac uczniom mozliwosci
podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp.
dziatajgce poza szkolg na podstawie zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie
szkoty;

10) wspotprace ze stowarzyszeniami 1innymi organizacjami(z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych), a w szczegolnosci organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

a) podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
3) biblioteki;
4) Swietlicy;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczen sanitarno -higienicznych;
7) szatni;
8) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

§7.1. Szkota realizuje swoje zadania tworzac optymalne warunki rozwoju ucznia z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia. w szkole obowigzuje stosowanie
nastepujacych ustalen:
1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie organizowanych przez szkole
lekcji, zaje¢ obowigzkowych inadobowiazkowych znajduja si¢ pod opieka nauczycieli
1 opiekundw, zgodnie z przyjetym rozktadem lekcji, programem zaje¢ dodatkowych, planem
dyzuréw i1 zakresem obowigzkow pracownikow szkoty;
2) w trakcie pobytu ucznia poza terenem szkoty (np. zajecia i zawody sportowe, wycieczki, itp.)
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
3) nauczyciel, planujgc formy realizacji zaje¢ programowych poza terenem szkoty, przedstawia
Dyrektorowi Szkoly, w terminie nie krétszym niz tydzien przed planowanymi zaj¢ciami,



opracowany program tych zaje¢ wraz z wykazem oso6b dodatkowo sprawujacych opieke nad
uczniami;

4) w czasie organizowanych przez szkole zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do petnienia
dyzuréw wedhlug planu dyzuréw zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna na dany rok
szkolny; nauczyciele wskazani w planie dyzurow do opieki nad uczniami ponosza peing
odpowiedzialno$¢ stuzbowa i cywilng za nastgpstwa zdarzen dotyczacych uczniéw w czasie
1 miejscu petnionego dyzuru.

§8.1.Nauczycieleoraz inni pracownicy szkoty natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, stosujagc si¢ do procedur
bezpieczenstwa i dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych i trudnych: ,,Bezpieczna szkota
- procedury wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen™.

1) Dla zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej 1 0sob przebywajacych na jej terenie
oraz ograniczenia zachowan zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznidéw w szkole ina terenie
wokot szkoty jest zainstalowany monitoring.

a) Zasady 1icele funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w szkole, miejsca
instalacji kamer i rejestratoréw systemu na terenie szkoty, reguly rejestracji izapisu
informacji oraz sposob ich zabezpieczenia, czas przechowywania zarejestrowanych
danych, a takze mozliwo$¢ udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach reguluje
regulamin monitoringu wizyjnego.

Rozdzial 6
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§9.1.Pomoc psychologiczna udzielana uczniom polega na zaspokajaniu ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych, wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu oraz w $rodowisku spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:

1) z niepetnosprawnosci; stabostyszacych, stabo widzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa,
w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, zautyzmem, Wwtym zzespolem Aspergera iz niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;



10.

11.

12.

13.

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na:

1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
2) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw i nauczycieli jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na prosbe ucznia, rodzicow ucznia,
Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pedagoga,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagodzy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych  kompetencje

emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.

Dla ucznidéw majacych trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng wg ustalonej procedury. w przypadku nieuzyskania oczekiwanych
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14.

15.

16.

17.

rezultatow, organizuje si¢ w szkole zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia w oparciu o opini¢
poradni psychologiczno- pedagogicznej, poprzedzong wnioskiem 1po przeprowadzone]
diagnozie.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczenie
lekarskie, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia, po akceptacji wniosku przez
organ prowadzacy, organizuje nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne.
Planowanie 1ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem.
Zespot tworzy Dyrektor Szkoty.

1) Dyrektor Szkoty wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu;

2) zespot ustala rodzaj i sposdéb pomocy kierowanej do ucznia.
Pomoc jest realizowana z godzin pedagoga szkolnego i dodatkowo przyznanych przez organ
prowadzacy szkote.

§10.1 Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, organizowana jest dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdélnie z oddzialem szkolnym

1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem,;

3. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezkag wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zaj¢ciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucze¢szczajacego szkoly — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia szkole.

5. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspdlpracy ze szkolg oraz rodzicami ucznia

przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas
przez szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opinia, zawiera dane 1 wskazuje:

1) zakres, wjakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych



1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Rozdzial 7

Organizacja nauczania uczniom o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§11.1. w szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoldw ds. orzekania inwalidztwa
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnosciag ruchowa, wtym zafazja, zniepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi";
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym- wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.
3. Szkola =zapewnia uczniom zorzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczeg6dlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4. Uczniowi niepelnosprawnemu posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym i2 lata na drugim
etapie edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.



1) Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody
rodzicow.

2) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki sg podejmowane:

a) nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;

b) nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

3) Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

a) brakow w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

b) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

4) Uczen, ktoremu wydluzono okres nauki na danym etapie edukacyjnym nie podlega
klasyfikacji koncoworocznej w roku przedtuzenia nauki. w zwigzku z tym nie wypehia si¢
arkusza ocen w kolumnie wyniki klasyfikacji rocznej. Natomiast na pierwszej stronie arkusza
ocen umieszcza si¢ informacj¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki w danym roku szkolnym
(data i numer uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie przedtuzenia okresu nauki);

a) na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia wydaje si¢ zaswiadczenie o przebiegu
nauczania.

5) Ksztatlcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20rok zycia.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciamilub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

7. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczenie
lekarskie, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicOw ucznia, po akceptacji wniosku przez
organ prowadzacy, organizuje nauczanie indywidualne, zaj¢cia rewalidacyjne oraz inne zajgcia
specjalistyczne zgodnie z potrzebami:

1) zajecia indywidualne:

a) dla ucznia klas I-IIT w wymiarze: 6 - 8 godzin tygodniowo;

b) dla ucznia klas IV-VI w wymiarze: 8 - 10 godzin tygodniowo;

¢) dlaucznia oddziatow VII- VIII w wymiarze: 10- 12 godzin tygodniowo.

2) w przypadku rewalidacji w wymiarze 2 godzin tygodniowo niezaleznie od poziomu
nauczania;

a) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢;

b) zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

10



§12.1. Dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym na podstawie orzeczenia PPP powotany przez
Dyrektora Szkoty zespdt specjalistow 1nauczycieli tworzy Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET), ktory zawiera w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zakres 1sposob dostosowania wymagan edukacyjnych odpowiednio do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia zuczniem
ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia, w tym - w zalezno$ci od potrzeb - na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjny,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatlania o charakterze
socjoterapeutycznym.

formy 1okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicdw ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia,

w przypadku ucznidw niepetnosprawnych - w zalezno$ci od potrzeb - rodzaj isposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

DZIAL III Organy szkoly

§ 13.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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Rozdzial8
Dyrektor Szkoly

§14.1. Dyrektor szkotly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

Y

Dyrektor szkoty:
a) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
b) jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego;
c) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
d) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

Dyrektor szkoty:
kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)

)
k)

)

n)
0)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

reprezentuje ja na zewnatrz;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

powotuje komisje rekrutacyjna;

opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawa irozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,;
stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
kontroluje speinianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki; w przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. nieusprawiedliwione
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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p)

Q)

5)
t)
u)
V)

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng; Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrod nauczycieli ispecjalistow  zatrudnionych w szkole zespotly
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, jezyka obcego;
udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

w) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie

X)

y)

z)

ksiggi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniach;
wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicoéw;

powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzamindéw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

wspoétdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczyciel w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

aa) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII.

5. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoOlnos$ci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatos$c
o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty iprzedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz wciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty, zgodnie
z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

13) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

14) organizuje zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe dla uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie
z ustalonym harmonogramem,;

15) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) powierza pehienie funkcji Wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1iokresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych
kierowniczych;

d) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

e) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom niepedagogicznym,;

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow;

g) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz regulaminem pracy
obowigzujacym w szkole;

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

1) wydaje $wiadectwa pracy;

j) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

1) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

m) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

n) wspodldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkows;

o) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa pracy.

16) Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje¢ opieki
medycznej w szkole;

d) zapewnia opiek¢ w formie zaj¢¢ §wietlicowych dla uczniéw, ktdrzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

17) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje zorganem prowadzacym 1organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rozdzial 9
Rada Pedagogiczna

§15.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki. wsklad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi i organizuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakofnczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

3

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. w takim przypadku glosowanie
cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac sig:

1) poprzez platform¢ MS Office 365 z wykorzystaniem aplikacji Forms w trybie jawnym lub
trybie anonimowym. Tre§¢ podjetej wten sposdb czynnos$ci powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki lub wydruku komputerowego.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

[0¢]

§16.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoly oraz szkolnych programoéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobow wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowy rozkilad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

6) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§17.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
3. W przypadku okreslonym wust. 2, organ prowadzacy szkole jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna.
4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

Rozdzial 10
Rada Rodzicow

§18.1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicoéw uczniow danego oddzialu w kazdym roku
szkolnym.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu ustalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2) opiniuje:
a) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
c) decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii 1organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
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organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza oraz
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

d) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Rada Rodzicéw moze:
1) wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami w sprawach szkoty;
2) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;
3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiskowa, higienistka
szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet; zasady wydatkowania w/w funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Czlonkowie Rady Rodzicow, ktorzy w zwiagzku z pelnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep
do danych osobowych wuczniéw, wychowankow, rodzicéw, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty sa zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu powierzonych im
funkcji oraz w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw
prawa, a takze zachowaé¢ poufnos$¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oSwiatowe.

Rozdzial 11
Samorzad Uczniowski

§19.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw lub Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwej proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturowej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 12
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§20.1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu oraz
planoéw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno§¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio poprzez Dyrektora szkoty.

3. Organy szkoty wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty.

4. Szczegotowa wspotpraca irozwigzywanie sporéw pomigdzy organami szkoty reguluje

wewngtrzna ,,Procedura wspotpracy i rozwigzywania sporéw pomig¢dzy organami’”.

DZIAL 1V Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdzial 13
Organizacja nauczania

§21.1. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat 1 jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
2) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy i -1II — edukacja wczesnoszkolna;
3) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIIL.

§22.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw i ferii okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, ucznidow irodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych.
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4. W dniach dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze.

5. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w dniach dodatkowo wolnych.

§23.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania iplanu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkot¢ do 30 maja.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — III okresla og6lny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdotowy rozktad dzienny =zaje¢ ustala
nauczyciel.

§24.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Zasady tworzenia i organizacji
oddziatow reguluja odrgbne przepisy. Zajecia edukacyjne w klasach i— III prowadzone sa
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety zurzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2:

2) jezeli liczba jest wigksza niz 2, nalezy podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej;

3) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatlu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe¢ okreslong na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

3. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§25.1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki - liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczad liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz
26 ucznidow, prowadzone moga by¢ w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych lub
migdzyklasowych. Zajecia mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

3) na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow; zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.
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§26.1. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu;
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut przerwy od 5 do 15 minut.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Rozklad zaje¢ lekcyjnych:

0 lekcja 7.10-17.55
1 lekcja 8.00- 8.45

2lekcja 8.50-9.35

3lekcja 9.45-10.30
4 lekcja 10.40- 11.25
5 lekcja 11.40- 12.25
6 lekcja 12.35-13.20
7 lekcja 13.25-14.10
8 lekcja 14.15- 15.00

§27. Liczba uczestnikow kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zajeé nieobowigzkowych nie
moze by¢ wyzsza niz8 uczniow. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna
przekracza¢ 5 osob.

Rozdzial 14
Obowiazek szkolny — rekrutacja do klasy i

§28.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ zpoczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpocze¢cie przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

3. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program nauki.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spehianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresla warunki
jego spehniania. Dziecko, speiniajac obowigzek szkolny wtej formie, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofle.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

1) Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 5,jezeli dziecko:
a) korzystalo z wychowania przedszkolnego wroku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
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b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§29.1. Okresla si¢ nastepujace zasady rekrutacji uczniow do szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade dostepnosci.

O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

Do klasy pierwszej publicznej Szkoty Podstawowej nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju przyjmuje
si¢ zurzedu dzieci zamieszkale wjej obwodzie, ktory obejmuje ulice okreslone
w Uchwale Rady Miasta Jastrzebia-Zdroj w sprawie ustalenia obwodow szkoél na
podstawie zgloszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne jest przeprowadzone na wniosek rodzica dziecka przez szkolng
komisje¢ rekrutacyjna.

W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow o przyjecie do szkoty dziecka
zamieszkalego poza obwodem jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
szkota, dzieci przyjmuje si¢ zuwzglednieniem kryteriow naboru do klas pierwszych
okreslonych Uchwalg Rady Miasta Jastrzgbie-Zdroj.

2. Terminy przyjmowania do szkoly, wzory zgloszenia i wniosku oraz rodzaj zatacznikow do
wniosku okreslone sa w zarzadzeniu Dyrektora podanym do publicznej wiadomosci do konca

lutego kazdego roku i umieszczone na stronie szkoty.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

§30.1.

1)
2)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

Rozdzial 15
Pomoc materialna uczniom

Szkota stosuje réznorodne formy opieki 1pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Formami pomocy materialnej $§wiadczonej ze $rodkéw budzetu panstwa lub budzetu gminy

uczniom s3:
1) stypendium szkolne socjalne;
2) stypendium dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych;
3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow;
4) bezptatne positki.

§31.1. Stypendium szkolne socjalne.
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2. Stypendium szkolne socjalne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie oraz w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje:

1) bezrobocie;

2) niepetnosprawnos¢;

3) ciezka lub dlugotrwata choroba;

4) wielodzietnos¢;

5) brak umiejetnosci wypetiania funkcji opiekunczo-wychowawczych;

6) alkoholizm lub narkomania;

7) niepeina rodzina;

8) zdarzenie losowe.

3. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, realizowanych w szkole lub poza szkola (rodzaj zaje¢: jezyk obcy,
wycieczki szkolne);

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- w szczegdlnosci zakup pomocy stuzacych do
nauki.

§32. Stypendium dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, przyznawane jest zgodnie z regulaminem
szczegblowych warunkow i trybu przyznawania stypendiéw w ramach Programu Stypendialnego
Miasta Jastrzebie-Zdrd;.

§33.1. Stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania za wybitne osiggnigcia
edukacyjne, zwlaszcza wyszczego6lnione w art. 90i ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

2. Stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania moze by¢ przyznane uczniowi
uzyskujacemu wybitne osiggnigcia edukacyjne, w szczegolnosci:

1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali$cie olimpiady przedmiotowe;j
o0 zasi¢gu ogolnopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na prace naukowsa, organizowanego przez instytucje naukowsg lub
stowarzyszenie naukowe;

3) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspoélzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub migedzynarodowym.

Rozdzial 16
Wolontariat w szkole

§34.1. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ pracg¢ wolontarystyczng
uczniOW na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspdlpracujagcym ze szkota. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
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3. Pracg na rzecz wolontariatu kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel wraz z zespolem
ds. wolontariatu.

4. Wolontariusz w szkole to osoba ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz innych.

6. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.

7. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

8. Prawa iobowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

9. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu, i w czasie
okreslonym  w porozumieniu  z korzystajacym zustlug  wolontarystycznych. Wzoér
porozumienia 1iinne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
regulamin Klubu.

10. Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdzial 17
Biblioteka szkolna

§35.1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarna, ktoérej gtownym celem jest realizacja
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidéw;
4) inne osoby — tylko w czytelni.

3. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia 1wyposazenie oraz S$rodki finansowe na jej
dzialalnos$c;

2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami wykwalifikowang kadrg;

3) zatwierdza regulaminy biblioteki;

4) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

5) kontroluje stan ewidencji 1iopracowania zbioréw biblioteki. Do ewidencjonowania
materiatlow bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma Rozporzadzenie Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatoéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz, 1283);
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6) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, Poz. 1283);

7) odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) wydatki szkoly na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) projekt regulaminu biblioteki.

5. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspoélpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania irozwijania potrzeb
zainteresowan czytelniczych ucznidow oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig;

2) wspoluczestnicza w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniéw;

3) wspotpracujg z bibliotekag w gromadzeniu i selekcji zbioréw oraz tworzeniu warsztatu
informacyjnego;

4) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajag pomocy w selekcji zbiorows;

5) uswiadamiaja uczniom konieczno$¢ przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielaja
pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i podrecznikow;

6) organizujg we wspoOlpracy z biblioteka szkolng wycieczki do innych bibliotek.

§36.1. Organizacja biblioteki
Czas pracy biblioteki:

1) czas otwarcia zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty;
2) czas pracy biblioteki dostosowany jest do dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty.

2. Rodzaje zbiorow:
1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) programy i podr¢czniki;
3) lektury do jezyka polskiego;
4) beletrystyka;
5) czasopisma dla dzieci, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
6) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —-wychowawczej;
7) multimedia.

3. Finansowanie:
1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;
2) biblioteka moze otrzymywaé dotacj¢ na swa dzialalnos¢ od Rady Rodzicow i innych

ofiarodawcow.

4. Egzekwowanie obowiazkoéw czytelnikow:
1) czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminow biblioteki;
2) czytelnicy opuszczajacy szkote /pracownicy, uczniowie/ zobowigzani sg do zwrdcenia

materiatow wypozyczonych z biblioteki.
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Rozdzial 18
Swietlica szkolna

§37.1. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuncza szkoty jest §wietlica szkolna.

2.

®© N

9.

Swietlica jest integralng czescia szkoly - w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
izadania szkoly, ze szczegblnym uwzglednieniem tresci idziatah wychowawczo
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoly. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez Dyrektora szkoty.

Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow lub
dojazd do szkoty musza dtuzej przebywac w szkole, a takze inni uczniowie szkoty

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
dzieci do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier 1izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach ina powietrzu, majacych na celu troske o prawidlowy rozwoj
fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci;

6) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy;

7) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej uczniow;

8) poglebianie i wzbogacanie wiadomosci o ojczystym kraju i regionie.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych, liczagcych do 25 ucznioéw.
Uczniowie korzystajacy ze swietlicy zobowigzani sg do dbatosci o sprzet 1 czystosc.
Swietlica jest czynna od 7:00 do 16:30.

Rodzice zobowigzani sg osobiscie zapisa¢ dziecko do $wietlicy na dany rok szkolny:

1) wypetni¢ karte zgloszenia dziecka do §wietlicy;
2) zapoznac si¢ z regulaminem $wietlicy.

Za $wietlice odpowiedzialny jest wychowawca swietlicy.

10. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§38.1.

Rozdzial 19
Organizacja stolowki szkolnej

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci

prawidlowego rozwoju ucznidw, w szkole funkcjonuje stotowka.

2.
3.

Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
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1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial 20
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§39.1. Orientacja zawodowa 1idoradztwo zawodowe w szkole podstawowej realizowane s3
w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego majacy na celu wspomaganie
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1) w oddziatach i - VI w formie preorientacji zawodowej — wycieczki, konkursy, gry, pokazy,
spotkania z przedstawicielami zawoddw, na godzinach wychowawczych;
2) klasy VII i VIII beda uczestniczy¢ w obowiazkowych lekcjach z doradztwa zawodowego,
udziat w wycieczkach zawodoznawczych, prelekcjach i spotkaniach, konkursach;
a) uczniowie na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sg oceniani, zajgc
tych nie sg wpisuje si¢ do arkusza ocen ina S$wiadectwie promocyjnym lub
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

§40.1. Nauczyciel prowadzacy =zajecia doradztwa zawodowego opracowuje irealizuje we
wspolpracy z innymi nauczycielami na dany rok szkolny program realizacji Wewnatrz szkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

2. System uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznia ijest spojny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty oraz programem zaj¢¢ doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIIL.

3. Obejmuje roznego rodzaju zajecia, w tym:

3) =zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupa zainteresowanych uczniéw);

4) zajecia lekcyjne, poswigcone tematyce edukacyjno — zawodowej;

5) projekcje filmowe o zawodach;

6) konsultacje;

7) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

8) uczestniczenie w dniach otwartych szkot;

9) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego.

4. W czasie zaje¢ 1ikonsultacji indywidualnych uczniowie moga otrzymac pelng informacje
dotyczaca:

1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami ucznidw, w tym informatorow oraz regulaminow
rekrutacji;

3) rdéznych zwoddw 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

5. W ramach funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego kazdy
uczen klasy VIII przy wspolpracy z doradcg zawodowym opracowuje indywidualny plan
wilasnej kariery zawodowe;.

6. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

2) opracowanie programu doradztwa zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych a wyborem kierunku ksztatcenie i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w realizacji programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 21
Religia/Etyka

§41.1. Lekcje religii / etyki bedace przedmiotami nieobowigzkowymi sg prowadzone dla ucznidw,
ktérych rodzice pisemnie to zadeklaruja. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku

szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

2.

3.

4.

W szkole przyjeto nastepujace zasady dotyczace zajec religii/etyki:
1) dla uczniow, ktorzy zadeklarowali che¢ uczestnictwa w zajeciach religii/etyki:
a) uczniowie zobowigzani sg do regularnego uczgszczania na te zajgcia;
b) nieobecno$¢ na zajeciach religii/etyki niesie za sobg takie same skutki jak na pozostatych
przedmiotach;
c) ocen¢ zreligii/etyki wlicza si¢ do Sredniej ocen, jednak ocena nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2) dlauczniow, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach religii/etyki:
a) rozpoczynaja zaj¢cia godzine pozniej lub koncza zajecia godzing wczesniej, jesli
religia/etyka jest pierwsza lub ostatnig godzing w planie lekcji w danym dniu.
b) jezeli zajecia sg pomigdzy innymi lekcjami, uczniowie podczas tych zaje¢ przebywaja na
swietlicy.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii/etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybrac¢
zadnego z nich.
Szkota organizuje zajgcia z religii (okre§lonego wyznania) i etyki w klasach (oddziatach) lub
grupach mig¢dzyklasowych (mig¢dzyoddziatowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen
dotyczacych danego przedmiotu.
Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia
organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia zetyki w grupach
miedzyszkolnych oraz zajgcia z religii — w porozumieniu z wtadzami zwierzchnimi kosciota lub
zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Rozdzial 22
Wychowanie do zycia w rodzinie

§42.1. W klasach IV-VIII prowadzony jest przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, ktory:

1) wspiera wychowawczg role rodziny;
2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
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3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
2. Rodzice maja prawo zlozenia pisemnego o$wiadczenia o nieuczgszczaniu dziecka na
zajeciach.
3. Uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w zajeciach:
1) rozpoczynaja zajecia godzing pdzniej lub koncza zajgcia godzing wezesniej, jesli lekcja
jest pierwsza lub ostatnig godzing w planie lekcji w danym dniu;
2) jezeli zajecia sg pomigdzy innymi lekcjami, uczniowie podczas tych zaje¢ przebywaja na
swietlicy.
4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 23
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§43.1. Wspoltdziatanie szkoly z rodzicami uczniéw polega na systematycznych biezacych kontaktach
nauczycieli, wychowawcow i1 pedagoga szkolnego z rodzicami w sprawach dotyczacych nauczania
i wychowania. Przedmiotem kontaktéw szkoty zrodzicami jest takze szeroko rozumiana
profilaktyka.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztatcenia
1 wychowania dzieci.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

1) wspottworzenia 1 uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz opiniowania
projektu planu finansowego;

2) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw lub
trudnos$ci w nauce;

4) uzyskania informacji, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

5) planowanych, systematycznych spotkan z wychowawcg dziecka i nauczycielami poprzez
udziat rodzicow w zebraniach organizowanych co najmniej cztery razy w danym roku
szkolnym lub indywidualnych spotkan w sprawach dotyczacych dziecka(indywidualne
spotkania odbywajg si¢ w czasie uzgodnionym przez zainteresowanych).

4. Dla zapewnienia warunkow do jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspoétpraca rodzicow z organami szkoty. w ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i1 rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

5. Do obowigzkéw rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy;
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3) wspotdziatanie =z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

4) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka;

5) powiadamianie szkoty o dtuzszych nieobecnos$ciach dziecka.

§44.1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow;
2) ksztatltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;
2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych 1 czynnikoéw ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng 1ipromocj¢ zdrowia, wtym aktywnos$ci fizycznej 1isportu oraz
prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

e

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu w biezagcym roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Rozdzial 24
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§45.1. Innowacja pedagogiczna w szkole to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly. Ma ono okreslone
ramy czasowe, cele, etapy isposoby realizacji zadan, zaktadane rezultaty, ponoszone koszty oraz
wykorzystanie efektow realizacji.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkole, oddziat
lub grupe.

3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkéw budzetowych, moga byc
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udzial nauczycieli uczestniczacych w innowacji jest dobrowolny.

5. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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§46.1. W szkole mozna realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole lub placowke, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

4. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania iopieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty oraz ustawie
o finansowaniu zadan o$wiatowych, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoly oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 25
Praktyki studenckie

§47.1. Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

DZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§48.1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy.
3. Nauczyciele oraz inne osoby pehigce funkcje lub wykonujace prace sg obowigzani do
zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku zpeliong funkcja Iub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniow.
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4. Pracownicy szkotly, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub pelniong funkcjg uzyskaja
dostgp do danych osobowych uczniéw, wychowankow, rodzicéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly sa zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu realizacji zadan
1 obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow prawa oraz zachowaé
poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 26
Nauczyciele

§49.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakosci ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz ocenianiem wewnatrzszkolnym;

2) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych,
dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa;

4) Sciste stosowanie zasad oceniania - zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenianiu
ucznia, czgsta ocena wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, informowanie uczniéw 1 ich rodzicéw
o ocenach biezacych, $rédrocznych irocznych uzyskiwanych przez ucznidow, o postepach
w nauce, osiagni¢ciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

5) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu wucznidw w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;;

6) indywidualizacja nauczania w pracy zuczniem zdolnym imajagcym trudnosci w nauce,
dostosowanie do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych zalecen
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, §rodowiska lokalnego, kraju;

8) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

9) udzielanie  uczniom  konsultacji  indywidualnych  izbiorowych oraz  pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i poza przedmiotowych;

10) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia imaterialy niezbgdne do
nauczania danego przedmiotu, estetyke 1 rozwoyj;

11) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i1 odnotowywanie
nieobecnosci;

12) biezace informowanie ucznidéw o uzyskanych ocenach czastkowych oraz $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

13)rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego 1 opiekunczo — wychowawczego;

14) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wychowawczych
1 problemowych;
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15)doskonalenie swoich umiejetnosci  dydaktycznych 1podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

16) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;

17) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych inadobowigzkowych, imprez szkolnych is$rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow bhp;

18) rzetelne pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych - zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie petienia dyzurow nauczycielskich;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty — obowiazkowych
1 nadobowiagzkowych;

20) zapoznanie Rady Pedagogicznej z innowacja pedagogiczna, jezeli takg planuje wprowadzic.

§50.1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w zakresie nauczania
przedmiotowego;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kola =zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zgodnie wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

4) wspodldecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

7) wyboru podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

§51.1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdéw, dyzurdéw na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementow majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;

7) niewypelniania powierzonych mu obowigzkow.

2. Bezposredni nadzor nad pracag nauczycieli sprawuje Dyrektor 1 Wicedyrektor szkoty.

§52.1 W celu realizacji zadan dydaktycznych Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe, sktadajace
si¢ z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw. Praca zespolu przedmiotowego kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

2. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
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1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych konkursow wiedzy;

3) analizowanie wynikéw zewnetrznych egzaminow;

4) korelowanie programoéw pomi¢dzy przedmiotami;

5) ustalanie zestawow programow, podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych,

6) opracowania metod badania wynikdéw nauczania;

7) weryfikowanie tresci programowych poprzez eliminowanie wiedzy faktograficznej
1 odtworczej na rzecz tworczego samodzielnego myslenia,

8) propozycje zakupu wyposazenia pracowni przedmiotowych.

§53.1. Zgodnie z art. 63 ustawy Karta Nauczyciela — nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1999 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553
Z pozn. zm.).
2. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia zostang naruszone.

Rozdzial 27
Wychowawcy

§54.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd@j ucznia, proces jego uczenia Ssi¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,;

4) systematyczna wspoOtpraca z rodzicami ucznidéw:

1) organizowanie spotkan klasowych;

2) przeprowadzanie rozmow indywidualnych;

3) pomoc w dzialaniach wychowawczych;

4) pedagogizacja;

5) ankietowanie 1 diagnozowanie w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
uczniow;

6) wilaczanie rodzicow w sprawy klasy 1 szkoty poprzez wspolne planowanie 1 organizowanie
r6znych formy zycia: wycieczki, dyskoteki, itp.;

5) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

6) uwzglednianie dzialan wychowawczych wobec ogétu ucznidw i1wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka;

7) ustalanie zgodnie z zasadami zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym $rédrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;
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8)

9)

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegétowych uzdolnien uczniow;
analizowanie na biezgco absencji ucznidw, przeciwdziatanie nieusprawiedliwionym
nieobecno$ciom;

10) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow dtuzej nieobecnych w szkole;

11)
12)

13)

§55.1.

wspoOlpraca z higienistka;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji, a w szczego6lnos$ci:

a) dziennika elektronicznego,

b) arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.

opracowanie 1wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji-we wspolpracy z zespotem
wychowawczym- programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczo-
profilaktycznego itematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych.

Wychowawca ma prawo:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasowym 1irodzicami o programie i planie dziatan

opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze okresy;

2) korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej w formie:

§56.1.

a) udziatlu w konferencjach metodycznych i szkoleniowych Rady Pedagogicznej;

b) uzyskanie wsparcia w podejmowanych dziataniach od Dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;
2) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

3)

prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

2. Bezposredni nadzor nad praca wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor szkoty.

§57.1 W celu realizacji zadan wychowawczych Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

ustalenie dziatan na dany rok szkolny;

opracowanie, wdrozenie 1 ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole i w poszczegélnych oddziatach;
opracowanie i zatwierdzenie szczegdtowych procedur nagradzania i karania ucznia;
opracowanie i modyfikacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

analiza wynikOw nauczania i wychowania.
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§58.1.

Rozdzial 28
Wicedyrektor szkoly

W szkole tworzy si¢, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko Wicedyrektora szkoty,

jezeli liczba ucznidéw wynosi co najmniej 12 oddziatow.

2. Powierzenie stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
3. Zadania Wicedyrektora:

Y

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoty, w szczegdlnos$ci: przygotowuje projekty
tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizuje 1 obserwuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli;

utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje tych
rodzicéw 1 odpowiada na ich postulaty 1 skargi;

wspolpracuje, w zakresie dotyczacym szkoty, z higienistkg szkolng oraz z ramienia Dyrekcji
z poradnig psychologiczno— pedagogiczng a takze z instytucjami sportowymi i kulturalnymi,
dbajac o wszechstronny rozwdj ucznioéw,

nadzoruje rekrutacj¢ uczniow;

prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

peini biezacy nadzor kierowniczy w szkole wedtug ustalonego harmonogramu;

organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow zgodnie z przydzielonym przez organ
prowadzacy wymiarem godzin;

sporzadza miesi¢czny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
iinnych oraz w zwigzku ztym, dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;,
zwlaszcza dziennikow zajec.

10) sporzadza wykaz klas 1 nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, kontroluje

prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji w tym zakresie;

11) nadzoruje organizacj¢ konkursow szkolnych, imprez i uroczystosci;
12) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, zgodne zrodzajem umoéwionej pracy

1 wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4. Uprawnienia Wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, z upowaznienia Dyrektora;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw podczas petnienia swojego biezacego

3)
4)

5)

nadzoru, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

kontroluje systematycznie dokumentacje, w szczeg6lnosci, dzienniki innych zaje¢, arkusze
ocen, dokumentacj¢ monitorowania podstawy programowej;

wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli
1 innych pracownikow;

z upowaznienia Dyrektora poswiadcza dokumentacj¢ uczniowska za zgodnos¢ z oryginatem,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
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6) ma prawo podpisywa¢ wewnegtrzng dokumentacje szkoty w zakresie zadan mu

przydzielonych, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly korespondencje zewnetrzng.
Postuguje si¢ imienng pieczatka.

7) zupowaznienia Dyrektora reprezentuje szkote¢ na zewnatrz.

5. Odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora:

1)
2)

odpowiada za wykonywanie swoich zadan na stanowisku nauczyciela;
odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, organem prowadzacym szkote
1 organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny za:

a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

b) poziom pracy wychowawczo — opiekunczej;

¢) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczyciel,

d) bezpieczenstwo uczniow.

Rozdzial 29
Zadania pedagoga szkolnego, nauczyciela wspomagajacego oraz pomocy nauczyciela

§59.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan idzialan diagnostycznych ucznidow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1iinnych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych  w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow;

staty kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, rzecznikiem praw dziecka, kuratorem
sadowym, MOPS-em, policja;

10) kierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
11) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réoznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
13) opieka nad pomieszczeniem pedagoga szkolnego.
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2. Zadaniem nauczyciela wspomagajacego jest przede wszystkim koncentrowanie si¢ na
potrzebach dziecka, ktore wymaga dodatkowej opieki 1wsparcia ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢ lub inne trudnos$ci a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§60.1.

1)
2)
3)
4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia
okreslone w programie;

prowadzi wspolnie zinnymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami prace
wychowawczg zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
izajecia, okreslone w programie, w doborze form imetod pracy zuczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

Pomoc nauczyciela — zakres obowiazkow ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szczegolnosci:

1) Pomoc nauczyciela realizuje zadania organizacyjne, techniczne. Pomaga uczniom
z niepelnosprawnoscia w czynno$ciach przygotowujacych do okreslonych zadan
realizowanych na lekcji czy czynnos$ciach samoobstugowych;

2) Wspiera nauczyciela w organizacji ¢wiczen, doswiadczen fizycznych, chemicznych,
organizowaniu stanowiska pracy ucznia;

3) Szczegélowy zakres obowigzkow pomocy nauczyciela opracowywany jest dla
konkretnego ucznia, stosownie do pojawiajacych si¢ potrzeb i zalecen.

Rozdzial 30
Zadania nauczyciela swietlicy

Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke;

organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
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5) rozwijaja zainteresowania iuzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystos$ci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

Rozdzial 31
Zadania nauczyciela biblioteki

§61.1. Udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji
1) gromadzenie, opracowywanie 1upowszechnianie zbiorow bibliotecznych, pomoc
w poszukiwaniu Zrddet i doborze literatury;
2) udzielanie porad czytelniczych, informacji rzeczowych, faktograficznych.
2. Tworzenie warunkéw do $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna:

1) wyposazenie w sprzet komputerowy 1 multimedialny;
2) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne;
3) ksztalcenie i rozwijanie umiej¢tnosci $wiadomego korzystania z Internetu.
3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.
4. Organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng (imprezy, konkursy,
wystawy, kiermasze).
5. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez dostarczanie zrodet,
opracowan na lekcje 1 zajgcia, przygotowanie konkursow;
2) wspolpraca w zakresie ksztalcenia u dzieci umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania
1 krytycznego oceniania informacji;
3) wspolpraca w zakresie przygotowania uczniéw do samoksztalcenia;
4) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci;
5) udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;
6) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie.
6. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem lokalnym 1 innymi bibliotekami:
1) wypozyczanie ksigzek rodzicom;
2) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
7. Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:
1) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego;
2) systematyczne $ledzenie nowosci;
3) studiowanie literatury przedmiotowej;
4) modernizacja pracy biblioteki;
5) awans zawodowy nauczyciela bibliotekarza.
8. Inne obowigzki i uprawnienia:
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1) ewidencja zbiorow;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow;
4) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

§62.1.
2.

§63.1.

1)
2)

3)

§64.1.
1)
2)
3)

§65.1.

1)
2)

3)

§66.1.

1)
2)
3)

Rozdzial 32
Pracownicy administracji i obslugi

Zadania pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami okresla Dyrektor szkoty.

Liczbg stanowisk administracyjnych i obstugowych okresla, na wniosek Dyrektora, organ
prowadzacy szkote.

Zadania pracownikoéw sg zwigzane z rodzajem pracy, do ktérej pracownik zostat zatrudniony.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obshugi zawieraja teczki
osobowe pracownika.

Do gléwnych zadan kierownika gospodarczego nalezy:

gospodarowanie majatkiem trwatym;

zabezpieczenie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego szkoty
1 terenu wokot szkoty;

prowadzenie spraw kadrowych.

Do glownych zadan sekretarki szkoty nalezy:

prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci oraz biezaca informacja,
dotyczaca wymienionej sprawy dla Dyrektora szkoty;

prowadzenie ksiegi korespondencji, tj. rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych ze
szkoty;

prowadzenie akt osobowych pracownikoéw szkoty.

Do glownych zadan woznej 1 sprzataczek szkoty nalezy:

utrzymywanie higieny i estetyki pomieszczen szkoty w wyznaczonych rejonach;

dbanie o bezpieczenstwo w budynku iotoczeniu szkoly, szczegdlnie w godzinach
popotudniowych;

precyzyjne i terminowe wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora szkoty.

Do gléwnych zadan konserwatora szkoty nalezy:

utrzymywanie higieny i estetyki otoczenia szkoty;

wykonywanie drobnych napraw i prac hydraulicznych, stolarskich, $lusarskich, malarskich;
dozor ikonserwacja urzadzen kottowni szkolnej z natychmiastowg informacja dotyczaca
awarii urzadzen. Informacje takg przekazuje Dyrektorowi.
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DZIAL VI Uczniowie szkoly

Rozdzial 33
Prawa i obowiazki ucznia

§67.1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
w tym ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

3) poszanowania jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania przez nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly; a takze
swiatopogladowych - jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, $rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych oraz zaje¢ pozalekeyjnych 1 dodatkowych;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢
samorzagdowg;

13) zgloszenia wychowawcy, innym nauczycielom, pedagogowi, Dyrektorowi szkoly swoich
problemow 1 otrzymania stosownej pomocy w razie potrzeby;

14) dobrowolnego udziatu w konkursach, zawodach sportowych iinnych imprezach oraz
reprezentowania szkoty w tych imprezach;

15) odpoczynku i poszanowania zasady niezadawania prac domowych w czasie ferii i przerw
W nauce;

16) zwolnienia czgsciowego lub catkowitego z niektorych zaje¢, na podstawie opinii lekarskiej
(wychowanie fizyczne) lub na wniosek lekarza badz poradni psychologiczno- pedagogiczne;j
(muzyka, plastyka lub inne);

17) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych —zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

18) pisania sprawdzianu na zakonczenie klasy VIII w warunkach dostosowanych do potrzeb
ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogiczne;j;

19) petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkéw 1trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; warunkéw 1sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz
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warunkow 1itrybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

20) pomocy materialnej 1isocjalnej wroznej formie — wedlug potrzeb i1na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

21) dostepu do bezptatnych podrecznikdw, materiatoéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

22)nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw/prawnych opiekundéw
ucznia;

23)udziatu w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

2. Rzecznikiem praw ucznia na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

§68.1. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz stosownych regulaminach;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych; szczegdlowe zasady przygotowywania si¢ do
zaj¢¢ oraz usprawiedliwiania nieprzygotowania okreslone sa w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, przedmiotowym systemie oceniania oraz w kryteriach zachowania;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz osob dorostych;

5) odpowiedniego zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

6) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow
1 pracownikéw szkoty-jesli nie uwtacza to godnos$ci osobistej ucznia;

7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole, a w szczeg6lnosci:

a) punktualnego stawiania si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych;

b) mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej one si¢
odbywaja;

c¢) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
Z innymi uczniami;

d) przebywania podczas przerw mig¢dzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

e) bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych
pracownikow szkoty, podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, podczas imprez oraz
uroczystosci szkolnych;

f) podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach
uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego
nieobecnos¢ od Dyrektora szkoly, wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow
ucznia.
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9) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne iinnych —uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania irozprowadzania narkotykéw, 1innych s$rodkow
odurzajacych zar6wno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i czysto$¢ na
terenie szkoly- uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas catego roku
szkolnego, bez wzgledu na pogode;

11) pilnowania witasnego mienia, przedmiotéw warto$ciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone,
przynoszone przez ucznia do szkoty 1 pozostawione bez nadzoru przedmioty warto§ciowe (w
tym telefony komoérkowe, drogie obuwie, zegarki) i pieniadze;

12) bezwzglednego przestrzegania regulamindow znajdujacych si¢ w pracowniach, sali
gimnastycznej oraz instrukcji obslugi urzadzen - podczas korzystania ze sprzetu
1 pomieszczen szkolnych;

13) szanowania wtasno$ci innych osob;

14) czynnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty ido budynku szkolnego materiatow
1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

16) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego 1iterenu wokoét szkoty,
wyposazenia szkoty, sprzetdw iurzadzen — uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
wyrzadzone szkody;

17) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych- zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu-dtuzej niz wymaga tego
zmiana odziezy i obuwia;

18) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spodnica lub spodnie ibiata bluzka,
chlopcy- ciemne spodnie i biata koszula) inoszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez
okolicznosciowych- szkolnych i srodowiskowych, egzaminu 6smoklasisty;

19) przestrzegania zasad higieny 1 estetyki wygladu:

a) wyglad ucznia powinien by¢ staranny i schludny, zakrywajacy ramiona i brzuch;
b) zabrania noszenia zbyt krétkich spddnic oraz eksponowania bielizny;
¢) zabrania si¢ makijazu, tipsow, pomalowanych paznokci, farbowanych wlosow.

20) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow-zabrania si¢
korzystania z jakichkolwiek zrédet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

§69.1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen ijego rodzice prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktdra
sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajgcego Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnig¢cia w postgpowaniu;

decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepeinoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;
powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen
w sposob przyjety w danej szkole;

wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§70.1. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuja nastepujace zasady uzywania telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

)]
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze 1inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania ztelefonu komodrkowego iinnych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing

odpowiedzialnos$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawca

— opiekunem grupy;

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych (powinny

by¢ wytaczone 1 schowane) za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel wyraza na to zgodg;

niedopuszczalne jest fotografowanie, nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu,

dyktafonu, odtwarzacza MP3 czy aparatu fotograficznego;

w $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefondw i innych urzadzen elektronicznych do

celow innych niz tylko wykonanie pilnego potaczenia telefonicznego do rodzica (za zgoda

nauczyciela), wynikajacego z biezacej potrzeby;

w przypadku wuzywania telefonu nalezy nakaza¢ uczniowi schowanie telefonu

komorkowego;

w przypadku, gdy uczen nie reaguje na wezwanie do wylaczenia i schowania telefonu,

nauczyciel:

a) informuje rodzica za posrednictwem e-dziennika,

b) powiadamia wychowawce klasy, ktory podejmuje rozmowe z uczniem iwycigga
w stosunku do niego okreslone konsekwencje zgodnie z kryteriami zachowania,

c) w przypadku kolejnego zlamania zasad uczen ma obnizong ocene zachowania o

jeden stopien.
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§71.1. Tryb 1 warunki usprawiedliwiania nieobecnosci:

2. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub zglosi si¢ na
lekcje po 15 minutach od jej rozpoczgcia. Jezeli uczen zgtosi si¢ na lekcje przed uptywem 15
minut od jej rozpoczgcia — nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku spoznienie:

1) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajgciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
szkoty:

3) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuje nauczyciel na prosbe rodzicow w formie:

a) pisemnego usprawiedliwienia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach,
ktore podpisane jest przez jednego z rodzicoéw;

b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia);

c¢) rodzic moze usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ rowniez w wiadomosci w e-dzienniku
z konta _rodzica, w module e-usprawiedliwienia, jezeli podpisat deklaracje

usprawiedliwiania ucznia/uczennicy.

3. Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uroczysto$ciach,
do ktorych zostali oddelegowani przez szkole — wpisuje si¢ w dzienniku, ze sg zwolnieni
z zaje¢¢ lekeyjnych.

4. Rodzic zobowigzany jest do powiadomienia szkoly o przyczynie nieobecnosci w szkole
w trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecnosci na zajeciach. Przez powiadomienie szkoty
rozumie si¢ przekazanie do sekretariatu lub wychowawcy informacji poprzez e-dziennik:

1) w przypadku niepoinformowania szkoly przez rodzica o nieobecnosci ucznia w szkole,
trwajacej powyzej trzech dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

§72.1. Zwalnianie ucznidow z obowigzkowych zaje¢ szkolnych jest mozliwe w sytuacji:

1) jesli uczen posiada zwolnienie wypisane przez rodzicow przedstawia zwolnienie
wychowawcy (w razie jego nieobecno$ci innemu nauczycielowi lub Dyrektorowi);

2) jesli uczen Zle si¢ poczuje — udaje si¢ do gabinetu higienistki, ktéra zawiadamia rodzicow
o potrzebie zwolnienia ucznia zlekcji; o fakcie zwolnienia higienistka powiadamia
nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktdrej zwalnia ucznia, ktorego odbiera rodzic;

a) w przypadku nieobecnos$ci higienistki uczen udaje si¢ do sekretariatu szkoty;
b) w przypadku braku kontaktu z rodzicami pozostaje pod opieka nauczyciela.

§73.1. Zwalnianie ucznidw z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego:

2. calkowitego lub czesciowego zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego moze dokonac
jedynie Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

44



3. o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice wedlug ,,Procedury
zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego™ dostepnej na stronie szkoty;

4. nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do przedstawienia procedury uczniom,
a wychowawca rodzicom podczas pierwszego zebrania w kazdym roku szkolnym.

Rozdzial 34
Nagrody i kary

§74.1. Nagrody stosowane w szkole sg za:
1) osiagnigcia w nauce;
2) wzorowa postawe i zachowanie;
3) osiagniecia sportowe;
4) zaangazowanie w pracach spolecznych na rzecz szkoty;
5) brak absencji.

2. Formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela na forum oddziatu lub calej szkoty;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny Dyrektora do rodzicow;
5) wpis na $wiadectwie szkolnym w rubryce ,,szczeg6élne osiagnigcia”;
6) $wiadectwo z wyr6znieniem;
7) nagroda ksigzkowa.

§75.1. Od kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia zastrzezenia:

1) Od nagréd przyznanych przez nauczyciela przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty;
a) odwolanie sktada si¢ na pisSmie w terminie do 3 dni od udzielonej nagrody;
b) Dyrektor szkoly rozpoznaje odwotanie, wykorzystujac w zaleznosci od sytuacji
i nagrody opini¢ wychowawcy danego oddziatu, pedagoga szkolnego, nauczycieli,
uczniow;
c) Dyrektor szkoly wterminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie;
d) Rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty jest ostateczne.
2) Od nagrod przyznanych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 3 dni od jej udzielenia:
a) wniosek powinien by¢ na pi$mie zawiera¢ uzasadnienie oraz podpis rodzica;
b) Dyrektor szkoty wterminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedziec¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozone zastrzezenie;
c) Dyrektor szkoly rozpoznaje zastrzezenie, wykorzystujac w zaleznosci od sytuacji
inagrody opini¢ wychowawcy danego oddziatlu, pedagoga szkolnego, nauczycieli,
uczniow;
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d) wyjasnienie Dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych =zastrzezen do

przyznanej nagrody;

e) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem

Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

§76.1. Kary w szkole stosuje si¢ za:

1))
2)
3)

4)
S)

nieprzestrzeganie statutu szkoty lub szkolnych regulaminow;

nieusprawiedliwiong absencje;

nieprzestrzeganie zasad kultury iwspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, a takze do 0so6b poza szkota;

niszczenie mienia szkoty;

uleganie natogom.

2. Formy kar:

1)
2)
3
4)
5)
6)

uwaga — informacja wpisana do dziennika elektronicznego;
upomnienie, nagana wychowawcy;

upomnienie, nagana Dyrektora szkoty;

obnizenie zachowania;

przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;

wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

§77.1. Uczen, ktéry uwaza udzielong mu kar¢ za niesprawiedliwg, ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie
za potwierdzeniem rodzica w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o nalozeniu kary.

2. Od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora

1) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni roboczych od jego otrzymania.
2) Dyrektor szkoty rozpoznaje odwotanie, wykorzystujac w zalezno$ci od sytuacji i udzielone;j
kary opini¢ wychowawcy danego oddziatu, pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniow.
3) Rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty jest ostateczne.
3. Od kar naktadanych przez Dyrektora szkoty przystluguje mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia
sprawy w postaci zlozenia pisemnego wniosku:
1) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy musi zosta¢ ztozony w ciggu 3dni od uzyskania

informacji o karze;
2) przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

§78.1. Przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej moze odbywac sie:

1) na prosbe rodzicoHw:

a)

b)

rodzice zglaszaja problem oraz jego przyczyne wychowawcy klasy ewentualnie
pedagogowi, ktdrzy podejmuja probe rozwigzania problemu;

w sytuacji zdecydowanej woli rodzicéw o przeniesieniu dziecka do innej klasy rodzice
sktadaja podanie do Dyrektora szkoty, uzasadniajac przyczyny swojej decyzji;
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¢)

d)

e)
f)

Dyrektor rozpatruje mozliwosci przeniesienia ucznia do innej klasy, bioragc pod uwage
liczebno$¢ klasy, rownomierny podziat na chlopcy — dziewczynki, sytuacje
wychowawczg, ramowy plan nauczania;

w miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela zgode na przeniesienie ucznia lub pozostawia go
w danym zespole klasowym, majac na uwadze dobro ucznia;

ostateczng decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor i komunikuje ja rodzicom;
rodzicom wrazie niesatysfakcjonujacej decyzji przystuguje odwotanie =z prosba
0 ponowne rozpatrzenie.

2) przeniesienie karne na wniosek wychowawcy:
a) karne przeniesienie do roéwnoleglej klasy stosowane jest w przypadku czestego tamania

regulaminu szkoty 1kiedy wyczerpane zostaly wszelkie dostepne oddziatywania
naprawcze i wychowawcze;

b) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy,

po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem klasy, do
ktérej zostanie przeniesiony z uwzglednieniem ramowego planu nauczania;

c) Dyrektor szkoly informuje rodzicéw o podjetej decyzji.
3) Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Dyrektora
szkoty na pis$mie w ciggu 3 dni od otrzymania decyzji:

a) Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni roboczych od jego otrzymania;

b) Dyrektor szkoty rozpoznaje odwolanie, wykorzystujac w zaleznosci od sytuacji
iudzielonej kary opini¢ wychowawcy danego oddzialu, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, uczniow;

c) Rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty jest ostateczne.

§79.1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢é uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski
Kurator O$wiaty na podstawie wniosku Dyrektora szkoty.
2. Przeniesienie do innej szkoty stosuje si¢ po uzyskaniu zgody Kuratorium O$wiaty
w udowodnionym przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

popehnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Stronom zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego przystuguje w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji odwotanie do organu wyzszego stopnia tj. Ministra Edukacji
i Nauki, za posrednictwem Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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4. Po pozytywnej decyzji Kuratora O$wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, jezeli nie
zostaly podjete decyzje odwotawcze skresla si¢ go z listy ucznidow.

DZIAL VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 35
Ogolne zasady oceniania
§ 80.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, ktore stanowia integralng
czg$¢ statutu, okreslonej w odrgbnych przepisach irealizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

Rozdzial 36
Cele oceniania wewnatrzszkolnego oraz przekazywanie tych informacji uczniom
i rodzicom

§81.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie oraz informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek w samodzielnym planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach; trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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)]

2)
3)

4)
5)

6)

§82.1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13
ust.3 ustawy;

ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
a takze $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

Sposoby informowania rodzicoOw 1 uczniow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

3.

4.

1)
2)

3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych 1irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania, zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
z zachowania.

Informacja o sprawach przedstawionych w §79ust.2.pkt. 1 - 3 nastgpuje podczas:

pierwszych zaje¢ danego przedmiotu, z odpowiednim zapisem w temacie;

pierwsze] godziny wychowawczej w danym roku szkolnym zodpowiednim zapisem
w temacie lekcji;

pierwszego zebrania informacyjnego wychowawcy z rodzicami uczniow z odpowiednim
zapisem w protokole zebrania;

rodzice potwierdzaja podpisem fakt zapoznania ich przez wychowawce klasy i nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw z wymaganiami edukacyjnymi i regulaminem oceniania ucznia
z danych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania.
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Rozdzial 37
Warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego

§83.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
3)

biezace;
klasyfikacyjne, w tym $rddroczne i roczne;
koncowe na zakonczenie edukacji w szkole podstawowe;.

§84.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wpisywane s3 rzetelnie i na biezaco do dziennika elektronicznego, a takze na wytworach
prac ucznia, w zeszytach i ¢wiczeniach;

rodzice zobowigzani sg do codziennego przegladania ocen w e-dzienniku i podpisywania
ocen na biezaco w wymienionych powyzej dokumentach;

sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, kartkoéwki do wgladu otrzymuja:

a) uczniowie podczas lekcji, na ktorej nauczyciel omawia wyniki wyzej wymienionych prac;
b) rodzice, podczas zebran ikonsultacji oraz na wniosek rodzica poprzez e-dziennik

w formie skanu.

Warunki sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce odbywa sig¢:

a) zapomocg wpisywania ocen biezacych, uwag do e-dziennika;

b) na spotkaniach rodzicow z wychowawca;

c) w miarg potrzeb — indywidualne rozmowy z rodzicami.

Nauczyciel uzasadnia wustalong ocene, odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw oceny zachowania; przekazujac uczniowi
informacj¢ o tym:

a) co zrobil dobrze;

b) co mu si¢ nie udato i co nalezy poprawic;

c) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na ich pisemny wniosek.

Rozdzial 38
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§85.1. Dostosowywanie wymagan to zastosowanie do sformutowanych wymagan edukacyjnych,
takich kryteriow, ktore uwzgledniaja mozliwosci i ograniczenia, a wigc dysfunkcje oraz mocne

strony

rozwoju 1 funkcjonowania dziecka. Podstawowym celem dostosowania wymagan jest

wyrownanie szans edukacyjnych uczniow.
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2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Nauczyciel jest zobowigzany do takiego dostosowania wymagan edukacyjnych, by
uwzglednialy indywidualne potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

opinii ~ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢;

innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
wskazujacej na potrzebg takiego dostosowania;

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow (dotyczy
ucznidw objetych w szkole pomoca psychologiczno - pedagogiczng);

opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Rozdzial39
Ocenianie biezace i sposoby sprawdzania osiaggnie¢¢

§86.1. Ocenianie jest integralng czg¢scig procesu nauczania iuczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne, systematyczne i zaplanowane w czasie.

2. Oceny biezace, $rodrocznes—roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali stownej
1 cyfrowe;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
1 punkty 1) - 5).
4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ oceny z ,,plusem” i ,,minusem”;

1)

W ocenianiu $rodrocznym z ,,plusem”.

5. Skala ta obowigzuje wszystkich uczacych w i i II etapie.
6. Ustala si¢ nast¢pujaca minimalng ilo§¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych

W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godz. z przedmiotu tygodniowo — trzy oceny;

2) dwie godz. z przedmiotu tygodniowo — cztery oceny;

3) trzy godz. z przedmiotu tygodniowo — pie¢ ocen;

4) cztery i wiecej godz. z przedmiotu tygodniowo — sze$¢ ocen.
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7. Uczen ma mozliwos$¢ zglaszania nieprzygotowania do lekcji, co nie ma wplywu na ocen¢
klasyfikacyjng z przedmiotu:

1)

2)

3)

4)
5)

ustala si¢ minimalng ilo$¢ nieprzygotowan w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym;

a) od 1 do 3 godzin z przedmiotu w tygodniu — jedno nieprzygotowanie,

b) 41 wigcej godzin z przedmiotu w tygodniu — dwa nieprzygotowania,
nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone na poczatku lekcji i moze obejmowaé: odpowiedz
ustng, brak zadania domowego, brak znajomos$ci wiedzy 1 umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji,
brak niezbednych przyborow, stroju sportowego oraz zeszytu, podr¢cznika, zeszytu ¢wiczen;
uczen zglaszajacy nieprzygotowanie ma obowigzek uzupelnienia powstatych zalegtosci na
kolejng lekcje;
zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekcji biezacej;
uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wcze$niej lekcjach
powtorzeniowych, kartkowkach i sprawdzianach.

8. Uczen przy dhuzszej chorobie trwajacej 5 dni i wigcej] ma obowigzek nadrobienia zaleglo$ci

oraz napisania sprawdzianu w przeciggu 2 tygodni po chorobie w porozumieniu z nauczycielem
danego przedmiotu.

1) Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw: prace
pisemne - sprawdziany/ prace klasowe obejmujace wigksza cze$¢ materiatu zapowiedziane
przynajmniej tydzienh wczesniej, nauczyciel wpisuje ztygodniowym wyprzedzeniem
w kalendarzu e -dziennika do wiadomosci innych nauczycieli, o ile nie wpisano juz
w danym tygodniu trzech sprawdzianow;

2) kartkéwki, ktore moga by¢ przeprowadzone bez uprzedniego podania terminu;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe;

5) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniéw,

6) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;

7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia;

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okre§lone w przedmiotowych
systemach oceniania uczniow;

9) w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego
dopuszcza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie zaje¢ praktycznych.

9. Waga ocen biezacych:

1)

2)

3)

Waga 3 — sprawdziany, zadania tekstowe, pisanie tworcze, indywidualne odtwarzanie
muzyki, wykonywanie prac plastycznych i technicznych, sprawnos¢ fizyczna, postlugiwanie
si¢ programami komputerowymi 1 korzystanie z technologii komputerowej;

Waga 2 — kartkowki, ksztattno$¢ pisma, technika czytania, wypowiedzi ustne, poprawnos¢
ortograficzna, technika liczenia, zespolowe odtwarzanie muzyki, obstuga komputera;

Waga 1 — zadania domowe, staranno$¢ prowadzenia zeszytow ic¢wiczen, aktywno$¢ na
zajgciach, przygotowanie do zajec;

10. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian/praca klasowa, w tygodniu — trzy, nie
uwzgledniajac kartkowek.
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11. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje (ze sprawdzianow, prac klasowych, itp. ocenianych punktowo)
oceny wedtug nastepujacego przelicznika:

Skala punktowa Skala cyfrowa
100% celujacy
99%- 90% bardzo dobry
89% - 75% dobry
74% - 51% dostateczny
50% - 35% dopuszczajacy
ponizej 35% niedostateczny

1) Nauczyciel moze doda¢ do oceny ,,plus” lub ,minus” przy goérnej lub dolnej granicy
procentowej, ,,+ lub ,,—.

2) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, tescie lub kartkowce nauczyciel wpisaé
w odpowiedniej rubryce symbol ,,nb”.

13. Prace pisemne ucznidw powinny by¢ poprawione w ciggu dwoch tygodni, a potem
udostepnione uczniowi podczas lekcji. Nauczyciel moze sprawdzi¢ i oceni¢ prace w terminie
pézniejszym, jesli przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wypadaja dni ustawowo wolne od
nauki, lecz nie pdzniej niz do pierwszej lekcji nauczyciela z dang klasa po zwolnieniu.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ocenionych prac pisemnych uczniéow do
konca danego roku szkolnego.

15. W ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoly wyznacza przedmioty
iterminy badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw; fakt ten podawany jest uczniom do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego, natomiast ocena uzyskana przez ucznia podczas tego
badania jest wpisana do e — dziennika bez liczenia do $rednie;j.

16. Brak pracy domowej, zeszytu przedmiotowego, przyboréw, materialdéw potrzebnych do lekcji
moze by¢ przyczyng obnizenia oceny.

17. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny ze sprawdzianow w formie ustalonej
przez nauczyciela przedmiotu, w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy
ocenie wyzszej. Obie oceny liczone sg do §redniej zgodnie z ich wagg.

18. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory w pelni przyswoil wiadomosci i umiejgtnosci

objete programem nauczania, bierze aktywny udziat w lekcjach, tworczo rozwija wilasne
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zainteresowania lub osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktory wpelni przyswoit wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem nauczania oraz bierze aktywny udziat w lekcjach;

3) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowal wigkszo$¢ tresci i1 umiejetnosci
(wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowe uzupelnione sg o nieco trudniejsze umiejetnosci
rozszerzajace);

4) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktory zna najwazniejsze fakty, potrafi je
zinterpretowa¢ 1 wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu przy niewielkim ukierunkowaniu
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktory opanowat do 50% wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych w toku dalszego ksztalcenia; zasadniczo przy pomocy nauczyciela udziela
odpowiedzi na postawione pytania z zakresu wiedzy podstawowe;j;

6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktérego Iluki w wiadomosciach
i umiejetnosciach objetych programem nauczania sg trudne do uzupehnienia, a wynikaja one
z braku zainteresowania naukg i notorycznym nieprzygotowaniem do zaje¢, nawet z pomoca
nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac najprostszych zadan.

§87.1. Ocenianie uczniow w oddziatach I-111
2. Celem oceniania w klasach i-III jest wspieranie rozwoju ucznia poprzez dostarczanie
rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnigciach;
1) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi rozwoju;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.
3. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej ma petni¢ funkcje:

1) informacyjng — uwzgledniajaca wktad pracy ucznia;

2) korekcyjng —uwzgledniajaca efekt jaki osigga uczen;

3) motywacyjng - uwzgledniajgcg mozliwos$ci ucznia.

4. Ocena opisowa bedaca podsumowaniem osiggni¢¢ péirocznych i rocznych uwzglednia efekty
dydaktyczne 1 wychowawcze ucznia i obejmuje opis tych osiggnie¢ w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
ustne/pisemne, gramatyke i ortografie;

2) edukacji matematycznej: pojgcie liczby naturalnej ijej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejgtnos$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii;

3) edukacji spoteczno — przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym $rodowisku przyrodniczym
1 spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
11zezby;

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;
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6)
7)
8)

9)

edukacji zdrowotnej: elementy higieny osobistej;

wychowanie fizyczne: sprawnos$¢ fizyczno — ruchowa, gry i zabawy ruchowe;

edukacji jezykowej (jezyk angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz czytanie 1 pisanie wyrazow i prostych zdan, wypowiadanie sig;

edukacja informatyczna: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera
poslugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

5. Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji gromadzonych systematycznie ina
biezaco za pomocg metod inarzgdzi kontrolno-diagnostycznych oraz obserwacji ucznia

w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawdzianow;

testow;

kart pracy;

zeszytow i ¢wiczen,

Wytworow pracy ucznia;
indywidualnych i zespotowych prac.

6. Osiagnigcia edukacyjne uczniow z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
odnotowane w e-dzienniku za pomocg ocen wskali od 1 do 6 wedlug nastepujacych
kryteriow:

)

2)

3)

4)

S)

6)

stopien celujacy — 6 wuczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejetno$ciami  okreSlonymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
samodzielnie formutuje i rozwigzuje problemy o znacznym stopniu trudnosci, proponuje
rozwigzania nietypowe; jest $§wiadomy wlasnych zdolno$ci, samodzielnie rozwija
zainteresowania;

stopien bardzo dobry — 5 uczen opanowal pelny zakres wiedzy iumiej¢tnosci
okreslony podstawa programowa danej dziedziny edukacyjnej; sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami 1umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne; potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry — 4 uczen dobrze opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej; stosuje
wiadomosci 1umiej¢tnosci w rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych
i praktycznych; wywiazuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;
stopien dostateczny — 3 uczen w dostatecznym stopniu opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego; orientuje si¢
w zadaniach 1 problemach, czgsto potrzebuje ukierunkowania i pomocy nauczyciela;
wymaga czgstego wsparcia 1 motywacji w wywigzywaniu si¢  z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dodatkowych;

stopien dopuszczajacy — 2 uczen ma braki w wiadomo$ciach iumiejetnosciach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego; z pomocg nauczyciela
wykonuje polecenia i proste typowe zadania; niech¢tnie angazuje si¢ w wywigzywanie
z obowiazkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

stopien niedostateczny — 1 uczen ma duze braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego; wylacznie zpomoca
nauczyciela wykonuje polecenia i proste typowe zadania; ma trudno$ci z opanowaniem
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umiejetnosci wymaganych do kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej;
wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 40
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§88.1. W szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza;
1) pierwsze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia;
2) drugie potrocze trwa od pierwszego dnia lutego do ostatniego dnia roboczego przed feriami
letnimi.

2. Na zakonczenie pierwszego potrocza w ostatnim tygodniu stycznia przeprowadza si¢ klasyfikacje
$rédroczng ucznidw. w tych terminach odbywaja si¢ §rodroczne narady klasyfikacyjne Rady
Pedagogiczne;j.

3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie drugiego pdtrocza, na jeden tydzien przed
rozpoczeciem ferii letnich. w terminach tych odbywa si¢ roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;j

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu
srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na miesigc przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j:

1) nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. zapisuje przewidywane oceny w e-dzienniku;

2) wychowawca oddziatu organizuje zebranie rodzicow, podczas ktorego przekazuje pisemne
informacje o przewidywanych dla uczniéw $rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie zapiséw uzyskanych od
nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w e-dzienniku, a takze o przewidywanej
srddrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

§89.1. W przypadku uczniéw posiadajacych:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej/rocznej
dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno— terapeutycznym;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglegdu na niepetnosprawnosc
umystowa, uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym 1iznacznym oceny
srodroczne/roczne oraz ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami opisowymi.

§90.1. Oceny $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, a $rodroczng /roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
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wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz
zgodnie z kryteriami oceny zachowania zawartymi w statucie.

2. Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajg¢cia edukacyjne.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religig/etyke, do §redniej ocen $rodrocznych/rocznych wlicza si¢
takze oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg srodroczna/roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Sroédroczna i roczna ocene z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug $redniej wazonej:

Srednia wazona | Ocena

do 1,74 ocena niedostateczna

od 1,75 do 2,75 | ocena dopuszczajaca
od 2,76 do 3,75 | ocena dostateczna
od 3,76 do 4,75 | ocena dobra

od 4,76 do 5,75 | ocena bardzo dobra
powyzej 5,76 ocena celujaca

1) Ostateczng ocene ustala nauczyciel, jednak nie moze ona by¢ nizsza niz wskazuje tabela,
pod warunkiem, Ze uczen wywiazal si¢ ze wszystkich zleconych prac, napisat wszystkie
kartkowki 1 sprawdziany.

2) Jezeli uczen nie wywigzal si¢ ze swoich obowigzkow i nie uzupehit brakow (w dzienniku
ma wpis” nb”’) decyzj¢ o wystawieniu oceny $rodrocznej irocznej podejmuje nauczyciel
danego przedmiotu bez wzglgdu na $rednig wazong.

3) Nauczyciel do oceny $rodrocznej moze dopisac ,,+” przy gornej granicy Sredniej wazonej
zachecajac tym ucznia do wigkszej pracy 1 docenienie dotychczasowych osiggnigc.

§91. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwo$ci umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§92 w oddziatach i-III oceny S$rodroczne/roczne oraz klasyfikacyjne S$rodroczne/roczne oceny
z zachowania sg ocenami opisowymi.
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Rozdzial 41
Ocenianie zachowania — ogélne postanowienia

§93.1.0cena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym
1 poza szkolnym.

3. Srédroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug

nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W

oddziatach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Zasady ustalenia oceny zachowania ucznia:

1)
2)

3)

wszyscy uczniowie i rodzice znajg regulamin i kryteria oceniania zachowania;
wychowawca na podstawie wlasnych obserwacji ucznia, informacji nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz po zasiggni¢ciu opinii ucznidow danej klasy, podejmuje decyzje
o rodzaju oceny;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§94.

6.

10.

11.

12.
13.

Rozdzial 42
Kryteria oceniania zachowania dla klas IV — VIII

1. Zachowanie uczniéw w szkole ocenia si¢ za pomocg metody punktowe;.

1) W ciagu calego potrocza uczen moze otrzymywac za swoje zachowanie punkty dodatnie

lub ujemne.

Wychowawca klasy udziela informacji uczniom oraz rodzicom o ilosci uzyskanych punktow
1 ocenach z zachowania na miesigc przed klasyfikacjg §rédroczng, roczng.
Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania $rodroczng iroczng ucznia, uwzgledniajac liczbe
punktow zdobytych przez ucznia w czasie potrocza/ roku szkolnego.
uchylony
Uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilo$ci
uzyskanych punktow dodatnich), bez mozliwosci odwotlania si¢ od ustalonej oceny
z zachowania. w przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:
1) wytudzanie pieniedzy;
2) picie alkoholu na terenie szkoty;
3) uzywanie lub handel, rozpowszechnianie srodkow odurzajacych i uzywek;
4) wybryki chuliganskie, niszczenie mienia, notoryczne bojki;
5) udziat w zorganizowanej przemocy, dziatalno$ci przestepczej;
6) sprawy karne.
W przypadku naruszenia §70.1ust8 lit. ¢ zachowanie, ktére uzyska uczen zuzbieranych
punktow, zostanie obnizone o 1 oceng.
W przypadku, gdy uczniowi nie udowodniono zadnego z wykroczen z punktu 5, jednak jego
ocena semestralna z zachowania do przeliczeniu punktow jest poprawna, nieodpowiednia lub
naganna, wychowawca klasy moze raz w calym okresie ksztatcenia (drugi etap edukacyjny),
podwyzszy¢ ilos¢ punktow do 100 (co nie jest wyznacznikiem zadnej oceny z zachowania
w drugim semestrze), wcelu mobilizacji ucznia do poprawy swojego zachowania.
Podwyzszenie ilosci punktow mozliwe jest tylko po pierwszym semestrze danego roku
szkolnego.
Kazdy uczen na poczatku pierwszego semestru otrzymuje limit 100 punktéw dodatnich, co jest
wyznacznikiem oceny dobre;j.
W trakcie potrocza uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie iujemnie, ktére dodaje si¢ lub
odejmuje od otrzymanego limitu.
Uczen rozpoczyna drugi semestr ziloScig punkow, ktore zdobyt ostatecznie w pierwszym
potroczu.
Jezeli uczen nie uzyskat odpowiedniej ilo$ci punktéow do otrzymania wyzszej ocen
z zachowania, ale posiada udokumentowane osiagnigcia, o ktorych nie wspomniano w zasadach
oceniania, wychowawca klasy ma prawo zdecydowacé o ostatecznej ocenie z zachowania.
Ostateczna ocena z zachowania ustalona jest przez wychowawce;
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. w takim przypadku stosuje si¢ dziatania okre§lone w §94statutu.

59



14. W przypadku ucznidow realizujgcych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
ustala si¢ oceny z zachowania
15. Zasady przeliczania punktow:

Zachowanie: | POLROCZE I POLROCZE

Wzorowe 200 - powyzej Wzorowe 260 - powyzej
Bardzo dobre 150 - 199 Bardzo dobre 259 -200
Dobre 100 - 149 Dobre 199 - 151
Poprawne 99 - 51 Poprawne 150 - 100
Nieodpowiednie 50-20 Nieodpowiednie 99 - 51
Naganne 19 - ponizej Naganne 50 - ponizej

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA - tabela

PUNKTY DODATNIE

Respektowanie obowiazkéw ucznia/przestrzeganie obowigzkow ucznia

1. 100% frekwencja. 10pkt za potrocze
2. Wszystkie godziny nieobecno$ci usprawiedliwione. Spkt za potrocze
3. Wywiazywanie si¢ z pelnienia dodatkowych funkcji w klasie. | 1-5 punktow za
potrocze
4. Realizacja podjetych przez ucznia zadan (opieka nad gazetka | 1-5 punktéw za kazde
klasowa, itp.).
5. Brak negatywnych uwag w potroczu. 10 punktow za kazde
potrocze
6. Wysoki poziom kultury osobistej w szkole 1 poza nig (podczas | 5 punktéw za potrocze
wyjs¢, wycieczek).
7. Stosunek do obowigzkow szkolnych. 5 punktow za potrocze

Udzial ucznia w zZyciu szkoly oraz spolecznosci lokalnej

8. Praca na rzecz klasy — przyniesienie rzeczy do wystroju klasy, | 1-5 punktéw za kazde
dbanie o porzadek w klasie, opieka nad roslinami w klasie,
wystrd] w klasie, itp.).

0. Systematyczna pomoc kolezenska. 1-10 punktéw za kazde
10. Praca na rzecz szkoty:
a) udziat w akademiach organizowanych w szkole, 1-5 punktéw za kazdy
rodzaj

b) Samorzad Uczniowski,

Punkty c) i1 d) rozliczane

c) szkolne kota zainteresowan (50% obecnosci), .
raz na potrocze

d) kota przedmiotowe (50%),
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e) rozgrywki sportowe,

f) pomoc w szkole poza godzinami
lekcyjnymi(biblioteka, §wietlica, itp.)

11. Petienie funkcji w szkole. 1-10 za potrocze
12. Udzial w akcjach organizowanych w szkole. 1 -10 za potrocze
13. Reprezentowanie szkoty: 1-10 za potrocze
a) akademia,
b) imprezy kulturalno-o$wiatowe,
c) imprezy sportowe,
d) wystepy poza szkota,
e) imprezy muzyczne, wokalne,
f) konkursy poza szkota,
14. Aktywne 1 systematyczne czytelnictwo. 10 za poirocze
15. Wolontariat 10 - 20 za kazde
Rozwijanie przez ucznia swoich zainteresowan, uzdolnien
16. Udzial w konkursach przedmiotowych. 5 punktow za kazdy
17. Laureat — zasieg wojewodzki — konkurs wiedzy. 100 punktow
18. Finalista — zasigg wojewo6dzki — konkurs wiedzy. 50 punktow
19. Udzial w etapie miejskim, rejonowym — konkurs wiedzy. 10-20 punktow
20. Udziat w etapie szkolnym konkursu wojewddzkiego. 10 punktow
21. Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursie organizowanym poza 10-30 punktow
szkota.
22. Zdobyte wyroznienia w konkursie poza szkota. 10 punktow za kazde
23. Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursie szkolnym. 5 — 10 punktéw za
kazde
24, Zajecie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych. 10-30 punktow za kazde
25. Zajecie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych w szkole. 5-10 punktow za kazde
26. Do dyspozycji wychowawcy (za dziatanie 1 osiggnigcia 1-10 punktow
nieprzewidziane w regulaminie).
PUNKTY UJEMNE
1. Wagary kazdy nieusprawiedliwiona godzina. 5 punktow za kazda
godzine
2. Spdznienia na lekcje. 1 punktow za kazde
3. Opuszczanie samowolne szkoty. 10 punktow/ za kazde
4. Opuszczanie samowolne terenu szkoty. 10 punktow/ za kazde
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5. Przeszkadzanie na lekcjach — uwagi nauczyciela. 1-5 punktéw/ za kazde
upomnienie
6. Niewykonywanie polecen nauczyciela. 1-5 punktéw/ za kazde
upomnienie
7. Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub 5-20 punktow za kazde
uroczystosci szkolnej.
8. Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki szkolnej- 20-50 punktow
koniec roku szkolnego.
0. Niszczenie mienia szkolnego. 20-50 punktow za kazde
10. Umyslne zniszczenie rzeczy innej osoby. 20-50 punktow za kazde
11. Lekcewazenie obowigzkéw szkolnych. 1-5 punktéw za potrocze

Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania

12. Zachowanie aroganckie na terenie szkoty wobec 5-30 punktow za kazdy
wszystkich pracownikow oraz oséb przebywajacych przypadek
w szkole.
13. Uzywanie wulgaryzmow. 5 punktow za kazdy
14. Oktamywanie. 5 punktéw za kazdy
15. Uzywanie telefonow komorkowych, mp3 itp. w trakcie | 5-20 punktow
zaje¢¢ lekeyjnych oraz w czasie przerw migdzy
zajeciami.
16. Wykonywanie zdj¢¢ i nagrywanie filméw w szkole. 5-20 punktéw za kazde
17. Rozpowszechnianie materialow dotyczacych 10-100 za kazdy
nauczycieli 1 ucznidw (majacych na celu naruszenie udowodniony incydent
dobr osobistych), lub uzywajac nowoczesnych srodkow
gromadzenia i przekazu danych.
18. Niewlasciwe zachowanie w ubikacji. 5 punktow za kazde
19. Niewlasciwe zachowanie w bibliotece/§wietlicy itp. 5 punktéw za kazde
20. Niestosowny wyglad w szkole (nieodpowiednia fryzura, | 5 punktow za kazde

pomalowane paznokcie, zbyt ekstrawagancki ubior).

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa panujacych w szkole

21. Udzial w bojce . 10-50 za kazdy incydent

217. Palenie papierosow, e-papierosow. 20-100 punktow

28. Spozywanie alkoholu, stosowanie uzywek, dopalaczy. 100 punktoéw

29. Kradziez. 100 punktoéw

30. Wyludzanie pieniedzy. 100 punktow

31. Wyludzanie innych rzeczy. 100 punktow

32. Znecanie si¢ nad innymi uczniami (grozby, ngkanie, 10-50 punktow
cyberprzemoc.

33. Zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu | 10-50 punktéw
swojemu i innych uczestnikow.

34, Zachowanie w szkole 1 poza szkolg zagrazajace 10-50 punktow
bezpieczenstwu swojemu i innych uczestnikow.

35. Przebywanie w trakcie przerwy w miejscach 5 punktow za kazde

niedozwolonych (przy zejéciu na sal¢ gimnastyczna,
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w szatni, przy wejsciu do szkoty).

36. Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji 10-50 punktu za kazde
niebezpiecznych.

Rozdzial 43
Ocenianie zachowania w klasach i -I11

§95.1. Ocena z zachowania w klasach I-III jest ustalana przez wychowawce¢ po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczniow danej klasy.

2. Oceny z zachowania dokonuje si¢ w trzech aspektach:
1) stosunku uczniéw do obowiazkéw szkolnych i pracy na lekcji;
2) postawy wobec nauczycieli i kolegow;
3) dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne 1 innych osob.

3. Biezace oceny z zachowania wpisywane s3 w formie informacji w zaktadce ,,Uwagi” w e-
dzienniku. Wpisy o zachowaniu bgda dokonywane raz w miesigcu lub na biezaco w zaleznosci
od potrzeb.

4. Skala ocen zachowania w klasach I-11I:

1) wzorowe;

2) bez zastrzezen;
3) poprawne;

4) niezadowalajace.

5. Kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe;
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych, praca na lekcji: zawsze aktywnie uczestniczy

w zajeciach, jest skoncentrowany, w pelni samodzielnie wykonuje wszystkie zadania;
chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych; jest obowigzkowy;
odpowiedzialny; staranny; systematycznie odrabia zadania domowe; jest zawsze
punktualny, bierze udzial w konkursach, turniejach, zawodach;

b) postawa wobec nauczycieli i kolegéw: w pelni respektuje polecenia nauczyciela; okazuje
szacunek nauczycielom 1innym osobom dorostym; utrzymuje przyjazne kontakty
z rébwiesnikami; jest zyczliwy, kolezenski, uczynny; zgodnie wspotpracuje w zespole,

aktywnie dziala na rzecz klasy i szkoty; kulturalnie donosi si¢ do innych dzieci;
w sytuacjach konfliktowych zachowuje spokoj i rozwagg;
c) dbatos¢ o zdrowie ibezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb: zawsze przestrzega

zapisow zawartych w regulaminach szkolnych oraz zarzadzeniach Dyrektora szkoty;
w pehi respektuje zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole; zawsze przestrzega
zasad higieny osobistej; stosuje si¢ w petni do zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

2) bez zastrzezen;

a) stosunek do obowigzkdéw szkolnych, praca na lekcji: koncentruje si¢ na zajeciach;
samodzielnie wykonuje zadania; wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych; odrabia
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b)

zadania domowe; jest punktualny;

postawa wobec nauczycieli ikolegéw: respektuje polecenia nauczyciela; okazuje
szacunek nauczycielom 1iinnym osobom dorostym; utrzymuje pozytywne kontakty
z rowiesnikami; jest kolezenski; wspotpracuje w zespole; wtasciwie odnosi si¢ do innych
dzieci; unika konfliktow;

dbatos$¢ o zdrowie ibezpieczenstwo wilasne oraz innych osdb: przestrzega zapisoOw
zawartych w regulaminach szkolnych oraz zarzadzen Dyrektora szkoty; zachowuje
bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole; przestrzega zasad higieny osobistej; stosuje si¢
do zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

3) poprawne:

a)

b)

stosunek do obowigzkéw szkolnych, praca na lekcji: nie zawsze koncentruje si¢ na
zaj¢ciach, czasami przeszkadza w ich prowadzeniu; nie zawsze samodzielnie wykonuje

zadania, ma klopoty z systematyczno$cia; nie w pelni wywiazuje si¢ z obowiazkow
ucznia; czasem zapomina odrobi¢ zadanie domowe; zdarza mu si¢ spo6zni¢ na lekcje;
postawa wobec nauczycieli ikolegéw: nie zawsze respektuje polecenia nauczyciela;

wobec nauczycieli iinnych oso6b dorostych nie zawsze jest uprzejmy; stara si¢
utrzymywacé pozytywne kontakty zrdwiesnikami, cho¢ czasem popada w konflikty
z wlasnej winy; probuje wspotpracowa¢ w zespole; czasami niewlasciwie odnosi si¢ do
innych dzieci;

dbato$¢ o zdrowie ibezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb: stara si¢ przestrzegacd
zapisow zawartych w regulaminach szkolnych oraz zarzadzen Dyrektora szkoty, cho¢

czasami o nich zapomina; zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas
pobytu w szkole; ma problem z zachowaniem zasad higieny osobistej; czasami zapomina
o0 potrzebie stosowania si¢ do zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

4) niezadowalajace:

a)

b)

stosunek do obowigzkéw szkolnych, praca na lekcji: stale przeszkadza w prowadzeniu
zaje¢; nie pracuje samodzielnie, unika wykonywania zadan; nie wywigzuje si¢
z obowigzkow ucznia; czesto nie odrabia zadan domowych; spo6znia si¢ na lekcje;

postawa wobec nauczycieli i kolegdw: nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczyciela;
$wiadomie okazuje brak szacunku wobec nauczycieli i innych oséb dorostych; nie stara

si¢ utrzymywaé pozytywnych kontaktéw z rowiesnikami, czgsto wywoluje konflikty; nie
chce zgodnie wspolpracowaé w zespole; w kontaktach z réwie$nikami dopuszcza sig
agresji czynnej 1 stownej; uzywa wulgaryzmow i przeklenstw;

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob: s$wiadomie nie przestrzega
zapisoOw zawartych w regulaminach szkolnych oraz zarzadzen Dyrektora szkoty;
lekcewazy zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole 1 postepuje wbrew nim; nie
zachowuje zasad higieny osobistej; nie stosuje si¢ do zalecen sanitarno-
epidemiologicznych.
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§96.1.

Rozdzial 44
Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu jej ustalania.

1)

2)

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych jest ztozenie przez rodzicéw ucznia podania do Dyrektora szkoty w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Zastrzezenia do oceny wystawionej przez nauczyciela moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly ustala:

1)
2)

3)
4)

czy uczen regularnie uczgszczat na zajecia;

czy celowo nie opuszczatl dni, w ktérych wyznaczono klasowki, sprawdziany oraz inne prace
pisemne;

czy przygotowywat si¢ do zajec;

czy nauczyciel wystawial oceny zgodnie z wewngtrznym systemem oceniania.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor szkoly powoluje

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Jego termin uzgadnia si¢ z uczniem ijego

rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1)

2)

3)

5. Zas
1)

2)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze on zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ;wowczas
Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne;
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty);

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

ady ustalenia oceny po zgloszeniu zastrzezen:
ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji:
a) uczniowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego;
b) uczniowi, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8. Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajec¢.
9. Sprawdzian wiadomos$ci 1umieje¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
10. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizsza od tej, o ktora ubiega si¢ uczen lub
jego rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.
11. Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu.
12. W sytuacji podwyzszenia oceny nauczyciel dokonuje jej zmiany w dokumentacji szkolnej
zgodnie z obozujacymi procedurami.

§97.1. W przypadku pisemnego zgloszenia zastrzezenia rodzicOw ucznia do przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

1) Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly analizuje dokumentacje wychowawcy klasowego 1ipo rozmowie
z wychowawca, pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami uczacymi podejmuje ostateczng
decyzjg, o ktorej informuje pisemnie rodzicéw, a w rozmowie ustnej wychowawce klasy.

3. W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia
glosow. w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. W sytuacji zmiany oceny nauczyciel dokonuje jej zmiany w dokumentacji szkolnej zgodnie
z obozujacymi procedurami.

Rozdzial 45
Egzamin klasyfikacyjny

§98.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
1) Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po ztozeniu przez niego lub rodzicoéw wniosku do Rady Pedagogicznej o zgodg¢ na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin odbywa si¢ tylko po wyrazeniu takiej
zgody.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spelniajacy, na podstawie odrebnych przepisow,
obowigzek szkolny poza szkola oraz uczen realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4, nie obejmuje
nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ustnie z uczniem i jego rodzicami poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym w rubryce: kontakty zrodzicami. Egzamin przeprowadza si¢ nie
pézniej niz wdniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty.

9. W ciagu jednego dnia uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z nie wiecej niz dwoch
przedmiotow.

67



§99.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz Dyrektor
szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji.

2. Egzamin, dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota; w sktad komisji wchodzi Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako
przewodniczacy komisji, a takze nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

§100.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu  dotacza si¢  pisemne prace ucznia izwigzta  informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢:
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, moze
by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. W sytuacji zmiany oceny nauczyciel dokonuje jej zmiany w dokumentacji szkolnej zgodnie
z obozujacymi procedurami.

Rozdzial 46
Egzamin poprawkowy

§101.1. Poczawszy od IV klasy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) informacja o terminie egzaminu jest przekazywana uczniowi ijego rodzicom w formie

pisemne;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

W przypadku zastrzezen do oceny z egzaminu poprawkowego termin ich zgloszenia wynosi
pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

1) W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. wtym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

W sytuacji zmiany oceny nauczyciel dokonuje jej zmiany w dokumentacji szkolnej zgodnie
z obozujacymi procedurami.

Rozdzial 47
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Egzamin na zakonczenie szkoly podstawowej

§102.1. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystapié, aby ukonczy¢ szkote:
1) egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania;
2) egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j;
3) wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.
2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
a) Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktéorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) egzamin 6smoklasisty z j¢zyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla jezyka obcego
nowozytnego;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.
3. Uczen, ktoéry nie przystagpi do egzaminu w terminie gtéwnym, albo musial przerwaé¢ egzamin
z danego przedmiotu lub przedmiotéw z przyczyn losowych lub zdrowotnych, przystepuje do
niego w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

§103.1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym przystepuja do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z ogdélnym harmonogramem iwedlug obowigzujacych ~wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

2. Dostosowanie warunkoéw lub form przeprowadzania egzaminu d6smoklasisty przysluguje na
podstawie nastepujacych dokumentow:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow:
a) slabostyszacych i niestyszacych;
b) stabowidzacych i niewidomych;
¢) zniepelnosprawnoscig ruchows;
d) zafazja;
e) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
f) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
g) niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.
2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza dla uczniow:
a) z czasowa niesprawnoscia rak;
b) z przewlektymi chorobami;
¢) chorych lub niesprawnych czasowo.
3) opinia Rady Pedagogicznej dla uczniow:
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a) ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
b) ktorzy maja trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
¢) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.
4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla ucznidéw:
a) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, np. z dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulig;
b) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.
5) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dla uczniow:
a) z chorobami przewleklymi.
3. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ Dyrektorowi szkoly nie pozniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat
wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

4. Dyrektor szkoly Iub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30 wrzesnia —
poinformowaé rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pdzniej niz do 20 listopada Dyrektor szkoty
przekazuje rodzicom ucznia na pismie informacj¢ o sposobie dostosowania warunkow lub form
egzaminu przyznanych uczniowi przez Rade Pedagogiczng. w ciggu trzech dni roboczych od
otrzymania tej informacji rodzice sktadajg o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
wskazanych sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu. Jezeli
konieczno$¢ dostosowania warunkow i form egzaminu nastgpita po 20 listopada — Dyrektor
szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej o przyznanych przez Rade Pedagogiczng dostosowaniach.

5. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci ucznia,
za zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkola, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie
sktada Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15 stycznia.

§104.1. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng  w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnos$ci jest niepetnosprawno$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen:

1) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz niepetlnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany
przez Dyrektora szkoty;

2) ktory — ze wzgledu na szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogl przystapi¢ do
egzaminu ani w terminie gtéwnym, ani w terminie dodatkowym.
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§105.1. Rodzice nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin sktadajg Dyrektorowi szkoty pisemng deklaracj¢, w ktore;:

2.

1) wskazuja jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

Rodzice ucznia 3 miesigce przed egzaminem moga zglosi¢ Dyrektorowi szkoly pisemna
informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30 wrze$nia.

§106.1. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem Osmoklasisty, jest zwolniony zegzaminu z tego
przedmiotu.

2.

Uczen zwolniony zegzaminu bedzie mial na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane slowo — odpowiednio —
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz
,»100” (wynik na skali centylowej).

. Uczen, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad

wojewddzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego innego niz
wskazany w deklaracji zlozonej do 30 wrzesnia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane
w deklaracji na przedmioty, z ktorych zostat laureatem konkursu / laureatem lub finalistg
olimpiady. Informacj¢ o takiej zmianie przekazuje do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem
o6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zostaé zmieniony wylacznie na taki jezyk obcy,
ktoérego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 48
Promowanie i ukonczenie szkoly — oceny koncowe

§107.1. Uczen w oddziatach I-II1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do oddzialu programowo wyzszego.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

2) Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1po wuzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatéw I-II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie dwoch klas.

§108.1. Na klasyfikacje koncowg (oceny koncowe) sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych wustalone w klasie programowo
najwyzszej:

2) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§109.1. W oddziatach IV - VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

1) O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ima opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od oddzialu IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz conajmnie;j
bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii lub etyki, oceng wlicza si¢ do $redniej
ocen:
1) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania;
2) ocena zreligii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy;
3) jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotac;ji.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyzszego, powtarza go.

§110.1. W klasie VIII Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan, bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawow3:
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§1

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej;

3) uczen, ktéry nie spelil warunkow, o ktdorych mowa w pkt.1 12 powtarza ostatnio ddziat
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 49
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

11.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzsze;j.

10.

1) Wzory $wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

1 ogolnopolskim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
1) Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkotly
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.
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11. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zas§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

1) Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

2) Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

3) Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

DZIAL VIII
Organizacja pracy szkoly w warunkach szczegdélnych iczasowego ograniczenia

w funkcjonowaniu szkoly

§112.1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 wdwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego ipo uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda 1iopinia, o ktérych mowa odpowiednio wust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci. w takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa wust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor szkoty, moze wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglosc¢;
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2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosc.

§113.1. Organizujac ksztatcenie na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ Iub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
w uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§114.1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow iich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) umieszczania informacji we-dzienniku o kazdej pracy klasowej/sprawdzianie
w TERMINARZU klasy, ktorej ta praca klasowa/sprawdzian dotyczy z tygodniowym
wyprzedzeniem.
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5) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

6) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

7) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

8) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

9) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

10) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

11) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

12) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§115. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1iuczniOw problemami przy pomocy
dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej lub na terenie szkoly. Poza kontynuacja
dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny
réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen.

§116. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly iprowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytah ze stron
uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§117.1. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§118.1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

terminowe wykonywanie zadan;

wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane ztematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem;
praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwageg prace pisemne ucznia

badZz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu

treningowego.
1) Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze

2)

3)

sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

8. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

78



1) Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

2) W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng

wykonanego zadania.
1) Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
b) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

10. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacje domowg i rodzinng itd.

11. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
1) W przypadku egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej protokot wypehnia si¢ zdalnie.

§119.1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
e-dziennika.
2. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ zdalnie.

DZIAL IX Postanowienia koncowe

Rozdzial 50
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§120.1. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze;.

2. Z dniem 01 wrzesnia 2021 r. za zgoda organu prowadzacego z dnia 30 czerwca 2021 r.
wprowadzono w szkole internetowy ,,System kontroli frekwencji 1 postepéw w nauce” firmy
Librus Spotka z.0.0, zwany dziennikiem elektronicznym.

3. Poszczeg6lni wychowawcy prowadzag dla kazdego oddziatu dziennik w formie
elektronicznej, w ktorym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dziennik jest prowadzony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
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4. Wychowawcy klas oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale zobowigzani sg do rzetelnego,
systematycznego uzupetniania i prowadzenia dokumentacji elektroniczne;.

5. Dziennik zawiera obecnosci ucznidw na poszczeg6élnych zajeciach edukacyjnych, tematyke
przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow, uwagi, zadania domowe oraz inne
funkcje wyszczegolnione w dzienniku elektronicznym.

6. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin prowadzenia
elektronicznej dokumentacji i przebiegu nauczania

7. Nauczyciele realizujacy dodatkowe zajecia edukacyjne i1 pozalekcyjne dokumentujg przebieg
nauczania w formie dziennika papierowego.

Rozdzial 51
Ceremonial szkolny

§121.1. Ceremoniat szkolny stanowi integralng cz¢$¢ z tradycjami szkoty. Ceremonial jest waznym
elementem szkolnego procesu wychowawczego. Nawigzuje do tradycji szkoty, a takze wzbogaca
tresci shuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku do symboli narodowych oraz Ojczyzny.
Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne oraz uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego
symboli.

2. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski i Narodu, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1ijej najblizsze S$rodowisko. Uroczystosci zudzialem sztandaru
wymagaja zachowania powagi o przechowywanie, transport iprzygotowanie sztandaru do
prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

1) Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy.
2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

3. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez Dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbalos¢ o whasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami;

4. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wybierany jest sposrod uczniéw klas siodmych
1 akceptowany przez Samorzad Uczniowski oraz Rad¢ Pedagogiczna, Dyrektora w nastgpujagcym
sktadzie: chorazy i asysta.

1) Kadencja pocztu trwa jeden rok z mozliwos$cig przedtuzenia.
2) Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego klas 6smych szkoty podstawowe;.
3) Chorazy 1 asysta muszg by¢ od$wietnie ubrani:
a) Chorazy - biata koszula i ciemne spodnie,
b) Asysta - biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie.
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5. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kotierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

6. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieta Narodowe;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

7. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzagdowa i panstwowa;
2) uroczystos$ci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne;
3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowej;
4) pogrzeby pracownikoéw i uczniow szkoty oraz innych zastuzonych osob.

8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

9. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci:
1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) akademii z okazji $wiat panstwowych;
3) slubowania klas pierwszych;

4) Dnia Edukacji Narodowej 1 Dnia Patrona szkoty;
5) Szczegbdlnych przypadkach po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.

10. Placéwka posiada logo.

Rozdzial 52
Przepisy koncowe

§122. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowo — ksiggowej okreslajag odrebne
przepisy.

§123. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§124. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§125.1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

1) zmiany dokonuje si¢ zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3
regulaminowego sktadu Rady Pedagogiczne;;

2) nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty;

3) w przypadku trzykrotnej, znaczacej nowelizacji statutu, Dyrektora czyni si¢
odpowiedzialnym za przygotowanie tekstu jednolitego statutu i przedstawienie go do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej;

§126. Oryginat statutu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i jest udostgpniony rodzicom.

§127. Postanowienia niniejszego statutu obowigzuja z dniem podjgcia uchwaty.

DYREKTOR SZKOLY
/-/ Beata Cisek

Uchwala nr 12/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 17 z dnia 13.01.2022r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Jastrze¢biu -Zdroju
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