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Starszy Inspektor Pracy

Okregowy Inspektorat

Paristwowej Inspekcji Pracy w Katowicach
. Oddziat w Bielsku-Biatej

ul. Piastowska 40

43-300 BIELSKO-BIAtA

Dotyczy: protokotu kontroli nr rej. 040298-53-K013-Pt/20

Odnosnie ustaler, zawartych w pkt. 1 protokotu w sprawie realizacji wniosku nr 2
z wystapienia 040298-5317-K045-Ws/01/18 z dnia 27.07.2018 r. dotyczacego zapewniania, aby co
najmniej jedna czes¢ urlopu wypoczynkowego udzielanego pracownikowi obejmowata nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych wyjasniam, co nastepuje:

Wszystkim, wymienionym w pkt.1 protokotu pracowniknm Strazy Miejskiej, Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych za wyjatkiem Pana a . iz | ... 4 udzielono w roku 2019
urlopu wypoczynkowego, z ktérego co najmniej jedna cze$¢ obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Powyzsze nie jest widoczne wprost na okazanej w trakcie kontroli ewidencji

. urlopéw ze wzgledu na prace tych pracownikéw w systemie 12 godzinnych zmian. Urlop byt wiec
udzielany pracownikom na dni, bedgce dla konkretnego pracownika dniami pracy, natomiast
pozostate dni byty wolne, zgodnie z obowigzujagcym pracownika harmonogramem czasu pracy.
W kazdym przypadku jedna czesé urlopu (fgcznie z dniami wolnymi, wynikajgcymi z harmonogramu
czasu pracy konkretnego pracownika) obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pan ... __...p i uie wykorzystat w roku 2019 czesci urlopu, obejmujacej nie mniej niz
14 kolejnych dnia kalendarzowych ze wzgledu na to, ze byt zatrudniony do dnia 20.05.2019 r. i
wykorzystat urlop w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia — 11 dni.
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