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Dotyczy: interpelacji z dnia 25.11.2021 r. w sprawie réznic w wynagrodzeniu zasadniczym wéréd
pracownikdw samorzadowych pracujacych na tym samych stanowiskach w réznych
jednostkach miasta.

Odpowiadajqc na interpelacje, niniejszym informuje. '

W Uriedzie Miasta. Jas‘trzebie -Zdr6j nie ma zatrudnionych os6b ha stanowisku ksiegowa.
Pracownicy wykonujacy czynnosci ksiegowych zatrudnieni s3 na stanowiskach podinspektora,
inspektora oraz naczelnika wydziatu. Na réznice wynagrodzen na stanowiskach podinspektoréw,
inspektoréw, kierownikow referatéw, naczelnikéw wydziatéw majg wpltyw m.in. staz pracy,
_kompetencje (wiedza, umiejetnosci i doéwiadczenie zawodowe, predyspozyqe kwalifikacje
i uprawnienia zawodowe), rodzaj wykonywanej pracy, zakres odpowiedzialnosci na danym
stanowisku, ryzyko zawodowe, samodzielnogé, ‘posiadane przez pracownika upowaznienia,
w przypadku stanowisk kierowniczych takze powierzone i wykonywane funkcje, inicjatywa oraz iloé¢
- podlegtych pracownikow. :
W kazdej jednostce organizacyjnej miasta, polityka ptacowa prowadzona jest odrebme dla- tej
jednostki w oparciu o wiasciwe, nizej wymienione przepisy prawa 'Za CO odpow:ednalny jest
dyrektor danej jednostki.
Zgodnie z art. 39. Ust. 1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019.1282 t.,j. z dnia 2015.07.11) Pracodawca w regulaminie wynagradzama okresla,
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

1} wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenla zasadniczego.
- Wykaz stanowisk strazy gmmnej okresla natomiast Ustawa 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(Dz.U.2021.1763 t.j.).
~Zasady wynagradzania, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady przyznawania innych s$wiadczed
zwigzanych z pracg pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury: Miejskim Osrodku Kultury,
Miejskiej Blbllotece Publicznej oraz Instytucie- Dnedzuctwa i Dialogu — taZnia Moszczenia okreéla
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. W trosce o $rodowisko naturalne uzywamy papieru pochodzacego z recyklingu.
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Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu. dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U.2020.194 t.j) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucii kultury (dz. U. z 2015 r.
poz. 1798). . S
Zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéow zatrudnionych w Osrodku
Pomocy ‘Spotecznej okresla takie Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.2020.1876 t.j. ). '

Kazda jednostka organizacyjna posiada wtasny regulamin wynagradzania.

Ponadto w jednostkach organizacyjnych miasta: Miejskim Zarzadzie Nieruchomosci, Osrodku
Pomocy Spotecznej, Domu Pomocy Spotecznej oraz Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji, objetych
Ponadzaktadowym Ukfadem Zbiorowym Pracy, zasady wynagradzania oraz dodatkowe uprawnienia
dla pracownikéw do wynagrodzen i $wiadczeri zwigzanych z praca, wynikajg z PUZP.

Z wyrazami szacunku
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