


Ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 

(Dz.U.2020.194 t.j) oraz Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 

22 października 2015 -r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (dz. U. z 2015 r. 

poz. 1798). 

Zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracowników zatrudnionych w Ośrodku 

Pomocy Społecznej określa także Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(Dz.U.2020.1876 t.j. ). 

Każda jednostka organizacyjna posiada własny regulamin wynagradzania. 

Ponadto w jednostkach organizacyjnych miasta: Miejskim Zarządzie Nieruchomości, Ośrodku 

Pomocy Społecznej, Domu Pomocy Społecznej oraz Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji, objętych 

Ponadzakładowym Układem Zbiorowym Pracy, zasady wynagradzania oraz dodatkowe uprawnienia 

dla pracowników do wynagrodzeń i świadczeń związanych z pracą, wynikają z PUZP. 
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