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Interpelacja

W sprawie: przygotowania budzetu miasta na rok 2022 z uwegleniem
mozliwosci przeprowadzenie realnego wzrostu wynagrodzenia
pracownikow Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdraj.

Moje wystapienie jest skutkiem wielu spotkan z pracownikami urzgdu miasta oraz organizacji
spolecznych i zwigzkowych oraz poklosiem braku pozytywnej odpowiedzi na méj wniosek w
sprawie przygotowania na kazda Komisja Rady Miasta pelnej informacji o wysokosei
obecnych wynagrodzen podleglych pani Prezydent pracownikéw. Prosilem tez aby ten
material byl na tyle obszernie i szczegélowo przygotowany aby Radni Miasta podejmujac
decyzje zwigzang z budzetem miasta mieli pelny zakres wiedzy o sytuacji finansowej
pracownikow Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych.

Szanowna Pani Prezydent, po wielu spotkaniach otrzymalem informacje zwrotna, ze obecny
system wynagradzania pracownikéw posiad wielu bledow a system awansu finansowego
urzednikéw jest delikatnie mowic niezrozumiaty. Prosze zrozumieé nie obwiniam za ten stan
rzeczy tylko panig prezydent bo wiem, ze sa to alta zasztosci. Nie mniej ostatnie 6 lat nie
zostalo wykorzystanych aby pochyli¢ si¢ i naprawi¢ system wynagradzania.

Radni Miasta J astrzebie-Zdr6j] otrzymujg informacje od Naczelnikéw komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta oraz kierownictwa jednostek podlegtych Pani Prezydent o
bardzo cigzkiej sytuacji finansowej im podleglych pracownikow. Potwierdzaja to w ostatnio
spotkania z samymi pracownikami. Muszg przyzna¢, od kilku lat Radnym przypominane jest
na posiedzeniach Komisji, ze pracownicy ktorzy pracuja na rzecz mieszkancéw maja de facto
zamrozone wynagrodzenia i znaczna ich ¢zgé¢ otrzymuje minimalne wynagrodzenie. Za$ z :
roku na rok sg im dorzucane coraz liczniejsze obowigzki. Kurczacy sie kadra, zwicksza sie ;
zakresu obowiazkéw. Nastepuje ze strony pracodawcy brak zrozumienia trudnej sytuacji
finansowe] podwladnych. Pracownicy w rozmowach stwierdzaja, ze niektérych wydziatach
tak naprawde stosuje sic o mobbing psychiczno — finansowy. A hasto jak sie nie podoba to




mozna zmieni¢ parce jest juz codziennoscig”. Np. w ztobku 80% pracownikéw ma najnizsze
wynagrodzenie, w OPS 60% pracownikéw itd.

Zdaje sobie sprawg , ze oczekiwania pracownikéw sfery budzetowej, samorzadowej sg jak
najbardziej uzasadnione. Nalezy pamigta¢ tez, ze w okresie tak zwanego ,zamrazania
wskaznika wzrostu wynagrodzen” podleglych Pani Prezydent pracownikéw placa minimalna
wzrosta o 62 proc., a wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw o 34,6 proc., przy
skumulowanej inflacji wynoszacej ok. 15 proc. Dlatego uwazam, ze nalezy powaznie
rozwazy¢ mozliwos¢ zwigkszenia w projekcie uchwaly budzetowe] wskaznik wzrostu
wynagrodzen do poziomu wysokoscei tej inflacji.

Czy Radm maja prawo zajmowa¢ si¢ tym problem? TAK. Poniewaz fundusz wynagrodzen
jest bardzo waznym elementem budzetu, ktory zatwierdza Rada Miasta. Z uwagi na
zblizajacy si¢ czas przyjecia uchwaly budzetowej na rok 2022 uwazam, ze Radni Miasta
powinni mie¢ pelny zakres wiedzy o wynagrodzeniach w naszym miedcie. W zwigzku z
powyzszym wnosz¢ o przygotowanie Radnym Miasta pelnej informacji o wysokosci
obecnych wynagrodzen podleglych pani Prezydent pracownikow. Prosze aby ten material byt
na tyle obszernie i szczegélowo przygotowany aby Radni Miasta podejmujac decyzje
zwigzang z budzetem miasta mieli pelny zakres wiedzy o sytuacji finansowej pracownikow
Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych.




