ZARZADZENIE NR OR-1V.0050.436.2021
PREZYDENTA MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

z dnia 30 lipca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu —
Laznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.), zarzgdzam:

§ 1. 1. Oglosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — Laznia
Moszczenica w Jastrzgbiu-Zdroju.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Jastrzebie-Zdrdj.
2) Na stronie internetowej Miasta www.jastrzebie.pl.
3) Na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Jastrzgbie-Zdro;.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Jastrzebie-Zdrd;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. PREZYDENTA MIASTA
/- Roman Foksowicz

| ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA



Zatgcznik do zarzadzenia Nr OR-1V.0050.436.2021
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrgj
z dnia 30 lipca 2021 r.

OGLOSZENIE KONKURSU ]
NA STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUTU DZIEDZICTWA 1 DIALOGU — LAZNIA
MOSZCZENICA W JASTRZEBIU-ZDROJU

I. Nazwa i adres jednostki
Instytut Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica
ul. Towarowa 7
44-335 Jastrzebie-Zdroj.

II. Okreslenie stanowiska
Dyrektor Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica
ul. Towarowa 7
44-335 Jastrzebie-Zdroj.

I11. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztalcenie wyzsze.

2) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow panstwa
wspolnotowego, przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;.

3) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Instytutu Dziedzictwa i Dialogu —
Laznia Moszczenica.

7) Przygotowanie i przedstawienie autorskiego programu dziatania Instytutu Dziedzictwa i Dialogu —
Laznia Moszczenica z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji.

8) Co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym.
9) Doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury.

10) Do$wiadczenie we wspolpracy zgrupami mlodziezowymi, artystycznymi lub zinnymi
srodowiskami tworczymi.

11) Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg jednostki.
12) Predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespolem.

13) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Instytutu Dziedzictwa
i Dialogu — Laznia Moszczenica.

14) Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.



2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, prawo pracy oraz kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych irachunkowo$ci, ustawy prawo zamédwien
publicznych.

2) Wysokie kompetencje spoteczne w relacjach z pracownikami i klientami.

3) Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem.

4) Wysoka odpornos$¢ na stres.

5) Kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista.

6) Predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoS$cig statutowq Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — L.aznia Moszczenica.

7) Prawo jazdy kat. B.

8) Znajomo$¢ procedur dotyczacych pozyskiwania funduszy na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych ze srodkow unijnych.

9) Predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalng itworczoscig artystyczng, historig kulturowa i turystyka kulturowa,
popularyzacja dziedzictwa postindustrialnego, budowaniem ipromocjg marki miasta
Jastrzebie-Zdroj w obszarze historii uzdrowiskowej oraz czasow wspoélczesnych, a zwlaszcza
powstaniem Miasta, rozwojem przemyshu wydobywczego, strajkow w kopalniach i podpisaniem
porozumienia jastrzgbskiego.

10) Doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w tym w realizacji projektow
w dziedzinie kultury i turystyki.

11) Znajomo$¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkow finansowych,
w tym $rodkow z programéw Unii Europejskie;.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1. Realizacja zadan statutowych Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica.

2. Organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Instytutu Dziedzictwa i Dialogu —
Laznia Moszczenica zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli zarzadcze;j.

3. Zalatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien.
4. Przyjmowanie klientow oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow.
5. Reprezentowanie Instytutu Dziedzictwa 1 Dialogu — Laznia Moszczenica na zewnatrz.

6. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty Rady
Miasta Jastrzgbie-Zdr6j, zarzadzenia Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdro;.

7. Wspolpraca z innymi instytucjami kultury w zakresie realizacji zadan Instytutu Dziedzictwa
i Dialogu — Laznia Moszczenica.

V. Warunki pracy na stanowisku

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Praca w siedzibie Instytutu Dziedzictwa i1 Dialogu — Laznia Moszczenica, ul. Towarowa 7,
44-335 Jastrzebie-Zdro;.

3. Praca w terenie.

4. Praca przy komputerze.

5. Obstuga klienta.



VI. Wymagane dokumenty
Dokumenty niezbedne:

1. Podanie o przystgpieniec do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Instytutu Dziedzictwa 1 Dialogu — Laznia Moszczenica, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.

2. Pisemny, autorski program dziatania Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych i celow instytucji na 7 lat.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy zalacznik nr 2
do ogtoszenia.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie co najmniej S-letniego stazu pracy, w tym
3-letniego na stanowisku kierowniczym (np. $wiadectwa pracy, umowy o pracg, rekomendacje i inne
dokumenty).

6. Oswiadczenia stanowigce zalgcznik nr 3 do ogloszenia, podpisane wlasnorecznie przez
kandydata, o:

1) Posiadaniu obywatelstwa polskiego.

2) Posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3) Niekaralnosci zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

4) Posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

5) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej (dotyczy os6b niebedacych obywatelami polskimi).

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7) Wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko dyrektora Instytutu
Dziedzictwa i Dialogu — bLaZnia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju”, nalezy sktada¢ osobiscie
w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj, w Kancelarii Ogodlnej lub listownie na adres: Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdr6j, al. Jozefa Pilsudskiego 60, 44-335 Jastrzgbie-Zdr6j, w terminie do dnia
31 sierpnia 2021 r. (decyduje data wplywu oferty do Urzgdu).

2. Za date ztozenia wniosku uwaza si¢ date wptywu do kancelarii Urzgdu Miasta Jastrzebie-Zdrd;.
Whioski, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowej. Dokumenty wymienione
w rozdziale VI ust. 1-3 1 6, powinny by¢ podpisane wlasnor¢cznie przez zglaszajacych sie
do konkursu. Pozostale dokumenty powinny zosta¢ zlozone w kserokopiach potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem.

VIII. Dodatkowe informacje
1. Do przeprowadzenia post¢powania konkursowego Prezydent Miasta Jastrzgbie-Zdrdj] powota
komisj¢ konkursowa dziatajagca na podstawie regulaminu i trybu dzialania komisji konkursowej
stanowigcego zalgcznik nr 1 do ogloszenia.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.
2) II etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.
3.0 terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, telefonicznie.
4. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — w ciggu 7 dni po uplywie terminu sktadania
wnioskow, przewidywany termin zakonczenia post¢powania konkursowego — w ciggu 14 dni
po uplywie terminu sktadania wnioskow.



5. Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci
Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica mozna uzyska¢ pod adresem: Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdr6j Wydzial Kultury, Sportu i Turystyki telefon 32 47 85 151,32 47 85 335,3247 85 117,
32 47 85 241.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj, na stronie internetowej Miasta www jastrzebie.pl oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta.



Zakacznik nr 1 do ogloszenia

REGULAMIN I TRYB DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
DYREKTORA INSTYTUTU DZIEDZICTWA 1 DIALOGU — LAZNIA MOSZCZENICA
W JASTRZEBIU-ZDROJU

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica
wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu
— Laznia Moszczenica, Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdr6j powotuje komisje konkursowa.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczgcego komisji zostanie
okreslony przez Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdrdj w drodze zarzadzenia.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okoliczno$ci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng
osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 3. 1. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca
komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
komisji.

4. Przewodniczacy komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata Iub cztonkéow komisji).

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 4. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) Okreslenie kryteridow oceny przydatnosci kandydata.

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

3) Sporzadzenie protokotow z posiedzen komis;ji.

4) Przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ 2 etapowo:

1. I etap

1) Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydatow. Dokument okreSlajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza sig
do protokotu.

2) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia
wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ogloszeniu.

3) Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty z ktérych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4) Przewodniczacy komisji informuje telefonicznie kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow to 7 dni.
2. 11 etap

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie programu pracy, funkcjonowania
i rozwoju Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica z perspektywy stanowiska
dyrektora. Cztonkowie komisji moga zadawac¢ kandydatom pytania.



2) Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, nie pozniej niz
w terminie 14 dni po uplywie terminu sktadania wnioskow. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje
jednym glosem.

3) Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkoéw komis;ji.

4) W przypadku, gdy Zzaden z kandydatow nie uzyskat wickszosci gtoséw, o ktorej mowa w ust. 3,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.

5) Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wigkszg niz
inni kandydaci liczbe glosow.

6) Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Miasta www jastrzebie.pl. oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Jastrzgbie-Zdroj.

7) Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

8) W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz nie
rozstrzygniecia konkursu, komisja zwréci si¢ do Organizatora z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.



