Załącznik nr 6
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska 
urzędnicze w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjknymi nr 5 im. Władysława Broniewskiego w Jastrzębiu-Zdroju
PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
W Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 5 im. Władysława Broniewskiego 
w Jastrzębiu-Zdroju przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabór na stanowisko urzędnicze ……………………………………………………
W dniu …………………… w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Szkoły umieszone zostało Ogłoszenie o naborze na ww. stanowisko. Termin składania ofert upłynął w dniu ……………………. W odpowiedzi na Ogłoszenie wpłynęło … ofert.
I ETAP SELEKCJI

W I etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu ……………………, Komisja ustaliła, 
że do naboru złożono … ofert spełniających wymagania formalne, w tym oferty:

oraz … ofert, które nie spełniły wymagań formalnych, w tym oferty:
W związku z powyższym do udziału w II etapie selekcji zakwalifikowało się … kandydatów.

Metodą i techniką zastosowaną w I etapie selekcji był/a …………………………………………….. .
Podpisy Przewodniczącego Komisji oraz Członków Komisji Rekrutacyjnej:

II ETAP SELEKCJI

W II etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu …………, udział wzięło … kandydatów. 

Metodą i techniką zastosowaną II etapie selekcji był/a ……………………………… .

W wyniku przeprowadzonego naboru, wyłoniono najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu wymagania dodatkowe:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce 
zamieszkania
	Suma punktów

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


Do zatrudnienia wybrany/a został/a ……………………, zamieszkały/a w ……………………. .

lub

Do zatrudnienia nie wybrano żadnego z kandydatów.

Uzasadnienie:
Załączniki do protokołu:
Protokół sporządził/a: …...…………………………….. 
Podpisy Przewodniczącego Komisji oraz Członków Komisji Rekrutacyjnej:
