PROTOKOL 0012.3.5.2021
z posiedzenia Komisji Edukacji
w dniu 19 maja 2021 roku

Miejsce posiedzenia: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdroéj, sala 130 A.
Czas posiedzenia:14.30- 15.55

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie zgodnie
z zatgczonymi listami obecnosci.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia
2. Przyjecie porzadku obrad

3. Raport o stanie Miasta Jastrzebie-Zdréj za 2020 rok,

e Projekt uchwaty w sprawie udzielenia Prezydentowi Miasta Jastrzebie-Zdréj
wotum zaufania,

4. Sprawozdanie z wykonania budzetu Miasta Jastrzebie-Zdréj za
2020 rok - absolutorium,

e Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Miasta
Jastrzebie-Zdréj za 2020 rok wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu
Miasta za 2020 rok,

e Projekt uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium dla Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdroj,

5. Sprawy biezjce:

e Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty budzetowej Miasta Jastrzebie-
Zdrdj na 2021 rok,

o

Wolne glosy i wnioski
Przyjecie protokotu z 21 kwietnia 2021r.
8. Zakonczenie posiedzenia

N

Ad. 1

Otwarcia posiedzenia Komisji dokonat Przewodniczacy Komisji Jarostaw Potepa.
Powitat przybytych na posiedzenie cztonkdw Komisji oraz zaproszonych gosci.

Ad.2
Porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.



Ad.3
Raport o stanie Miasta Jastrzebie-Zdréj za 2020 rok,

e Projekt uchwaty w sprawie udzielenia Prezydentowi Miasta Jastrzebie-Zdréj
wotum zaufania,

Stanistaw Faber

- Szanowni Panstwo na ostatnim posiedzeniu Komisji przedstawiatem wydatki na
zadania o$wiatowe. Pozostate informacje znajdziemy w tzw. raporcie o$wiatowym,
ktéry zostat przedstawiony Radzie Miasta w pazdzierniku. W tym roku
otrzymalismy ok. 116 min. zt subwencji oswiatowej. Cze$¢ subwencji zostata
przeznaczona na dotacje dla placéwek niepublicznych. Same wynagrodzenia wraz
z pochodnymi to ok. 134 min. Przedstawiatem Panstwu na poprzedniej Komisji w
jakim stopniu subwencja pokrywa wynagrodzenia w poszczegdlnych placéwkach
majac na uwadze szkoty podstawowe i szkoty Srednie. Przedszkola sg zadaniem
wiasnym. Za wyjatkiem 3 min. dotacji ze strony Wojewody utrzymywane sg z
budzetu miasta. Poprzez optymalizacje arkuszéw organizacyjnych dazymy do
tego, aby wydatki przy realizacji zadan byty optymalne i racjonalne. Mysle, ze od
dnia jutrzejszego zaczniemy zatwierdzaé arkusze organizacyjne. Realizujemy
wszystkie zadania zgodnie z kalendarzem.

Jarostaw Potepa

- Zwrécitem uwage na $rednig ilo$¢ oséb w klasach. Jest to na pewno 22,5 osoby
srednio na oddziat. Caty czas zdajemy sobie sprawe z tego, ze musimy szukac
oszczednosci. Jezeli chodzi o subwencje to oddziaty powinny mieé¢ 25-26 osdéb
klasie, a wychodzi 22,5 osoby w szkotach ponadgimnazjalnych.

Stanistaw Faber

- Koszty utrzymania poszczegdlnych klas w zaleznosci od liczebnosci sg bardzo
rézne. Liczebnos¢ klas jest wazna i nalezatoby przesledzi¢ sie¢ szkdt poniewaz w
niektorych przypadkach dzieci w niektérych obwodach jest mniej w drugich troche
wiecej.

Jarostaw Potepa
- Nie pytatem Pana o koszty utrzymania klasy tylko dlaczego wychodzi Srednio
22,5 osoby w klasie.

Stanistaw Faber

- Pytanie nie powinno by¢ skierowane do mnie. Jest to kwestia demografii,
zainteresowania szkofami, preferencji rodzicéw. W klasach szkét Srednich jest
zdecydowana liczba oséb niz w szkotach podstawowych. 22,5 osoby to ogdline
usrednienie, ktére odnosi sie do ok. 13 tys. ucznidw.

Piotr Szereda
- Warto zrobi¢ analize pod wzgledem finansowym.

Anna Hetman

- Wszystkie uwagi sg stuszne tylko czy mamy to rozumiec tak, ze scisle trzymamy
sie wytycznych, ktére stawiamy i nie tworzymy klas w ktorych jest np. 22 ucznidw
albo 20 ucznidéw, a zaktadamy sobie 25 ucznidw. tadnie sie mowi, tez chcielibysmy,



aby klasy byty jak najliczniejsze, bo jest to korzystniejsze finansowo. Jest jeszcze
czynnik spoteczny. Byty rézne sytuacje, ogromne naciski spoteczne, by klasy mniej
liczne utworzyé. Jest to bardzo trudny wybor.

Stanistaw Faber
- Najbardziej optymalna liczba ucznidéw w klasie to 24 osoby.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto gfosami: za — 4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie —
1.

Ad.4
Sprawozdanie z wykonania budzetu Miasta Jastrzebie-Zdréj za 2020 rok
- absolutorium,

e Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Miasta
Jastrzebie-Zdréj za 2020 rok wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu
Miasta za 2020 rok,

e Projekt uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium dla Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdroj,

Janusz Toborowicz

- Chciatabym zapyta¢ o inwestycje w placowkach os$wiatowych, ktdre zostaty
wykonane w 2020 roku oraz w jakim stopniu ciecia wydatkow w placowkach
oswiatowych byty zauwazalne w stosunku do roku poprzedniego.

Anna Hetman

- Byty ograniczone wydatki w zakresie § 4240 oraz 4210 (pomoce dydaktyczne,
materiaty, wyposazenie). Wszystkie inne dziatania byty realizowane. Mimo tego,
ze ucznidéw nie byto to optaty nalezato realizowac.

Janusz Toborowicz
- Godziny dorazne?

Anna Hetman

- Godziny dorazne, ktére wynikajg z chorobowego nauczycieli to w budzetach nie
mamy tych godzin planowanych. W trakcie roku jezeli jest duzo tych godzin to
czasami doktadamy do budzetu poszczegdlnych jednostek. Tych godzin nie
planujemy. Planowane sg godziny dorazne planowe.

Katarzyna Pratnicka

- Mam wykonang analize w zakresie wykonania budzetu w sferze funkcjonowania
oswiaty. Jezeli chodzi o plany dla jednostek oswiatowych to nie byty korygowane
na minus w trakcie roku budzetowego. Byly rekomendowane oszczednosci
w zakresie racjonalnego gospodarowania s$rodkami. Analiza wykazuje, ze réznica
miedzy planem po zmianach, ktory nie bylo korygowany w zakresie wydatkow
biezacych wynosi ponad 7 min. zt. Oszczednosci w zwigzku z realizacjq zadan
dotyczg zaréwno grupy wynagrodzen i sktadek od nich naliczanych i to jest kwota
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ponad 2,5 min. zt. i blisko 3 min. zt dotyczg pozostatych wydatkéw zwigzanych z
realizacjgq zadan statutowych jednostek oswiatowych. Nie wykonanie planu po
zmianach odnosi sie zarowno do zakupow energii, réznego rodzaju ustug, zakupu
zywienia. Jezeli chodzi o poréwnanie to zawsze w zakresie wydatkéw biezacych
w sferze oswiaty zostawato ok 2 min. zt. Widzimy, ze planu zostato prawie 5 min.
zt wiecej.

Anna Hetman
- Jesli chodzi o inwestycje to ogdétem na inwestycje w oswiacie wydaliSmy ok. 18
min. zt. Szczegdty przekaze Pani Naczelnik.

Maria Pilarska

- W zakresie edukacji w szkofach i przedszkolach prowadzone sg bardzo powazne
inwestycje. W ub. roku zakonczylismy remont, przebudowe SP nr 18 - 10 min.
961 tys. zt przy udziale srodkéw zew. w kwocie - 3 min. 300 tys. zt. ZamkneliSmy
inwestycje w SP nr 1 faqcznie z budowg PP nr 7 - 13 min. 422 tys. zh.
Dofinansowanie w zakresie termomodernizacji - 1 min. 200 tys. zt. Skonczylismy
inwestycje polegajaca na przebudowie SP nr 17 w Ruptawie . W zeszitym roku
bilans robét budowlanych zamknat sie w kwocie — 18 min. 596 tys. zt. tacznie cata
inwestycja to koszt 23 min. Z UE otrzymali$my dofinansowanie - 1 min. 800 tys.
zt. Trwa przebudowa ZS nr 5 z CKZ - 11 min. 400 tys. zt. Dofinansowanie - 3 min.
600 tys. zt. Wykonywana jest przebudowa PP nr 3. PP 18 koszt 1 mIn.900 tys. zt.
Corocznie wydziat zleca przeglady pod katem budowlanym - roczne i trzyletnie.

Jarostaw Potepa
- Jak wyglada kwestia budynku przy ul. Kaszubskiej?

Maria Pilarska

- W tej chwili w budynku na czas remontu znajdujq sie uczniowie z ZS nr 5. Jezeli
chodzi o przysztosciowe planowanie budynku to zostat rozstrzygniety przetarg na
projekt techniczny na potrzeby Zespotu Szkoét Specjalnych.

e Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Miasta
Jastrzebie-Zdroj za 2020 rok wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu
Miasta za 2020 rok,

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto gfosami: za — 4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie —
1.

e Projekt uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium dla Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdréj,

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto gfosami: za — 4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie —
1.

Ad.5

Sprawy biezace:



e Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty budzetowej Miasta Jastrzebie-
Zdrdj na 2021 rok,

Wyjasnien do przedstawionego projektu uchwaty udzielita Zastepca Skarbnika
Miasta - Katarzyna Pratnicka.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto gfosami: za - 5, przeciw - 0, wstrzymujacych sie -
0.

Ad.6
Wolne gtosy i wnioski

Jarostaw Potepa

- W poniedziatek odbyto sie spotkanie z dyrektorami szkdét. Na spotkaniu byty
przedstawione Dyrektorom pewne propozycje oszczednosci. Chciatbym co$ wiecej
sie dowiedzie¢c w tym temacie. Miejsca gdzie szukamy tych oszczednosci nie do
konca mnie przekonuja. Z informacji, ktére uzyskatem proponuje sie oszczednosci
w bibliotekach, $wietlicach oraz pomocy pedagogicznej.

Anna Hetman

- Prosze Panstwa zniesmaczona jestem takimi informacjami poniewaz wszystkie
sprawy sie uogodlnia. Nie mozna uogdlniac, kazda sytuacja jest inna. Kazdg szkote,
kazdgq godzine trzeba analizowa¢ indywidualnie w danej placéwce, ale réwniez
w kontekscie innych o tym samym typie placowki. Jesli sq takie dysproporcje, ze
w szkole, ktéra ma hipotetycznie 500 ucznidw i s np. 2,5 etaty bibliotekarza, a w
szkole w ktdrej jest 700 ucznidw jest 1,5 etatu bibliotekarza no to cos jest nie tak.
Zmiany o ktérych moéwimy dotycza wytacznie takich dysproporcji, a nie tylko
kwestia oszczednosci. My w oswiacie nie szukamy pieniedzy. O szczegotach powie
Pan Naczelnik.

Jarostaw Potepa
- Dokfadnie czego$ takiego potrzebowatem, dlatego méwimy o tym na Komisji ,
a nie miedzy szkotami.

Stanistaw Faber

- Pensum nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin. Byty szkoty, nie tak liczne
ok 500 osdéb, gdzie byto 2.5 etatu bibliotekarza. Opieke mozna byloby zapewnic
przez 15 godzin w ciggu jednej doby. Jesli to jest 1.5 etatu to biblioteka bedzie
otwarta ok. 9 godzin. Nie méwimy tutaj o oszczednosciach tylko o pewnej
racjonalizacji i uporzadkowaniu pewnej kwestii. Zmiany jezeli chodzi
o racjonalizacje dotyczg kilku placéwek.

Janusz Toborowicz
- Czy mozemy poznac¢ wykaz tych placowek?



Stanistaw Faber

- I Liceum Ogodlnoksztatcace - z 2,5 etatu na 1,5 etatu, ZS nr 2 z 2 etatéow na 1,5
etatu. Szkoty Podstawowe najwyzej majq 1 etat. Zmiana nastgpita w ZSZ z 1,5
etatu na 1 etat. W ZS nr 3z 1,77 na 1,6 etatu. ChcieliSmy uporzadkowac¢ pewng
forme zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy. Uwazam, Ze propozycja ktérg
przedstawiliSmy jest realna. Chodzi tylko o ujednolicenie. Odniose sie teraz do
pedagogow. Pozwolili§my sobie zaproponowac Pani Prezydent pewne rozwigzanie.
Mam dane z marca dotyczace liczby etatow. PrzyjeliSmy, ze w wiekszosci placowek
gdzie jest ponad etat bedzie jeden etat psychologa natomiast pozostate zajecia
z pomocy psychologiczno - pedagogicznej bedzie wykonywat drugi psycholog
w tym samym pensum. Zostaje to samo, a bedac specjalistag osoba moze
wykonywac¢ dodatkowe zajecia — logopedyczne lub terapeutyczne jesli sg do tego
kwalifikacje. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to odrebny etap dziatalnosci
szkot. Dopiero w sierpniu po dokonaniu ostatecznych diagnoz zespoty orzekng w
jakim stopniu jest potrzebna pomoc. Zawsze robigc kwietniowy arkusz
organizacyjny daje sie pewng forme ,0szczedng”, a nastepnie sytuacja skitania do
tego, aby zwiekszy¢ liczbe godzin z uwagi na potrzeby dziecka.

Anna Hetman
- Specjalistow brakuje, bo potrzeby sg duze.

Jarostaw Potepa
- Jak wyglada kwestia swietlic?

Stanistaw Faber

- Analogicznie jak w dwoch poprzednich przypadkach. UjednoliciliSmy pewne
liczby. W mniejszych szkotach byta wieksza liczba etatéw w sSwietlicy niz w
mniejszych. Zmiany dotyczyty niewielkiej ilosci szkot gdzie z 3 etatéow dalismy np.
na 2,5 etatu. Chcemy, aby nauczyciele w ramach godzin dodatkowych mieli
mozliwos¢ wejs¢ do Swietlicy w godzinach najwiekszego obcigzenia. Opieka
Swietlicowa musi by¢ dostosowana do pewnych okreslonych potrzeb. Nie moze
by¢ tak, ze w szkole, ktéra ma 500 ucznidw sg 2,5 etatu a w innej gdzie ucznidéw
jest mniej sq 3 etaty. DokonaliSmy pewnej proby ujednolicenia.

Jarostaw Potepa
- Dziekuje za wyczerpujacq wypowiedz. By¢ moze trzeba doktadnie Dyrektorom
informacje przedstawiaé¢ bo miatem sporo sygnatow.

Bernadeta Magiera
- Kazdy nauczyciel ma przygotowanie, zeby Swietlice poprowadzic.

Janusz Toborowicz
- Czy pomoc psychologiczno-pedagogiczna to bedzie co$ co bedzie juz na state?

Stanistaw Faber

- Rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej z sierpnia 2017
wskazuje na rézne obszary dziatalnosci i uwazamy, ze psycholodzy posiadajacy
kwalifikacje moga jq realizowac. Stanowi to uzupetnienie.



Janusz Toborowicz

- Chciatabym zapytac o ZSZ i etaty bibliotekarzy. Zatézmy , ze powstanie jedna
klasa szkoty branzowej II stopnia. Wszyscy zaczynajq prace od 16.00-20.00. Czy
w tym momencie nie powinna sie znalez¢ osoba, ktdéra obstugiwataby tych
uczniow?

Stanistaw Faber
- Jak powstanie klasa to istnieje mozliwosS¢ zrobienia aneksu. Faktyczny arkusz
organizacyjny bedzie w sierpniu.

Anna Hetman

- Rocznie ponad 2,5-3 min. zt w ciqgu roku doktadamy do szkét gtdwnie przez
zmiany w projektach organizacyjnych. Kwiecien jest bardzo niefortunnym
miesigcem do planowania. Najpewniej sie majq szkoty podstawowe, ale w szkotach
ponadpodstawowych i specjalnych wszystko moze sie jeszcze zmieni¢. Dobry
Dyrektor  planuje sobie zawsze tak by nie mie¢ probleméw
W sierpniu czy wrzes$niu. Rozmawiamy o takich rzeczach, ktére nie powinny by¢
w ogdle dyskutowane. Jesli chodzi o Swietlice to jest to najpewniejszy element
gdzie mozna pewne oszczednosci znalezc.

Jarostaw Potepa
- Podtrzymuje, ze przekaz informacji nie byt prawidlowy. Jezeli ttumaczenie
bytoby petne, wyrazne i logiczne to jestem przekonany, ze tych obaw by nie byto.

Stanistaw Faber
- Bardzo starannie dobieramy stowa. Zapraszam zawsze do siebie, aby wyjasnic
wszelkie watpliwosci.

Magiera Bernadeta
- Chciatam zapytac jak wyglada sprawa zatrudniania emerytéw?

Anna Hetman
- Nie ma zasad zatrudniania emerytow. Jest logika. Dyrektor bierze na siebie
odpowiedzialnos¢.

Magiera Bernadeta
- Czy Urzad Miasta moze interweniowa¢, jezeli zatrudniony zostat emeryt, a nie
nauczyciel poszukujacy pracy?

Anna Hetman

- W normalnej rzeczywisci naturalne jest, ze organ prowadzacy ma jakis gtos w
tej sprawie, bo dba sie o catos$¢ i pewne zasady sie ustala. My juz nie bedziemy
takich rzeczy robi¢ chyba, ze kto$ zwrdci sie do nas z konkretnym problemem to
oczywiscie bedziemy rozmawia¢ z Dyrektorem. Na pewno nie bedziemy naciskac.

Magiera Bernadeta

- Co z osobg, ktdéra osiggneta juz dawno wiek emerytalny i nie chce przejsé
w dalszym ciggu na emeryture? Czy mamy takie narzedzia, zeby takiej osoby nie
zatrudnic?



Anna Hetman
- To jest rola Dyrektora.

Stanistaw Faber
- Dyrektor ma pewne okreslone narzedzia i kompetencje i nie moze postepowacd
dyskwalifikujgco.

Jarostaw Potepa
- Emerytura to jest przywilej.

Ad. 7
Przyjecie protokotu z 21 kwietnia 2021r.

Protokot zostat przyjety jednogtosnie.

Ad. 8
Zakonczenie posiedzenia

Przewodniczacy Komisji podziekowat wszystkim za przybycie po czym zakonczyt
posiedzenie.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji
Monika Dulewicz Jarostaw Potepa



