
ZARZĄDZENIE NR OR-IV.0050.287.2021 
PREZYDENTA MIASTA JASTRZĘBIE-ZDRÓJ 

z dnia 18 maja 2021 r. 

w sprawie przedstawienia „Raportu o stanie miasta Jastrzębia-Zdroju za 2020 rok” 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 713 z późn. zm.) zarządzam: 
 
 

zarządzam: 

 
§ 1. Przedstawić  „Raport  o  stanie  miasta  Jastrzębia-Zdroju  za  2020  rok”  stanowiący  załącznik  do 
niniejszego zarządzenia. 
 
§ 2. „Raport o stanie miasta Jastrzębia-Zdroju za 2020 rok” podlega przedłożeniu Radzie Miasta 
Jastrzębie-Zdrój oraz publikacji na stronie internetowej miasta w Biuletynie Informacji Publicznej. 
 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

PREZYDENT MIASTA 
 

  /-/ Anna Hetman 
 



 
 

Strona tytułowa 
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Szanowni Państwo,  

oddajemy w Wasze ręce raport o stanie Miasta za rok 2020. Jest to dokument mówiący o kondycji 
Jastrzębia-Zdroju na koniec roku 2020. Roku, który był znamienny i doświadczył nas wszystkich  
w każdej dziedzinie naszego życia. Wszyscy bowiem wstrzymaliśmy oddech, po informacji, że 
koronawirus dotarł do Polski, również do Jastrzębia-Zdroju, choć wydawało się, że jest to 
niemożliwe. Każdy następny dzień to było wyczekiwanie, walka i zaciskanie pasa, bo wszystko było 
nie do przewidzenia.  
Obraz Miasta i jego kondycja finansowa na koniec roku potwierdza jednak, że wspólnie jesteśmy 
w stanie sprostać największym wyzwaniom i nawet w najtrudniejszych warunkach podejmować 
działania prowadzące do rozwoju naszego Miasta. Nie można jednak przejść obojętnie wobec 
faktu, że długofalowe skutki pandemii jeszcze przed nami. Mam jednak nadzieję, że tak jak 
dotychczas, konsekwentna polityka finansowa oraz duże zaangażowanie pracowników  
i mieszkańców, pozwoli realizować planowane zadania, mające na celu dalszy rozwój Jastrzębi-
Zdroju.  
Raport swoim zakresem obejmuje demografię, środowisko naturalne, majątek, finanse miasta, 
infrastrukturę techniczną, komunikację, mieszkalnictwo, gospodarkę miasta, edukację, kulturę, 
sport, sposób komunikacji z mieszkańcami, jak i promocję wewnętrzną i zewnętrzną. Mamy 
nadzieję, że syntetyczny sposób przedstawienia danych, pozwoli Państwu sprawnie zapoznać się 
z materiałem. 
Ważnymi podkreślenia są fakty, że podczas tak trudnego roku kontynuowaliśmy wszystkie 
zaplanowane inwestycje, na które wydaliśmy prawie 100 mln. Rozpoczęły się i trwają  prace przy 
budowie wiaduktu wzdłuż Al. Piłsudskiego, ronda na skrzyżowaniu Al. Piłsudskiego, Północnej  
i Granicznej, CKZ i ZS5, budynku Łazienki III. Zakończyliśmy budowę Żelaznego Szlaku 
Rowerowego, ul. Chlebowej, placu przy muszli w Parku Zdrojowym, budynku Szkoły Podstawowej 
nr 1 wraz z budową przedszkola, Szkoły Podstawowej nr 17, Szkoły Podstawowej nr 18 czy 
modernizację ul. Północnej. Każda z tych inwestycji będzie służyła mieszkańcom przez wiele 
kolejnych lat. 
Najpopularniejszą inwestycją stał się Żelazny Szlak Rowerowy, znany już w całej Polsce. W ocenie 
profesjonalistów to najlepsza trasa rowerowa w całym kraju. Taką opinię wydali blogerzy 
rowerowi, architekci z kraju, miłośnicy rowerów z całej Polski i pracownicy ministerstw, którzy 
przemierzyli całą trasę na rowerze, wydając najwyższą ocenę temu projektowi.  
Miniony, pandemiczny rok, nie pozwolił nam na realizację działań integrujących, takich, które 
najbardziej lubią mieszkańcy, łączą wszystkich, pozwalają wywołać pozytywne emocje, czyli 
wydarzeń sportowych i kulturalnych.  
Nie ulega wątpliwości, że jesteśmy w niezmiernie ważnym momencie naszego życia i historycznym 
punkcie dla życia miasta. Nie chodzi tu wyłącznie o pandemię, niepewne czasy i pewność 
zmieniającego się świata. Chodzi również o zmiany, jakie stoją przed nami i naszą gotowość do 
podejmowania tematów trudnych, dziwnych, nieprzekonujących wszystkich, czasami mało 
realnych. Tematów i zadań bardzo odważnych i wizjonerskich. Tego jednak wymaga od nas 
współczesny świat, zmieniająca się Europa. Dlatego rok 2020 był rokiem strategii. 
Podsumowaliśmy bowiem strategię na lata 2013-2020. Przeprowadziliśmy diagnozę stanu  
i opracowaliśmy kolejną, do roku 2030+. Wskazuje ona nowy kierunek rozwoju Miasta w aspekcie 
transformacji społeczno-gospodarczej i łączy tradycję z nowoczesnością.  
Niniejszy raport o stanie Miasta adresowany jest do mieszkańców, jak również do wszystkich tych 
spoza Miasta, którzy zainteresowani są jego rozwojem, inwestorów czy przyszłych mieszkańców 
Jastrzębia-Zdroju. Mam ogromną nadzieję, że wszystkich czytających utwierdzi w przekonaniu, że 
warto tu mieszkać, miło spędzać czas i inwestować.  
Z tego miejsca dziękuję wszystkim pracownikom urzędu miasta, jednostek miejskich i wszystkim 
mieszkańcom, za zrozumienie, zaangażowanie i wkład, jaki wnieśliście w codzienne budowanie 
naszego Miasta. Sukces Miasta jest Waszym sukcesem. 

 
Prezydent Jastrzębia-Zdroju 
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I. Informacje o mieście  
Jastrzębie-Zdrój uzyskało prawa miejskie w 1963 r. Dawniej znany w całej Europie kurort, od lat 70-
tych miasto górnicze, które zapisało się w historii walką o wolność, strajkami i podpisaniem 
Porozumienia Jastrzębskiego 3 września 1980 r.  

• Powierzchnia – 8514 ha 
• Atrakcyjne położenie – bezpośrednie sąsiedztwo granicy z Czechami 
• Dobre skomunikowanie - połączenie z autostradą A1 oraz obwodnica miasta Droga Główna 

Południowa. 

     

   

     1145 zameldowanych na pobyt czasowy 

         970 wymeldowań 

     1725 zameldowań 

           1121 zgonów 

           699 urodzeń 

   
82 222 mieszkańców 
       (źródło: UM Jastrzębie-Zdrój, ewidencja ludności) 
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 Majątek miasta  

 

  

1 118.2588 ha 
własność miasta 

wraz z prawem wieczystego użytkowania 

8 514 ha 
powierzchnia miasta  

5 344 899 zł 
za zbycie  
gruntów 

24 075 ha 
gruntów zbyliśmy 

w 2020 r.  

1 531 049 zł 
wydaliśmy  

na zakup gruntów 

51 157 ha 
gruntów nabyliśmy 

w 2020 r.  
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Zestawienie ilościowe budynków. 

Lp. Wyszczególnienie Ilość obiektów według stanu na 31.12.2020 r. 
 Budynki ogółem, w tym: 112 

1. Mieszkalne komunalne    5 
2. Socjalne  12 
3. Domów sołeckich  3  
4. Oświaty 47 
5. Ochotniczych Straży Pożarnych 5 
6. Pawilony handlowe 6 
7. Służby zdrowia 5 
8. Administracyjne 11 
9. Garaże 3  

10. Pozostałe o różnym wykorzystaniu 15 

Szczegółowe informacje na temat mienia miasta zawarte są w Załączniku nr 1 do niniejszego raportu  
tj. „ Informacji o stanie mienia miasta Jastrzębie-Zdrój za rok 2020 r.” 

 Władze miasta 
 

 Władza wykonawcza

Prezydent miasta – Anna Hetman 

I Zastępca Prezydenta Miasta 

Roman Foksowicz 

II Zastępca Prezydenta Miasta  

Robert Cichowicz 

Sekretarz Miasta – Krzysztof Kucia 

Skarbnik Miasta – Dariusz Holesz 

Pełnomocnik ds. strategii i rozwoju 
Agnieszka Pabich 

Pełnomocnik ds. osób niepełnosprawnych  

Halina Humeniuk 

Społeczny doradca ds. polityki senioralnej 

 Krystyna Jurewicz 

Pełnomocnik ds. rozwiązywania problemów 
alkoholowych   
Magdalena Ostaszewska-Wdowiak 

Pełnomocnik ds. młodzieży  
Katarzyna Wolińska 

Oficer rowerowy – Jarosław Piechaczek 

 Władza uchwałodawcza 

Przewodniczący Rady Miasta – Piotr Szereda 

Radni Rady Miasta w 2020 r.: 
• Alina Chojecka 
• Ryszard Piechoczek 
• Iwona Rosińska 
• Franciszek Franek 
• Angelika Garus-

Kopertowska 
• Łukasz Kasza 
• Szymon Klimczak 

• Mirosław Kolb 
• Józef Kubera 
• Bernadeta Magiera 
• Wojciech Marcol 
• Tadeusz Markiewicz 
• Andrzej Matusiak 
• Grzegorz Mosoń 
• Janusz Ogiegło 

• Bolesław Lepczyński 
• Jarosław Potępa 
• Urszula Sobik 
• Tadeusz Sławik 
• Janusz Toborowicz 
• Michał Urgoł 
• Stefan Woźniak
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Komisje Rady Miasta w 2020 r.

• Komisja Budżetu i Skarbu 
• Komisja Polityki Gospodarczej  

i Bezrobocia 
• Komisja Edukacji 
• Komisja Bezpieczeństwa Publicznego i 

Samorządu Terytorialnego 
• Komisja Rodziny i Polityki Społecznej 

• Komisja Kultury, Sportu  
i Turystyki 

• Komisja Gospodarki Komunalnej 
• Komisja Gospodarki Przestrzennej 
• Komisja Skarg, Wniosków  

i Petycji 
• Komisja Rewizyjna

 Komórki organizacyjne Urzędu Miasta 
 

Komórka organizacyjna Naczelnik/Kierownik 
Wydział Architektury  Barbara Mirecka 
Wydział Budżetu  Katarzyna Prątnicka 
Wydział Dialogu Społecznego  Barbara Więckowska 
Wydział Edukacji  Stanisław Faber 
Wydział Funduszy Pomocowych  Michał Domagała 
Wydział Geodezji i Kartografii  Jacek Kmita 
Wydział Gospodarki Komunalnej  Honorata Uchto 
Biuro ds. Zarządzania Jakością  Katarzyna Wołczańska 
Wydział Informacji, Promocji i Współpracy 
Zagranicznej  

Izabela Grela 

Wydział Informatyki  Mirosław Klimala 
Wydział Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji  Maria Pilarska 
Wydział Kultury, Sportu i Turystyki  Ewa Gutowska 
Wydział Kontroli i Audytu Wewnętrznego  Agnieszka Marszałek 
Wydział Księgowości Budżetowej  Marzena Kryst 
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego  Daniel Zarzycki 
Wydział Spraw Obywatelskich i Komunikacji  Piotr Kohut 
Wydział Strategii, Rozwoju i Obsługi Inwestora  Agnieszka Pabich 
Wydział Ochrony Środowiska i Rolnictwa  Mariusz Rogala 
Wydział Organizacyjny  Marzena Zbrońska 
Wydział Podatków i Opłat  Aleksandra Strzemecka 
Wydział Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych  Beata Gatner 
Wydział Polityki Społecznej i Mieszkaniowej  Joanna Cisek 
Wydział - Straż Miejska, Zarządzanie Kryzysowe 
i Sprawy Obronne  

Grzegorz Osóbka 

Urząd Stanu Cywilnego  Marek Mazur 
Biuro Rady Miasta  Barbara Madera 
Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentów  Ewelina Stelmach 
Biuro ds. Zamówień Publicznych  Barbara Chodakowska 
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 Skład Młodzieżowej Rady Miasta 

1. Czarnecki Łukasz - Zespół Szkół Nr 1 
2. Woźnica Kajetan - Zespół Szkół Nr 1 
3. Piątkowska Adrianna - Zespół Szkół Nr 2 
4. Korol Stanisław - Zespół Szkół Nr 2 
5. Piotrowska Agata (Przewodnicząca) - ZS Nr 3  
6. Ulbrych Natalia - Zespół Szkół Nr 3 
7. Wala Mariusz - Zespół Szkół Nr 5 
8. Zachariasz Michał - Zespół Szkół Nr 5 
9. Kunysz Kacper - Zespół Szkół Nr 6 
10. Piekarski Maciej - Zespół Szkół Nr 6 
11. Pelczar Natalia - Zespół Szkół Zawodowych 

12. Barchański Konrad - Zespół Szkół Zawodowych 
13. Reschke Krzysztof - Zespół Szkół Handlowych 
14. Tołysz Mariola - Zespół Szkół Mistrzostwa 
Sportowego 
15. Mikulin Natalia - Zespół Szkół Mistrzostwa 
Sportowego 
16. Kutyła Oliwia - Zespół Szkół Mistrzostwa 
Sportowego 
17. Katus Wiktoria - Szkoła Podstawowa nr 13 
18. Piżgała Kamila - Szkoła Podstawowa nr 15 
19. Jacek Roksana - Szkoła Podstawowa nr 18 
20. Zając Wojciech - Szkoła Podstawowa nr 20 

 
Jednostki miejskie 

 

 

Jednostki miejskie 

OŚWIATA 
23 przedszkola (w tym 2 z oddziałami integracyjnymi i 1 specjalne) 
17 szkół podstawowych 
2 licea ogólnokształcące 
7 zespołów szkół 
Zespół Szkolno-Przedszkolny 
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
Centrum Kształcenia Zawodowego 
Miejski Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli 
Międzyszkolny Ośrodek Sportowy 

KULTURA I SPORT 
Miejski Ośrodek Kultury – dyrektor Janusz Jurczak 
Miejska Biblioteka Publiczna – dyrektor Maria Kucharska 
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji – dyrektor Zofia Florek 

POMOC SPOŁECZNA, ZDROWIE I PRACA 
Dom Pomocy Społecznej – dyrektor Helena Zarzecka 
Ośrodek Pomocy Społecznej – dyrektor Klaudia Nietrzebka 
Środowiskowy Dom Samopomocy – prowadzony przez stowarzyszenie „Oligos” 
3 Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze – dyrektor Izabela Grzybek 
Publiczny Żłobek nr 1 – dyrektor Danuta Duda 
Powiatowy Urząd Pracy – dyrektor Andrzej Koba 

NADZÓR BUDOWLANY I SPRAWY KOMUNALNE 
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego - Powiatowy Inspektor Wojciech Długosz 
Miejski Zarząd Nieruchomości – dyrektor Beata Olszok 
Jastrzębski Zakład Komunalny – dyrektor Marek Krakowski 

67 
Jednostek miejskich 

51 
placówek oświatowych 
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 Zarządzanie miastem 
  

Jednostka pomocnicza Imię i nazwisko Sołtysa/ Przewodniczącego 

Sołectwo Bzie Michał Urgoł 

Sołectwo Borynia Jarosław Fojt 

Sołectwo Moszczenica Wanda Pawliczek 

Sołectwo Ruptawa-Cisówka Dorota Ledwoń 

Sołectwo Skrzeczkowice Dawid Fojt 

Sołectwo Szeroka Antoni Weissmann 

Osiedle Arki Bożka Zbigniew Pukowiec (od dnia 19.10.2020) 
*Roman Januszewski (do dnia 28.02.2020) 

Osiedle Barbary Grzegorz Garus 

Osiedle Bogoczowiec Janusz Rudzki 

Osiedle Chrobrego Tadeusz Markiewicz 

Osiedle Gwarków Ewelina Auguścik 

Osiedle Jastrzębie  
Górne i Dolne Krystyna Piechoczek 

Osiedle Morcinka Grzegorz Mosoń 

Osiedle Pionierów Beata Kisielewska 

Osiedle Przyjaźń Krzysztof Kordela 

Osiedle Staszica Jan Skiepko 

Osiedle Tuwima Marzena Winiarska 

Osiedle Zdrój Joanna Bieszczad 

Osiedle Złote Łany Mateusz Idczak 

Osiedle Zofiówka Bogusława Marchewka 

Osiedle 1000-lecia Szeroka Stefan Woźniak - pełnił funkcję do 2.11.2020, złożył rezygnację.  

21 
jednostek 

pomocniczych 

6 
sołectw 

15 
osiedli 
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 Spółki z udziałem miasta 

Jastrzębski Zakład Wodociągów i Kanalizacji S.A. 
Kapitał Zakładowy: 217 022 540,00 zł. 
Udziały Miasta Jastrzębie-Zdrój 78,79% - liczba posiadanych akcji 17 099 149, wartość 1 
akcji to 10 zł. 
 

Obecnie JZWiK S.A posiada w gminie Jastrzębie-Zdrój 534,4 km wodociągów, w tym 391,6 km sieci oraz 
142,9 km przyłączy. Uwzględniając strukturę materiałową, to większość stanowią rurociągi z tworzyw 
sztucznych – ok. 96%, w pozostałej części są to rurociągi stalowe - 3% i żeliwne 1%. 

Stan infrastruktur JZWiK S.A. na terenie miasta (stan na 31.12.2020 r.) 

• Sieć wodociągowa  - 534 436,29 mb 
• Sieć wody technologicznej - 7 043,55 mb 

W roku 2020 na terenie Jastrzębie-Zdrój rozbudowano sieci o 1 224,64 mb. 

W 2020 roku JZWiK S.A. otrzymał następujące nagrody i wyróżnienia: 

• II miejsce w Ogólnopolskim Rankingu Przedsiębiorstw Wodociągów i Kanalizacji za rok 2020. 
• I miejsce w konkursie „Wtop kolorowe włazy w szare otoczenie miasta”, organizowanym przez 

firmę Saint-Gobain 
• Certyfikat „Przedsiębiorstwo Fair-Play 2020” 

Projekty JZWiK S.A. zrealizowane bądź współrealizowane w roku 2020: 

• wybudowano 1,1 km sieci wodociągowej, zmodernizowano 0,07 km 
• wybudowano 5,5 km sieci kanalizacyjnej, zmodernizowano 4,2 km 

Centrum Edukacji Ekologicznej 

Jastrzębski Zakład Wodociągów i Kanalizacji S.A. jest bezpośrednio zaangażowany  
w Pozytywną Edukację Ekologiczną, skierowaną głównie do szkół i przedszkoli. Centrum Edukacji 
Ekologicznej znajduje się przy ZOW „Ruptawa” w Jastrzębiu-Zdroju. Niestety w roku 2020, działalność 
CEE była bardzo ograniczona, ze względu na pandemię Covid-19. 

Farma fotowoltaiczna 

Na terenie Zakładu Ochrony Wód „Dolna” w 2020 roku zrealizowano farmę fotowoltaiczną  
o mocy 100 kWp. Na terenie Zakładu Ochrony Wód „Ruptawa” trwają przygotowania dotyczące 
budowy gruntowej farmy fotowoltaicznej. Wytworzona energia elektryczna przeznaczona będzie 
zasadniczo na potrzeby własne obiektu. Farma wyposażona zostanie w monokrystaliczne moduły 
fotowoltaiczne o mocy co najmniej 450 Wp. Docelowo JZWiK S.A. zamierza rozbudować opisaną wyżej 
farmę fotowoltaiczną do łącznej mocy ok. 800 kWp, zapewniając wraz z istniejącymi agregatami 
kogeneracyjnymi ¾ zapotrzebowania na energię elektryczną oczyszczalni. 
Na terenie JSWiK znajduje się pszczela pasieka. 
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JTBS „DASZEK” Sp. z o. o. 
Kapitał zakładowy: 16 725 000,00 zł 
Udziały Miasta Jastrzębie-Zdrój 100% - liczba posiadanych udziałów 669, 
wartość 1 udziału 25 000,00 zł 
 
 
W roku 2020 Spółka skupiała się na trzech podstawowych zadaniach związanych  
z jej działalnością: 

• dalsza zabudowa terenu przy ulicy Witczaka w Jastrzębiu-Zdroju - przygotowania do realizacji 
inwestycji związanej z budową budynku wielorodzinnego ETAP II 

Obecnie trwają prace zmierzające do realizacji kolejnego bloku mieszkalnego przy ulicy Witczaka. 
W dniu 1 grudnia 2020 r. spółka zawarła z Bankiem Gospodarstwa Krajowego umowę kredytu na 
finansowanie zwrotne inwestycji w ramach realizacji przez Bank rządowego programu popierania 
budownictwa mieszkaniowego (program Społecznego Budownictwa Czynszowego). Budynek składać 
się będzie z 33 lokali mieszkalnych z garażami wbudowanymi wraz z instalacjami wewnętrznymi, 
dojściami, drogami i parkingami. 
Zysk netto Spółki za rok 2020 (przed badaniem sprawozdania finansowego) wynosi 328 748, 50 zł. 

• realizacja koniecznych robót remontowo-modernizacyjnych w istniejących zasobach lokali 
użytkowych i mieszkalnych, 

• zarządzanie nieruchomościami i prowadzenie spraw związanych z potrzebami lokatorów.  
 
Na bieżący zarząd operacyjny w roku 2020 składały się następujące zadania: 

- wynajem lokali mieszkalnych 205 lokali (o powierzchni 11 506,80 m2) – poziom najmu  
w 2020 r. wynosił 100%, 

- wynajem lokali użytkowych (3343 m2) i garaży (30 indywidualnych i 59 stanowisk w garażu 
podziemnym) - poziom wynajmu w 2020 r. wynosił 100%. 

         
 

 

Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości S.A. w Żorach 
Kapitał zakładowy: 606 300,00 zł 
Udziały Miasta Jastrzębie-Zdrój 10,84% - liczba posiadanych akcji 657, wartość 1 akcji 100,00 zł 

Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości S.A. realizuje poszczególne rodzaje działalności, tj.: usługi 
doradcze i informacyjne, szkolenia i doradztwo zawodowe oraz projekty, usługi pośrednictwa 
finansowego. 
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Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 
Kapitał zakładowy: 9 176 000,00 zł 
Udziały Miasta Jastrzębie-Zdrój 4,98% -  liczba posiadanych akcji 457,  
wartość 1 akcji 1000,00 zł 
 

KSSE posiada w swej ofercie działki o łącznej powierzchni 2 749,3570 ha w 48 gminach,  
z czego 900 ha jest wciąż dostępne dla inwestorów. 

Na terenie miasta statusem KSSE są objęte obecnie 3 obszary: Moszczenica, Bzie i Dębina. 

 

Fundusz Górnośląski S.A. 
Kapitał zakładowy: 131 567 320,00 zł 
Udziały Miasta Jastrzębie-Zdrój 0,00063% - liczba posiadanych akcji 83, wartość 1 akcji 10,00 zł 
 
Przedmiotem obecnej działalności Funduszu zgodnie ze Statutem jest m.in.: świadczenie usług 
finansowych z wyłączeniem czynności bankowych, przyciąganie kapitału zewnętrznego dla 
finansowania inwestycji w województwie śląskim, administrowanie i zarządzanie środkami 
przeznaczonymi na przedsięwzięcia restrukturyzacyjne i rozwojowe. 
Swoje zadania Fundusz Górnośląski realizuje zarówno poprzez własną działalność, jak  
i Spółki Grupy Kapitałowej. 

 

 Współpraca krajowa i zagraniczna 
 

 Współpraca krajowa 

Stowarzyszenie Gmin Górniczych w Polsce 

Stowarzyszenie Gmin Górniczych w Polsce skupia obecnie  
28 górniczych gmin członkowskich z województw: śląskiego, małopolskiego, 
lubelskiego oraz dolnośląskiego. Przewodniczącą Zarządu Stowarzyszenia Gmin Górniczych jest  
Anna Hetman – Prezydent Jastrzębia-Zdroju. 
Do najważniejszych celów Stowarzyszenia należy ochrona interesów gmin górniczych oraz wspieranie 
rozwoju gospodarczego w tych gminach. W celu wypełniania misji statutowej zadeklarowano 
współpracę i prowadzenie partnerskiego dialogu z: 

• Parlamentem i Rządem Rzeczpospolitej Polskiej oraz Ministerstwami i agendami rządowymi 
na etapie przygotowywania projektów aktów prawnych mających istotny wpływ na samorządy 
gmin górniczych, 

• Zarządami Województw objętych działaniami Stowarzyszenia, 
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• Organizacjami samorządowymi, w tym głównie: Związkiem Miast Polskich, Związkiem Gmin 
Zagłębia Miedziowego, Śląskim Związkiem Gmin i Powiatów oraz innymi, 

• Głównym Instytutem Górnictwa, Katowicką Specjalną Strefą Ekonomiczną, Agencjami 
Rozwoju, Strefami Aktywności Gospodarczej oraz Inkubatorami Przedsiębiorczości, 

• Przedsiębiorstwami i instytucjami promującymi i wdrażającymi ekologiczną odnowę 
środowiska. 

• Politechniką Śląską 

Przez cały rok zarząd SGGP uczestniczył w spotkaniach i konsultacjach związanych z procesem 
transformacji gmin górniczych oraz nawiązał współpracę ze środowiskami naukowymi i biznesowymi, 
w celu jak najlepszego przygotowania się gmin do pozyskania środków z Funduszu Sprawiedliwej 
Transformacji i dobrego przeprowadzenia zmian społeczno-gospodarczych. 

Roczna składka członkowska: 11 500,00 zł 

   

Stowarzyszenie Rozwoju i Współpracy Regionalnej „OLZA” 

 
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego na terenach gmin i powiatów 
członkowskich.  Samorządy tworzące Euroregion „Śląsk Cieszyński” aktywnie i skutecznie realizują 
projekty z zakresu współpracy przygranicznej i transgranicznej, układów komunikacyjnych, informacji  
i promocji (aktywny marketing targowo-wystawienniczy, informacja europejska) i wspierania rozwoju 
lokalnego pozyskując m.in. środki z kolejnych funduszy pomocowych. 
Stowarzyszenie Rozwoju i Współpracy Regionalnej „Olza” w roku 2020 wparło miasto  
w zakresie: 

• Przygotowania i złożenia do dofinansowania dwóch projektów w ramach Funduszu 
Mikroprojektów (zarządzanego przez SRiWR „OLZA” ) Programu INTERREG V-A Republika 
Czeska – Polska:- Żelazny szlak rowerowy - wsparcie dla EKOturystyki (doposażenie Żelaznego 
Szlaku Rowerowego, warsztaty z zarządzania marką turystyczną/produktem turystycznym) 
oraz MODEL.GO – projekt Jastrzębia-Zdroju i Karwiny (stworzenie sali multimedialnej w SM, 
seria warsztatów online). 

• Prowadzenia w charakterze Partnera Wiodącego projektu miasta pn. „Postindustrialne 
dziedzictwo pogranicza” – koordynacja działań, procedury zmian w projekcie. 

• Wsparcie  merytoryczne w realizacji dużych projektów inwestycyjnych np. trwający „Rowerem 
po Żelaznym Szlaku”. 

• Bieżące konsultacje dotyczące wprowadzenia zmian i uruchamiania projektów, których 
pandemia Covid19 uniemożliwiła realizację w 2020 r.: 26 lat współpracy miast Jastrzębie-Zdrój, 
Karwina, Hawierzów –  projekt promocyjny, podkreślający efekty współpracy miast; JaKa 
SYNERGIA – projekt promocyjny, kierowany do mieszkańców Jastrzębia-Zdroju i Karwiny; 
BEZPIECZEŃSTWO BEZ GRANIC  - projekt współpracy straży miejskich z Jastrzębia-Zdroju, 
Karwiny i Hawierzowa – projekt doposażający Straż Miejską w kamery nasobne i kamerę 
(mobilną) uzupełniającą miejski monitoring. 
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• Organizacji e-spotkań  zespołów projektowych z Jastrzębia-Zdroju, Karwiny i Hawierzowa – 
przekazywanie bieżących informacji o źródłach finansowania, aktualizacji informacji, 
doradztwo w zakresie prowadzenia bieżących projektów. 

• Z inicjatywy SRiWR OLZA(Rady Euroregionu Śląsk Cieszyński) dwie osoby z Urzędu Miasta 
Jastrzębie-Zdrój (Wydział Funduszy Pomocowych) powołane zostały do prac w charakterze 
Członka Euroregionalnego Komitetu Sterującego dla Funduszu Mikroprojektów Programu 
Interreg V-A Republika Czeska - Polska w Euroregionie Śląsk Cieszyński oraz Eksperta 
Regionalnego Funduszu Mikroprojektów Programu Interreg V-A Republika Czeska - Polska  
w Euroregionie Śląsk Cieszyński, gdzie pracują przy wyborze projektów do dofinansowania  
w ramach bieżących naborów do w/w programu. 

Roczna składka członkowska: 124 779,00 zł. 

  

Śląski Związek Gmin i Powiatów 

Śląski Związek Gmin i Powiatów jest dobrowolnym i samorządnym 
stowarzyszeniem gmin i powiatów, którego misją jest: wspieranie idei samorządności lokalnej  
z uwzględnieniem historycznych więzi i kulturowego dziedzictwa, integrowanie na płaszczyźnie 
regionalnej gmin i powiatów należących do Związku, kształtowanie wspólnej polityki samorządów 
lokalnych i lobbingu samorządowego oraz promocji osiągnięć członków Związku, wspieranie inicjatyw 
na rzecz rozwoju gmin i powiatów, wymiana doświadczeń i upowszechnianie modelowych rozwiązań 
w zakresie rozwoju lokalnego i zarządzania w gminach i powiatach. 

Główne pola działalności Śląskiego Związku Gmin i Powiatów: 
● kształtowanie wspólnej polityki samorządów lokalnych 
● reprezentowanie interesów samorządu lokalnego 
● informowanie i szkolenie gmin i powiatów w dziedzinie polityk i programów UE 
● polityka miejska  
● działalność na rzecz rozwoju gospodarczego gmin i powiatów i ich promocja 
● realizacja programu "Rozwój obszarów wiejskich w gminach i powiatach województwa 

śląskiego" 
● działalność informacyjno-szkoleniowa i edukacyjna na rzecz gmin i powiatów 

Roczna składka członkowska: 39 216,32 zł 

 

Związek Gmin i Powiatów Subregionu 
Zachodniego Województwa Śląskiego 

Związek Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą w Rybniku to 
stowarzyszenie wszystkich tj. 28 gmin i powiatów z obszaru Subregionu. Związek formalnie funkcjonuje 
od maja 2002 roku. Głównymi przedmiotami działalności stowarzyszenia są: lobbying dla spraw 
ważnych dla Subregionu, integracja różnych środowisk z naszego obszaru oraz promocja gospodarcza 
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i turystyczna. Związek realizuje zadania związane z wdrażaniem instrumentu Regionalne Inwestycje 
Terytorialne w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 –
2020 (dalej RIT, RPO WSL 2014 –2020). Realizowane obecnie projekty: 

• „Nie truj sąsiada” - modelowa kampania edukacyjno-informacyjna na rzecz ograniczania niskiej 
emisji. Współfinansowana jest ze środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  
i Gospodarki Wodnej w Katowicach. 

• „Łączymy z energią” montaż instalacji OZE dla budynków mieszkalnych na terenie Subregionu 
Zachodniego Województwa Śląskiego. 

• „Gminy z dobrą energią” – wymiana urządzeń grzewczych w budynkach mieszkalnych na 
terenie Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego. 

• „Mobilne Śląskie”. Stworzenie systemu aplikacji mobilnych z wykorzystaniem 
zdigitalizowanych zasobów kulturowych wraz z rozbudową slaskie.travel celem zapewnienia 
powszechnego i otwartego dostępu do tych zasobów. 

Roczna składka członkowska: 44 850,00 zł 

 Współpraca zagraniczna 

Miasta partnerskie: 
 

• Karviná - Czechy 
• Havířov - Czechy 
• Tourcoing - Francja 
• Ibbenbüren - Niemcy 
• Prievidza – Słowacja 

 
Miasto współpracujące: 

• Borszczów - Ukraina 
 

Na 2020 rok zaplanowaliśmy szereg działań, mających za zadanie rozwinięcie współpracy z miastami 
partnerskimi. Jednym z najważniejszych była organizacja konferencji "25 lat współpracy Jastrzębia-
Zdroju, Karwiny i Hawierzowa". Z powodu pandemii większości z nich nie udało się zrealizować.  
W związku z tym skoncentrowaliśmy się głównie na pracach nad długofalową strategią współpracy 
międzynarodowej, a z naszymi partnerami z zagranicy prowadziliśmy rozmowy mające na celu 
zintensyfikowanie naszej współpracy w przyszłości.  
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II. Działania strategiczne 
W 2020 roku opracowaliśmy „Raport z ewaluacji końcowej Strategii Rozwoju  Miasta Jastrzębie-Zdrój  
do roku 2020”. Dokument obejmuje podsumowanie dotychczasowych działań oraz wskazuje 
rekomendacje odnośnie dalszego rozwoju miasta.  

 Główne działania w ramach realizacji projektów kluczowych: 
Projekty kluczowe Strategii 

Rozwoju Miasta do roku 2020. 
Działania w roku 2020 

Budowa Południowej 
Obwodnicy Miasta  

przebudowano wjazd od strony ulicy Cieszyńskiej, wydatki 2020  - 
1.308.268,97 zł w tym: Miasto – 1.033.518,97 zł  Subwencja z Budżetu 
Państwa – 274.750,00 zł. 

Odtworzenia połączenia 
kolejowego  

z Aglomeracją Śląską 

miasto prowadziło szereg spotkań i rozmów, których efektem są dwa 
postępowania przetargowe dotyczące rozpoczęcia inwestycji łączących 
Jastrzębie- Zdrój z Katowicami (zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2020 r.) – 
wybór wykonawcy dokumentacji technicznej i środowiskowej realizowane 
przez: 

• Urząd Marszałkowski w ramach Programu Kolej Plus. W ramach 
tego projektu miasto zadeklarowało partycypację w 15% wkładzie 
własnym na poziomie 500 000 zł, 

• CPK – projekt kolei dużych prędkości. 
W ramach realizowanego przez Centralny Port Komunikacyjny projektu Kolei 
Dużych Prędkości łączące Jastrzębie Zdrój z CPK (przez Katowice): 

• 28 lutego 2020 spotkaliśmy się z Marcinem Horałą, wiceministrem 
infrastruktury i pełnomocnikiem rządu ds. Centralnego Portu 
Komunikacyjnego.  

• Przekazaliśmy do CPK uwagi na formularzu umieszczonym na 
stronie internetowej odnośnie przebiegu tzw. szprychy nr 7. 

• 3 sierpnia 2020 r. odbyło się spotkanie informacyjno-konsultacyjne 
w gminach, którego organizatorem był Centralny Port 
Komunikacyjny 

Uruchomienie Centrum Nauki, 
Innowacji  
i Biznesu 

koncepcja uwzględniająca jego powstanie na terenie miasta została 
dostosowana do obecnych wyznań uwzględniających komunikację 
elektroniczną oraz założenia przemysłu 4.0 i została przekształcona w projekt 
strategiczny Enter.Jastrzębie uwzględniony w Strategii rozwoju miasta do 
roku 2030. Założenia Enter zostały przekazane jako projekt strategiczny  
w ramach FST do Subregionu Zachodniego i UMWŚL 

Stworzenie wielofunkcyjnej 
przestrzeni publicznej w rejonie 

ulic Sybiraków  
i Północnej, 

miasto w ramach opracowania nowych założeń studium uwarunkowań  
i kierunków zagospodarowania przestrzennego włączyło w proces 
konsultacyjny (finansowany ze środków zewnętrznych) inwestora, 
mieszkańców, ekologów, co docelowo ma doprowadzić do powstania 
inwestycji dostosowanej do potrzeb wszystkich zainteresowanych grup. 
Przyjęty kierunek postępowania ma na celu ograniczenie ewentualnych 
napięć społecznych w obszarze i jednocześnie zapewnić inwestorowi 
racjonalne warunki do rewitalizacji gospodarczej tego obszaru. Inwestor w 
chwili obecnej jest na etapie projektowym 

Rewitalizacja społeczno-
gospodarcza obszarów miejskich 

w Jastrzębiu-Zdroju  
(Ośrodek Wypoczynku 

Niedzielnego  
oraz Jar Południowy) 

złożenie fiszki projektowej zakładającej II etap rewitalizacji jako propozycję 
projektu w ramach FST do Subregionu i UMWŚL. 
Trwają, niezależne od miasta, sądowe postępowania spadkowe wynikające  
z roszczeń, dodatkowo wydłużone okresem pandemicznym. W amfiteatrze 
zlokalizowanym na obszarze Jaru powstał mural. 
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 Strategia rozwoju miasta 2030+ 
 
Na potrzeby opracowania nowej strategii rozwoju miasta 
opracowaliśmy dokument pn. „Identyfikacja warunków rozwoju 
Jastrzębia-Zdroju w Świetle Strategii Rozwoju Miasta do roku 
2030.” 
W dniu 12 listopada 2020 r. Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 
przyjęła „Strategię Rozwoju Miasta Jastrzębie-Zdrój 2030+”. 
Strategia oparta jest na trzech głównych filarach Ludzie, 
Gospodarka oraz Przestrzeń, które budowane będą w obliczu 
największego wyzwania współczesnych czasów czyli 
transformacji regionu. Głównym celem tych działań będzie 
powstrzymanie zachodzących zmian klimatycznych poprzez 
podniesienie jakości życia w dziedzinie powietrza, pracy, 
transportu i przestrzeni. Założeniem wszystkich działań 
zawartych w strategii jest tworzenie warunków do budowania 
nowych branż gospodarki, głównie przemysłu wysokich 
technologii i przemysłu czasu wolnego czyli turystyki. 
 

Obszary strategiczne 

Aktywni ludzie Silna gospodarka Przyjazne przestrzenie 
- działania prozdrowotne, aktywny  
i zdrowy tryb życia 
- integracja społeczna mieszkańców 
- tworzenie społeczeństwa 
obywatelskiego angażującego się  
w sprawy lokalne 
- działania w sferze kultury i edukacji, 
rozwój potencjału twórczego 
mieszkańców 
- dbanie o wspólnotę, budowanie 
tożsamości lokalnej mieszkańców 
miasta 
- poprawa jakości życia mieszkańców 
poprzez podniesienie poziomu usług 
publicznych 
- ograniczenie negatywnych skutków 
społecznych, związanych z 
transformacją regionów górniczych 
- rozwój innowacyjnych programów 
społecznych oraz nowoczesnych  
i dopasowanych do potrzeb 
mieszkańców usług społecznych  
w odpowiedzi na depopulację oraz 
starzenie się społeczności lokalnej. 
 

- dywersyfikacja gospodarcza, 
wsparcie rozwoju branż opartych na 
innowacjach i nowoczesnych 
technologiach  
- aktywna polityka wsparcia 
przedsiębiorczości  
- tworzenie przyjaznych warunków 
rozwoju biznesu  
- działania na rzecz dostosowania 
branży górniczej i osób zatrudnionych 
w górnictwie do wyzwań przyszłości 
związanych ze zmianami 
klimatycznymi oraz polityką UE w tym 
obszarze 
- wzmocnienie relacji gospodarczych  
z rynkami regionalnymi, krajowymi  
i zagranicznymi 
- wykorzystanie potencjału 
turystycznego miasta poprzez 
odwołania do tradycji 
uzdrowiskowych oraz dziedzictwa 
poprzemysłowego. 
 

- kompleksowe działania z obszaru 
ochrony środowiska naturalnego  
i jego bioróżnorodności 
- rewitalizacja obszarów 
zdegradowanych w mieście  
- działania z zakresu transformacji 
obszarów górniczych, 
zagospodarowanie terenów 
pokopalnianych, przekształcenie 
miejsc zdegradowanych wydobyciem  
i nadanie im nowych funkcjonalności 
- stworzenie warunków dla rozwoju 
nowoczesnego budownictwa 
wielorodzinnego. 
 



21 
 

 Zadania priorytetowe 

  



22 
 

Programy realizowane przez miasto w roku 2020. 
 

Program rozwoju sportu, rekreacji i turystyki w Jastrzębiu-Zdroju do 2020 z perspektywą do 2030  

Rolą samorządu lokalnego jest ukierunkowanie rozwoju sportu amatorskiego i zawodowego poprzez 
tworzenie wizji i jej realizację w sposób zorganizowany, obejmujący sport zawodowy, amatorski, 
rekreację i turystykę. Chcąc tworzyć warunki i klimat do rozwoju sportu należy problem ująć 
kompleksowo w perspektywie wielu lat, dlatego stworzony został niniejszy program.   

Program Ochrony Środowiska dla Miasta Jastrzębie-Zdrój na lata 2020-2024 z uwzględnieniem 
perspektywy do 2029 roku  

Jest kolejną edycją programu ochrony środowiska. Poprzednim obowiązującym dokumentem był 
„Programu Ochrony Środowiska dla Miasta Jastrzębie-Zdrój na lata 2016-2019 z uwzględnieniem 
perspektywy do 2024”. W Programie uwzględniono stan aktualny środowiska, wymogi wytycznych do 
opracowania wojewódzkich, powiatowych i gminnych programów ochrony środowiska,  
w szczególności wzięto pod uwagę problematykę nasilających się zmian klimatycznych oraz 
wyznaczania kierunków adaptacji do zmian klimatu. Ponadto Program stanowi podstawowy dokument 
w zakresie zarządzania środowiskiem oraz kreowania polityki środowiskowej na terenie miasta. Jego 
cele oraz zadania zostały sformułowane w sposób zapewniający zachowanie zrównoważonego 
rozwoju. 

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta Jastrzębie-Zdrój na lata 2019-2021  

Celem Programu jest polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, poczucia bezpieczeństwa socjalnego oraz 
stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka. Działania są ukierunkowane na 
współpracę różnych grup społecznych, organizacji pozarządowych, instytucji celem odbudowywania 
właściwych relacji rodzinnych, w tym: pozostawienia dzieci w miejscu zamieszkania, reintegracja 
rodziny naturalnej poprzez powrót dziecka do rodziny 

Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych  

Będących w posiadaniu Jastrzębskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji S.A. na lata 2019-2021. 
Dokumentacja odpowiada na zapisy ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu  
w wodę i zbiorowym odprowadzeniu ścieków (Dz.U.z 2017 r. poz. 328 z późń. zm.). Konieczność jego 
sporządzania wynika również z rozporządzenia Ministra Budownictwa z dnia 28 czerwca 2006 r.  
w sprawie określania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunków rozliczeń za zbiorowe 
zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków (par. 19 pkt. 3). 

Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest dla Miasta Jastrzębie-Zdrój  
na lata 2017-2032  

Został opracowany, by stworzyć mechanizm działań systemowych w zakresie skutecznej likwidacji 
szkodliwych oddziaływań azbestu na zdrowie człowieka i środowisko lokalne. Jego celem 
priorytetowym jest usunięcie wyrobów zawierających azbest z terenu miasta i gminy najpóźniej do 
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2032 r. Cel ten jest zgodny z wyznaczonymi kierunkami działań na szczeblu centralnym (krajowym) oraz 
regionalnym (wojewódzkim), jak również uwzględnia obowiązujące przepisy w zakresie zakazu 
stosowania oraz wytwarzania wyrobów zawierających azbest.      

Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Jastrzębie-Zdrój na lata 2017 - 2022  

Został opracowany w oparciu o przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546 z późn. zm.). Głównym celem Programu jest określenie działań, 
które umożliwią osobom z zaburzeniami psychicznymi większy dostęp do wielostronnej opieki 
adekwatnej do ich potrzeb. Działania te pozwolą wpłynąć na skuteczniejszą ochronę praw osób  
z zaburzeniami psychicznymi oraz umożliwią im funkcjonowanie w rodzinie i środowisku lokalnym. 
       

Program rozwoju oświaty w Jastrzębiu-Zdroju w latach 2015-2020 z perspektywą do 2025 r. 

Celem programu jest efektywne zarządzanie siecią szkół i placówek oraz zasobami ludzkimi, 
materialnymi i środkami finansowymi, zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu, zapewnieniu rozwoju 
talentów i kompetencji oraz stwarzanie warunków współpracy edukacji z otoczeniem społeczno-
gospodarczym, zwłaszcza z rynkami pracy. 

Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.  

Zjawisko przemocy w rodzinie od wielu lat w krajach Europy Zachodniej jest traktowane jako ważny 
problem społeczny. W czasie kilkunastu lat powstało wiele dokumentów organizacji   
międzynarodowych, które zalecają  Krajom Członkowskim Unii Europejskiej podjęcie zmian prawa  
i praktyki w celu skuteczniejszego przeciwdziałania przemocy w rodzinie, udzielania pomocy ofiarom 
przemocy i skuteczniejszych oddziaływań na sprawców przemocy w rodzinie.    

Program rozwoju kultury w Jastrzębiu-Zdroju do roku 2025 z perspektywą do 2035  

Ma na celu wskazanie kierunków rozwoju miasta w obszarze szeroko rozumianej działalności 
kulturalnej w oparciu o tradycję, zasoby kulturalne miasta (w tym zabytki), bazę intelektualną, 
infrastrukturę, obecne dokonania artystyczne twórców oraz oczekiwania mieszkańców. Celem 
programu jest umożliwienie zainteresowanym uczestnictwa w życiu kulturalnym miasta zgodnie z ich 
potrzebami oraz promocja Miasta, twórców, wytworów działalności artystycznej i kulturalnej na 
obszarze województwa, kraju i poza jego granicami, poprzez:  
- tworzenie atrakcyjnych przestrzeni publicznych o charakterze reprezentacyjnym w ramach 
multicentrycznej koncepcji rozwoju przestrzennego miasta wraz z tworzeniem połączeń między nimi, 
- wzmocnienie pozycji miasta w subregionie oraz jako ważnego ośrodka współpracy transgranicznej. 

Lokalny Program  Rewitalizacji  Jastrzębia-Zdroju  do 2020 roku 

Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta Jastrzębie-Zdrój,  to dokument którego nadrzędnym celem 
jest poprawa sytuacji społeczno-gospodarczej na obszarze, gdzie występuje nawarstwienie problemów 
społecznych, gospodarczych i przestrzennych. Dokument ten wyznacza cele i kierunki  kompleksowej  
odnowy miasta.  Kompleksowość wskazanych działań rewitalizacyjnych ma na celu zapewnienie 
rozwoju zdegradowanych osiedli i sołectw, terenów poprzemysłowych. 
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III. Uchwały Rady Miasta 

Statystyka uchwał 

 

Uchwały niezrealizowane wraz z powodem ich niezrealizowania:  

1. Uchwała Nr II.21.2020 z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie diet dla przewodniczących organów 
wykonawczych jednostek pomocniczych, 

Na mocy rozstrzygnięcia nadzorczego Wojewody Śląskiego z dnia 2.04.2020 r. stwierdzono nieważność 
uchwały w całości,  jako sprzecznej z art. 37 b ustawy o samorządzie gminnym.  

2. Uchwała Nr VI.54.2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany Uchwały Nr IV.35.2014 Rady 
Miasta Jastrzębie-Zdrój z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie odpłatności i zasad korzystania  
z Publicznego Żłobka Nr 1 w Jastrzębiu-Zdroju. 

Wojewoda Śląski rozstrzygnięciem nadzorczym nr NPII.4131.1.569.2020 z dnia 4 czerwca 2020 r. 
unieważnił przedmiotową uchwałę. Głównym powodem unieważnienia było, w opinii Nadzoru 
Prawnego, wykroczenie przez Radę Miasta, poza ramy swoich kompetencji określonych w ustawie  
o samorządzie gminnym oraz ustawie o opiece nad dziećmi do lat 3, gdyż podjęto próbę uregulowania 
zasad obliczania wysokości ponoszonej obowiązkowej miesięcznej opłaty za pobyt dziecka w żłobku  
w sytuacji, w której zostaje zawieszona działalność żłobka (nastąpiło jego zamknięcie). Oznacza to, że 
podstawa prawna na którą powołano się w uchwale (art. 59 ust. 2 ustawy o opiece nad dziećmi do lat 
3), nie będzie mógł mieć tu zastosowania, ponieważ jego dyspozycja dotyczy sytuacji, w których żłobek 
działa i świadczy usługi. Jednocześnie w rozstrzygnięciu nadzorczym zwrócono uwagę na treść art. 495 
§ 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.), zgodnie  
z którym jeżeli jedno ze świadczeń wzajemnych stało się niemożliwe, wskutek okoliczności, za które 
żadna ze stron odpowiedzialności nie ponosi, strona, która miała to świadczenie spełnić, nie może 
żądać świadczenia wzajemnego (…).  

  

172 
uchwały 
podjęte 

133 
uchwały 

wykonane 

31 
uchwał 

w trakcie realizacji 

8 
uchwał 

niezrealizowanych 
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3. Uchwała Nr VII.63.2020 z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie likwidacji Liceum Ogólnokształcącego dla 
Dorosłych wchodzącego w skład Zespołu Szkół Handlowych w Jastrzębiu-Zdroju, 

Wpłynęło zawiadomienie oraz rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Śląskiego stwierdzające 
nieważność uchwały w całości. Organ nadzoru stwierdził, iż uchwała jest niezgodna z prawem. 

4. Uchwała Nr VII.64.2020 z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie likwidacji Szkoły Policealnej  
Nr 1 wchodzącej w skład Zespołu Szkół Handlowych w Jastrzębiu-Zdroju, 

Wpłynęło zawiadomienie oraz rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Śląskiego stwierdzające 
nieważność uchwały w całości. Organ nadzoru stwierdził, iż uchwała jest niezgodna z prawem. 

5. Uchwała Nr VII.65.2020 z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie likwidacji Branżowej Szkoły I stopnia  
Nr 2 wchodzącej w skład Zespołu Szkół Handlowych w Jastrzębiu-Zdroju, 

Wpłynęło zawiadomienie oraz rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Śląskiego stwierdzające 
nieważność uchwały w całości. Organ nadzoru stwierdził, iż uchwała jest niezgodna z prawem. 

6. Uchwała Nr VIII.86.2020 z dnia 25 czerwca 2020 r. w sprawie przekształcenia Publicznego 
Przedszkola Nr 7 w Jastrzębiu-Zdroju, 

Wpłynęło zawiadomienie oraz rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Śląskiego stwierdzające 
nieważność uchwały w całości. Uchylona przez Nadzór Prawny. 

7. Uchwała Nr XII.117.2020 z dnia 22 października 2020 r. w sprawie nadania nazwy skwerowi  
w mieście Jastrzębie-Zdrój, 

Rozstrzygnięciem nadzorczym z dnia 26 listopada 2020 r. nr NPII.4131.1.940.2020 Wojewoda Śląski 
stwierdził nieważność uchwały w całości. Na rozstrzygnięcie nadzorcze wniesiono skargę (z dnia 
23.12.2020 r.) do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach (zgodnie z uchwałą Rady Miasta 
Jastrzębie-Zdrój nr XVI.172.2020 z dnia 17.12.2020 r.) Uchwała została opublikowana w Dzienniku 
Urzędowym Woj. Śląskiego z dnia 28 października 2020 r., poz. 7493. 

8. Uchwała Nr XVI.170.2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie określenia szczegółowych warunków 
przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem 
specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowych 
warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania, 

Wpłynęło zawiadomienie o wszczęciu postępowania oraz rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody 
Śląskiego stwierdzające nieważność uchwały w całości. Uchwała została opublikowana w Dzienniku 
Urzędowym Woj. Śląskiego z dnia 22 grudnia 2020 r., poz. 9352. 
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IV. Budżet 

 

 Źródła dochodów 

 

wpływy z tytułu udziału  
w podatku dochodowym 

od osób fizycznych 

podatki lokalne od osób 
fizycznych, które wpływają 
bezpośrednio do budżetu 

Miasta 

podatki pobierane na rzecz miasta  
przez urzędy skarbowe 

120 867 020 zł 

od nieruchomości:  
58 710 565,70 zł 

rolny: 725 576,74 zł 
leśny: 21 119,32 zł 

od środków transportowych: 
962 332,09 zł 

 
 

od czynności cywilnoprawnych: 
 3 842 034,86 zł  

od spadków i darowizn:  
158 280,15 zł 

 od działalności gospodarczej osób fizycznych opł. 
 w formie karty podatkowej:  

54 955,33 zł 
z tytułu udziału w podatku dochodowym  

od osób prawnych: 
24 453,20 zł 

615 450 877,43 zł    
kwota 

planowana 

587 408 214,72 zł    
kwota 

wydatkowana 

 
122 146 430 zł 

subwencje 

 
195 022 959,09 zł 

dotacje  
i środki zewnętrzne 

 
185 366 337,39 zł 

podatki 

85 978 727,53 zł pozostałe dochody własne 

w tym m.in. opłaty, zawarte ugody, sprzedaż majątku, najem, dzierżawa i użytkowanie wieczyste,  
przekształcenie prawa użytkowania wieczystego, usługi, odsetki, dywidendy. 
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 Dochody i wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkańca 
 
 Dochody ogółem na jednego mieszkańca w porównaniu do okolicznych miast 

 

 Wydatki ogółem na jednego mieszkańca w porównaniu do okolicznych miast 

 

 Wydatki majątkowe/inwestycje na jednego mieszkańca w porównaniu do okolicznych miast 
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V. Środki zewnętrzne  

  

 Projekty inwestycyjne 

 
Projekty inwestycyjne 

Rewitalizacja części zabytkowego Parku Zdrojowego w Jastrzębiu-Zdroju – na potrzeby utworzenia miejsca aktywizacji 
społeczno-gospodarczej mieszkańców rewitalizowanych terenów 
Rewitalizacja obiektu Łazienki III w Parku Zdrojowym 
Zwiększenie efektywności energetycznej w budynku SP 1 wraz z rozbudową na cele PP 7 w Jastrzębiu-Zdroju 
Zwiększenie efektywności energetycznej w budynku SP 17 w Jastrzębiu-Zdroju 
Zwiększenie efektywności energetycznej w budynku SP18 w Jastrzębiu-Zdroju 
Zwiększenie efektywności energetycznej w budynku CKZ i ZS 5 w Jastrzębiu-Zdroju 
Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii w SP 18 w Jastrzębiu-Zdroju 
Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii w SP 1 w Jastrzębiu-Zdroju 
Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii w SP 17 w Jastrzębiu-Zdroju. 
Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii na Kąpielisku Zdrój w Jastrzębiu-Zdroju 
Rowerem po Żelaznym Szlaku 
Postindustrialne dziedzictwo pogranicza 
Budowa, rozbudowa, przebudowa ulicy Chlebowej (nr 220082S) w Jastrzębiu-Zdroju 
Rozbudowa odcinka al. Piłsudskiego wraz ze skrzyżowaniem oraz budowa wiaduktu w Jastrzębiu-Zdroju 
Przebudowa skrzyżowania ul. A. Krajowej -Ranoszka z os. Złote Łany 
Wykonanie integracyjnego placu zabaw dla dzieci niepełnosprawnych, na terenie Ośrodka Wypoczynku Niedzielnego  
w Jastrzębiu-Zdroju 
Wykonanie dokumentacji (koncepcja i projekt budowlany) dotyczącej poprawy bezpieczeństwa układu drogowego  
w rejonie skrzyżowań ulic Libowiec, Cieszyńska i Kilińskiego oraz ulic Libowiec i Niepodległości w Jastrzębiu-Zdroju 
Wykonanie koncepcji „zielonego przedszkola” wraz z projektem dokumentacji technicznej budowy Publicznego 
Przedszkola w dzielnicy Zdrój w Jastrzębiu-Zdroju 
środki finansowe, przyznane Miastu z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 
Zwiększenie efektywności energetycznej w budynkach użyteczności publicznej ul. K. Paryskiej 14-16 w Jastrzębiu - Zdroju 
Zmiany sposobu użytkowania lokali użytkowych przy ul. Szarych Szeregów 1-3-5 na lokale mieszkalne dostosowane dla 
osób niepełnosprawnych 
Adaptacja lokali użytkowych na lokale mieszkalne (1000 lecia 15) 
Rewitalizacja zieleni Parku Zdrojowego w Jastrzębiu-Zdroju 

124 
realizowane 

projekty 

73 513 695,53 zł 
ogólna 
kwota 

projektów 

58 210 079,19 zł 
kwota 

pozyskanego 
wsparcia 

23 
projekty 

inwestycyjne 

59 001 635,32 zł 
ogólna 

kwota projektów 
inwestycyjnych 

44 181 713,92 zł 
kwota 

pozyskanego 
wsparcia 
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 Projekty miękkie i edukacyjne 

 

 

Realizowane z: RPO WSL 2014-2020, POWER 2014-2020, POPC 2014-2020, INTERREG V-A Republika 
Czeska – Polska 2014-2020, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego: Program Wieloletni 
„Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa" Priorytet 1; Program Partnerstwo dla książki, Narodowe 
Centrum Kultury, Fundacja JSW, Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020, Pilotażowy 
program ”Aktywny Samorząd”, PFRON,  Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej. 

 

Realizowane z: jakie RPO WSL 2014-2020, POWER 2014-2020,POPC 2014-2020, Narodowy Program 
Rozwoju Czytelnictwa, Aktywna Tablica, Fundacja JSW, Kulczyk Fundation  

Dodatkowo  mieszkańcy Jastrzębia-Zdroju w roku  2020 otrzymali dofinansowanie w ramach dwóch 
projektów: 

„Łączymy z energią” - montaż instalacji OZE w budynkach mieszkalnych na terenie Subregionu 
Zachodniego Województwa Śląskiego - 1 977 474,07 zł 

„Gmina z dobrą energią” - wymiana urządzeń grzewczych w budynkach mieszkalnych na terenie 
Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego - 358 000,00 zł. 

  

101 
projektów 
miękkich 

14 512 060,21 zł 
ogólna 

kwota projektów 
miękkich 

14 028 365,27 zł 
kwota 

pozyskanego 
wsparcia 

61 
projektów 

edukacyjnych 

2 575 277,25 zł 
ogólna 

kwota projektów 
edukacyjnych 

2 223 695,84 zł 
kwota 

pozyskanego 
wsparcia 
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VI. Gospodarka i przedsiębiorczość 

 Tereny inwestycyjne 

 
 Wykaz terenów inwestycyjnych

JSK Moszczenica – 6,85 ha 

KSSE Moszczenica – 2,5 ha 

KSSE Bzie – 1,2 ha 

KSSE Dębina – 23,09 ha 

 

W 2020 roku prowadziliśmy prace zmierzające do zbycia terenu „Dębina miasto” o powierzchni  
5,3 ha, który sprzedaliśmy w 2021 r. Nieruchomość nabyła firma „COFINCO – POLAND” Sp. z o.o.,   
za cenę brutto: 2 626 050,00 zł. 

W ramach działań z zakresu promocji gospodarczej w 2020 r. podjęliśmy działania mające na celu 
podpisanie listu intencyjnego z Polską Agencją Inwestycji i Handlu S.A. dotyczącego współpracy  
w pozyskiwaniu inwestorów i wspólnej promocji gospodarczej Jastrzębia-Zdroju. 

W 2020 r. rozpoczęliśmy prace mające na celu realizację wspólnego projektu inwestycyjnego na terenie 
po kopalni „Jas-Mos”. Partnerami miasta w projekcie są: Mszana, Świerklany, Godów, Jastrzębska 
Spółka Węglowa S.A., Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A. Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 
oraz Główny Instytut Górnictwa.  

Prowadziliśmy również działania mające na celu skomunikowanie terenów przewidzianych pod funkcje 
inwestycyjne. W ramach tych działań wykonaliśmy koncepcję i projekt dróg na terenie po KWK  
„JAS-MOS” wraz z włączeniem tego ternu do Drogi Głównej Południowej. Koszt to 215.250,00 zł. 
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193 ha 
nowych 

obszarów 
inwestycyjnych 

Wyznaczyliśmy nowe duże obszary o przeznaczeniu produkcyjno-usługowym i wskazaliśmy je  
w projekcie studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego: 

 

 

Lp. Nowe obszary inwestycyjne 

1 Rozbudowa terenu szybu KWK Jastrzębie-Bzie przy ul. Libowiec do funkcji zakładu górniczego 
– razem 24 ha 

2 3 tereny przy obwodnicy miasta – o powierzchniach 18 ha, 18 ha, 2,6 ha 

3 2 tereny przy ul. Powstańców Śląskich – o powierzchniach 3,4 ha, 58,2 ha 

4 2 tereny przy ul. Wodzisławskiej – o powierzchniach 3,9 ha, 17,2 ha 

5 Teren przy ul. Norwida (Transgór) – razem powierzchnia 6 ha 

6 Teren przy ul. Klubowej (Haga) – razem powierzchnia 5,7 ha 

7 Docelowo teren pogórniczy po KWK Jastrzębie-Bzie przy ul. Górniczej – 36 ha, do 
przekształcenia w strefę produkcyjno-usługową 



32 
 

 Programy wspierające gospodarkę i przedsiębiorczość 

 

 „Jastrzębska Karta Przedsiębiorcy” 

Realizacja projektu została powierzona Powiatowemu Urzędowi Pracy w Jastrzębiu-Zdroju na czas 
nieokreślony. Program ma na celu wspieranie przedsiębiorczości poprzez tworzenie sprzyjających 
warunków do prowadzenia biznesu, zmniejszenie barier w prowadzeniu własnej działalności 
gospodarczej, pobudzanie aktywności osób w kierunku podejmowania i prowadzenia działalności 
gospodarczej, promocję Partnerów Programu. Kierowany jest do dwóch grup odbiorców: partnerów  
w tym przedsiębiorców, instytucji otoczenia biznesu, podmiotów administracji publicznej, którzy 
zadeklarują preferencyjne warunki sprzedaży oferowanych przez siebie dóbr lub usług lub innego 
rodzaju wsparcie pozytywnie wpływające na prowadzone przez Uczestników działalności gospodarcze 
oraz uczestników - osób, które nie dłużej niż dwa lata prowadzą działalność gospodarczą, w której jako 
główne miejsce jej prowadzenia wskazano miasto Jastrzębie-Zdrój. W 2020 r. do Programu przystąpiło: 

• 2 Partnerów (od początku realizacji 57, na koniec roku 2020 aktywnych Partnerów 50), 
• 53 uczestników (od początku realizacji 178, na koniec roku 2020 aktywnych Uczestników 68). 

 Biznes na okrągło 

W ramach programu prowadziliśmy biuro na godziny oraz strefę coworkingową. Na przestrzeń BnO 
składają się wyposażone, zamykane stanowiska biurowe, sala spotkań do 12 osób, sala wykładowa/ 
konferencyjna, kuchnia i recepcja. Przed budynkiem znajdują się miejsca parkingowe. W ubiegłym roku 
pomimo czasowego zamknięcia spowodowanego epidemią,  pomieszczenia wynajęto 66 razy.  

“Jasne, że Jastrzębie”  

Program powstał z myślą o lokalnych przedsiębiorcach. Jego celem jest wsparcie i promowanie 
jastrzębskich właścicieli sklepów, restauracji, usługodawców i rzemieślników za pomocą profilu na 
facebooku. Statystyki projektu w roku 2020:  

 

  

65 
zgłoszeń 

firm 

130 
zamieszczonych 

postów 

2675 
obserwujących 

profil 
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Jastrzębski Pasaż Rzemiosła /Mapa Rzemieślników 

Głównym celem projektu jest promocja i ochrona cenionych  
i poszukiwanych specjalności rzemieślniczych oraz rozpropagowanie 
szkolnictwa branżowego jako atrakcyjnej i przyszłościowej alternatywy 
dla szkolnictwa ogólnokształcącego. Zamierzeniem realizowanych 
działań jest wzrost zainteresowania jastrzębian produktami i usługami 
warsztatów i zakładów rzemieślniczych, zahamowanie wypierania tego 
sektora z życia gospodarczego miasta oraz przedstawienie środowisk 
rzemieślników jako prężnie działających przedsiębiorców, tworzących 
gospodarkę Jastrzębia-Zdroju. W ramach projektu stworzyliśmy Mapę Rzemieślników do której zgłosiło 
się 85 zakładów rzemieślniczych. 
 

 Obsługa inwestorów i wsparcie przedsiębiorców 
• Obsłużyliśmy 21 projektów inwestorów zewnętrznych i 

wewnętrznych. 
• Podpisaliśmy porozumienie z ZUS Rybnik odnośnie dyżurów 

pracowników dla jastrzębskich przedsiębiorców oraz udziału w 
bezpłatnych szkoleniach dla firm i osób planujących założyć 
działalność. 

• Prowadziliśmy działania informacyjne dotyczące możliwości 
otrzymania wsparcia w ramach tarcz antykryzysowych. 

• Wyznaczyliśmy nowe obszary inwestycyjne na terenie miasta. 
• Przygotowaliśmy projekty zmierzające do dywersyfikacji miasta w ramach działań związanych  

z transformacją regionów górniczych. 
• Przygotowaliśmy ofertę wynajmu lokali w podziemnym pasażu handlowym zgodnie z którą 

opłata za lokal użytkowy wynajmowany na działalność rzemieślniczą wynosi  1 zł za 
m2/miesiąc. 

• Przygotowaliśmy i ogłosiliśmy drugą edycję konkursu Lokal na Start.  

 Statystyki gospodarcze 

  

85 
zakładów 

rzemieślniczych 

21 
obsłużonych 
inwestorów 

21 
wniosków o założenie 

działalności  
gospodarczej 

634 
wydane pozwolenia  

na budowę 
 i rozbudowę  

40 
pozwoleń  

dot. działalności 
gospodarczej 
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 Rynek pracy  

Działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju w oparciu o zapisy ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1409 
z późn. zm.) wspierają przedsiębiorców lokalnego rynku pracy. Na ich rzecz w 2020 r. realizowano 
wsparcie finansowe: 

Prace interwencyjne – zwrot na 
rzecz pracodawcy, który zatrudnił 
w ramach prac interwencyjnych 

skierowanych bezrobotnych, 
części kosztów poniesionych na 

ich wynagrodzenia: 

Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego 
bezrobotnego – zwrot na rzecz 

przedsiębiorcy kosztów 
poniesionych przez niego na 

wyposażenie tworzonego miejsca 
pracy: 

Finansowanie kształcenia 
ustawicznego ze środków 

Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego – 

finansowanie kształcenia 
pracowników zatrudnionych 

u przedsiębiorcy: 

 

Zawarto 50 umów  
z pracodawcami 

W ramach umów zatrudnionych 
zostało 60 osób bezrobotnych 

Wypłacono środki w kwocie  
339,4 tys. zł 

Zawarto 26 umów 

W ramach umów zatrudnionych 
zostało 26 osób bezrobotnych 

Wypłacono środki w kwocie  
516,7 tys. zł 

Zawarto 50 umów  
z przedsiębiorcami 

W ramach umów, wsparcie 
otrzymało 199 pracowników 

Przyznano środki w kwocie  
600,5 tys. zł. 

 

Pozostałe wsparcie realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy, niezwiązane z przepływem środków 
finansowych do przedsiębiorcy: 

• staże – finansowanie przez Urząd kosztów wykonywania pracy w trakcie stażu podczas którego 
osoba bezrobotna nabywa umiejętności praktyczne, przed podjęciem zatrudnienia, 

• szkolenia – finansowanie kosztów szkoleń zawodowych osobom bezrobotnym przed 
podjęciem pracy, 

• pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe – wsparcie przedsiębiorców w prowadzeniu 
rekrutacji. 

Wymienione działania realizowane przez Urząd stanowiły realne wsparcie gdyż pozwoliły na obniżenie 
kosztów prowadzonej działalności gospodarczej związanych z zatrudnianiem pracowników przez 
przedsiębiorców. 

  



35 
 

W ramach aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych prowadziliśmy 
wsparcie w postaci środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

• zawarto 73 umowy z osobami bezrobotnymi w sprawie 
przyznania środków na podjęcie działalności 

• wypłacono środki w kwocie 1 286,3 tys. zł 
• uczestnicy tego wsparcia mieli możliwość udziału w szkoleniu z 

zakresu zasad prowadzenia działalności, odbyło je 55 osób. 

Osoby, które otrzymały tego typu wsparcie zobowiązane są do podjęcia i prowadzenia jednoosobowej 
działalności gospodarczej. Tym samym zwiększają liczbę przedsiębiorców oraz potencjalnych 
pracodawców. 

Na realizację ww. form wsparcia Urząd dysponował środkami finansowymi: Funduszu Pracy, 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach którego finansowane są zadania realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego. 

Bezrobocie rejestrowane na koniec 2020 r. w mieście wynosiło 5,7%. 

  

5,7 % 
bezrobocie 

rejestrowalne 
na koniec 2020 r. 
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VII. Inwestycje i remonty 

 Wydatki na inwestycje 
 

               98 076 376,31  zł 

 

 Inwestycje drogowe  

 
 

  
 Budowa wiaduktu na Al. Piłsudskiego wraz z budową ronda  Budowa wiaduktu przy ul. Zdziebły 

 Przebudowa skrzyżowania ul. Wyzwolenia i Cieszyńskiej  Przebudowa ul. Towarowej 

206,91 km 
dróg  

gminnych 
 

61,61 km 
dróg  

powiatowych 
 

19,05 km 
dróg  

miejskich 
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Inwestycja drogowa Wydatki w 2020 r. 
Budowa chodnika ul. Libowiec 96 925,00 zł 
Przebudowa ul. Wolności 509 158,66 zł 
Sygnalizacja świetlna 398 839,80 ( środki z JSW SA ) 
Przebudowa kanalizacji deszczowej przy ul. 
Truskawkowej i ulicach przyległych 398 839,80 ( środki z JSW SA ) 

Rozbudowa i przebudowa ul. Wyzwolenia - Miasto – 1 033 518,97 zł 
- Subwencja z Budżetu Państwa – 274 750,00 

Budowa chodnika ul. Powstańców Śl. 83 0256,00 zł 

Budowa i przebudowa Al. Piłsudskiego 
- Miasto -  167 946,92 zł 

- Fundusz Dróg Samorządowych – 2 700 000,00 zł 
- Fundusz Inwestycji Lokalnych – 770 000,00 zł 

Przebudowa wiaduktu w ciągu ul. Traugutta 50 770,00  zł 
Przebudowa ul. Konduktorskiej 57 810,00  zł 
Przebudowa ul. Dubielec 128 222,60 zł 
Budowa dróg ul. Reymonta – Okopowa 150 000,00 zł 

Przebudowa ul. Chlebowej 
- Miasto – 2 055 300,00 zł 

- Fundusz Dróg samorządowych – 2 887 393,00 zł 
- Fundusz Inwestycji Lokalnych – 2 000 000,00 zł 

Przebudowa ul. Dąbrowskiego 247 789,90 zł 
Przebudowa ul.  Zdziebły 873 736,36 zł 
Budowa drogi łącznik ul. J. Dąbrowskiego w Jastrzębiu – 
Zdroju z ul. Wallacha w gminie Godów 152 235,11 zł 

Przebudowa ul. Boża Góra Prawa 152 663,06 zł 
Wykonanie koncepcji i projektu dróg na terenie po KWK 
„JAS-MOS” i włączenie tego ternu do Drogi Głównej 
Południowej (DW 933) 

215 250,00 zł 

Przebudowa ul. K. Wielkiego 25 697,06 zł 
Przebudowa drogi – odnoga ul. Boża Góra Prawa wraz z 
odwodnieniem 29 147,20 zł 

Budowa elementów organizacji ruchu 64 010,20 zł 
Przebudowa skrzyżowania ulic Warszawska – Poznańska 
– Porozumień Jastrzębskich 

15 375,00 zł 
 

Przebudowa ul. Północnej 990 351,80 zł 
Odwodnienie i remont drogi na os. 1000 Lecia 15, 15 C-D 279 144,61 zł 

 Wydatki na poprawę infrastruktury rowerowej 

 

             215 260,96  zł 

Najważniejszą inwestycją w zakresie budowy nowej infrastruktury rowerowej był Żelazny Szlak 
Rowerowy. Ta 55-kilometrowa pętla, przebiegająca przez 5 gmin leżących na terenie  
2 krajów, to inwestycja niemająca swego odpowiednika. Od Godowa przez Jastrzębie-Zdrój do 
Zebrzydowic jedzie się fantastyczną drogą rowerową z mineralno-żywiczną nawierzchnią, która 
poprawia komfort jazdy. Otwarcie nowego odcinka Żelaznego Szlaku Rowerowego było szeroko 
transmitowane i komentowane w mediach, nie tylko lokalnych. Koszt to 18 016 123,14 zł. 
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 Inwestycje oświatowe, turystyczne, rekreacyjne i kulturalne   
Inwestycja oświatowe Wydatki w 2020 r. 

Zwiększenie efektywności energetycznej w budynku SP 18 
- Miasto – 7 011 426,87 zł 

- środki unijne – 2 777 079,83 zł 
- Budżet Państwa – 326 715,28 zł 

Zwiększenie efektywności energetycznej w budynku SP 17 - Miasto – 7 503 629,34 zł 
- środki unijne – 838 071,10 zł 

Zwiększenie efektywności  energetycznej w budynku SP 1 wraz z 
rozbudową na cele PP 7 

- Miasto – 2 221 433,08 zł 
- środki unijne – 148 265,94 zł 

- Budżet Państwa – 17 443,05 zł 
Budowa parkingu przy SP 9 34 440,00 zł 
Projekt „Zielona klasa” ( SP 19) 88 839,79 zł 

Zwiększenie efektywności energetycznej w budynku CKZ i ZS 5 
- Miasto – 277 008,34 zł 

- środki unijne – 479 806,57 zl 
- Budżet Państwa – 56 447,83 zł 

Oddymianie w przedszkolach 222 403,00 zł 
Przebudowa kanalizacji sanitarnej w budynkach oświatowych ( ZS nr 6) 462 446,12 zł 
Przebudowa budynku ul. Szkolna 1 553 068,00 zł 

Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii w SP 18 - Miasto – 134 784,65 zł 
- środki unijne – 213 926,73 zł 

 

Place zabaw Wydatki w 2020 r. 
Edukacyjno – sensoryczny plac zabaw – SP 19 107 068,00 zł 
Plac zabaw – skaczmy do góry ul. Katowicka 65 196,09 zł 
bieżące remonty gminnych placów zabaw - prace obejmowały m.in. 
cząstkowe oraz całościowe naprawy urządzeń zabawowych i innych 
elementów placów zabaw 

121 398,40 zł 

w ramach inwestycji  doposażono gminne place zabaw  w nowe 
urządzenia zabawowe. 257 546,01 zł 

 

 

  

  Modernizacja SP nr 17  SP 18 

 Edukacyjno-sensoryczny plac zabaw  Plac zabaw – skaczmy do góry 
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Inwestycje turystyczne, rekreacyjne i kulturalne Wydatki w 2020 r. 

Rowerem po Żelaznym Szlaku - Miasto – 10 525 965,50 zł 
- środki unijne – 5 333 429,38 zł 

Postindustrialne dziedzictwo pogranicza - Miasto – 139 643,01 zł 
- środki unijne – 84 844,00 zł 

Rewitalizacja części zabytkowego Parku Zdrojowego – na potrzeby 
utworzenia miejsca aktywizacji społeczno – gospodarczej mieszkańców 
rewitalizowanych terenów 

- Miasto – 286 129,80 zł 
- środki unijne – 785 591,13 zł 

- Budżet Państwa – 92 422,50 zł 

Rewitalizacja obiektu Łazienki III 
- Miasto – 832 570,15 zł 

- środki unijne – 2 566 855,82 zł 
- Budżet Państwa – 301 983,05 zł 

Przebudowa wraz z termomodernizacją budynku Galerii Historii Miasta 
przy ul. Witczaka 13 653,00 zł 

Budowa pomnika Henryka Sławika przy ul. Powstańców Śląskich 118 000,00 zł 
Zagospodarowanie terenu wraz z jego odwodnieniem w jarze pomiędzy 
ul.  Kopernika a ul. Moniuszki 491 722,40 zł 

Historia Węglem pisana Jastrzębie - Zdrój - Karwina - Hawierzów 156 825,00 zł 
 

wykonanie, dostawę i montaż krzyża z blachy nierdzewnej na cmentarzu 
komunalnym przy ul. Bednorza 14 563,20 zł 

budowę i zagospodarowanie placu wokół „Pomnika dzieci utraconych” 14 545,95 zł 
 

 

Inwestycje pozostałe Wydatki w 2020 r. 

Budowa i przebudowa schodów 137 205,66 zł 
 

Wiaty przystankowe 64 010,20 zł 

Przebudowa kanalizacji deszczowej przy ul. Matejki 200 622,00 zł 
 

Wykonanie, dostawę i montaż krzyża z blachy nierdzewnej na cmentarzu 
komunalnym przy ul. Bednorza 14 563,20 zł 

Wykonanie projektu budowlano-wykonawczego wiaty na odpady 9 594,00 zł 
Wykonanie projektu adaptacji istniejącego budynku GPZON do możliwości 
przyjmowania nowych rodzajów odpadów 9 610,00 zł 

Wykonanie koncepcji rozbudowy istniejącego budynku GPZON 2 500,00 zł 
Wykonanie operatu wodnoprawnego w celu uzyskania pozwolenia 
wodnoprawnego dla stanowiska do mycia pojazdów oraz budynku 
magazynu odpadów niebezpiecznych przy ul. Dworcowej 17D 

2 460,00 zł 

Budowę dwóch budynków z lekkiej konstrukcji (elementów 
prefabrykowanych),  25 000,00 zł 

Zakup kontenera socjalnego wraz z montażem i legalizacją 56 580,00 zł 
Przebudowa i rozbudowa zaplecza JZK przy ul. Dworcowej 17D 248 185,67 zł 
Zakup maszyn ciężkich i środków transportowych 415 266,06 zł 

 

  Żelazny Szlak Rowerowy   Rewitalizacja budynku Łazienki III 
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 Budowa oświetlenia ulic 

 

965 768,30  zł                 

 

Ulica/rejon Wydatki w 2020 r. 
ul. Kościelna 134 500,00 zł 
ul. Chlebowa 68 095,26 zł 
Mała galeria 18 000,00 zł 
ul. Jeziorańskiego (PT) 4 700,00 zł 
ul. Malczewskiego (PT) 32 000,00 zł 
ul. Cieszyńska– deptak do ul. Astrów 23 411,53 zł 
ul. Długosza od Matejki do Glinianej 72 040,00 zł 
ul. Łąkowa 38 202,90 zł 
ul. Łączna 82 100,00 zł 
ul. Nepomucena 35 830,00 zł 
ul. K. Zioły 35 138,88 zł 
ul. Bema od nr 38 do 72 26 1134,00 zł 
Młyńska – Zamłynie 95 401,00 zł 
Wyzwolenia  wiadukt 34 723,01 zł 
ul. Powstańców Śl. boczna do nr 40D 25 000,00 zł 
ul. Powstańców Śl. – wymiana lamp na LED 21 000,00 zł 
ul. Gagarina boczna do nr 28G 26 113,00 zł 
ul. Chabrowa 53 911,00 zł 
ul.  Beskidzka – obok sklepu Tisław 26 728,04 zł 

 

  

 Doświetlenie przejść dla pieszych  Budowa oświetlenia ulic 
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 Wydatki na remonty (w tym drogowe) 
 

            9 681 704,58  zł 
 

 Drogi i chodniki 

 

załataliśmy  9 684,14  m2 dziur i wyrw 

 

Remonty dróg: 

  

Ulica/przedmiot remontu Wydatki w 2020 r. 
ul. Wiejska ( od posesji nr 22 do 22L ) 160 015,70 zł 
ul. Wiejska ( od posesji nr 22L do 41 ) 164 026,80 zł 
ul. Wiejska – łącznik przy posesji 39 12 981,54 zł 
ul. Odnoga ul. Myśliwskiej 78 758,99 zł 
ul. Odnoga ul. Matejki 82 273,76 zł 
ul. Pileckiego 14 875,37 zł 
Wykonaliśmy utwardzenia nawierzchni 
drogi ul. Wiejska 

41 837,90 zł 

Remont  nawierzchni ul. Myśliwska 71 110,18 zł 
ul. Skerbenia 74 089,65 zł 
odnoga ul. Grzybowej 23 190,80 zł 
odnoga ul. K. Paryskiej 64 940,80 zł 
ul. Pileckiego 115 005,60 zł 

 ul. Północna  ul. Chlebowa 
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ul. Rajdowa 99 789,65 zł 
ul. Żwirowa 73 234,88 zł 
Lechonia 344 192,57zł 
zatoka przy ul. Świerklańskiej 144 413,23 zł 
droga do ogródków działkowych – odnoga 
ul. Libowiec 256 811,55 zł 

korekta wjazdu do SP 1 – ul. Pszczyńska 34 224,07 zł 
Prace awaryjne 611 999,98 zł 
Elementy organizacji ruchu 99 997,42 zł 
Bariery i poręcze 50 000 zł 

 

Remonty chodników: 

 

Lokalizacja chodnika Wydatki 
Remont chodnika ul. Północna  w kierunku 
ul. Poznańskiej 273 504,05 zł 

Remont chodnika ul. Zielona  na skarpie 
przy stadionie 49 334,70zł 

Remont chodnika ul. Sybiraków 182 572,35 zł 
Remont chodnika ul. Płonki od parkingu  
w kierunku kościoła 65 035,61 zł 

Remont chodnika ul. Harcerska od 
przychodni w kierunku sygnalizacji 29 586,10 zł 

Remont chodnika – ul. Astrów dz. 1401/8 
koło budynku 7 12 316,00 zł 

Remont chodnika – działka 3494/7  ul. Boża 
Góra Prawa 22 374,38 zł 

Remont chodnika ul. Pszczyńska od ul. 
Stodoły do ul. Równoległa 4 37 000,00 zł 

Remont chodnika ul. Fredry 19 400,00 zł 
 

 ul. Sybiraków  ul. Broniewskiego 
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 Pozostałe remonty 
 

Remont Wydatki 
Remont cmentarzy komunalnych 20 999,97 zł 
Remont cmentarza wojennego żołnierzy 
Armii Czerwonej i Armii Czechosłowackiej 

1 533,00 zł 

Remont budynków JZK przy ul. Dworcowej 39 945,17 zł 
Remont targowisk miejskich 69 924,31 zł 
Remont Parku Zdrojowego im. M. Witczaka 159 821,36 zł 

 

  



44 
 

VIII. Oświata 

 Wydatki na oświatę 

 

     192 383 300,00  zł 

w tym 18 393 344,10 zł inwestycje i remonty                             

Subwencja oświatowa: 

W 2020 r. na realizację zadań z zakresu oświaty oraz 
edukacyjnej opieki wychowawczej, które były 
realizowane przez placówki oświatowe przeznaczyliśmy 
206 315 203 zł. Wzrost wydatków w tej dziedzinie nie jest 
rekompensowany wystarczającym wzrostem subwencji 
na zadania oświatowe, dlatego też Miasto pokrywa 
rokrocznie coraz większą część wydatków na oświatę  
z dochodów własnych. Dopłata Miasta do zadań 
finansowanych z subwencji oświatowej wyniosła  
24,4 mln zł, a do wszystkich zadań z zakresu oświaty  
i wychowania ( bez inwestycji) 53,7 mln zł. 

Średni koszt utrzymania w przeliczeniu na 1 ucznia w poszczególnych placówkach oświatowych 

Nazwa placówki Typ placówki 
Średni koszt utrzymania 

 w przeliczeniu na 1 ucznia 
(sp.fin. 1.1 i 2.1) w zł. 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 2 Przedszkole 9 592,92 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 3 Przedszkole 10 431,97 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 4 Przedszkole 9 480,43 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 5 Przedszkole 10 510,32 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 6 Przedszkole 11 000,83 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 7 (ZSP1) Przedszkole 11 183,19 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 8 Przedszkole 9 561,43 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 10 Przedszkole 9 875,11 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 11 Przedszkole 10 804,84 
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 12 Z 
ODDZIAŁEM INTEGRACYJNYM Przedszkole 10 271,87 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 13 Przedszkole 11 857,68 
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 14 Z 
ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI I 
ODDZIAŁEM SPECJALNYM 

Przedszkole 19 372,09 

53,7 mln zł 
 

dopłaty miasta do zadań  
z zakresu oświaty i wychowania 

(bez inwestycji) 
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 15 Przedszkole 10 600,48 
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 16 IM. MISIA 
USZATKA Przedszkole 10 089,34 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 18 Przedszkole 9 845,63 
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 17 IMIENIA 
MAJKI JEŻOWSKIEJ Przedszkole 10 356,77 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 19 Przedszkole 9 922,21 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 20 Przedszkole 10 080,65 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 21 Przedszkole 12 067,87 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 23 Przedszkole 11 587,28 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 24 Przedszkole 10 021,83 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 26 Przedszkole 9 611,88 
PRZEDSZKOLE SPECJALNE W JASTRZĘBIU-
ZDROJU Przedszkole 64 807,97 

ŚREDNIA RAZEM PRZEDSZKOLI  11 366,28 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. WOJSKA 
POLSKIEGO (ZSP1) Szkoła podstawowa 10 749,09 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 MISTRZOSTWA 
SPORTOWEGO (ZS5) Szkoła podstawowa 18 974,26 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3 Z ODDZIAŁAMI 
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO (ZSMS) Szkoła podstawowa 12 780,89 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4 IM. LUDWIKA 
JERZEGO KERNA Szkoła podstawowa 8 205,49 

SZKOŁA PODSTAWOWA Z ODDZIAŁAMI 
INTEGRACYJNYMI NR 5 IM. WŁADYSŁAWA 
BRONIEWSKIEGO 

Szkoła podstawowa 13 562,95 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 6 IM. JANUSZA 
KORCZAKA Szkoła podstawowa 8 309,92 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 9 IM. GUSTAWA 
MORCINKA Szkoła podstawowa 10 078,42 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 10 IM. MARII 
SKŁODOWSKIEJ-CURIE Szkoła podstawowa 10 399,08 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 12 IM. JERZEGO 
KUKUCZKI Szkoła podstawowa 8 847,31 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 13 IM. KS. 
FRANCISZKA BLACHNICKIEGO Szkoła podstawowa 12 502,53 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 14 IM. ZIEMI 
ŚLĄSKIEJ Szkoła podstawowa 9 059,26 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 15 IM. MARII 
KONOPNICKIEJ Szkoła podstawowa 12 052,18 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 16 IM. PROF. 
RUDOLFA RANOSZKA Szkoła podstawowa 9 184,52 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 17 IM. JANA 
BRZECHWY Szkoła podstawowa 10 231,80 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 18 IM. HENRYKA 
SŁAWIKA Szkoła podstawowa 10 798,85 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 19 IM. JULIANA 
TUWIMA Szkoła podstawowa 9 937,51 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 20 IM. HENRYKA 
JORDANA Szkoła podstawowa 9 628,89 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 21 IM. PROF. 
JANA MIODKA Szkoła podstawowa 14 847,51 
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SZKOŁA PODSTAWOWA NR 22 SPECJALNA 
(ZS9) Szkoła podstawowa 63 014,92 

SZKOŁA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 23 
IM. KS. PROF. JÓZEFA TISCHNERA Szkoła podstawowa 66 931,29 

ŚREDNIA RAZEM SZKÓŁ PODSTAWOWYCH  12 113,75 

I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE Z 
ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI IM. 
STANISŁAWA STASZICA 

I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE Z 
ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI IM. 

STANISŁAWA STASZICA 
9 958,28 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 11 075,15 

TECHNIKUM NR 1 12 448,71 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 1 9 060,26 

RAZEM 11 673,14 

III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 10 157,09 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 5 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 18 974,26 

TECHNIKUM NR 2 8 242,36 

V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 14 012,00 

RAZEM 12 581,07 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 6 

TECHNIKUM NR 4 9 467,77 

IV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 9 595,85 

RAZEM 9 502,91 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 9 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 22 SPECJALNA 63 014,92 
BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 4 

SPECJALNA 58 501,51 

TECHNIKUM SPECJALNE NR 6 58 501,51 
SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA 

DO PRACY 58 501,51 

RAZEM 60 532,55 

ZESPÓŁ SZKÓŁ MISTRZOSTWA 
SPORTOWEGO 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3 Z 
ODDZIAŁAMI MISTRZOSTWA 

SPORTOWEGO 
12 780,89 

VI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 42 129,50 

RAZEM 14 877,22 

ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 3 IM. 
POROZUMIENIA JASTRZĘBSKIEGO 7 908,08 

TECHNIKUM NR 5 7 245,27 

RAZEM 7 884,19 

ZESPÓŁ SZKÓŁ HANDLOWYCH TECHNIKUM NR 3 IM. ZESŁAŃCÓW SYBIRU 17 450,36 

 Wsparcie nauczania zdalnego w 2020 r. 

W związku z wprowadzeniem zdalnego nauczania w kraju, złożyliśmy projekt „Zdalna szkoła  
w Jastrzębiu-Zdroju” i otrzymaliśmy dofinansowanie w wysokości 99 962,10 zł.; zakupiliśmy  
30 laptopów wraz z oprogramowaniem dla nauczycieli z 25 jastrzębskich szkół. W drugiej edycji 
konkursu ubiegaliśmy się o maksymalne wsparcie w wysokości 125 000 złotych. Projekt „Zdalna szkoła 
+ w ramach Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej” otrzymał dofinansowanie w wysokości 124 992 zł.,  
w ramach którego zakupiliśmy 42 laptopy przeznaczone dla uczniów  z rodzin wielodzietnych (3+)  
z 19 jastrzębskich szkół. 
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 Wyniki egzaminów 
 

 Zdawalność matur w 2020 r. 

  Liceum Ogólnokształcące 
(średnia zdawalność w %) 

Technikum 
(średnia zdawalność w %) 

Język polski 95 62,13 

Matematyka  76,31 56,80 

Język angielski  94,17 91,03 

 

 Wyniki egzaminu ósmoklasisty (średnia zdawalność) 
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 Stypendyści MEiN za wybitne osiągnięcia edukacyjne – przyznane w grudniu 2020r. 
 

• Zespół Szkół nr 6 – 10 osób (4 absolwentów, 6 uczniów) 
• I Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi – 1 uczennica 

Laureaci na Międzynarodowym Forum E-nnovate (zdobywcy złotego medalu) za projekt „ParKING – 
system pozwalający na monitorowanie i zarządzanie parkingiem” – 2 uczniów  
z Zespołu Szkół nr 6. 
 

W sierpniu 2020 r. za rok szkolny 2019/2020 przyznano stypendia: 
 

• 32 uczniom za wysokie wyniki w nauce,  
• 24 uczniom za osiągnięcia naukowe.  

 
Wśród powyższych osób było 20 uczniów szkoły podstawowej,  
14 uczniów liceum oraz 22 uczniów technikum. Łącznie na realizację  Programu Stypendialnego Miasta 
Jastrzębie-Zdrój przeznaczono kwotę 27 000,00 zł. 

 Młodzieżowa Rada Miasta 
Działanie MRM w 2020 r. 

Styczeń 2020 udział w WOŚP i organizacja własnego stoiska z zimową herbatą. 
Styczeń 2020 udział w warsztatach Stowarzyszenia Delta Partner na temat wolontariatu. 
Styczeń 2020 udział w konferencji „Młodzi Polscy Ekonomiści” w Głównej Szkole Handlowej w Warszawie. 
Luty 2020 organizacja trzeciej edycji „Talent Mam”. 
Marzec 2020 udział w spotkaniu z Wojewódzkim Szpitalem Rehabilitacyjnym dla dzieci w Jastrzębiu-Zdroju i prezentacja 
działań MRM. 
Kwiecień 2020 organizacja akcji w internecie „Nudy na chacie”. 
Maj 2020 udział w badaniu Polskiej Rady Organizacji Młodzieżowych na temat potrzeb młodych ludzi. 
Maj 2020 organizacja akcji sprzątania zieleni miejskiej. 
Czerwiec 2020 organizacja spotkania dla uczniów jastrzębskich szkół „Sustainable Green Europe”. 
Lipiec 2020 udział w spotkaniu „Dialog pod chmurką. Okrągły stół o przyszłości” organizowany przez Polską Radę 
Organizacji Młodzieżowych w Warszawie. 
Sierpień 2020 udział w spotkaniu „Łódzki dialog pod chmurką” organizowany przez Polską Radę Organizacji 
Młodzieżowych w Łodzi. 
Sierpień 2020 akcja „Poznaj radnego MRM”. 
Wrzesień 2020 udział w konferencji „Youth Speaks” organizowany przez Polską Fundację im. Roberta Schumana oraz 
Polską Radę Organizacji Młodzieżowych w Warszawie. 
Listopad 2020 organizacja akcji wraz z radną Aliną Chojecką dotycząca wsparcia lokalnych przedsiębiorców poprzez 
wykorzystanie pozostałych kwiatów do udekorowania miejsc pamięci w Jastrzębiu-Zdroju. 
Listopad 2020 Udział w warsztatach organizowanych przez Polską Fundację im. Roberta Schumana na temat Europejskiej 
Solidarności. 
Grudzień 2020 dołączenie do projektu „Młodzi Liderzy dla społeczności w czasach kryzysu” organizowanego przez 
Fundację Civis Polonus. 
Dodatkowo przez cały rok dodawaliśmy różne posty tematyczno-informacyjne np. z okazji dnia dziecka, Święta 
Konstytucji 3 maja itp. 

Szczegółowe informacje na temat oświaty w mieście zawarte są w Załączniku nr 2 do niniejszego 
raportu tj. „ Raporcie oświatowym 2019/2020”. 

27 000 zł 
na program stypendialny  
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 Struktura oświatowa 

 

Placówki: 

 

Uczniowie: 

 

Nauczyciele: 

 

23 
przedszkola 

20 
szkół podstawowych 

w tym 2 specjalne 

6 
zespołów 

szkół 

7 
liceów 

ogólnokształcących 

Zespół 
Szkół 

Specjalnych 

Poradnia 
Psychologiczno-

Pedagogiczna 

Centrum 
Kształcenia 

zawodowego 

Międzyszkolny 
Ośrodek 

Sportowy 

12 965 
uczniów 

673 
oddziały 

1 567,70 
etatów  

nauczycieli 

257 828,00 zł 
na Nagrody Prezydenta Miasta  

dla 40 nauczycieli 

185 
uczniów 

w klasach 
sportowych 

299 
uczniów 

w szkołach mistrzostwa 

sportowego 

27 000 zł 
stypendia  

Prezydenta Miasta 
dla 6 uczniów 
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 Uniwersytet Trzeciego Wieku 

 

  Jastrzębskie Doradztwo Kariery 

Działające w Jastrzębiu-Zdroju zrzeszenie Jastrzębskie Doradztwo Kariery, w dniach 19 – 23.10.2020 r. 
organizowało XII edycję Jastrzębskiego Tygodnia Kariery. Był to szereg inicjatyw w ramach 
Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, którego inicjatorem jest Stowarzyszenie Doradców Szkolnych  
i Zawodowych RP. Wydarzenie odbywało się pod hasłem „DoradzaMy Zawodowo – WybieraMy 
Odlotowo!” i objęte było patronatem Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój. Realizowane w jego ramach 
działania skierowane były m.in. do uczniów szkół, rodziców, nauczycieli – osób potrzebujących 
profesjonalnego poradnictwa zawodowego w związku z planowaniem dalszej edukacji, zawodu, pracy 
i kariery dzieci i młodzieży. Obejmowały upowszechnienie wiedzy o roli kompetencji i planowania 
dalszej edukacji poprzez udostępnienie informacji – postów, oraz organizację konkursów 
zawodoznawczych na Facebooku Jastrzębskich Drogowskazów Kariery.  

40 000 zł 
dofinansowania na  

działalność edukacyjną 

352 
słuchaczy 

w roku akademickim 2019/2020 
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IX. Sprawy społeczne 

 Wydatki na sprawy społeczne 
 

      141 702 211,82 zł 

w tym 695 847,98 zł inwestycje i remonty                             

 

 Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 

Dodatek mieszkaniowy – ustawa o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych nałożyła 
na gminy obowiązek dofinansowywania w formie dodatków mieszkaniowych mieszkańców, 
znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. Wysokość dodatku mieszkaniowego stanowi różnicę 
między wydatkami przypadającymi na normatywną powierzchnię użytkową zajmowanego lokalu 
mieszkalnego, a kwotą stanowiącą wydatki ponoszone przez wnioskodawcę. Dodatek mieszkaniowy 
przyznaje się na okres 6 miesięcy, licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po dniu złożenia 
wniosku.  

Zryczałtowany dodatek energetyczny – dopłata do energii elektrycznej. Przysługuje najemcy który ma 
przyznany dodatek mieszkaniowy oraz podpisaną umowę kompleksową z dostawcą energii 
elektrycznej. Zadanie niniejsze jest realizowane ze środków zewnętrznych i jest to zadanie z zakresu 
administracji rządowej. Dodatek energetyczny wypłacony w 2020 r. to 23 003,77 zł.  

 Pomoc materialna o charakterze socjalnym 
Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej  
z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, 
niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania 
funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina  jest niepełna lub 
wystąpiło zdarzenie losowe. Stypendium szkolne nie przysługuje uczniowi, który otrzymuje inne 
stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych. 

16 275 175,87 zł 
na wsparcie 

rodzin 

1 842 586,19 zł 
na dodatki 

mieszkaniowe 

https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/rodzina/
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Stypendium szkolne udzielane jest uczniom w formie: 

• całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału  
w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, 
wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu 
nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych 
realizowanych poza szkołą; 
• pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności w formie zakupu 
podręczników. 
Stypendium szkolne, pod pewnymi warunkami (art. 90d ust. 5 ustawy o systemie oświaty), udziela się 
także w formie świadczenia pieniężnego. 
 
Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się 
przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia 
losowego. Zasiłek szkolny przyznaje się w formie świadczenia 
pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem 
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze 
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od 
otrzymywanego stypendium szkolnego.  

O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia 
uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty w art. 90e  
ust. 3 stanowi, wysokość zasiłku szkolnego, która nie może przekroczyć jednorazowo kwoty 
stanowiącej pięciokrotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust.2 pkt 2 ustawy o świadczeniach 
rodzinnych wynosi: 620,00 zł (125x5). 

 Realizowane zadania (OPS) 
Cel pomocy Wydatki w 2020 roku 

Wypłaty zasiłków celowych dla osób 
uzależnionych od narkotyków 450,00 zł 

Zasiłki celowe, schronienie dla mężczyzn, kobiet 
i dzieci w tym wymagających usług 
opiekuńczych ( dotyczy osób ze 
zdiagnozowanym problemem alkoholowym), 
koszty funkcjonowania Punkt Interwencji 
Kryzysowej- 5 etatów, organizacja Kampanii 
Białej Wstążki, szkolenia grup i zespołu 
interdyscyplinarnego 

283 664,45 zł 

Koszty utrzymania noclegowni 320 997,44 zł 
Składki na ubezpieczenia zdrowotne klientów 
OPS 120 972,34 zł 

Opłaty z tytułu pobytu w domach pomocy 
społecznej klientów OPS 2 505 368,38 

Zasiłki celowe, opał w naturze, sprawienie 
pogrzebu, schronienie dla mężczyzn, kobiet i 
dzieci w tym wymagających usług opiekuńczych 

428 292,60 zł 

111 741,44 zł 
na stypendia 

szkolne 

3 472,00 zł 
na zasiłki 
szkolne 
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Zasiłki okresowe 1 151 000,02 zł 
Zasiłki stałe 1 366 741,23 zł 
Wynagrodzenie opiekunów prawnych 
przyznane decyzją sądu 24 690,73 zł 

Utrzymanie mieszkań chronionych   62 998,98 zł 
Usługi opiekuńcze podstawowe i specjalistyczne 
w domu 616 081,72 zł 

Usługi opiekuńcze psychiatryczne 20 125,00 zł 
Program „Posiłek w szkole i w domu” 1 890 551,00 zł 
Prace społecznie użyteczne, stypendia, trwałość 
po projekcie „ Rozwój usług społecznych” 278 573,63 zł 

Program „Wspieraj seniora” 7 325,02 zł 
Pomoc dla niepełnosprawnych 284 437,50 zł 
Asystentura rodziny 249 818,89 zł 
Program "Dobry start"- 51 460,00 zł 
Pomoc dla rodzin zastępczych, kontynuowanie 
nauki po rodzinie zastępczej 1 906 805,36 zł 

Rodziny Zastępcze - dodatek rodzinny 500+ 977 826,41 zł 
Wynagrodzenia koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej wraz z pochodnymi, 
wynagrodzenia dla rodzin zastępczych i 
pomocowych, wydatki rzeczowe na rzecz 
koordynatorów i rodzin zastępczych 

331 589,47 zł 

Porozumienia wydatkowe- dzieci z Jastrzębia-
Zdroju przebywające w rodzinach zastępczych 
na terenie innego powiatu 

661 375,94 zł 

Porozumienia dochodowe- pomoc pieniężna na 
pokrycie kosztów utrzymania dzieci 
przebywających w Jastrzębiu pochodzących  
z innych powiatów 

274 451,83 zł 

Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze - 
świadczenia na usamodzielnienie, kontynuacja 
nauki po placówkach 

128 651,55 zł 

Porozumienia wydatkowe- dzieci z Jastrzębia-
Zdroju przebywające w placówkach na terenie 
innego powiatu 

1 066 364,96 zł 

Dodatek w wysokości świadczenia 
wychowawczego dla dzieci przebywających  
w POW 

216 700,77 zł 

Zwrot kosztów związanych z finansowaniem 
przez gminy decyzji w sprawach 
świadczeniobiorców innych niż ubezpieczeni 

7 186,74 zł 

Projekt unijny „ O krok do przodu” 596 957,06 zł 
Projekt unijny „SOS dla seniora” 35 572,27 zł 
Projekt unijny POWER: zakup sprzętu 
komputerowego dla dzieci w pieczy, 
wyposażenie miejsc kwarantanny 

408 144,58 zł 
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 Odbiorcy różnych form pomocy 

 

  
Forma pomocy 

Liczba osób, 
którym 

przyznano to 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Liczba 
rodzin 

Liczba osób  
w tych rodzinach 

Zasiłek stały 247 2 536 245 269 

w tym: przeciwdziałanie COVID-19 35 70 35 35 

Zasiłek okresowy 531 3276 531 1076 

Zasiłek celowy i specjalny zasiłek 
celowy 

152 x 150 257 

Zasiłek celowy z programu 
rządowego „Posiłek w szkole i w 

domu” 
713 2 963 701 1 331 

Zasiłek celowy narkomania 4 4 4 4 

Zasiłek celowy z funduszu 
alkoholowego 

18 34 18 23 

Wynagrodzenie należne opiekunowi 
z tytułu sprawowania opieki 

przyznawane przez sąd 
8 131 x x 

Pomoc stypendialna dla szczególnie 
uzdolnionych uczniów z rodzin 

ubogich 
4 40 2 7 

 

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze: 

Udzielane są osobom niepełnosprawnym, starszym, chorym lub zaburzonym psychicznie. Usługi te 
dostosowane są do szczególnych potrzeb klientów wynikających z rodzaju schorzenia lub 
niepełnosprawności i obejmują m.in.: zabiegi rehabilitacyjne, konsultacje psychologiczne, 
logopedyczne, pedagogiczne oraz usługi asystenta osoby niepełnosprawnej. 
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Forma pomocy 

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
świadczenie 

Liczba 
zrealizowanych 

godzin 

Kwota za świadczenie 1 
godziny usługi 

Usługi opiekuńcze 185 26 962 22,85 zł 

Specjalistyczne usługi 
opiekuńcze 

0 0 150,00 zł 

Specjalistyczne usługi 
opiekuńcze dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi 
3 575 35,00 zł 

  

 
Forma pomocy 

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
świadczenie 

  
Liczba świadczeń 

Liczba rodzin 
  

Liczba osób 
w rodzinach 

Domy Pomocy Społecznej 77 867 76 77 

Sprawienie pogrzebu x 14 9 11 

w tym: osobom bezdomnym x 2 1 1 

w tym: pochówek zbiorowy dla 
dzieci martwo urodzonych 

x 3 150 x 

Składka na ubezpieczenie 
zdrowotne od osób pobierających 

zasiłek stały 
240 2 480 238 254 

Posiłek 317 18 959 182 526 

w tym: dla dzieci 225 12 277 114 454 

w tym: dla osób w kwarantannie 
domowej 

44 399 20 46 

Pomoc rzeczowa 59 83 59 102 

w tym: opał wraz z dowozem 47 71 47 63 

Środowiskowy Dom Samopomocy 37 8 336 37 110 
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 Środowiskowy Dom Samopomocy 

 
Prowadzenie Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Jastrzębiu-Zdroju przy ul. Szkolnej 
1 zostało powierzone w drodze rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu ofert Stowarzyszeniu OLIGOS 
z siedzibą w Rybniku na okres od 01.12.2019 r. do 
31.12.2022 r. Środowiskowy Dom Samopomocy 
jest placówką wsparcia dziennego przeznaczonym 
dla 60 osób przewlekle psychicznie chorych oraz 
dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. Są w niej świadczone usługi w zakresie indywidualnych 
lub zespołowych treningów samoobsługi, a także treningów umiejętności społecznych. Uczestnikiem 
Środowiskowego Domu Samopomocy może być osoba niepełnosprawna powyżej 18 roku życia, która 
z powodu przewlekłej choroby psychicznej, niepełnosprawności intelektualnej, innych przewlekłych 
zaburzeń psychicznych lub ze spektrum autyzmu, ma trudności w codziennym funkcjonowaniu. Za 
uczestnictwo w zajęciach może być pobierana odpłatność w wysokości 5% dochodu rodziny.  
W przypadku, gdy dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie 
przekracza kwoty 300% odpowiedniego kryterium, korzystanie z usług ŚDS jest nieodpłatne. 

 Prace społecznie użyteczne 

W roku 2020 OPS był organizatorem prac społecznie użytecznych przy współpracy z Powiatowym 
Urzędem Pracy. Prace wykonywane były w jednostkach organizacyjnych miasta oraz placówkach 
oświatowo-wychowawczych, ogółem w 54 podmiotach. W pracach tych uczestniczyło 61 osób 
będących klientami OPS, zarejestrowanych w PUP jako osoby długotrwale bezrobotne bez prawa do 
zasiłku. Osoby skierowane do prac społecznie użytecznych na rzecz społeczności lokalnej mogły 
wykonywać te prace w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo w wysokości 8,70 zł za każdą 
godzinę prac. Osoby wykonujące prace społecznie użyteczne często spotykają się po raz pierwszy  
z możliwością jakiegokolwiek zatrudnienia. Ta forma aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych  
w roku 2020 doprowadziła do podjęcia zatrudnienia przez 9 osób na podstawie umowy o pracę,  
natomiast 4 osoby otrzymały staż z Powiatowego Urzędu Pracy. 

 ŚDS  ŚDS 

średnio 33 osoby 
miesięcznie korzystały 

z SDŚ w 2020 r. 
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 Wsparcie osób bezdomnych 
Osoby bezdomne w 2020 r. mogły skorzystać z:  

• Ogrzewalni w okresie jesienno-zimowym (również osoby w stanie nietrzeźwym), gdzie 
skorzystać można było z prysznica, zapewniona była gorąca herbata i gorąca zupa 
sponsorowana przez Krzysztofa Szymurę, właściciela Baru Mlecznego przy ul. Wielkopolskiej 
5a. Z pobytu w ogrzewalni pod opieką pracowników Straży Miejskiej przebywało 135 osób  
w tym 12 kobiet. 

• Noclegowni przy ul. Wodzisławskiej 15 w Jastrzębiu-Zdroju (pod warunkiem zachowania 
trzeźwości). Z Noclegowni dla bezdomnych  w Jastrzębiu-Zdroju w 2020 r. skorzystało 78 osób 
w tym 2 kobiety. 

• Schroniska dla osób bezdomnych (pod warunkiem zachowania trzeźwości). Schronisko dla 
bezdomnych jest całodobową placówką oferującą schronienie osobom nie posiadającym 
własnego miejsca zamieszkania. Warunkiem przyjęcia jest deklaracja bezdomnego do podjęcia 
stałej współpracy z pracownikami socjalnymi, poprzez zawarcie porozumienia lub kontraktu 
socjalnego oraz chęć wyjścia z bezdomności. Ośrodek kierował osoby bezdomne do Rybnika, 
Wodzisławia Śląskiego oraz Dąbrowy Górniczej (schronisko z usługami opiekuńczymi).  Z tego 
wsparcia w 2020 r skorzystało 25 mężczyzn i 13 kobiet.  

 Placówka wsparcia dziennego  
 
Uchwałą Nr III.40.2020 Rady Miasta Jastrzębie- Zdrój z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie zmiany Statusu 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu- Zdroju w strukturę Ośrodka wpisana została Placówka 
Wsparcia Dziennego pod nazwą „Przyjaźń” przy ulicy Dunikowskiego 7. Placówka prowadzona jest  
w formie opiekuńczej. W 2020 roku do placówki uczęszczało 17 dzieci i młodzieży. Placówka jest czynna 
od poniedziałku do piątku w godzinach 14:00 - 18:00. Celem i zadaniem Placówki jest rozwijanie 
umiejętności oraz zainteresowań wychowanków poprzez organizację czasu wolnego, wspieranie 
wychowanków mających trudności w nauce, zapobieganie działaniom nieakceptowanym społecznie 
wśród wychowanków, promowanie zdrowego stylu życia, profilaktyka uzależnień, zaspokajanie 
potrzeb emocjonalnych wychowanków, współpraca z rodziną, ze środowiskiem lokalnym i szkolnym. 

 Punkt Interwencji Kryzysowej  

Na dzień 31.12.2020 r. w Punkcie zatrudnionych było 3 psychologów oraz 2 pracowników socjalnych.  
Z pomocy Punktu skorzystało 246 rodzin, w których liczba osób w rodzinach wyniosła 754. Rodziny  
te odbyły łącznie 569 konsultacji.  
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 Dom Pomocy Społecznej dla osób starszych „Dar Serca”   

W roku 2020 do Domów Pomocy Społecznej Ośrodek Pomocy Społecznej skierował 6 osób w tym do 
Domu Pomocy Społecznej „Dar Serca” 2 osoby, gdzie łącznie przebywało 42 pensjonariuszy. Średni 
miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej “Dar serca” w 2020 r. to kwota 
4.898,64 zł. 

 Asystenci rodziny 

 

 Praca socjalna 

Ustawa o pomocy społecznej kładzie szczególny nacisk na pracę socjalną, która jest świadczona na 
rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym.  Podstawowym zadaniem 
pracownika socjalnego jest szczegółowe rozeznanie sytuacji osoby/rodziny oraz stworzenie 
wielopłaszczyznowej diagnozy, na podstawie której konstruowany jest plan pracy z rodziną.   W 2020 
r. praca socjalna realizowana przez pracowników socjalnych obejmowała wiele działań pomocowych. 

W tym okresie pracownicy udzielili  pomocy  w  postaci  pracy  socjalnej  614 rodzinom, w których 
zamieszkiwało 1 278 osób. Wykorzystywanym w tym celu narzędziem był również kontrakt socjalny, 
oceniany i modyfikowany w określonych wcześniej odstępach czasowych. 
 

 Klub Seniora 

Miasto Jastrzębie - Zdrój utworzyło Klub Seniora przy ul. Mazowieckiej 10 przeznaczony dla osób 
nieaktywnych zawodowo, które ukończyły 60 rok życia. Głównym celem jest stworzenie miejsca 
zrzeszającego starszych mieszkańców, które umożliwi im rozwój i integrację społeczną. Działalność 
Klubu Seniora w 2020 r. była czasowo zawieszona z uwagi na pandemię COVID-19. 

  

78 
rodzin 

współpracujących 

244 
członków 

rodziny 

127 
dzieci  

wychowujących się  
w rodzinie 

28 
dzieci 

w pieczy 
zastępczej 
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 Gminny Punkt Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
 

W roku 2020 działała Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, która:  

1. Współtworzyła Gminny Program Profilaktyki  
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

2. Wydawała opinie dotyczące wydawania zezwoleń na 
sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do 
spożycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaży co do ich 
zgodności z uchwałami Rady Miasta.  

3. Podejmowała czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej 
od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego. 

4. Wspomagała działalność instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służących przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi.  

5. Prowadziła profilaktyczną działalność informacyjną i edukacyjną w szczególności dla dzieci  
i młodzieży. 

6. Podejmowała działania mające na celu zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej  
i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i ich rodzin.  

7. Wspierała działania prowadzące do ochrony przed przemocą w rodzinie.  
8. Występowała z propozycjami odnośnie budżetu profilaktyki uzależnień.  
9. Dokonywała kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń. 

 Rodzinna piecza zastępcza  

Na dzień 31.12.2020 r. w mieście funkcjonowały:  

• 106 rodziny zastępcze spokrewnione, w których umieszczonych było 138 dzieci,  
• 31 rodzin zastępczych niezawodowych, w których umieszczonych było 41 dzieci,  
• 3 rodziny zastępcze zawodowe, w których umieszczonych było 12 dzieci (z tego 1 rodzina 

pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego, w którym umieszczonych było 5 dzieci).  

 Karta seniora 
Jak co roku wydawaliśmy Karty Seniora. Ich posiadacze mogą 
korzystać z promocji i ofert przygotowanych specjalnie z myślą  
o nich. Dzięki karcie można skorzystać m.in. ze zniżek  
w przychodniach, kinach, kawiarniach czy obiektach kulturalnych. 
W naszym mieście zniżkami objęte są m.in. usługi świadczone 
przez MOK i MOSiR. 

1 427 363 zł 
wydatki na program 

profilaktyki  
i rozwiązywania 

problemów alkoholowych 

286 
wydanych 

Kart Seniora  
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 Mieszkania chronione 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju prowadził 6 mieszkań chronionych na terenie 
naszego miasta: 

• 3 mieszkania chronione dla osób usamodzielnianych opuszczających placówki opiekuńczo-
wychowawcze i rodziny zastępcze - 2 dla kobiet, 1 dla mężczyzn, łącznie w tych mieszkaniach 
jest 11 miejsc;  

• 2 mieszkania chronione dla osób wymagających interwencji kryzysowej; łącznie w tych 
mieszkaniach jest 8 miejsc;  

• 1 mieszkanie chronione treningowe dla osób z niepełnosprawnościami; łącznie w tym 
mieszkaniu są 2 miejsca;  

Każde z mieszkań chronionych jest w pełni wyposażone. W mieszkaniu chronionym treningowym 
zatrudnieni są asystenci i opiekunowie osób niepełnosprawnych (podopieczni mają zapewnią opiekę 
w trakcie całego pobytu w mieszkaniu). Kadra prowadziła z podopiecznymi treningi w celu 
pokonywania własnych ograniczeń i nauki samodzielnej egzystencji w warunkach życia codziennego. 
Dla wychowanków pieczy zastępczej zatrudniony jest opiekun dochodzący, który wspiera ich  
w procesie usamodzielnienia się. W przypadku osób przebywających w mieszkaniach interwencyjnych 
prowadzona jest wzmożona praca socjalna. W 2020 r. z mieszkań chronionych skorzystało łącznie  
26 osób. 

 Karta dużej rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla 
rodzin 3+ zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach 
prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego korzystania  
z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy 
rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia 
dostęp do dóbr i usług. Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny 
przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, którzy mają 
lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica 
rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny 
dom dziecka. 

1 415 
wydanych kart 
tradycyjnych 

i elektronicznych 

  Mieszkanie chronione   Mieszkanie chronione 
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 Karta “Rodzina 3+” 

W Jastrzębiu-Zdroju funkcjonuje program „Rodzina 3+” jako element 
polityki prorodzinnej realizowanej przez miasto i adresowanej do rodzin 
wielodzietnych. Potwierdzeniem uprawnień wynikających z programu 
jest karta „Rodzina 3+”, która uprawnia do 50% zniżki na: 

• zakup biletów wstępu w tym karnetów, na obiekty Miejskiego 
Ośrodka Sportu i Rekreacji (tj. lodowisko „Jastor”, basen 
„Laguna” wraz z mieszczącą się na terenie basenu sauną; 
kąpielisko letnie „Zdrój”) 

• zakup biletów do kina „Centrum” prowadzonego przez Miejski Ośrodek Kultury. 

 Profilaktyka i promocja zdrowia  

W ramach realizacji Programu Polityki Zdrowotnej przeprowadziliśmy 
następujące działania z zakresu zdrowia publicznego: 

• „Edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i profilaktyka chorób 
dla mieszkańców miasta Jastrzębie-Zdrój, powyżej 60 roku życia 
– zdrowy senior”. 

• „Edukacja zdrowotna, profilaktyka i wczesne wykrywanie raka 
piersi wśród mieszkanek Miasta Jastrzębie-Zdrój”. 

• Program polityki zdrowotnej w zakresie szczepień 
profilaktycznych przeciwko grypie osób powyżej 60 roku życia zamieszkałych w mieście 
Jastrzębie-Zdrój. 

• Przeprowadziliśmy edukację zdrowotną wśród uczniów szkół podstawowych z terenu Miasta 
Jastrzębie-Zdrój, polegającej na prowadzeniu wykładów połączonych z prezentacją 
multimedialną oraz instruktażem prawidłowej techniki mycia rąk,  na temat: „Mycie rąk to 
gwarancja zdrowia  -  zapobieganie zakażeniom wirusowym, w tym koronawirusem.” 

 Zakup sprzętu do szpitali 
W roku 2020 zakupiliśmy sprzęt medyczny na użytek Wojewódzkiego 
Szpitala Specjalistycznego nr 2: 

• monitor hemodynamiczny z funkcją monitorowania na użytek 
Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 

• aparat do hemodializy na użytek Stacji Dializ, 
• bronchoskop na użytek Oddziału Anestezjologii i Intensywnej 

Terapii, 
• fotel stomatologiczny na użytek Poradni Chirurgii Szczękowej. 

Zakupiliśmy również sprzęt do rehabilitacji dzieci, tj.: wannę do hydromasażu na użytek 
Wojewódzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego dla dzieci. 

1 284 
wydanych  

kart 

225 550 zł 
na realizację  

działań 
programu 

253 602 zł 
na zakup  
sprzętu 

medycznego 
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 Program „Posiłek w szkole i w domu”  

Dotacja celowa z budżetu państwa na dofinansowanie zadania własnego gminy realizowanego  
w ramach wieloletniego rządowego programu  “Posiłek w szkole i w domu” na lata 2014-2020. Plan 
dotacji celowej na 2020 r.  w kwocie 1 230 214,00 zł z czego dla jastrzębskich szkół przyznano:  
116 653,00 zł, a dla Ośrodka Pomocy Społecznej kwotę: 1 113 561,00 zł. Wysokość środków z budżetu 
gminy w 2020 r. na realizację zadania wyniosła 820 143,00 zł. W okresie od I-XII.2020 r. z czego dla 
jastrzębskich szkół przyznano: 43 153,00 zł, a dla Ośrodka Pomocy Społecznej kwotę: 776 990,00 zł. 
Zwrot dotacji niewykorzystanych środków za powyższy okres wyniósł: 62 330,00 zł ze względu na 
zamknięte placówek oświatowych z powodu pandemii  COVID-19. Łącznie od I-XII.2020 r. w szkołach 
żywiono: 206 dzieci  (w tym 60 osób z programu osłonowego). 

W roku 2020 tak jak w latach poprzednich Ośrodek Pomocy Społecznej realizował Program w zakresie 
Modułu 1 - dla dzieci i młodzieży oraz Modułu 2 - dla osób dorosłych. Program ten ma na celu 
ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących 
się w trudnej sytuacji. Formami udzielanej pomocy w ramach Programu były nie tylko posiłki, ale 
również świadczenia pieniężne (zasiłki celowe) na zakup posiłku lub żywności. 
Dodatkowo Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój podjęła uchwałę w sprawie ustanowienia programu 
osłonowego w zakresie programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,                   
Na terenie naszego miasta dożywianie w ramach Programu w okresie sprawozdawczym prowadziły  
42 placówki w tym: 23 szkoły, 17 przedszkoli, 1 żłobek, 1 punkt wydawania posiłków dla osób dorosłych 
prowadzony przez firmę ,,IMPAL” Sp. z o. o., mieszczący się przy ul. Rybnickiej 6E w Jastrzębiu-Zdroju. 

 

 Forma pomocy 

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Liczba rodzin 
Liczba osób 

w tych 
rodzinach 

Program 
 „Posiłek w szkole i w domu” ogółem 

1 393 x x x 

Posiłek 276 18 560 164 504 

w tym: dla dzieci 225 12 277 114 454 

w tym: dla osób dorosłych 56 6 300 56 x 

Zasiłek celowy z programu rządowego 
„Posiłek w szkole i w domu” 

713 2 963 701 1 331 

Posiłek dla dzieci w ramach programu 
osłonowego 

(nie wymagający przeprowadzenia 
wywiadu środowiskowego) 

60 2 320 x x 
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 Rehabilitacja społeczna i zawodowa 

W 2020 r. na rehabilitację społeczną i zawodową mieszkańców 
Jastrzębia-Zdroju przeznaczone zostały środki finansowe PFRON. 
Środki te zostały podzielone na następujące zadania: 

• z zakresu rehabilitacji społecznej: 
− dofinansowanie kosztów działania WTZ  - 1 332 240,00 zł,  
− dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych - 230 770,00 zł, 
− dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się, technicznych - 166 262,50 zł, 
− dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze przyznane osobom niepełnosprawnym 
- 277 009,00 zł, 

− dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub 
tłumacza-przewodnika - 1 470,00 zł, 

− dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych - 23 372,50 zł 

• z zakresu rehabilitacji zawodowej: 
- Zakład Aktywności Zawodowej  
- przyznanie osobom niepełnosprawnym środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 
wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej - 25 000,00 zł, 

- finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji 
w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy 
niepozostające w zatrudnieniu - 20 364,00 zł. 
W ramach “Programu wyrównywania różnic między regionami III - obszar D” został zakupiony 
mikrobus dziewięcioosobowy przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych na 
wózkach inwalidzkich dla pensjonariuszy Domu Pomocy społecznej “Dar Serca” w Jastrzębiu-
Zdroju. Koszt zakupu pojazdu 147 231,00 zł został dofinansowany ze środków PFRON  
w wysokości 88 338,60 zł, zaś kwota 58 892,40 zł została pokryta z budżetu miasta  
Jastrzębie-Zdrój. 

 
 Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej (Ośrodek Pomocy Społecznej) : 

• dofinansowania kosztów działania WTZ ze środków PFRON dla 65 uczestników na kwotę 1 332 
240 zł  ze strony  Miasta Jastrzębie-Zdrój dofinansowanie wynosiło –  148 070,00 zł 

• dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – 277 009,00 zł  
dla  221 osób w tym 41 dzieci i młodzieży na kwotę  76 248,00 zł 

• dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych – wypłacono dofinansowanie dla 
193 osób na kwotę 203 070,00 zł w tym 69 opiekunom na kwotę 55 595,00 zł 

• dofinansowania likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu się, i technicznych 
ogółem 46 osób na kwotę  166 262,00 zł. 

2 076 488 zł 
na rehabilitację 

społeczną 
i zawodową 

65 
uczestników 

Warsztat 
Terapii Zajęciowej 

26 
uczestników 

Zakład 
Aktywności  Zawodowej 
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 Program „Aktywny samorząd” realizowany przez OPS  

Programem objęlismy osoby ze znacznym i umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności. Moduły programu to: 
„Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną  
i zawodową” oraz  „Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na 
poziomie wyższym” Ogółem w programie  „Aktywny Samorząd” 
wniosków złożonych było 52, negatywnie rozpatrzone były  
2 wnioski, a  pomocą objętych zostało 48 osób + 2 osoby po 
zakończeniu semestru – 50 osób. 
  

250 025,52 zł 
wydatkowaliśmy 

na realizację 
programu 
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X. Mieszkalnictwo 

  

                        11 732 941,13 zł 

w tym 1 829 571,17 zł inwestycje i remonty                              

 Zasoby Miejskiego Zarządu Nieruchomości 

 

 Dochód z najmu lokali MZN 
MZN administruje 217 lokalami użytkowymi: 

17 
budynków 

mieszkalnych 

44 
lokale 

mieszkalne 

439 
lokali na najem 

socjalny 

8 
pomieszczeń 

tymczasowych 

87 
budynków Wspólnot 

Mieszkaniowych w zarządzie MZN 

1073 
lokale mieszkalne w budynkach  

Wspólnot Mieszkaniowych 

37 
lokali 

wyremontowanych w 2020 r. 

4 305 
osób zamieszkuje 
w zasobach MZN 

6 444 520,08 zł  
z lokali mieszkalnych 

2 477 887,13 zł  
z lokali użytkowych 
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 Zasoby JTBS „Daszek” Sp. z o.o. 
 

 

 Odszkodowania dla spółdzielni mieszkaniowych 
 

Z uwagi na niedostarczenie dostatecznej ilości socjalnych lokali mieszkalnych oraz roszczenie 
odszkodowawcze właścicieli, Miasto zawarło na 2020 r. umowy z następującymi spółdzielniami 
mieszkaniowymi : SM "NOWA", GSBS Wodzisław Śl., SM "JAS-MOS", Górnicza Spółdzielnia 
Mieszkaniowa. Ogółem  na rzecz Spółdzielni wypłacono  1 256 583,62 zł. z tego : 

 

 

 

 

 

6 
budynków 

mieszkalnych 

5 
budynków  

z lokalami użytkowymi 

205 
lokali 

mieszkalnych 

38 
lokali 

użytkowych 

ponad 500 
mieszkańców 

w zasobach JTBS „Daszek” 

2 659 118,71 zł 
przechód (wraz z mediami) 

z najmu lokali w 2020 r. 

137.537,63 zł. 
wydatki na utrzymanie  

części wspólnych 

403 381,88  zł 
Spółdzielnia 

Mieszkaniowa 
„Nowa” 

12 960,06 zł 
GSBM z 

Wodzisławia Śl. 

537 096,89  zł 
Spółdzielnia 

Mieszkaniowa 
„Jas-Mos” 

 

303 144,79  zł 
Górnicza 

Spółdzielnia 
Mieszkaniowa 
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XI. Utrzymanie miasta 
 

       25 088 100,81 zł 

w tym 371 285,45 zł inwestycje i remonty                             

   

 

 Odpady komunalne 

 

  

34 268,8 ton 
odpadów 

komunalnych 

20 665 ton 
odpadów 

zmieszanych 

4 335,3 ton 
surowców 
wtórnych 

2 291,4 ton 
 

bioodpadów 

2 111,6 ton 
 

odpadów 
wielkogabarytowych 

11,5 ton 
sprzętu 

elektrycznego 
I elektronicznego 

5,3 ton 
 

zużytych 
opon 

205,7 ton 
odpadów  

z targowisk 

4 478,5 ton 
odpadów 

zebranych w 
PSZOK i GPZON 

2 ,9 ton 
odpadów zebranych 

w aptekach 

133,4 ton 
odpadów 
zebranych  

w punktach skupu 

28,2 ton 
odpadów  

z likwidacji 
dzikich wysypisk 
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 Aplikacja Eco Harmonogram 
Aplikacja Eco Harmonogram - 2 977 użytkowników 

 Utrzymanie letnie i zimowe 

 
W okresie letnim utrzymywaliśmy 1 792 589 m2 ulic, chodników, ścieżek rowerowych, parkingów, 
deptaków i schodów, 1 445 sztuk koszy ulicznych, 748 sztuk ławek, 46 sztuk słupów ogłoszeniowych,  
2 wiaty rowerowe oraz 1 psi park. Na bieżąco czyszczone były wpusty uliczne w ilości 3 054 sztuki. 

W okresie zimowym utrzymywaliśmy 2 503 097 m2 ulic, chodników, ścieżek rowerowych, parkingów, 
deptaków i schodów w zakresie odśnieżania, usuwania gołoledzi, utrzymania czystości i porządku, 
czyszczenia wpustów ulicznych, utrzymania koszy ulicznych, słupów ogłoszeniowych, wiat rowerowych 
oraz psiego parku. 

 Utrzymanie zieleni 
 

 Utrzymanie i nasadzenia zieleni 
 

 
 

 

3 585 801,45 zł  
 

na utrzymanie letnie 

2 271 887,75 zł  
 

na utrzymanie zimowe 

4 888 380,46 zł 
na utrzymanie porządku na terenach zielonych, nasadzenia roślin, inwentaryzację 

stanu zdrowotnego drzew i krzewów, wycinkę  i pielęgnację drzew i krzewów,  
oraz zakup ławek 
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 Targowisko miejskie 

 

 Cmentarze komunalne 

W ramach zadania wykonywaliśmy prace w zakresie bieżącego utrzymania trzech cmentarzy 
komunalnych usytuowanych przy ul. Okrzei, Bednorza i Norwida, dziesięciu grobów wojennych  
i czterech miejsc pamięci narodowej jak również kaplicy i Domu Przedpogrzebowego. Zadanie polega 
na regularnym sprzątaniu, utrzymywaniu zieleni na cmentarzach i wokół miejsc pamięci narodowej, 
grobów wojennych oraz wykonywaniu drobnych prac remontowych. Do obowiązków JZK należy także 
przygotowywanie poszczególnych obiektów do odbywających się tam uroczystości rocznicowych  
i pamiątkowych (sprzątanie, stawianie zniczy i wieńców oraz masztów i wywieszanie flag). W 2020 r. 
na cmentarzach komunalnych odbyło się łącznie 728 pochówków.  Wpływy z działalności usługowej 
prowadzonej na cmentarzach komunalnych w Jastrzębiu-Zdroju w 2020 r. wyniosły 736 624,26 zł.  

822 
posadzonych 

drzew 

2817 
posadzonych 

krzewów 

30 082 
sztuk 

posadzonych 
roślin rabatowych, kwiatów, 
bylin, traw ozdobnych i roślin 

cebulowych 
205 

drzew w ramach 
nasadzeń  

zastępczych 

630 m2 
łąka 

kwietna 

168 
stałych 

handlujących w 2020 r. 

90 
handlowców 

z Jastrzębia-Zdroju 

122 197,35 zł 
 

dochody z tytułu opłat za 
rezerwację miejsc handlowych 
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 Schronisko dla bezdomnych zwierząt 

 

 Pozostałe                                        
 

Utrzymanie znaków drogowych i sygnalizacji świetlnej 

Wykonaliśmy 1090 interwencji związanych z utrzymaniem oznakowania pionowego. Wykonaliśmy 203 
interwencje związane z awariami sygnalizacji świetlnych. 

Parking strzeżony 

Z tytułu opłat parkingowych uzyskaliśmy dochody w wysokości 98 210,91 zł, w tym: 
• opłaty za parkowanie na parkingu przy ul. Podhalańskiej w wys.  96 155,00 zł 
• opłaty za parkowanie na parkingu przy Urzędzie Miasta w wys. 2 055,91 zł. 

Tablice (gabloty) ogłoszeniowe 

Wykonaliśmy i zainstalowaliśmy gablotę ogłoszeniową na osiedlu Złote Łany za kwotę 1500,00 zł.  
Dokonaliśmy bieżącego utrzymania i konserwacji gablot ogłoszeniowych (zakup materiałów, drobne 
naprawy).  Wartość - 639,01 zł. 

Wymiana piasku w piaskownicach 

W ramach zadań JZK prowadziliśmy wymianę piasku w piaskownicach i placach zabaw. W 2020 r. 
wykonaliśmy jednokrotną wymianę piasku na placach zabaw i trzykrotną wymianę piasku  
w piaskownicach. Łącznie zakupiliśmy i dowieźliśmy 1599,95 t piasku na kwotę 45 262,59 zł oraz 
zakupiliśmy materiały niezbędne przy pracach z tym związanych na kwotę 1 133,83 zł.  
Zużyty piasek z wymiany sprzedaliśmy w ilości 800 ton za kwotę 8 000,00 zł netto.  

243 
psy przyjęte 

53 
koty przejęte 

127 
psów 

adoptowano 

114 
psów zwrócono 

właścicielom 

46 
umów ze 

społecznymi 
opiekunami kotów 

390 
kotów objętych 

opieką 
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XII. Ochrona środowiska i ekologia 

 Wydatki na ochronę środowiska i ekologię 

 

                 9 376 362,97 zł 

w tym 7 973 905,72 zł inwestycje i remonty                             

 

 Dofinansowania i dotacje 

 

 

2 993 739,56 zł 
dofinansowania  

do urządzeń grzewczych i OZE 

573 
gospodarstwa 

objęte dofinansowaniem 

78 809,37 zł 
dotacji do budowy  

kanalizacji sanitarnych 

67 
osób objętych 

dotacją 

125 680,65 zł 
dofinansowania  
na urządzenia  

do retencjonowania wody  

46 
osób objętych 

dofinansowaniem 
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 Jakość powietrza 

Badaliśmy na bieżąco jakość powietrza. W mieście działa system monitoringu jakości powietrza, który 
pozwala na bieżąco śledzić poziom zanieczyszczeń. Wyniki pomiarów dostępne są na platformie 
internetowej https://atmopolis.pl/dynamic_map/jastrzebie-zdroj.html, gdzie stan jakości powietrza 
jest zwizualizowany za pomocą Dynamicznej Mapy Jakości Powietrza. 

  

 Ekopatrol  

 

Monitorowaliśmy nielegalne wysypiska, jakość spalanego materiału, a w razie łamania przepisów, 
nakładaliśmy stosowne kary. 

 

 

  

354 
kontrole jakości 

spalanych materiałów 
u osób prywatnych 

2 
kontrole jakości 

spalanych materiałów 
w przedsiębiorstwach 

18 
 

mandatów 

27 
 

pouczeń 

 Mapa ze stanem jakości powietrza w mieście 
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XIII. Bezpieczeństwo 

 Wydatki na bezpieczeństwo 

 

        14 127 496,84 zł 

w tym 4 174 106,42 zł inwestycje i remonty                             

                       oraz 8 622 548,04 zł wydatki  
                                                        Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej 

 Statystyki policyjne 
 

Przestępstwa w 2020 r. (źródło KMP Jastrzębie-Zdrój) 

Kategoria przestępstwa Ogółem Nieletni 

Kradzieże 196 2 

Kradzieże z włamaniem 147 1 

Rozboje 26 - 

Uszkodzenia ciała 25 - 

Pobicia 15 1 

Zniszczenie mienia 219 - 

Przestępstwa narkotykowe 130 2 

Oszustwa 239 - 

Nietrzeźwi kierujący 153 - 

Przeciwko funkcjonariuszom - - 

 

Zdarzenia drogowe w 2020 r. (źródło: KMP Jastrzębie-Zdrój) 

Zdarzenia drogowe Wypadki Zabici Ranni Kolizje 

745 42 2 46 703 
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 Nasze działania 

 

Straż Miejska realizowała projekt „Bezpieczeństwo bez granic - projekt współpracy Straży Miejskich  
z Jastrzębia-Zdroju, Karwiny i Hawirzowa” z partnerem Czeskim. W ramach projektu Straż Miejska 
zakupiła 6 szt. kamer nasobnych wraz z stacją dokującą oraz licencją na oprogramowanie  
- 21 771,00 zł, 1 szt. bezprzewodowej kamery HD wraz z osprzętem do szybkiego montażu w dowolnym 
miejscu - 19 673,39 zł. Oznakowaliśmy 561 rowerów, zakupiliśmy systemy alarmowe i radiostację. 

 Bezpieczeństwo informacji  
 

W Urzędzie Miasta wdrożyliśmy zintegrowany system zarządzania 
zgodny z normami ISO 9001:2015 i ISO/IEC 27001:2013. Norma ISO 
9001 to system zarządzania jakością, natomiast ISO/IEC 27001 to 
międzynarodowa norma standaryzująca wytyczne w zakresie 
zarządzania bezpieczeństwem informacji. Pomaga ona stworzyć 
odpowiednie warunki ochrony informacji – odpowiednie, tzn. 
adekwatne do ryzyka utraty, zniszczenia lub ich odtajnienia. 
Zarządzanie bezpieczeństwem informacji związane jest nie tylko z 
ochroną systemów informatycznych, lecz dotyczy wszystkich 
informacji przetwarzanych w dowolnej formie. W listopadzie 2020 
roku auditorzy z jednostki certyfikującej – Biura Certyfikacji 
Systemów Zarządzania PRS S.A. - sprawdzali czy Urząd Miasta 
spełnia wymagania norm. Ocenie zostały poddane niemal 
wszystkie wydziały, a w badanych obszarach auditorzy nie 
stwierdzili żadnych niezgodności. Audit dostarczył dowodów, że 
system zarządzania jest wdrożony i doskonalony zgodnie z wymaganiami norm odniesienia oraz innymi 
mającymi zastosowanie wymaganiami. Tym samym zapadła decyzja o udzieleniu Urzędowi Miasta 
certyfikacji. 

  

45 000 zł 
dofinansowania 

do zakupu 
wozu policyjnego 

56 903 zł 
dofinansowania 

dla 
policji 

175 728,90 zł 
dofinansowania do zakupu 

pojazdów ratowniczo-gaśniczych 
dla OSP z Bzia i Ruptawy 

 Certyfikat ISO 
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XIV. Transport zbiorowy i ekologiczny 

 Wydatki na komunikację miejską i ekologiczną 

 

       15 950 735,68 zł 

w tym 94 027,60 zł inwestycje i remonty                             

 

 Miejski Związek Komunikacyjny i Karta Jastrzębianina 
 
W 2020 r. spółka Międzygminna 
Komunikacja Autobusowa (dawne 
Przedsiębiorstwo Komunikacji Miejskiej) 
złożyła wniosek do Narodowego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. 
W ramach projektu „Zielony Transport 
Publiczny” ubiegamy się o pozyskanie 
środków na zakup pięciu autobusów 
elektrycznych. Niezależnie od wyników 
konkursu, MKA ogłosiła przetarg na zakup  
7 nowych autobusów spalinowych  
o najwyższym standardzie emisji spalin. Jest 
szansa, że pojawią się na drogach Jastrzębia w sierpniu 2022 r. 
 

  

2 428 525,6 
wozokilometrów MZK 

na terenie miasta 

6 580 
kart jastrzębianina 

aktywnych w 2020 r. 

  Autobus elektryczny w Jastrzębiu-Zdroju 
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 Transport kolejowy 

W 2020 r. prowadziliśmy szereg spotkań  
i rozmów, których efektem są dwa 
postępowania przetargowe dotyczące 
rozpoczęcia inwestycji łączących Jastrzębie- 
Zdrój z Katowicami (zgodnie ze stanem na 
31 grudnia 2020 r.) – wybór wykonawcy 
dokumentacji technicznej i środowiskowej: 
realizowane przez Urząd Marszałkowski  
w ramach Programu Kolej Plus połączenie 
regionalne - w ramach tego projektu miasto 
zadeklarowało partycypację w 15% 
wkładzie własnym na poziomie 500 000 zł 
oraz w ramach KDT CPK. Poza tym w  2020 
roku miały miejsce następujące działania w ramach realizowanego przez Centralny Port Komunikacyjny 
projektu Kolei Dużych Prędkości łączące Jastrzębie Zdrój z CPK (przez Katowice): 

• 28 lutego 2020 r. spotkaliśmy się z Marcinem Horałą, wiceministrem infrastruktury  
i pełnomocnikiem rządu ds. Centralnego Portu Komunikacyjnego.  

• Przekazaliśmy do CPK uwagi na formularzu umieszczonym na stronie internetowej odnośnie 
przebiegu tzw. szprychy nr 7. 

3 sierpnia 2020 r. odbyło się spotkanie informacyjno-konsultacyjne w gminach, którego organizatorem 
był Centralny Port Komunikacyjny. 

  

 Spotkanie z Marcinem Horałą, wiceministrem infrastruktury  
 i pełnomocnikiem rządu ds. CPK 
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XV. Turystyka 
W uchwalonej w listopadzie 2020 strategii rozwoju miasta szczególną rolę wyznaczyliśmy dla 
przemysłu czasu wolnego, popularnie zwanego turystyką. 

 Wydatki na turystykę 

 

       18 016 123,14 zł 
kwota przeznaczona na inwestycje i remonty                             

   w obszarze turystyki 

 

 Żelazny Szlak Rowerowy 

 

Najważniejszym produktem turystycznym Jastrzębia-Zdroju w minionym roku był Żelazny Szlak 
Rowerowy. Ta 55-kilometrowa pętla, przebiegająca przez 5 gmin leżących na terenie 2 krajów,  
to inwestycja niemająca swego odpowiednika. Od Godowa przez Jastrzębie-Zdrój do Zebrzydowic 
jedzie się fantastyczną drogą rowerową z mineralno-żywiczną nawierzchnią, która poprawia komfort 
jazdy. Otwarcie nowego odcinka Żelaznego Szlaku Rowerowego było szeroko transmitowane  
i komentowane w mediach, nie tylko lokalnych. 

  

 Żelazny Szlak Rowerowy  Żelazny Szlak Rowerowy 
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 Mapa Żelaznego Szlaku Rowerowego 
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 Wybrane zabytki 

  

 Park Zdrojowy   Dom Zdrojowy 

 Sanatorium im. Józefa Piłsudskiego  Łazienki II 

 Masnówka Dwór obronny w Bziu  

Pałac w Boryni Kościół pw. św. Barbary i Józefa 
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XVI. Kultura 

 Wydatki na kulturę 

 

       16 290 200,03 zł 

w tym 3 715 062,02 zł inwestycje i remonty                             

 

 Wspieranie zadań z zakresu kultury 

 
Realizowaliśmy  Program Rozwoju Kultury, który zakłada wspieranie projektów na nowe formy działań 
w dziedzinie kultury ze strony instytucji, mieszkańców i organizacji pozarządowych, poprzez inicjatywy 
konkursowe i stypendialne.  

 Wsparcie instytucji kultury 

Współpraca instytucji kultury w zakresie tworzenia oferty kulturalnej oraz promocja w mediach. 
Promocja w mediach kalendarza imprez miejskich, zakup sprzętu nagłośnieniowego (337 049,83 zł 
dotacja celowa) do Miejskiego Ośrodka Kultury. Wydatki związane z organizacją imprez przez MOK – 
64 479,75 zł (w ramach dotacji podmiotowej). Prowadzenie zajęć w placówkach MOK 45 905,73 
zł.(dotacja podmiotowa). W ramach dotacji podmiotowej MBP: zakup zbiorów bibliotecznych  na 
kwotę 203 348,24 zł, realizacja projektów na kwotę 5 052,72, usługi związane z imprezami 12 648,52 
zł. Łącznie Miejska Biblioteka Publiczna otrzymała dotację podmiotową na działalność w kwocie  
5 876 927 zł oraz 36 000 zł na remont instytucji kultury. Miejski Ośrodek Kultury otrzymał dotację 
podmiotową w kwocie 5 533 183,00 zł oraz 60 000,00 zł na remont instytucji, remont Domu 
Zdrojowego oraz dotację celową w kwocie 337 049,83 zł na zakup sprzętu nagłaśniającego. 

  

160 514,94 zł 
na wspieranie zadań  

z zakresu kultury dla organizacji 

38 000,00 zł 
na projekty 

stypendialne 
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 Opieka nad dziedzictwem kulturowym 

Wsparcie w formie dotacji celowej na dofinansowanie wykonania w roku 2020 prac konserwatorskich, 
restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. Na realizację 
następujących prac: roboty budowlane przy zabytku, kaplicy przydrożnej pw. Św. Jana Nepomucena  
w Jastrzębiu-Zdroju Szerokiej przy ul. Powstańców Śląskich" – 49 698,70 zł.; konserwacja obrazu 
olejnego na płótnie „św. Józef z Dzieciątkiem” – 6 500,00 zł. Łącznie wydaliśmy 111 898,87 zł. 

 Miejska Biblioteka Publiczna 

 
Biblioteka uzyskała dofinansowanie z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz 
Narodowego Centrum Kultury na projekty, które były realizowane hybrydowo i online: Regionalnie - 
kulturalnie, Zero fikcji - spotkania z reportażem, Trójsmak literacki, Kultura  
w chmurach, Narodowy program rozwoju czytelnictwa. 

 Miejski Ośrodek Kultury 

 

  

417 775 
książek 

6 987 
audiobooków 

27 332 
materiałów 

audiowizualnych 

16 414 
użytkowników 

biblioteki 

453 
wydarzeń 

6 324 
uczestników 

wydarzeń 

81 
wydarzeń 

online 

27 098 
użytkowników 
wydarzeń online 

405 
wydarzeń 

9 236 
uczestników 

645 
seansów 
w kinie 

17 535 
widzów 
w kinie 
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Galeria Historii Miasta i Galeria Epicentrum 

 

  

8 
wystaw 
w GHM 

1 384 
widzów 
w GHM 

6 
wystaw 

w Epicentrum 

2040 
widzów 

w Epicentrum 
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XVII. Sport i rekreacja 

 Wydatki na sport i rekreację 
 

       18 012 513,93 zł 

w tym 2 014 817,71 zł inwestycje i remonty                             

 

 

 Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji  

 

 

 

3 762 067,16 zł 
dotacji celowych 

na sport 

70 000 zł 
na modernizację 

lodowiska 

98 000 zł 
na modernizację 
hali wido-sport 

449 979,65 zł 
na modernizację 

boiska  przy ul. Kościelnej 

2 059 999,52 zł 
na modernizację 

stadionu miejskiego 

332 175,00 zł 
nagrody prezydenta miasta 

dla sportowców 

722 844,47 zł 
na szkolenie 

dzieci i młodzieży 
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 Rada sportu i Program Rozwoju Sportu 

Rada sportu jest ciałem doradczym wspomagający rozwój sportu, rekreacji i turystyki. Do zadań należy 
m.in. opiniowanie, inspirowanie działań oraz propagowanie i wspieranie w zakresie sportu. Członkowie 
po wielu konsultacjach ostatecznie zaakceptowali aktualizację Programu rozwoju sportu, rekreacji  
i turystyki w Jastrzębiu-Zdroju do roku 2020 z perspektywą do 2030.   

Realizowany jest Program Rozwoju Sportu. W ramach wyznaczonych 4 priorytetów, tj. sport dla 
wszystkich, wysokie wyniki jastrzębskich klubów sportowych, infrastruktura sportowa, promocja 
miasta przez sport. Bardzo ważnym celem strategicznym jest rozwój turystyki uwzględniający nasze 
położenie geograficzne i walory turystyczne. W roku 2020 r. miasto wsparlismy finansowo jastrzębskie 
kluby w formie dotacji celowej na realizację zadań publicznych, w tym: szkolenie sportowe dzieci  
i młodzieży, organizowanie imprez sportowych rangi ogólnopolskiej lub międzynarodowej,  
w szczególności dla dzieci i młodzieży, organizowanie imprez sportowych uświetniających wydarzenia 
jubileuszowe, historyczne lub upamiętniających postacie, w szczególności dla dzieci i młodzieży, 
organizowanie imprez sportowych, których uczestnikami będą osoby niepełnosprawne,  
w szczególności dzieci i młodzież.  

Ze względu na utrudnienia związane z pandemią koronawirusa 9 organizacji zrezygnowało z realizacji 
11 zadań na, które otrzymało dotację z czego 3 zadania zostały zrealizowane w formie małego grantu. 
Ponadto,  8 klubów realizowało zadania w ramach dotacji w zakresie rozwoju tworzenia warunków 
sprzyjających rozwoju sportu, na które otrzymali 2.680.000,00 zł. Dodatkowo od listopada do grudnia 
2020 r. Klub Sportowy “GKS 1962 Jastrzębie” otrzymał 300.000,00 zł na zadanie pn. Runda jesienna 
2020/2021. Miasto doceniło trud jastrzębskich sportowców przyznając nagrody za osiągnięcia 
sportowe zawodnikom oraz ich trenerom. W styczniu 31 osób reprezentujących Jastrzębski Klub 
Hokejowy GKS Jastrzębie otrzymało łącznie 77.500,00 zł, natomiast w lipcu 153 osoby otrzymały łącznie 
266.775 zł, w tym zawodnikom i ich trenerom wypłacono łącznie 332.175,00 zł.  

 

28 
obiektów 

MOSiR 

36 
klubów 

sportowych 

18 
 uczniowskich 

klubów sportowych 

41 
imprez 
MOSiR 

5905 
uczestników 

2 973 646,25 zł 
na zadania w zakresie  

rozwoju sportu 

65 576,44 zł 
na organizację imprez  

przez organizacje 
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XVIII. Partycypacja społeczna 
Już od kilku lat mieszkańcy naszego miasta mają możliwość wspólnego decydowania o tym, na co 
zostaną wydane środki z budżetu miasta za sprawą budżetu obywatelskiego oraz funduszu sołeckiego. 
Dzięki pomysłom i inicjatywom jastrzębian już wiele miejskich przestrzeni udało się zmienić. Powstały 
nie tylko potrzebne, ciekawe i atrakcyjne miejsca, ale także realizowane są najważniejsze, zdaniem 
społeczności lokalnej inwestycje. 

 Budżet Obywatelski 

 
Budżet obywatelski, zwany również partycypacyjnym, jest demokratycznym procesem, w ramach 
którego mieszkańcy współdecydują o wydatkach publicznych w mieście w perspektywie kolejnego roku 
budżetowego. W roku 2020 podjęliśmy się realizacji 36 zadań z budżetu obywatelskiego na  
14 osiedlach i 6 sołectwach, które mieszkańcy, zgodnie z procedurą wybrali w roku poprzedzającym tj. 
2019. Do dyspozycji mieszkańców było w sumie 2 060 000,00 zł podzielone na 21 jednostek 
pomocniczych w ten sposób, że 30% kwoty bazowej otrzymała każda z nich w takiej samej wysokości, 
35% proporcjonalnie do jej obszaru i kolejne 35% proporcjonalnie do liczby jej mieszkańców. Warto 
zaznaczyć, że łącznie w 2019 roku mieszkańcy zgłosili 85 projektów, z tego pozytywną weryfikację 
przeszło 61. W 10 jednostkach pomocniczych konieczne było przeprowadzenie głosowań nad 
zgłoszonymi zadaniami. Głosowali mieszkańcy osiedli Arki Bożka, Barbary, Jastrzębie Górnei Dolne, 
Gwarków, Staszica, Morcinka i Zofiówki. W sołectwach do głosowania przystąpili mieszkańcy: Bzia, 
Ruptawy-Cisówki i Szerokiej. W sumie na zebraniach otwartych z mieszkańcami głosy oddało  
528 jastrzębian w poszczególnych jednostkach pomocniczych. Na tej podstawie w roku 2020 wykonano 
35 spośród 36 projektów na łączną kwotę 1 977 490,34 zł. Wśród wykonanych zadań były m.in.: 
edukacyjno-sensoryczny plac zabaw, park trampolin ziemnych, budowa oświetlenia, remonty 
chodników, rozbudowa placów zabaw czy zakup nagłośnienia na imprezy plenerowe. Na przeszkody 
napotkała realizacja tylko jednego zadania pn. „Aranżacja i remont sali balowej w budynku przy  
ul. Rostków 7”. W ramach zadania opracowano tylko dokumentację projektową. Niestety pomimo 
przeprowadzenia wielokrotnych procedur przetargowych, nie udało się wyłonić wykonawcy  
na wykonanie robót w 2020 r. 
  

2 060 000 zł 
do dyspozycji mieszkańców 

 na zadania w 2020 r. 

36 
zadań zaplanowanych do realizacji 

z budżetu obywatelskiego 
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Zadania budżetu obywatelskiego realizowane w 2020 r. 

Jednostka Pomocnicza 
Miasta Nazwa projektu 

Sołectwo Skrzeczkowice Budowa oświetlenia ulic / ul. Chabrowa 
Sołectwo Borynia Budowa oświetlenia ulic / ul. Bema na odcinku od nr 38 do 72 
Osiedle Tuwima Próg zwalniający / droga równoległa do ul. Cieszyńskiej 

Osiedle Przyjaźń Zagospodarowanie terenu wraz z jego odwodnieniem pomiędzy  
ul. Kopernika i Moniuszki 

Osiedle Bogoczowiec Likwidacja terenu zielonego celem zwiększenia ilości miejsc postojowych 
Sołectwo Bzie Aranżacja i remont sali balowej w Domu Strażaka przy ul. Rostków 7 

Osiedle Bogoczowiec Remont chodnika - działka nr 3494/7 
Osiedle Tuwima Remont chodnika - ul. Astrów 1401/8 koło budynku nr 7 

Osiedle Morcinka Skaczmy do góry - park trampolin ziemnych 

Sołectwo Bzie Zakup oczyszczaczy powietrza do Publicznego Przedszkola nr 11 i Filii  
przy ul. Niepodległości 

Osiedle Zofiówka Remont słupów oświetlenia ulic 
Osiedle Zdrój Oświetlenie ulicy Karola Zioły 

Sołectwo Szeroka Zakup 16 szafek lub zestawu 4 szafek na ubrania bojowe dla OSP -Szeroka 
Sołectwo Szeroka Budowa oświetlenia drogi ul. Powstańców Śl. 38-40 D 
Sołectwo Szeroka Budowa oświetlenia drogi ul. Gagarina od 32-28G 
Sołectwo Szeroka Remont chodnika ul. Powstańców Śl. od nr 70 w stronę Gogołowej 

Sołectwo Szeroka Zakup i montaż oświetlenia świątecznego na słupach oświetleniowych sołectwa 
Szeroka 

Sołectwo Szeroka Zakup oraz zabudowa tablic informacyjnych o dojeździe do posesji w sołectwie 
Szeroka 

Sołectwo Moszczenica Roboty zagospodarowania terenu przy ul. K. Paryskiej 9 
Osiedle Barbary Edukacyjno-Sensoryczny Plac Zabaw 

Osiedle Arki Bożka Rozbudowa placu zabaw A. Bożka 
Osiedle 1000-lecia Rozbudowa placu zabaw 1000-lecie 

Osiedle Zdrój Plac zabaw ostatni etap Zdrój 
Osiedle Gwarków Oświetlenie odcinka drogi 125/11 +projekt przy sklepie Tisław 

Sołectwo Ruptawa-
Cisówka Budowa kanalizacji deszczowej przy ul. Matejki 

Osiedle Jastrzębie Górne i 
Dolne Zakup 4 namiotów piknikowych i 50 kompletów ławkostołów 

Osiedle Staszica Projekt Zielona Klasa 
Osiedle Jastrzębie Górne i 

Dolne Budowa oświetlenia 

Osiedle Gwarków Zmieniamy przestrzeń edukacyjną w szkole. Tworzymy kącik relaksu i ruchu na 
szkolnych korytarzach 

Osiedle Gwarków Zakup piłek terapeutycznych - krzesełka dla dzieci 
Osiedle Złote Łany Zakup interaktywnej podłogi, zakup urządzeń ogrodowych 

Osiedle Zdrój Dokończenie placu zabaw - zakup nowych elementów 
Osiedle Pionierów Wykonanie oświetlenia na ul. Zamłynie i Młyńskiej 

Osiedle Jastrzębie Górne i 
Dolne Remont chodnika 

Osiedle Pionierów Zakup nagłośnienia na imprezy plenerowe 
Osiedle Arki Bożka Zakup nagłośnienia na imprezy plenerowe 

W roku 2020 przeprowadziliśmy ponadto procedurę budżetu obywatelskiego na rok 2021. Wysokość 
środków przeznaczona na realizację pomysłów jastrzębian wynosiła 2 285 800,00 zł. We wszystkich 
osiedlach i sołectwach na terenie miasta, po przeprowadzeniu procedury wyłoniono do realizacji 
łącznie 53 zadania. 
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 Fundusz Sołecki 
Fundusz Sołecki to pieniądze w budżecie gminy, 
zagwarantowane dla sołectwa na wykonanie 
przedsięwzięć służących poprawie warunków życia 
mieszkańców. Wprowadzenie procedury pomaga w 
tworzeniu społeczności partycypacyjnej, jak również 
pozytywnie wpływa na budowanie tożsamości lokalnej 
mieszkańców. Na realizację zadań w ramach Funduszu 
Sołeckiego w 2020 roku przeznaczyliśmy 299 027, 40 zł. Z tej kwoty wykorzystano 298 325, 45 zł na 
realizację 6 wniosków zawierających 18 zadań w jastrzębskich sołectwach. Zadania zostały 
przegłosowane podczas zebrań wiejskich. Wśród zrealizowanych zadań były m.in.: remont ul. 
Myśliwskiej, zakup podestów scenicznych, zakup i montaż gier podwórkowych na plac zabaw przy  
SP nr 15, budowa oświetlenia ulicy Długosza; zakup pokrowców na krzesła czy zakup instrumentów 
muzycznych. 
Zgodnie z procedurą Funduszu Sołeckiego w roku 2020 mieszkańcy decydowali o zadaniach na  
rok 2021. Do dyspozycji na rok 2021 w ramach Funduszu Sołeckiego było 337 842,75 zł. Za tę kwotę 
zrealizowanych zostanie 16 zadań w 6 sołectwach. 

 Konsultacje społeczne  

Przeprowadziliśmy 48 konsultacji społecznych (konsultacje 
projektów uchwał), m.in. w sprawie projektu uchwały  
w sprawie przyjęcia aktualizacji Programu rozwoju sportu, 
rekreacji i turystyki w Jastrzębiu-Zdroju do roku 2020  
z perspektywą do 2030; w sprawie określenia 
szczegółowych warunków i trybu przyznawania stypendiów w ramach Programu Stypendialnego 
Miasta Jastrzębie-Zdrój dla uczniów szczególnie uzdolnionych; Jastrzębskiego Budżetu Obywatelskiego 
oraz w sprawie przyjęcia "Strategii Rozwoju Miasta Jastrzębie-Zdrój 2030+".  

 Organizacje pozarządowe 

Na terenie miasta Jastrzębie-Zdrój na dzień 31 grudnia 2020 
roku działało łącznie 233 organizacji pozarządowych w tym: 
141 stowarzyszeń, 26 fundacji, 36 klubów sportowych 
nieprowadzących działalności gospodarczej działających  
w formie stowarzyszenia, 18 uczniowskich klubów 
sportowych, 12 stowarzyszeń zwykłych. Przeprowadziliśmy 8 otwartych konkursów ofert dla 
organizacji pozarządowych,  w tym jedno zadanie realizowano na podstawie konkursu z 2019 roku. Na 
ten cel przeznaczono kwotę 2 431 114,25 zł  oraz realizowaliśmy zadania publiczne w trybie małych 
zleceń z kwotą bazową  64 000,00 zł, która w trakcie roku została zwiększona o kwotę  
z niewykorzystanych środków w ramach otwartego konkursu ofert w dziedzinie wspierania  
i upowszechniania kultury fizycznej  tj. 19 500,00  zł. 

299 027,40 zł 
na realizację zadań 

w 2020 roku 

48 
konsultacji 

233 
organizacje pozarządowe 
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Tabela 1 Zlecanie zadań w poszczególnych trybach i dziedzinach. 

l.p. 
Otwarte konkursy ofert - 

dziedzina 
forma 

kwota 
zaplanowana 

 
uwagi 

1 Prowadzenie punktów 
nieodpłatnej pomocy 
prawnej 

 
powierzenie 

 
128 040,00 zł 

rozstrzygnięty, 
niewykorzystana kwota dotacji 0,48 zł 

 
2 

Wspieranie i 
upowszechnianie kultury 
fizycznej oraz turystyki 

 
wsparcie 

 
960 000,00 zł 

 

rozstrzygnięty, 
niewykorzystana kwota dotacji 
171 829,09 zł 

3 Kultura wsparcie 252 675,00 zł rozstrzygnięty, 
niewykorzystana kwota dotacji 
40 812,06 zł 

4 Edukacja wsparcie 15 450,00 zł unieważniony - brak ofert 
5 Ochrona i promocja 

zdrowia 
 

wsparcie 34 460,00 zł rozstrzygnięty, 
niewykorzystana kwota dotacji 
5 500,00 zł 

 
 
6 

Profilaktyka i 
rozwiązywanie problemów 
alkoholowych dotyczących 
działań skierowanych do 
osób uzależnionych i ich 
rodzin poprzez 
propagowanie trzeźwego 
stylu życia 

 
powierzenie 

 
100 000,00 zł 

 
rozstrzygnięty - 
kwota dotacji wykorzystana  
w całości 
 

 
7 

Przeciwdziałanie 
patologiom społecznym 
poprzez prowadzenie 
świetlicy dla dzieci z rodzin 
patologicznych  

powierzenie 60 000,00 zł unieważniony – brak ofert 

8 Wspieranie rodziny i 
systemu pieczy zastępczej 
poprzez prowadzenie 
placówki wsparcia 
dziennego w formie 
opiekuńczej  

powierzenie 
 
 

 

56 639,00 zł 
 
 

 

konkurs 3 krotnie ogłaszany za 
każdym razem unieważniony 
I. konkurs – brak ofert 
II. konkurs – wpłynęła 1 oferta, nie 
spełniła wymogów merytorycznych 
III. konkurs - brak ofert 
 

 
9 

Pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób  pn. 
Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi 
w latach 2019-2022 

powierzenie 823 850,25 zł zadanie realizowane na podstawie 
otwartego konkursu ofert i umowy 
 z 2019 r. 
Kwota dotacji dostosowana do 
rzeczywistej liczby uczestników. 
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Małe zlecenia 

l.p. MAŁE ZLECENIA - dziedzina kwota 
zaplanowana 

kwota przekazana na 
podstawie umów 

Kwota 
niewykorzystana 

1 Ekologia i ochrona środowiska 49 000,00 zł 48 954,00 324,20 
2 Przeciwdziałanie uzależnieniom i 

patologiom społecznym 
(działania na rzecz osób, rodzin i 
grup zagrożonych patologią 
społeczną) 

15 000,00 zł 
 
 

7 000,00 6 000,00 

Realizacja zadań z niewykorzystanych środków w ramach otwartych konkursów ofert 
3 Wspieranie i upowszechnianie 

kultury fizycznej oraz turystyki -  
19 500,00 zł 19 500,00 0 

Wprowadzony stan zagrożenia epidemicznego spowodował różnego rodzaju ograniczenia w tym 
również w działalności organizacji pozarządowych. Realizacja zadań publicznych przez organizacje 
pozarządowe, była w znacznym stopniu utrudniona bądź niemożliwa do wykonania. Organizacje 
musiały dostosować profil działania i sposób realizacji zadań publicznych do istniejących obostrzeń. 
Ostatecznie zadania zrealizowano w całości lub częściowo, a część organizacji, które nie były w stanie 
przeprowadzić zaplanowanych zadań publicznych, zwróciło wszystkie przyznane środki finansowe do 
budżetu miasta. 

 Jastrzębskie Centrum Organizacji Pozarządowych 

Jastrzębskie Centrum Organizacji Pozarządowych wspiera działalność organizacji pozarządowych 
poprzez udostępnianie sali konferencyjnej na zebrania zarządów, spotkań okolicznościowych  
i informacyjnych, warsztatów, szkoleń. Udostępniliśmy też organizacjom skrzynki kontaktowe, sprzęt 
biurowy, świadczyliśmy doradztwo stacjonarne oraz zdalne z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej, ze względu na trwającą sytuację epidemiczną. Z tej formy doradztwa chętnie korzystały 
jastrzębskie NGO. W 2020 roku 19 organizacji pozarządowych było uprawnionych do korzystania  
z zasobów na podstawie podpisanych porozumień. Odbyły się 2 bezpłatne szkolenia dla organizacji 
pozarządowych tj.: „Księgowość w organizacjach pozarządowych” oraz „Tworzenie miejsc pracy  
w przedsiębiorstwach społecznych”. Na bieżąco odbywało się doradztwo z zakresu praw i obowiązków 
organizacji pozarządowych, sporządzania dokumentacji, wypełniania wniosków do Krajowego Rejestru 
Sądowego i organu ewidencyjnego – Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

 Koła Gospodyń Wiejskich 

Na terenie Jastrzębia-Zdroju aktywnie działają następujące Koła Gospodyń Wiejskich: KGW Jastrzębie 
Górne, KGW Moszczenica, KGW Ruptawa-Cisówka, KGW Borynia, KGW Bzie, KGW Szeroka.  

 Rada Kobiet 

Przy prezydencie miasta działa Jastrzębska Rada Kobiet, która jest organem doradczym. W jej skład 
wchodzą: Bożena Pasek (przewodnicząca), Agnieszka Badach, Beata Skowrońska, Grażyna Kuczera, 
Katarzyna Nowak, Iwona Puchalska oraz Beata Śliwka. 
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XIX. Informacja i promocja  

 Wydatki na promocję 
 

             722 241,26 zł 

w tym 104 715,23 zł inwestycje i remonty                             

 

 Miejskie kanały informacyjne 
  

Gazeta „Jastrząb” 

Jednym z najważniejszych instrumentów polityki komunikacyjnej 
miasta jest bezpłatny miesięcznik „Jastrząb”. Poprzez swój zasięg 
pozwala dotrzeć z wiadomościami dotyczącymi życia miasta do jak 
najszerszej grupy odbiorców. Informując o najważniejszych 
wydarzeniach i inwestycjach w Jastrzębiu-Zdroju, gazeta „Jastrząb” 
pozostaje bezstronna, unikając zaangażowania politycznego. Redakcja 
dba o zachowanie zasad rzetelności dziennikarskiej. 
W 2020 roku gazeta „Jastrząb” wydawana była zgodnie  
z wypracowanym w roku uprzednim nowoczesnym layoutem, 
wpisującym się w system identyfikacji wizualnej miasta. W 2020 roku 
tradycyjna gazeta została unowocześniona poprzez wprowadzanie na 
jej łamy kodów QR, które pozwalają czytelnikom na błyskawiczne 
przeniesienie się na strony www z powiązanymi materiami 
multimedialnymi. W 2020 gazeta „Jastrząb” liczyła 20 stron. 
Wydawana była w nakładzie 27.500 egzemplarzy. Miasto wydało  
13 numerów, w tym dwa numery specjalne: jeden poświęcony 
„Raportowi o stanie gminy”, drugi – opisujący miejskie inwestycje.  
W 2020 roku gazeta „Jastrząb” obchodziła jubileusz swojego 30-lecia. 
Z tej okazji przygotowaliśmy numer, w którym część stron poświęcona 
została ciekawostkom związanym z historią gazety. Publikowaliśmy  
w nim rozmowy z pierwszymi dziennikarzami „Jastrzębia”, fragmenty materiałów archiwalnych, a także 
konfrontowaliśmy tematy podejmowane w pierwszych numerach miesięcznika z bieżącymi 
wydarzeniami. 

27 500 
nakład 

gazety „Jastrząb” 
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 Oficjalna strona miasta www.jastrzebie.pl 

 

Podstawowym narzędziem komunikacji z mieszkańcami jest strona internetowa www.jastrzebie.pl.  
Za jej pomocą codziennie dostarczamy nie tylko najświeższe wiadomości dotyczące miasta, ale  
i informacje ułatwiające załatwienie codziennych spraw. Ten walor był szczególnie istotny w momencie 
wybuchu pandemii – kiedy to zaczęliśmy publikować codzienne raporty o zakażeniach oraz komunikaty 
nadsyłane przez instytucje działające na terenie miasta. 
W 2020 roku dokonaliśmy liftingu wyglądu strony, zwiększając jej czytelność, zwłaszcza w sekcji 
aktualności. Poprawiliśmy dostęp do materiałów multimedialnych, a portalowi nadaliśmy nowoczesny 
wygląd. Równocześnie, strona została zaktualizowana do wersji 9.5 systemu TYPO 3 wraz  
z wdrożeniem nowego silnika SOLR, aktualizacją wtyczek i kodu Typoscript. 
Na stronie prowadzono kampanie informacje, na bieżąco powiadamialiśmy o procedurach związanych 
z przeprowadzaniem wyborów prezydenckich w pandemii, informowaliśmy o Jastrzębskim Budżecie 
Obywatelskim, Powszechny Spisie Rolnym etc. 
Miejska strona www to również niezmiernie istotny sposób kontaktu z inwestorami czy turystami, dla 
których przygotowane są odrębne zakładki w portalu. 
W 2020 roku we wszystkich działach aktualności opublikowaliśmy 1175 newsów (w 2019 –1043 
newsy). Wiadomości te były szeroko cytowane przez media lokalne i regionalne. 
W zakładce „koronawirus” w 2020 roku opublikowaliśmy 178 informacji. 
W okresie od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 zarejestrowano wizyty 74 tys. użytkowników, którzy 
wygenerowali 302 378 sesje, 697 832 odsłon. Dla porównania w roku wcześniejszym było to 45.811 
użytkowników i 419.659 odsłon. Oznacza to wzrost liczby użytkowników miejskiej strony internetowej 
o ponad 60% w skali roku. 

1 175 
newsów 

74 000 
wizyt 

użytkowników 

697 832 
odsłon 

http://www.jastrzebie.pl/
http://www.jastrzebie.pl/
http://www.jastrzebie.pl/
http://www.jastrzebie.pl/
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 Youtube 

Na kanale znajdują się zarówno filmy 
promujące miasto, jak i materiały wideo, 
powstające z myślą o mieszkańcach. Na 
miejski profil  w portalu Youtube trafiają 
również relacje z bieżących wydarzeń, 
filmy wyprodukowane w ramach miejskich 
kampanii  oraz wyprodukowane przez 
partnerów zewnętrznych. Łącznie w 2020 
roku opublikowano 54 filmy. Do września 
2020 kanał miejski wykorzystywany był do 
transmisji obrad Rady Miejskiej. Od  
24 września tę rolę przejęła platforma 
eSesja. Dodatkowo, w związku z pandemia 
koronawirusa w 2020 za pośrednictwem 
Youtube’a transmitowane były otwarcia 
ofert w miejskich przetargach. Łącznie  
w 2020 przeprowadzono 25 transmisji na żywo. Łączny czas oglądania publikowanych treści na kanale 
w ubiegłym roku wyniósł ponad 3,3, tys. minut. W 2020 odnotowaliśmy 55,4 tys. wyświetleń (w 2019 
roku było to 44.071 wyświetleń, co oznacza wzrost o 22%), średni czas oglądania: 3:32 minuty. Liczba 
stałych subskrypcji w 2020 roku wzrosła z 462 do 566. 38,1% odwiedzających miejski kanał YouTube 
korzysta z telefonów komórkowych, a 53% z komputerów. Adresatami publikowanych treści w głównej 
mierze są osoby w przedziale wieku 35-44.  

Tablice LED 

Miasto dysponuje sześcioma tablicami LED, mieszczącymi się w następujących lokalizacjach: Hala 
Widowiskowa-Sportowa, Kino Centrum, w pasie ruchy przy Drodze Głównej Południowej (wyjazd do 
miasta od strony Pawłowic), na ul. Podhalańskiej na wysokości sklepu OBI oraz targowiska miejskiego, 
a także na al. Piłsudskiego na wysokości ul. Wrocławskiej. 
Na miejskich tablicach LED-owych zamieszczamy najistotniejsze informacje z życia miasta, a także treści 
związane z kampaniami społecznymi czy inwestycjami, prowadzonymi przez miasto. 
Od 2019 roku tablice LED służą również działającym w mieście organizacjom i klubom kulturalnym, 
sportowym oraz turystycznym. 

System SMS 

By w sposób bezpośredni komunikować z mieszkańcami, wykorzystujemy system SMS. System ten 
służy do wysyłania najistotniejszych komunikatów, alarmowania mieszkańców w sytuacji zagrożenia 
oraz zawiadamiania o najważniejszych wydarzeniach z życia miasta. Liczba osób zarejestrowanych  
w serwisie systematycznie rośnie. W 2020 tego typu powiadomienia otrzymało 1362 użytkowników, 
zapisanych do systemu (w 2019 – 1163). Chęć otrzymywania alertów wyraziło 1467 mieszkańców  
(w uprzednim roku 1067). 

  

54 
miejskich materiałów 

na kanale youtube 

55 400 
wyświetleń 
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Facebook 

Miejski fanpage na Facebooku prowadzony jest od 
2012 roku. W roku 2020, dzięki skutecznym 
strategiom komunikacyjnym, odnotowaliśmy 
znaczny wzrost liczby osób lubiących stronę – aż  
o 20% ( z 11.280 na 13 036). Zwiększył się również 
średni zasięg postów – z 7983 do 8572 
użytkowników. Cieszy nas również wysoki poziom 
interakcji, jaki osiągają publikowane przez nas 
treści. Dowodzi to, że są dla użytkowników 
interesujące, potrafią ich zaangażować, a także 
dają poczucie współtworzenia miejskiej 
społeczności. Dzięki odpowiedniemu wykorzystaniu mediów społecznościowych budujemy więź 
między mieszkańcami i miastem. Jastrzębianie traktują również miejskiego Facebooka jako istotne 
źródło informacji o tym, co dzieje się w naszym mieście.  Dzięki informacjom publikowanym na bieżąco, 
miejskie działania stają się dla nich maksymalnie transparentne. W 2020 roku na miejskim profilu na 
Facebooku pojawiały się m. in. informacje o najważniejszych wydarzeniach z życia miasta (w tym 
relacje na żywo), komunikaty dotyczące pandemii czy fotografie, ukazujące walory turystyczne 
Jastrzębia-Zdroju. Aby zwiększyć zaangażowanie mieszkańców oraz ich  identyfikację z miastem 
wykorzystujemy również nakładki na zdjęcia profilowe związane z poszczególnymi kampaniami 
prowadzonymi przez miasto. 

 Instagram 

Uzupełnieniem sieci profili miasta Jastrzębie-Zdrój w mediach społecznościowych jest profil na 
Instagramie. Ze względu na specyfikę tego medium, wykorzystywane jest ono do promocji miasta 
poprzez obrazy fotograficzne. Ukazujemy na nim miasto jako atrakcyjne zarówno dla turystów, 
przedsiębiorców, jak i dla mieszkańców. Dobór odpowiednich hasztagów pozwala na precyzyjne 
adresowanie treści postów – według ściśle sprecyzowanych grup docelowych. W 2020 roku na 
Instagramie opublikowaliśmy 147 postów. W 2020 miejski profil na Instagramie generował zasięgi 
rzędu 8.430, obserwuje nas 2 900 użytkowników. Na Instagramie obserwują nas przede wszystkim 
kobiety (62,5%), a dominującymi grupami wiekowymi są osoby młode (w przedziałach wiekowych  
25-34 i 35-44 lata). 

  

  

13 036 
osób lubiących 

profil miasta 

8 572 osób 
średni 

zasięg postów 

20 % 
więcej 

niż w 2019 r. 
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 Kampanie informacyjno-promocyjne 

  

Kampanie informujące o pandemii 

Najpoważniejszym wyzwaniem, jakie stanęło przed miastem w 2020 roku była pandemia COVID-19. 
Miejskie kanały informacyjno-promocyjne stały się dla mieszkańców jednym z głównych źródeł 
informacji o zagrożeniach związanych z rozprzestrzenieniem się koronawirusa. Wybuch pandemii był 
wydarzeniem bezprecedensowym, dlatego też od skutecznych działań informacyjnych miasta w dużej 
mierze zależało poczucie bezpieczeństwa jastrzębian i zapewnienie im dostępu do jak najbardziej 
wiarygodnych danych. Strategia komunikacji miasta przebiegała dwutorowo: z jednej strony 
dostarczaliśmy rzetelne informacje dotyczące choroby, wprowadzanych obostrzeń i zasad 
funkcjonowania miejskich instytucji. Z drugiej – staraliśmy się budować atmosferę solidarności wśród 
jastrzębian, dodawać im otuchy i wspierać. 

 Informacje o COVID-19 

W trosce o mieszkańców opracowaliśmy materiały informujące o objawach choroby, zasadach 
postępowania w przypadku zakażenia oraz sposobach zapobiegania koronawirusowi. Na bieżąco 
publikowaliśmy informacje o obowiązujących obostrzeniach. Podawaliśmy numery telefonów do 
jastrzębskich instytucji oraz przychodni, funkcjonujących w naszym mieście – tak, by jastrzębianie, 
mimo panujących ograniczeń, jak najsprawniej mogli załatwić swoje sprawy. By mieszkańcom miasta 
łatwiej było dotrzeć do potrzebnych informacji, na stronie www.jastrzebie.pl założyliśmy specjalną 
zakładkę, zbierającą wszystkie wiadomości związane z pandemią. W ramach kampanii informacyjnej  
w pierwszej połowie roku codziennie publikowaliśmy raporty o rozwoju pandemii w naszym mieście.  
W tym celu wykorzystywaliśmy następujące kanały informacyjne: plakaty w wiatach przystankowych, 
ekrany LED, banery w mediach lokalnych, informacje przekazywane za pośrednictwem miejskiej strony 
www i mediów społecznościowych (Facebook, Instagram, Youtube), transmisje wystąpień prezydenta 
miasta, prowadzone na żywo. 

 Kampanie #siedzenachacie, #wiosnanabalkonie, #swietanachacie 

Celem prowadzonych  kampanii było zachęcenie 
mieszkańców miasta, by – zgodnie z zaleceniami 
rządowymi – w pierwszej fazie pandemii pozostawali w 
domach. Ich przekaz skierowany był przede wszystkim do 
młodych ludzi, których należało przekonać, że przerwa w 
zajęciach szkolnych nie oznacza „koronaferii”, a od ich 
codziennych decyzji może zależeć bezpieczeństwo 
pozostałych mieszkańców. Chcieliśmy również pokazać, 
że pozostawanie w domu nie oznacza nudy czy alienacji. 
Zachęcaliśmy jastrzębian do kontaktów w formie zdalnej oraz rozwijania swoich pasji w domowym 
zaciszu. W ramach akcji promocyjnej jastrzębianie chętnie dzielili się zdjęciami, doświadczeniami  
i pomysłami na kreatywne spędzenie tego czasu. 

http://www.jastrzebie.pl/
http://www.jastrzebie.pl/
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Kampania #ogarniamszame 

Nieco inny charakter miała akcja #ogarniamszame, 
która dodatkowo zachęcała mieszkańców Jastrzębia-
Zdroju do zamawiania jedzenia na wynos. W ten 
sposób chcieliśmy wesprzeć jastrzębską gastronomię, 
która w czasie pandemii znalazła się w trudnej 
sytuacji. Na stronach internetowych publikowaliśmy 
listę firm, świadczących takie usługi. Dodatkowym 
celem wyżej wymienionych kampanii było 
podkreślenie wizerunku jastrzębskiej społeczności  jako odpowiedzialnej i solidarnej. Kampanie były 
prowadzone głównie w mediach społecznościowych (Facebook, Instagram), jak również za 
pośrednictwem ekranów LED i strony www.jastrzebie.pl. Sposób prowadzenia kampanii dostosowany 
został do jej grupy docelowej, którą stanowili młodzi mieszkańcy Jastrzębia-Zdroju. 

Akcja Tu żyjemy – tu POMAGAMY 

Tu żyjemy – tu POMAGAMY była kolejną akcją mającą za zadanie promocję jastrzębskiego biznesu – 
tym razem zakrojoną na szerszą skalę, bo nie skoncentrowaną jedynie na gastronomii, lecz otwartą 
również na pozostałe branże – małe przedsiębiorstwa i sklepy, lokalnych rzemieślników etc. Tego typu 
przedsiębiorstwa promowaliśmy w mediach społecznościowych i za pośrednictwem naszej strony 
www. 

Maseczki dla mieszkańców 

Na samym początku pandemii, wiosną 2020 wśród 
mieszkańców naszego miasta rozdystrybuowano 35 
tysięcy maseczek (po 1 na każde gospodarstwo 
domowe). Jesienią 2020 roku miasto zamówiło 500 
sztuk maseczek z miejskim logotypem. Naszym celem 
było dostarczenie jastrzębianom środków ochrony 
przed COVID, a także podkreślenie pozytywnego 
wizerunku miasta i budowanie wokół niego solidarnej 
wspólnoty. 

Promocja akcji organizacji pozarządowych 

W czasie pandemii miasto włączało się w promocję wszelkich inicjatyw i akcji pomocowych, 
prowadzonych przez organizacje, działające na terenie Jastrzębia – bez względu na to, czy chodziło  
o szycie maseczek, wydruk przyłbic na drukarkach 3D, dostarczanie zakupów osobom starszym  
i podlegającym kwarantannie, czy pomoc w wyprowadzaniu psów. Towarzyszyliśmy jastrzębianom 
wszędzie tam, gdzie pomoc była potrzebna. Pokazywaliśmy sylwetki osób, które – mimo strachu przed 
zakażeniem – miały odwagę pomagać innym. Podawaliśmy numery telefonów do instytucji, w których 
taką pomoc można było uzyskać. Miasto włączyło się również w akcję „Stop hejtowi! Nie oczerniaj 
górnika”, prowadzoną przez Jastrzębską Spółkę Węglową, której zadaniem była zmiana postrzegania 
mieszkańców Górnego Śląska, jako osób odpowiedzialnych za szerzenie się koronawirusa. 

  Akcja "Maseczki dla mieszkańców" 

http://www.jastrzebie.pl/
http://www.jastrzebie.pl/
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Dokumentacja czasu pandemii 

Mając świadomość wyjątkowości sytuacji, w jakiej 
znaleźliśmy się w 2020 roku, postanowiliśmy zadbać o jej 
staranną dokumentację. W związku z tym miasto zakupiło 
artystyczne zdjęcia, dokumentujące sytuację pandemiczną 
w naszym mieście, autorstwa uznanych fotografów – 
Anety Czarnockiej-Kanik i Macieja Kanika. Miasto 
wyprodukowało również film „Wiosna w pustym mieście”, 
w przejmujący sposób pokazujący, jak wygląda Jastrzębie-Zdrój w czasie największych obostrzeń. 

 Kampanie informujące o rozwoju miasta 
 

Raport o stanie miasta 

By dotrzeć do jak najszerszego grona mieszkańców Jastrzębia-Zdroju z informacjami dotyczącymi 
rozwoju miasta, podobnie jak w poprzednich latach, wyprodukowaliśmy film „Raport o stanie miasta”. 
W czytelny i przejrzysty sposób prezentował on najważniejsze dane, zawarte w raporcie za 2019 rok. 
Tym razem, by przybliżyć je mieszkańcom, wykorzystano głównie ujęcia z drona. Dzięki nim  
w przyjaznej formie mogli zapoznać się ze strukturą wydatków budżetowych i przyjętą w naszym 
mieście strategią zarządzania budżetem. W trosce o dostępność materiału dla osób 
niepełnosprawnych, film został przetłumaczony na język migowy. 

Kampanie informacyjne miejskich inwestycji 

Aby jak najsprawniej docierać do jastrzębian z informacjami o miejskich inwestycjach, wyprodukowany 
został film, pokazujący najważniejsze z nich. Dzięki niemu jastrzębianie mogli zapoznać się z kwotami 
przeznaczonymi na każdą z nich, a także wysokością pozyskanych dofinansowań. Etapy realizacji 
poszczególnych inwestycji zostały zaprezentowane z drona. W trosce o dostępność dla osób 
niepełnosprawnych, film uzupełniono napisami dla niesłyszących. 
Równocześnie, informacje o miejskich inwestycjach na bieżąco były publikowane na stronie 
www.jastrzebie.pl i w miejskich mediach społecznościowych. Szczególnie dużą wagę przykładaliśmy do 
informowania o objazdach i utrudnieniach związanych z remontami dróg. Kampanie prowadzone była 
w portalach regionalnych, w tym „Dzienniku Zachodnim”. 

 Kampania strategii rozwoju miasta Jastrzębie-Zdrój 2030+ 

Wraz z końcem 2020 roku miasto przyjęło strategię rozwoju miasta do 2030 roku. To najważniejszy 
dokument, mówiący o tym, w jakich kierunkach powinno rozwijać się nasze miasto. Wówczas również 
rozpoczęliśmy długofalową kampanię, mającą na celu przedstawienie mieszkańcom głównych założeń 
tego dokumentu. 

   

http://www.jastrzebie.pl/
http://www.jastrzebie.pl/
http://www.jastrzebie.pl/
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 Budowanie marki miasta 

  

Kampania 40-lecia Porozumienia Jastrzębskiego 

Najważniejszym wydarzeniem 2020 roku była rocznica 40-lecia Porozumienia Jastrzębskiego. Zależało 
nam na zbudowaniu wizerunku Jastrzębia-Zdroju jako miasta, w którym ruszyła lawina 
solidarnościowych przemian. Do obchodów zaczęliśmy przygotowywać się już na początku roku i, choć 
pandemia pokrzyżowała wiele planów z nimi związanych, szereg działań udało się zrealizować. 

Mural przy ulicy Śląskiej 

Z okazji 40.rocznicy podpisania Porozumienia 
Jastrzębskiego w naszym mieście powstał pierwszy 
po 1989 artystyczny mural. Jego projekt wykonała 
Ewa Podlodowska. Mural w prostej graficznej 
formie przedstawia wszystkie postulaty 
Porozumienia Jastrzębskiego. Jest to widoczny znak 
pamięci o wydarzeniach 1980 roku, element 
tworzenia marki miasta, ale i istotny element 
budowania tożsamości mieszkańców wokół tej 
tradycji. Projekt muralu został wyłoniony w 
konkursie. Samo jego ogłoszenie w ogólnopolskich 
mediach pozwoliło dotrzeć z informacją o jastrzębskiej historii do znacznego grona odbiorów w całym 
kraju. Na konkurs wpłynęło ponad 200 prac, a jego rozstrzygnięcia dokonało profesjonalne jury, w skład 
którego wchodzili artyści z całego kraju, pod przewodnictwem prof. dr. hab. Adama Pociechy  
z katowickiej ASP.Pojawieniu się muralu towarzyszyła szeroko zakrojona kampania informacyjno-
promocyjna. Prace nad jego powstawaniem były na bieżąco relacjonowane w mediach 
społecznościowych i na stronie www. Nakręciliśmy również film, w którym autorka projektu muralu 
opowiada o jego tworzeniu. W konkursie na projekt muralu jury przyznało również wyróżnienia. 
Otrzymali je: Jacek Zwolski, Rafał Roskowiński, Dominika Płaszewska, Joanna Żybul, Marcin Tybuś, 
Marcin Czaja, Michał Polaczek, Piotr Topczyłko, Marek Głowacki i Rafał Herman. 

 Wystawy związane z 40-leciem 

Chcąc dotrzeć z informacją o wydarzeniach 1980 roku do jak największej liczby mieszkańców, 
zorganizowaliśmy w przestrzeni miejskiej dwie plenerowe wystawy. Pierwsza z nich prezentowała 
prace wyróżnione konkursie na mural. Prace te znalazły się również na wydanym z tej okazji zestawie 
kolekcjonerskim zestawie pocztówek, który był rozdawany wśród mieszkańców. Druga wystawa 
natomiast prezentowała archiwalne fotografie ze strajków 1980 roku. Były to specjalnie zakupione 
zdjęcia wykonane przez jastrzębskiego artystę fotografika, Stanisława Sputo. Zdjęcia zostały opatrzone 
artykułem, prezentującym historię podpisania Porozumienia. Wystawy były prezentowane w różnych 
punktach miasta. By dotrzeć  do jak najszerszej liczby odbiorców, materiały prasowe związane  
z 40-leciem Porozumienia rozesłane były do ogólnopolskich mediów, wykupiono również artykuł 
sponsorowany w dodatku historycznym do „Gazety Wyborczej”. 

 Mural przy ul Śląskiej 
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 Miasto ludzi z pasją 

Jastrzębie-Zdrój to miasto, w którym od lat wspieramy sportowców i ludzi kultury. W oczywisty sposób 
zależy nam na zbudowaniu wizerunku miasta, w którym chcą mieszkać ludzie utalentowani, pełni pasji. 
W związku z tym miasto zaangażowało się w szeroko rozumianą promocję Festiwalu JAZZtrzębie, 
poprzez spoty i filmy promujące, pomagając dotrzeć z informacją o wydarzeniu do jak najszerszego 
grona odbiorców.  Miasto zakupiło również książki i płyty wydawane w ostatnim czasie przez jego 
mieszkańców (m. in. „Pełny Bonclok” Anny Lerch-Wójcik, „Burgas i Bosman. Psy z Czarnego Diamentu” 
Jerzego Radomskiego czy płytę „Fig Tree” Przemysława Strączka) z przeznaczeniem na materiały 
promocyjne-reklamowe. Dzięki nim umacniamy wizerunek miasta zamieszkiwanego przez ludzi 
twórczych i utalentowanych. 

 Promocja miasta przez sport 
Markę Jastrzębia-Zdroju promujemy również poprzez działania sportowe. W tym celu podpisaliśmy, 
umowę z JKH GKS Jastrzębie. Za jej sprawą miasto było promowane w mediach ogólnopolskich w czasie 
trwania hokejowych rozgrywek. Był to istotny element nie tylko tworzenia wizerunku miasta jako 
przyjaznego sportowcom, ale również budowania marki Jastrzębia-Zdroju i promowania nowego 
systemu identyfikacji wizualnej miasta.  
W ramach promocji przez sport  miasto Jastrzębie-Zdrój było promowane również podczas rejsów  
i pokazów specjalnie do tego przeznaczonymi jachtami żaglowymi (dzięki umowie podpisanej ze 
Związkiem Harcerstwa Polskiego Chorągiew Śląska Hufiec Jastrzębie-Zdrój), a także podczas wyprawy  
rowerowej na Kubę, w którą wyruszyła Ewa Frajhofer. 

 Promocja turystyczna miasta 

  

Turystyka rowerowa 

Najważniejszym produktem turystycznym Jastrzębia-Zdroju, który zdecydowaliśmy się promować  
w minionym roku był Żelazny Szlak Rowerowy. Ta 55-kilometrowa pętla, przebiegająca przez 5 gmin 
leżących na terenie 2 krajów, to inwestycja niemająca swego odpowiednika. Otwarcie nowego odcinka 
Żelaznego Szlaku Rowerowego – za sprawą poprowadzonej konferencji prasowej – było szeroko 
transmitowane i komentowane w mediach, nie tylko lokalnych. 
W ramach promocji Żelaznego Szlaku Rowerowego miasto zaprosiło do współpracy TVP3, która  
w Jastrzębiu-Zdroju zrealizowała jeden z odcinków programu „Turystyczna Jazda”. W związku z bardzo 
dużym zainteresowaniem, TVP Polonia zdecydowała się na kilkukrotne wznowienie emisji tego 
programu. Dzięki temu z informacją o tej atrakcji dotarliśmy do bardzo szerokiej, ale i sprecyzowanej 
grupy docelowej – aktywnych mieszkańców województwa śląskiego. W samym programie nie 
ograniczyliśmy się do promocji szlaku – akcentowaliśmy również uzdrowiskową tradycję miasta, 
pokazując, że Jastrzębie-Zdrój jest miejscowością, w której warto się zatrzymać. 
Na samym tylko miejskim profilu na Facebooku film dotyczący Żelaznego Szlaku Rowerowego 
zobaczyło 38 tysięcy osób. W ramach promocji turystyki rowerowej Jastrzębie-Zdrój po raz kolejny 
dołączyło również do rywalizacji o miano „Rowerowej Stolicy Polski”. 
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Promocja uzdrowiska 

W promocji turystycznej miasta w oczywisty sposób ogromną rolę odgrywa tradycja uzdrowiskowa. 
Zadbaliśmy o to, by wizerunek wyremontowanego Parku Zdrojowego trwale  wpisał się w świadomość 
zarówno mieszkańców, jak i turystów – poprzez jego prezentację mediach oraz miejskich kanałach 
informacyjnych. W 2020 wznowiliśmy również wydawnictwa promocyjne miasta: „Jastrzębie-Zdrój. 
Obrazy z przeszłości” i „Jastrzębie-Zdrój. Dzieje uzdrowiska”. Album „Dzieje uzdrowiska” został 
wzbogacony  aktualnym zdjęciami, przedstawiającymi, jak prezentuje się Park Zdrojowy obecnie. 

Kraina Górnej Odry 

W 2020 roku kontynuowaliśmy współpracę w ramach Subregionu Zachodniego przy promocji marki 
turystycznej „Kraina Górnej Odry”. W jej ramach włączyliśmy się w promocję Dni Otwartych Krainy 
Górnej Odry, a także w prace nad wydaniem przewodnika turystycznego. Uczestniczyliśmy  również  
w szeregu spotkań on-line i konferencji mających na celu wypracowanie i sprawne wdrożenie wspólnej 
strategii marketingowej regionu. 

Uczestnictwo w targach turystycznych 

W związku z pandemią korona wirusa mieliśmy ograniczone możliwości promocji miasta podczas 
targów turystycznych. Przed jej wybuchem  zdążyliśmy jednak zaprezentować Jastrzębie-Zdrój na 
Targach Turystyki „Dovolená a region” w Ostrawie i Międzynarodowych Targach Turystyki i Czasu 
Wolnego we Wrocławiu. Podczas tych spotkań mieliśmy możliwość bezpośredniego dotarcia do 
turystów, jak i przedsiębiorców związanych z tą branżą. 

 Budowanie tożsamości mieszkańców 

  

Kampania „Tu bije moje serce” 

Hasłem wybranym do promocji miasta wśród jego mieszkańców jest „Tu bije moje serce” – akcentujące 
przywiązanie do miejsca, w którym żyjemy.  W 2020 roku stworzyliśmy nowoczesne grafiki kampanii, 
wpisujące się w System Identyfikacji Wizualnej. W jej ramach wykleiliśmy 90 wiat przystankowych. 

Kampania urodzinowa miasta 

W 2020 wszelkie obchody ograniczone były do minimum. By w tej sytuacji uczcić rocznicę uzyskania 
praw miejskich przygotowaliśmy kampanię hybrydową – częściowo rozgrywającą się na ulicach miasta, 
częściowo natomiast w przestrzeni wirtualnej. Na jastrzębskich ulicach można było spotkać 
pracowników miasta, rozdających symboliczne ekologiczne torby. Na ten dzień zaplanowaliśmy 
również premierę filmu „Kręci mnie Jastrzębie”, który spotkał się z bardzo ciepłym odbiorem  
w mediach społecznościowych. 
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Kampanie ekologiczne 

W Jastrzębiu-Zdroju nieprzerwanie stawiamy na promocję 
ekologicznych zachowań. Kontynuując kampanie 
zapoczątkowane w latach ubiegłych, przeprowadziliśmy 
akcję pod hasłem „Posadzenie ogrodu to wiara w lepsze 
jutro”. Kampania ta miała z jednej strony zachęcić 
mieszkańców do wysiewania własnych łąk kwietnych (m. 
in. z nasion rozdawanych przez miasto), jak i zbudować 
atmosferę nadziei i solidarności w czasie pandemii.  
W ramach działań proekologicznych miasto zleciło również 
uszycie modnych toreb i nerek ze starych, zużytych bannerów, reklamujących miejskie imprezy.  Dzięki 
temu uzyskaliśmy trwałe gadżety, promujące Jastrzębie-Zdrój, a także – poprzez inspirujący przykład 
upcyklingu (formy recyklingu, mającej na celu zwiększenie wartości przetwarzanych materiałów) –  
staraliśmy się zmienić podejście mieszkańców do recyklingu, ukazując twórcze wykorzystanie 
surowców. 

„Niepodległa do hymnu!” 

W 2020 roku mieszkańcy Jastrzębia-Zdroju zjednoczyli się 
wokół hymnu. Z okazji Święta Niepodległości powstało 
niezwykłe wideo, na którym „Mazurka Dąbrowskiego" 
zaśpiewali prezydent Anna Hetman, Antoni Weissmann 
(sołtys sołectwa Szeroka), pięściarka Laura Grzyb, hokeista 
JKH GKS Jastrzębie Mateusz Bryk, piłkarz GKS Jastrzębie 
Farid Ali, Agata Piotrkowska (przewodnicząca 
Młodzieżowej Rady Miasta), radny Rady Miasta Grzegorz 
Mosoń i ks. Marcin Ratka-Matejko (pastor parafii 
Ewangelicko-Augsburskiej) oraz dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 4 im. Ludwika Jerzego Kerna. Jego 
zadaniem było nie tylko  budowanie postaw patriotycznych, ale i  poczucia lokalnej wspólnoty, a także 
pokazanie, jak w czasie pandemii możemy łączyć się, nawet pozostając osobno. Pieczę nad nagraniami 
sprawował Miejski Ośrodek Kultury. 

 Górniczy mural 

By podkreślić górniczą tożsamość miasta (a także zadbać  
o jej należyte wpisanie w przestrzeń miejską), z okazji Dnia 
Górnika na scenie w Jarze Południowym powstał mural,   
w nowoczesny sposób przedstawiający postać górnika. Jest 
to zaadaptowany specjalnie w tym celu jeden z projektów 
wyróżnionych w konkursie na projekt muralu. Projekt 
został uzupełniony o logo miasta oraz elementy graficzne 
związane z Systemem Identyfikacji Wizualnej. 

  

 Mateusz Bryk (JKH GKS Jastrzębie) 

 Akcja ekologiczna w mieście 

 Górniczy mural w Jarze Południowym 
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 „Czarno-białe kadry” 

Nieodłącznym elementem budowania tożsamości miasta jest pokazywanie jego historii – również od 
strony życia codziennego, takiego, jakim pamiętają je nasi mieszkańcy. W związku z tym – by jeszcze 
wierniej pokazywać jastrzębianom początki miasta – poszerzyliśmy pulę fotografii archiwalnych.  
W 2020 roku zakupiliśmy zdjęcia wykonane w czasach PRL-u przez znanych  jastrzębskich fotografików: 
Bolesława Dymińskiego i Stanisława Sputo. Wraz ze zdjęciami Józefa Żaka i Zenona Kellera trafiły one 
do albumu „Jastrzębie-Zdrój. Czarno-białe kadry”, stanowiącego rozszerzone i uzupełnione wydanie 
książki „Jastrzębie Zdój 1963-1999”. 

 Naturalnie, Jastrzębie-Zdrój! 

W 2020 chcieliśmy jednak również zaprezentować miasto Jastrzębie-Zdrój jako miejsce atrakcyjne 
przyrodniczo. W tym celu zakupiliśmy fotografie przyrodnicze wykonane w Jastrzębiu-Zdroju przez 
artystów fotografów: Ireneusza Jaworskiego, Bolesława Dymińskiego, Jerzego Mazura i Milenę 
Lachowicz. Wraz z fotografiami, które znajdowały się już w zasobach miejskich, posłużyły one do 
wydania kalendarza pod hasłem „Naturalnie, Jastrzębie-Zdrój!”., rozdawanego mieszkańcom na 
początku 2021 roku. Fotografie te będą również wykorzystywane w mediach społecznościowych  
i innych celach promocyjnych miasta. 

 Kampanie krótkoterminowe 

Budując tożsamość mieszkańców, byliśmy wszędzie tam, gdzie w mieście działo się coś ciekawego – 
podczas koncertów, zawodów sportowych, wydarzeń kulturalnych etc. Promowaliśmy takie akcje, jak 
Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy. Pokazywaliśmy, w jaki sposób można korzystać z Jastrzębskiego 
Budżetu Obywatelskiego (jakie projekty zgłaszać, jak wyglądają ich realizacje), a także jak przekazać  
1% organizacjom pozarządowym posiadającym status organizacji pożytku publicznego. Dzieci, idące do 
szkół otrzymały od nas miejskie worko-plecaki z hasłem „Podążam za marzeniami”, uczestnicy 
Jastrzębskiego Doggtrekkingu – specjalne chusty z logo. a kierowcy – osłony na przednie szyby 
samochodów.  
Ze względu na ograniczone możliwości spotkań z mieszkańcami i organizacji imprez, staraliśmy się 
kształtować wizerunek miasta również poprzez promocję ciekawych inicjatyw prowadzonych przez 
mieszkańców, przeprowadzanie z nimi wywiadów i promowanie w miejskich kanałach informacyjnych. 
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XX. Działania związane z epidemią COVID-19 

 Wsparcie dla przedsiębiorców 

  
Poprzez MZN udzieliliśmy przedsiębiorcom wsparcia w postaci umorzeń czynszu dzierżawnego. 
Wsparliśmy 30 przedsiębiorców poprzez umorzenie częściowe lub w całości należności z tytułu opłat 
czynszowych netto na łączną kwotę 24.343,76 zł. Niektórzy przedsiębiorcy korzystali z ulg kilkakrotnie 
w okresie od marca do czerwca 2020 roku, co przekłada się na ilość 63 umorzeń. Jastrzębski Zakład 
Komunalny udzielił wsparcia w okresie od 14 marca do 30 czerwca 2020 r. dla 26 osób na łączną kwotę  
11 542,18 zł.  
Ponadto na podstawie Zarządzenia w sprawie ustalenia miesięcznej stawki opłat za rezerwację stałych 
miejsc handlowych zlokalizowanych na targowisku miejskim w Jastrzębiu - Zdroju przy ul. A. Bożka JZK 
udzielił ulgi poprzez obniżenie o połowę stawki opłaty za rezerwację miejsc handlowych na targowisku 
przy ul. Arki Bożka w okresie od kwietnia do czerwca 2020 r. dla 82 handlowców na kwotę  
29 031,15 zł.       
   
Stworzyliśmy profil na FB pn. 
„Jasne, że Jastrzębie” 
zachęcający mieszkańców do 
zakupu usług i produktów 
lokalnych przedsiębiorców - 
właścicieli sklepów, restauracji, 
usługodawców.  
 
Do programu zgłosiło się 65 
firm, zamieszczono 65 postów, 
a profil obserwuje 2675 osób. 
  

6 073,52 zł 
umorzeń czynszu 

dzierżawnego 

56 
przedsiębiorcom 
umorzono czynsz 

35 885,94 zł 
umorzenia czynszu 

przedsiębiorcom 
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Poprzez PUP w 2020 r. w ramach wsparcia przedsiębiorców zrealizowaliśmy: 
• dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników (art. 15 zzb); wsparcie 

przedsiębiorcy w przypadku wykazania przez niego spadku obrotów gospodarczych  
w następstwie wystąpienia COVID-19; dofinansowanie uzależnione jest od spadku obrotów  
i może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% - 90% 
wynagrodzeń pracowników wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne, jednak nie więcej 
niż 50% - 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę wraz ze składkami na ubezpieczenia 
społeczne; może być przyznane mikroprzedsiębiorcom, małym oraz średnim przedsiębiorcom, 
na okres nie dłuższy niż 3 miesiące; 

• dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15zzc); wsparcie 
przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników w przypadku 
wykazania przez niego spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19; 
dofinansowanie uzależnione jest od spadku obrotów i może być przyznane w wysokości 50% - 
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesięcznie za okres nie dłuższy niż 3 miesiące; 

• jednorazową pożyczkę dla mikroprzedsiębiorcy na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej (art. 15zzd); może być udzielona do wysokości 5 000 zł; podlega 
umorzeniu, pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca będzie prowadził działalność gospodarczą 
przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki; 

• jednorazową pożyczkę na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
lub statutowej organizacji pozarządowej lub podmiotowi, o którym mowa w art. 3 ust.  
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (art. 
15zzda); może być udzielona do wysokości 5 000 zł, jej wysokość nie może przekroczyć 10% 
przychodów w poprzednim roku bilansowym; podlega umorzeniu, pod warunkiem, że 
organizacja która ją otrzyma będzie prowadzić działalność przez okres 3 miesięcy od dnia 
udzielenia pożyczki; 

• dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników organizacji pozarządowej lub 
podmiotowi, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zze); uzależnione jest od spadku przychodów  
z działalności statutowej i może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 50% - 90% wynagrodzeń pracowników wraz ze składkami na ubezpieczenia 
społeczne, jednak nie więcej niż 50% - 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę wraz 
ze składkami na ubezpieczenia społeczne na okres nie dłuższy niż 3 miesiące; 

• jednorazową dotację na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
mikroprzedsiębiorcy i małemu przedsiębiorcy (art. 15zze4); dla mikroprzedsiębiorców i małych 
przedsiębiorców prowadzących działalność oznaczoną wybranymi kodami PKD, do wysokości 
5 000,00 zł; w przypadku gdy przedsiębiorca będzie wykonywał działalność gospodarczą przez 
okres 3 miesięcy od dnia jej udzielenia jest dotacją bezzwrotną. Wsparcie wynikające z ww. 
ustawy określane jest jako Tarcza Antykryzysowa. Jednym z jej filarów jest ochrona miejsc 
pracy i bezpieczeństwo pracowników. Finansowanie ww. zadań zapewniono w ramach 
Funduszu Pracy. Z uwagi na udział w finansowaniu Europejskiego Funduszu Społecznego w tym 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020 
wsparcie wpisuje się również w II filar Śląskiego Pakietu dla Gospodarki. Na realizację ww. 
wsparcia Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju pozyskał łącznie 26,3 mln zł. 

W ramach pozyskanych środków, w oparciu o złożone wnioski, udzieliliśmy wsparcia zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 
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Wsparcie udzielone w ramach Tarczy Antykryzysowej w PUP w Jastrzębiu-Zdroju w 2020 r. 

wsparcie liczba podmiotów kwota wydatków w tys. zł 

art. 15zzb, 15zze 
Dofinansowanie części kosztów 

wynagrodzeń pracowników 

378 
(dot. 2 127 

pracowników) 
 

6 800,40 zł 

art. 15zzc 
Dofinansowanie części kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej 
468 2 579,80 zł 

art. 15zzd i 15zzda 
Jednorazowa pożyczka na pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności 
2 540 12 638,00 zł 

art. 15zze4 
Dotacja na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności 
 

56 280,00 zł 

ogółem 22 298,20 zł 

 
                                                                                                                                                                                                                                          

 Wsparcie służby zdrowia 

 
Udzieliliśmy pomocy finansowej Województwu Śląskiemu w wysokości 50 tys. złotych  
z przeznaczeniem na wsparcie finansowe placówki medycznej - Szpitala Rejonowego w Raciborzu, 
który w całości został przekształcony w Szpital Zakaźny. Udzieliliśmy pomocy rzeczowej Województwu 
Śląskiemu w postaci środków ochrony indywidualnej, chroniących przed zakażeniem COVID-19, 
zakupionych na rzecz  Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 2 w Jastrzębiu-Zdroju. Zadanie 
zostało sfinansowane ze środków budżetu miasta Jastrzębie-Zdrój na 2020 r. w wysokości 124 575,00 
zł. Ponadto zakupiliśmy i przekazaliśmy dla POZ 5 tyś. masek ochronnych o wartości 36 900,00 zł. oraz 
80 szt. przyłbic ochronnych o wartości  - 3 120,00 zł. Wielokrotnie wspieraliśmy niepubliczne podmioty 
medyczne z terenu miasta poprzez nieodpłatne przekazywanie środków ochrony osobistej oraz płynów 
dezynfekcyjnych. 
  

50 000,00 zł 
dla szpitala 

zakaźnego w Raciborzu 

124 575,00 zł 
na środki ochrony  

indywidualnej dla WSS nr 2 
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W październiku 2020 r. przekazaliśmy do Zakładów Podstawowej Opieki Zdrowotnej otrzymane  
z Agencji Rezerw Materiałowych środki ochrony indywidualnej (maski medyczne, maski ochronne 
FFP2, rękawiczki jednorazowe, płyny do dezynfekcji powierzchni 5l, termometry bezdotykowe, 
fartuchy niejałowe, gogle ochronne, przyłbice ochronne) - 20 jednostek:  
 

● Maseczka trójwarstwowa - 20 000 szt. 
● Maska ochronna FFP2 - 400 szt. 
● Termometry bezdotykowe - 20 szt. 
● Rękawiczki jednorazowe - 10 000 szt. 
● Płyn do dezynfekcji powierzchni 5l. - 40 szt. 
● Fartuch niejałowy - 200 szt. 
● Gogle ochronne - 100 szt. 
● Przyłbica ochronna - 200 szt. 

 Wsparcie dla jednostek miasta 

● Miejskiemu Ośrodkowi Sportu i Rekreacji na zakup ozonatorów przekazaliśmy kwotę -  
17 650,00 zł.  

● Jastrzębskiemu Zakładowi Komunalnemu na dofinansowanie prac dezynfekcyjnych placów 
zabaw i piaskownic przekazaliśmy kwotę - 16 250,00 zł. 

● dla Domu Pomocy Społecznej na zakup środków dezynfekcyjnych i ochronnych dla personelu 
przekazaliśmy kwotę 25 tyś. zł. oraz na pokrycie wkładu własnego dotacji celowej na 
dofinansowanie zadania bieżącej działalności domów pomocy społecznej w kwocie – 4 674,50 
zł. W związku z krytyczną sytuacją placówki wynikającą z zakażenia personelu zakupiono  
i przekazaliśmy 50 szt. testów „TEST COVID – 5 SZT” w kwocie 3 250,00 zł. – co pozwoliło na 
wprowadzenie na teren placówki personelu w ramach wolontariatu (wymóg to zapewnienie 
wykonania szybkiego testu na obecność koronawirusa). 

● zakupiliśmy 30 szt. notebooków z oprogramowaniem office na kwotę 99.962,10 dla jednostek 
oświatowych  

● na potrzeby funkcjonariuszy Straży Miejskiej dokonanaliśmy zakupów niezbędnego sprzętu 
ochronnego na kwotę - 13 102,46 zł. 

● na potrzeby jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych dokonano zakupów niezbędnego 
sprzętu ochronnego na kwotę - 10 008,00 zł. 

 
Wnioskowaliśmy  i otrzymaliśmy wsparcie finansowe  
w ramach Programu  Operacyjnego  Polska Cyfrowa 2014-
2020 Oś Priorytetowa I „Powszechny dostęp do szybkiego 
internetu”; Działanie 1.1 „Wyeliminowanie terytorialnych 
różnic w możliwości dostępu do szerokopasmowego 
Internetu o wysokich przepustowościach”. W ramach 
pierwszej edycji pn. „Zdalna szkoła – wsparcie 
Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie kształcenia 
zdalnego" (01.04.2020 rok) miasto Jastrzębie-Zdrój 
znalazło się w kategorii 6 z przypisaną możliwą kwotą dofinansowania 100 tysięcy złotych. Złożyliśmy 
projekt „Zdalna szkoła w Jastrzębiu-Zdroju” i otrzymaliśmy dofinansowanie w wysokości 99 962,10 zł., 

224 954,10 zł 
na zakup laptopów  

dla nauczycieli 
i uczniów z rodzin 

wielodzietnych 
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w ramach którego zakupiliśmy 30 laptopów wraz  
z oprogramowaniem dla nauczycieli z 25 jastrzębskich 
szkół. W drugiej edycji konkursu (15.05.2020 roku) 
ubiegaliśmy się o maksymalne wsparcie w wysokości 
125 000 złotych dedykowane kategorii  
6 JST, w której znalazło się Jastrzębie-Zdrój. 
Przydzielona kwota wsparcia wynikała z głównego 
kryterium przydziału JST - liczba rodzin 
wielodzietnych na terenie gminy. Złożony projekt 
„Zdalna szkoła + w ramach Ogólnopolskiej Sieci 
Edukacyjnej” otrzymał dofinansowanie w wysokości 
124 992 zł., w ramach którego zakupiliśmy 42 laptopy przeznaczone dla uczniów  z rodzin 
wielodzietnych (3+) z 19 jastrzębskich szkół. We wrześniu 2020 r. przekazaliśmy do szkół 
podstawowych, średnich, przedszkoli i żłobków otrzymane z Agencji Rezerw Materiałowych środki 
ochrony osobistej (maski medyczne, płyny do dezynfekcji rąk, termometry bezdotykowe) -  
63 jednostki:  
● Płyn do dezynfekcji rąk, powierzchni i urządzeń - 2 646 szt. (poj. 5l.), 
● Maseczki ochronne trójwarstwowe - 119 150 szt., 
● Termometry bezdotykowe 60 szt. 
 

 Wsparcie dla mieszkańców 
● W odpowiedzi na prośbę Wojewody (pismo PRII.63010.43.11.2020 z dnia 06.04.2020r.) 

podjęliśmy decyzję o wsparciu działań Sanepidu w kwestii pobierania w warunkach domowych 
wymazów od mieszkańców miasta podejrzanych zakażeniem koronawirusem. Podpisaliśmy 
umowę z wykonawcą oraz upoważniono Sanepid do koordynacji działań w ramach zadania. Na 
realizację wydatkowano kwotę 95 tys. zł. - w okresie realizacji pobrano 746 szt. wymazów. 

● W związku z wprowadzeniem na terenie kraju obowiązku noszenia maseczek w przestrzeni  
publicznej  oraz  w  budynkach  użyteczności  publicznej  i  usługowej zakupiliśmy 35 tyś. 
maseczek  wielokrotnego  użycia  dla mieszkańców. Na realizację wydatkowano -  
150 850,00 zł. 

● W związku z dostarczaniem posiłków dla osób i rodzin objętych kwarantanną przez OSP 
Ruptawa i Bzie przekazaliśmy dla jednostek środki ochrony indywidualnej (maski FFP2 -  
100 szt., rękawice - 20 op.) na kwotę - 2 431,65 zł. 

● Po wprowadzeniu ograniczeń w dostępie do UM, pracownicy SM pełnią służbę przy wejściu 
głównym do UM, USC, SR regulując przepływ klientów w celu załatwienia przez nich 
formalności. 

● W okresie wpisania miasta do czerwonej strefy patrole Straży Miejskiej codziennie 
kontrolowały minimum 6 placówek handlowo-usługowych pod względem przestrzegania 
reżimu sanitarnego, udzielano pouczeń. 

● Po wprowadzeniu zakazu korzystania z placów zabaw patrole Straży Miejskiej oznaczały  
i izolowały taśmami do nich dostęp oraz na bieżąco kontrolowały przestrzeganie obostrzeń. 

● Jastrzębski Zakład Komunalny w okresie od 13.08.2020 r. do 22.10.2020 r. co dwa tygodnie 
przeprowadzał dezynfekcję 21 placów zabaw. 

  Odbiór laptopów w Urzędzie Miasta 
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● W ramach monitorowania rozwoju sytuacji podjęliśmy szereg działań zapobiegawczych,              
przeciwdziałających i zwalczających COVID-19 oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 
Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego w czasie pandemii w 2020 r. odbył 15 posiedzeń, 
na których prowadził bieżącą analizę sytuacji oraz podejmował decyzje co do działań mających 
na celu ograniczenie i minimalizację skutków koronawirusa, jak poniżej: 
− 5 marca 2020 r. – zgodnie z poleceniem Wojewody dokonaliśmy przeglądu obiektów 

kwarantannowych pod względem ich niezwłocznego uruchomienia. Ujęte  
w wojewódzkim planie działań na wypadek epidemii obiekty mieszczące się w WSS Nr 2, 
ul. Krasickiego 21, nie spełniały ze względu na pełnioną funkcję wymogów w tym zakresie 
–  wniosek o wykreślenie. 

− 10 marca 2020 r. - wytypowano na obiekt kwarantannowy budynek MOSiR przy  
ul. Harcerskiej 14 b, Sanepid wydał pozytywną opinię. Zgodnie z zaleceniami opracowano  
i uzgodniono „Plan uruchomienia i działania obiektu kwarantannowego”.  

− 12 marca 2020 r. - podjęto szereg decyzji dotyczących funkcjonowania Urzędu Miasta, 
jednostek organizacyjnych miasta, imprez, spotkań, przedstawień stosownie do zaleceń 
GIS i poleceń Wojewody. Zgodnie z zaleceniem rządu przystąpiono do zamknięcia szkół, 
przedszkoli i żłobków. Wydano oświadczenie do mieszkańców z apelem o racjonalne  
i odpowiedzialne zachowanie oraz stosowanie się do rekomendacji służb sanitarnych  
i specjalistów w dziedzinie medycyny. Uruchomiono środki finansowe z rezerwy celowej 
na realizację zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego z przeznaczeniem na 
zakup środków ochrony, usługi i sprzęt. 

• Punkt Interwencji Kryzysowej koordynował działania Ośrodka w zakresie wspierania osób 
przebywających w kwarantannie. Podejmowane działania polegały na organizowaniu 
zakupów, posiłków, kontaktu z Sanepidem, zwolnienia z kwarantanny, ustalenia terminu 
wymazu, wyprowadzania psów, wyniesienia śmieci, dostarczania leków. Ośrodek 
współpracował z Komendą Straży Pożarnej, która do bezpośredniej współpracy wytypowała 
dwie jednostki ochotniczej straży pożarnej. Łącznie odbyło się 136 interwencji. W okresie od 
marca 2020 do końca czerwca 2020r psychologowie przeprowadzili 93 konsultacje związane 
 z epidemią. Jednocześnie wydłużono możliwy czas do kontaktu z psychologiem w dni robocze 
od 8.00 do 22.00.  

• Ośrodek Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju realizował program finansowany ze środków 
PFRON w ramach Modułu III: „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku 
żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi”. 

• Uczestnicy warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów samopomocy, podopieczni 
dziennych domów pomocy społecznej, podopieczni placówek rehabilitacyjnych, których 
działalność finansowana jest ze środków PFRON,  pełnoletni (od 18 do 25 roku życia) uczestnicy 
zajęć rewalidacyjno-wychowawczych,  pełnoletni (od 18 do 24 roku życia) wychowankowie 
specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych oraz specjalnych ośrodków wychowawczych 
otrzymali wsparcie w formie dofinansowania kosztów zapewnienia opieki w warunkach 
domowych z uwagi na brak możliwości organizacji zajęć w placówce w związku z wystąpieniem 
zagrożenia epidemicznego oraz stanu epidemii. 
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Ośrodek Pomocy Społecznej jako realizator programu wypłacił dofinansowanie 158 osobom 
niepełnosprawnym w łącznej wysokości 277 500 zł. 

• Ośrodek Pomocy Społecznej realizował również projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych  
w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID - 19”. Pozwolił on na bezpośrednie wsparcie 
wychowanków umieszczonych w pieczy zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej. W ramach 
projektu: zakupiono i przekazano dla 329 osób środki ochrony indywidualnej w postaci 1 714 
maseczek, 8 500 rękawiczek oraz 335 litrów środków dezynfekujących. W/w produkty zostały 
rozdysponowane między rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo – wychowawcze z terenu 
Jastrzębia- Zdroju. Zgodnie z potrzebami środki ochrony indywidualnej trafiły do 115 rodzin 
zastępczych, w tym 85 rodzin zastępczych spokrewnionych, 27 rodzin zastępczych 
niezawodowych i 3 rodzin zastępczych zawodowych oraz do 3 placówek opiekuńczo – 
wychowawczych. Dodatkowo wyposażono 6 miejsc kwarantanny w 3 placówkach opiekuńczo 
wychowawczych. W ramach realizacji zadania zakupiono między innymi ozonatory, szafy, 
łóżka, pościel, sztućce, talerze oraz termometry bezdotykowe, maty dezynfekujące i dozowniki 
automatyczne. Dokonano zakupu sprzętu i oprogramowania na cele realizowania zadań  
w trybie zdalnego nauczania. W ramach działania zakupiono 151 laptopów oraz 88 urządzeń 
wielofunkcyjnych. W ramach nabycia sprzętu audiowizualnego zakupione zostały 3 telewizory 
z przeznaczeniem do placówek opiekuńczo- wychowawczych. Zakupione zostały 2 programy 
specjalistyczne dla osób z niepełnosprawnościami biorąc pod uwagę ich specjalne potrzeby. 

• Z uwagi na sytuację epidemiologiczną w kraju wywołaną COVID-19,  mieszkańcy miasta 
Jastrzębie-Zdrój objęci obowiązkową kwarantanną domową, w szczególności osoby starsze, 
samotne i niepełnosprawne, które własnym staraniem nie były w stanie zapewnić sobie 
gorącego posiłku lub produktów żywnościowych, zostali wsparci pomocą w formie posiłku 
wraz z dowozem do miejsca zamieszkania. Zapewnienie posiłku oraz konieczność jego 
dostarczenia mieszczą się w ramach tego samego działania, koszt 1 posiłku wraz z dowozem 
wyniósł 32 zł. Całkowity koszt zadania wyniósł 12 768,00 zł.  

Forma pomocy 
Liczba osób, którym 

przyznano 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń Liczba rodzin Liczba osób  

w rodzinach 

Posiłek wraz z dowozem 
dla osób w kwarantannie 

domowej 
44 399 20 46 

• Z przyczyn związanych z przeciwdziałaniem COVID-19 okres ważności orzeczeń  
o niepełnosprawności oraz orzeczeń o stopniu niepełnosprawności wydanych na czas 
określony na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, po spełnieniu określonych warunków, z mocy prawa uległ przedłużeniu 
na wskazany okres. Przedłużenie z mocy prawa orzeczeń oznaczało obowiązek odpowiedniego 
przedłużania przez organy właściwe z urzędu prawa do uzależnionych od niepełnosprawności 
świadczeń, m.in. prawa do zasiłku stałego, co wiązało się również z opłacaniem składek 
zdrowotnych od tych świadczeń. Na podstawie art. 15 h ustawy z dnia 02.03.2020 r.  
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o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U z 2020r. poz. 374 z póź. zm.) zadanie realizowano w okresie 
III-XII/2020, wydatkowano kwotę 46 935,89. Dodatkowo od wypłaconych zasiłków stałych 
odprowadzono składki zdrowotne na kwotę  4 224,23 zł. Średni koszt jednego świadczenia 
wyniósł 42 zł.  

Forma pomocy 

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń Liczba rodzin Liczba osób  

w rodzinach 

Zasiłek stały w związku  
z przeciwdziałaniem  

COVID-19 
35 70 35 35 

Składka na ubezpieczenie 
zdrowotne od osób pobierających 

zasiłek stały w związku z 
przeciwdziałaniem  

COVID-19 

35 70 35 35 

 
• Realizacja Programu „Wspieraj seniora”. Program związany z COVID-19. Koszt ogółem:  

7 325,02, w tym: dotacja celowa z budżetu państwa: 5 860,01 zł, udział Miasta: 1 465,01 zł. 
Środki finansowe przeznaczone na dofinansowanie w zakresie organizacji i realizacji usługi 
wsparcia, polegającej w szczególności na dostarczaniu zakupów obejmujących artykuły 
podstawowej potrzeby, w tym artykuły spożywcze, środki higieny osobistej dla osób 70 lat  
i więcej, którzy ze względu na trwający stan epidemii pozostaną w swoim domu. Program 
realizowany w okresie X-XII/2020. Ogólna liczba zgłoszeń- 42 w tym od osób powyżej 70 lat- 
36, poniżej 70 lat- 6. Ogólna liczba osób faktycznie objęta wsparciem- 15; w tym powyżej 70 
lat- 11; poniżej 70 lat- 4. W roku 2021 realizacja programu jest kontynuowana. Realizacja 
usługi wsparcia odbywała się poprzez zaangażowanie pracowników OPS. Dodatkowo 
zakupiono środków ochrony osobistej ( maseczki, rękawiczki ,gogle, kombinezony) na 
potrzeby realizacji Programu "Wspieraj Seniora" w kwocie 1 494,93. Ponadto zakupiono 
materiały biurowe (m.in.. Papier ksero, długopisy), w celu właściwego udokumentowania 
każdej przeprowadzonej wizyty w kwocie 229,76. Wykonanie ulotek i plakatów promocyjnych  
i informacyjnych na rzecz Programu "Wspieraj Seniora" na kwotę 600,44 zł. 
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 Statystyki COVID-19 w Jastrzębiu-Zdroju 
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1. Wstęp 

Informacja o stanie mienia Miasta Jastrzębie-Zdrój sporządzona została stosownie do wymagań 
art. 267 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U.  
z 2021 r. poz. 305 z późn. zm.).  
Jej zakres obejmuje: 
– dane o przysługujących Miastu Jastrzębie-Zdrój prawach własności, 
– dane dotyczące innych niż własność praw majątkowych (w tym dane o ograniczonych prawach 

rzeczowych, użytkowaniu wieczystym, wierzytelnościach, udziałach w spółkach, akcjach) oraz 
posiadania, 

– dane o zmianach w stanie mienia obejmujące przysługujące Miastu prawa własności i inne niż 
własność prawa majątkowe w stosunku do danych wykazanych w poprzedniej edycji informa-
cji, 

– dane o dochodach uzyskanych z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw majątko-
wych oraz z wykonywania posiadania, 

– inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia. 

Nazewnictwo w zakresie aktywów trwałych i obrotowych przyjęte zostało zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r. w sprawie rachunko-
wości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jed-
nostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych 
oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Pol-
skiej (j. t. Dz. U. z 2020 r.  poz. 342). 

Informacją z zakresu posiadanego majątku gminnego objęto następujące aktywa trwałe:  

I. Wartości niematerialne i prawne – rozumiane jako nabyte przez jednostkę prawa majątkowe na-
dające się do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej użyteczności 
dłuższym niż rok, przeznaczone do używania na potrzeby jednostki. 

II. Rzeczowe aktywa trwałe w tym: 
1. Środki trwałe – rzeczowe aktywa trwałe i zrównane z nimi, o przewidywanym okresie ekono-
micznej użyteczności dłuższym niż rok, kompletne, zdatne do użytku i przeznaczone na potrzeby 
jednostki.  
Zalicza się do nich w szczególności: 
– nieruchomości – w tym grunty, prawo użytkowania wieczystego gruntu, budowle i budynki,  

a także będące odrębną własnością lokale, spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu miesz-
kalnego oraz spółdzielcze prawo do lokalu użytkowego, 

– maszyny, urządzenia, środki transportu i inne rzeczy, 
– ulepszenia w obcych środkach trwałych, 
– inwentarz żywy. 
2. Środki trwałe w budowie (inwestycje) – rozumie się przez to zaliczane do  
aktywów trwałych środki trwałe w okresie ich budowy, montażu lub ulepszenia już  
istniejącego środka trwałego. 

III. Należności długoterminowe 
IV. Długoterminowe aktywa finansowe tj. posiadane akcje i udziały w spółkach prawa  
handlowego oraz inne długoterminowe papiery wartościowe i aktywa finansowe. 

Z uwagi na fakt, iż przedmiotem mienia są przede wszystkim rzeczy czyli dobra materialne, toteż 
niniejszą informacją w zakresie aktywów obrotowych objęto dane dotyczące wyłącznie zapasów.  
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Informacje na temat wartości mienia Miasta Jastrzębie-Zdrój zamieszczone w niniejszym opraco-
waniu mają charakter księgowy i w związku z tym, mogą znacznie różnić się od swych wartości 
rynkowych. 

Miasto Jastrzębie-Zdrój jako gmina mająca status miasta na prawach powiatu realizuje zadania 
określone przepisami ustaw: z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 713) oraz z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 
920). 

Mienie gminne obejmuje majątek, w stosunku do którego Miastu przysługuje: 
– prawo własności, 
– prawo użytkowania wieczystego na gruntach Skarbu Państwa, 
– prawo własności nieruchomości gruntowych przysługujące Miastu na prawach powiatu, 
– prawo użytkowania wieczystego na gruntach Skarbu Państwa ustanowione na rzecz Miasta na 

prawach powiatu. 

Dla zachowania porównywalności Informacja o stanie mienia Miasta Jastrzębie-Zdrój - edycja 
2021, została sporządzona w układzie podobnym jak w latach poprzednich.  
Jej treść zawiera dwie części tematyczne: 
1. informacje o posiadanym przez Miasto mieniu– rozdziały 2 ÷ 5 
2. informacje w zakresie uzyskiwanych dochodów z posiadanego mienia oraz zdarzeń mogących 

mieć wpływ na jego stan – rozdziały 6 ÷ 8.  

Dla zobrazowania wartości i struktury majątku w informacji zaprezentowano 19 tabel, 7 wykresów 
oraz 5 załączników. 

Dane przedstawione zostały w układzie przedmiotowym i podmiotowym w wymiarze wartościo-
wym w zakresie zgodnym z Zarządzeniem Nr Or-IV.0050.14.2021 Prezydenta Miasta Jastrzębie – 
Zdrój z dnia 08 stycznia 2021 roku w sprawie wytycznych do sporządzenia informacji o stanie mie-
nia Miasta Jastrzębie-Zdrój za 2020 rok.  
Dane przedstawione zostały w okresie rocznym tj. od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia 31 grud-
nia 2020 roku.  

Informację o stanie mienia Miasta Jastrzębie-Zdrój, opracowano na podstawie zebranych od jed-
nostek organizacyjnych oraz wydziałów Urzędu Miasta danych, dotyczących wartości posiadanego 
majątku, obejmującego aktywa trwałe i zapasy jako składnika aktywów obrotowych. 
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2. Ogólne dane o majątku komunalnym 

Działalność gminy to zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkańców poprzez wykonywanie zadań 
użyteczności publicznej. Realizacja przypisanych gminom obowiązków odbywa się przy pomocy 
posiadanego mienia komunalnego, niezbędnego do prawidłowego ich funkcjonowania. 
O przeznaczeniu i sposobie wykorzystania składników majątkowych tworzących to mienie, gminy 
mogą samodzielnie decydować zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym. Ustawa ta 
definiuje pojęcie mienia komunalnego, jako własność i inne prawa majątkowe, należące do po-
szczególnych gmin i ich związków oraz mienie innych komunalnych osób prawnych, w tym przed-
siębiorstw. 

Gospodarowanie zasobem gminnym w rozumieniu ustawy o gospodarce nieruchomościami polega 
na wykonywaniu czynności związanych z ewidencją mienia, jego wyceną, planowanym wykorzy-
staniem zasobu, zabezpieczeniem przed uszkodzeniem lub zniszczeniem, naliczaniem i windykacją 
należności za ich udostępnienie, rozporządzaniu mieniem, podejmowaniu czynności w postępo-
waniu sądowym w sprawach o własność lub inne prawa rzeczowe na nieruchomości, o roszczenia 
ze stosunku najmu lub dzierżawy, o stwierdzeniu nabycia innych praw, o wpis w księdze wieczy-
stej,  a ponadto na przygotowaniu opracowań geodezyjno – prawnych i projektowych, dokonywa-
niu scaleń i podziału nieruchomości, a także wyposażaniu ich w niezbędne urządzenia infrastruktu-
ry technicznej. 

Ponieważ, gospodarowanie mieniem to bardzo ważny element w zarządzaniu finansami gminy, 
 a jednocześnie zagadnienie dość skomplikowane z uwagi na fakt zapewnienia największej efek-
tywności wykorzystania posiadanych zasobów, ustawodawca zobowiązał Prezydenta Miasta, by 
wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu przedkładał Radzie Miasta informacje o stanie mie-
nia wraz z objaśnieniami. 

Miasto Jastrzębie-Zdrój dysponuje zasobami majątkowymi w sposób bezpośredni oraz pośredni 
przy pomocy podległych jednostek organizacyjnych, których wykaz przedstawiono  w załączniku  
nr 1.  

Jednostki organizacyjne Miasta zobowiązane zostały do dostarczenia informacji o majątku pozo-
stającym w ich dyspozycji, opartej na dokumentacji źródłowej pochodzącej z zapisów zawartych 
w księgach rachunkowych. Określenie wartości poszczególnych składników majątkowych nastąpiło 
zgodnie z zasadami wyceny w sposób wskazany w przepisach ustawy z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z późn. zm.) w wartościach netto po uwzględnieniu 
umorzeń i odpisów amortyzacyjnych uwzględniających techniczne zużycie składnika majątkowego. 
 
Wartość mienia Miasta Jastrzębie-Zdrój obejmująca wartość aktywów trwałych i zapasów jako 
składnika aktywów obrotowych na dzień 31 grudnia 2020 r. zamknęła się kwotą 1 314 853 tys. zł.  

W tabeli nr 1 przedstawiono wartość mienia komunalnego według stanu na dzień 31.12.2019 r. 
i na dzień 31.12.2020 r. 
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Tabela 1. Majątek Miasta Jastrzębie-Zdrój w grupie aktywów trwałych i zapasów 
  w tys. zł 

 Stan na 31.12.2019 r. Stan na 31.12.2020 r. 

Aktywa trwałe 977 596 

      

   

1 313 135 
Zapasy      1 543        1 718 

Ogółem: 979 139 1 314 853 
Źródło: Dane z jednostek organizacyjnych Miasta Jastrzębie-Zdrój i Wydziałów Urzędu Miasta 

Wykazywana w poprzedniej edycji informacji o stanie mienia, wartość majątku na dzień 31 grudnia 
2019 roku, w bieżącej edycji uległa zmianie o kwotę 15 tys. zł. Powyższe jest wynikiem przyjętych 
korekt do wartości stanu majątku podanych przez jednostki organizacyjne. 

W strukturze majątku gminnego dominującą rolę odgrywają aktywa trwałe. Aktywa trwałe są tą 
częścią majątku, w której obserwuje się jego największą wartość oraz rotację wynikającą 
z gospodarowania jego składnikami. W ich skład wchodzą „wartości niematerialne i prawne”, „rze-
czowe aktywa trwałe”, „należności długoterminowe”, „długoterminowe aktywa finansowe” i „in-
westycje długoterminowe”  

Wartość majątku w poszczególnych grupach aktywów trwałych w porównaniu ze stanem poprzed-
nim przedstawiono w tabeli nr 2. 

Tabela 2. Majątek Miasta Jastrzębie-Zdrój w grupie aktywów trwałych 
       w tys. zł 

Źródło: Dane z jednostek organizacyjnych Miasta Jastrzębie-Zdrój i Wydziałów Urzędu Miasta 

Stan „gruntów” wykazany został w wartości początkowej, a względem gruntów na których usta-
nowione zostało prawo użytkowania wieczystego zastosowano odpisy amortyzacyjne od tego 
prawa według zasad określonych w art. 32 ustawy o rachunkowości. Pozostałe składniki „rzeczo-
wych aktywów trwałych” podane zostały w wartościach netto tj. ich wartość początkowa została 
pomniejszona o stopień umorzenia bądź amortyzację powodującą utratę wartości składnika ma-
jątkowego na skutek używania lub upływu czasu. 

W stosunku do „środków trwałych w budowie”, ich wartość określona została jako ogół poniesio-
nych kosztów będących w bezpośrednim związku z budową, montażem lub ulepszeniem już istnie-
jącego środka trwałego. 

Na wykresie nr 1 przedstawiono w ujęciu procentowym strukturę poszczególnych składników ak-
tywów trwałych. 

Lp. Wyszczególnienie 
Wartość majątku według stanu na 

31.12.2019 r. 31.12.2020 r. 
A. Aktywa trwałe 977 596 1 313 135 
I. Wartości niematerialne  i prawne 392 460 
II. Rzeczowe aktywa trwałe 794 403 1 124 165 
1. Grunty 208 261 209 181 
2. Budynki, lokale i obiekty inżynierii lądowej i wodnej 511 164 831 116 
3. Urządzenia techniczne i maszyny 14 349 13 043 
4. Środki transportu 3 185 4 010 
5. Inne środki trwałe 2 121 2 551 
6. Środki trwałe w budowie 55 323 64 264 
III. Należności długoterminowe 318 270 
IV. Długoterminowe aktywa finansowe 182 483 188 240 
1. Udziały i akcje 182 483 188 240 
V. Inwestycje długoterminowe 0 0 
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Wykres 1. Struktura aktywów trwałych na dzień 31 grudnia 2020 roku 

Rzeczowe aktywa trwałe
85,61%

Należności 
długoterminowe

0,02%
Długoterminowe aktywa 

finansowe
14,34%

Wartości niematerialne i 
prawne
0,04%

 
Majątek Miasta w grupie aktywów trwałych na dzień 31 grudnia 2019 r. oraz jego stan na dzień  
31 grudnia 2020 r. znajdujący się w posiadaniu poszczególnych jednostek organizacyjnych przed-
stawiono w załączniku nr 2, natomiast majątek Miasta zaewidencjonowany w jednostkach, któ-
rych księgowość prowadzona jest przez Miejski Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli przedstawiono  
w załączniku nr 2.1. 

Aktywa obrotowe nie wykazują tak znacznych zmian występujących w ramach składników mająt-
kowych jak aktywa trwałe. W skład aktywów obrotowych wchodzą: 
– zapasy, 
– należności krótkoterminowe, 
– środki pieniężne, 
– rozliczenia międzyokresowe. 
Aktywa obrotowe dotyczą tej części majątku, które wykorzystywane są przez jednostki organiza-
cyjne do prowadzenia bieżącej działalności. 

Odnotowane wartości zapasów w okresie rocznym według stanu na koniec roku 2019  
w odniesieniu do roku 2020 przedstawia tabela nr 3. 

Tabela 3. Majątek Miasta Jastrzębie-Zdrój w grupie aktywów obrotowych w zakresie posiadanych przez 
Miasto zapasów 
             w tys. zł 

Wyszczególnienie 
Wartość zapasów według stanu 

31.12.2019 r. 31.12.2020 r. 

Zapasy 1 543 1 718 
Źródło: Dane z jednostek organizacyjnych Miasta Jastrzębie-Zdrój i Wydziałów Urzędu Miasta 

Majątek Miasta w grupie zapasów w rozbiciu na poszczególne jednostki organizacyjne Miasta 
przedstawiono w załączniku nr 3. 
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3. Majątek w dyspozycji Gminy 

W celu sprawnego zarządzania majątkiem gminy, Miasto dokonało jego rozdysponowania do jed-
nostek organizacyjnych zgodnie z zakresem ich działalności statutowej, których według stanu na 
31 grudnia 2020 roku było 67. Jednostki organizacyjne to działające w granicach Miasta jednostki 
sektora finansów publicznych obejmujące jednostki budżetowe oraz instytucje kultury.  
Z dniem 01 września 2020 roku połączono Publiczne Przedszkole nr 7 oraz Szkołę Podstawową Nr  
1 w Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 1 na mocy podjętej Uchwały Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój  
o numerze VIII.81.2020 z dnia 25 czerwca 2020 roku.  
Jednostki budżetowe pokrywają swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody od-
prowadzają na rachunek bankowy budżetu gminy. Nie posiadają one osobowości prawnej, 
a wszystkie zobowiązania zaciągane przez te jednostki stają się zobowiązaniami budżetu gminy.  
Instytucje kultury posiadają osobowość prawną. W Mieście Jastrzębie-Zdrój w ramach tych jedno-
stek działają dwie instytucje kultury: Miejski Ośrodek Kultury i Miejska Biblioteka Publiczna. 
Instytucje te działalność swoją prowadzą na podstawie ustawy z dnia 25 października  
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz 
na podstawie uchwalonego statutu. 

Aktualny podział jednostek organizacyjnych Miasta przedstawia się następująco: 
I. Jednostki budżetowe: 
1. Urząd Miasta 
2. Miejski Zarząd Nieruchomości  
3. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 
4. Jastrzębski Zakład Komunalny 
5. Placówki oświatowe: 

− 22 publiczne przedszkola 
− 16 szkół podstawowych 
− 1 zespół szkolno – przedszkolny 
− 9 zespołów szkół 
− Centrum Kształcenia Zawodowego 
− Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 

6. Placówki opiekuńczo-wychowawcze: 
− 1 publiczny żłobek 
− 3 placówki opiekuńczo wychowawcze 

7. Służby Powiatowe: 
− Powiatowy Urząd Pracy 
− Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 
− Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej 

8. Pozostałe jednostki budżetowe: 
− Ośrodek Pomocy Społecznej 
− Dom Pomocy Społecznej 
− Miejski Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli 
− Międzyszkolny Ośrodek Sportowy 

II. Instytucje kultury: 
− Miejski Ośrodek Kultury 
− Miejska Biblioteka Publiczna 

Stan majątku wykazywany przez jednostki organizacyjne Miasta Jastrzębie-Zdrój na dzień 31 grud-
nia 2020 r. przedstawiono w tabeli nr 4 względem aktywów trwałych oraz w tabeli nr 5 w zakresie 
obejmującym zapasy jako składnika aktywów obrotowych.  
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Tabela 4. Aktywa trwałe w ujęciu finansowo – podmiotowym 
        w tys. zł 
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A Aktywa trwałe 1 010 180 64 018 74 684  15 116 122 288 6 643  11 137 3 736  5 333 1 313 135 

    I. Wartości niematerialne i prawne 378 0 0 48       33     0        1     0    0        460 

   II. Rzeczowe aktywa trwałe 821 381 64 018 74 684 15 068 122 226 6 643 11 076 3 736 5 333 1 124 165 

1. Grunty 197 428 79 387 4 566   6 386 53       107 28 147 209 181 

2. Budynki, lokale i obiekty inżynierii lą-
dowej i wodnej 556 438 62 725 71 148 7 403 111 081 6 566 10 356 808 4 591 831 116 

3. Urządzenia techniczne, maszyny 3 838 692 2 537 388   3 909   17    197 1 037 428 13 043 

4. Środki transportu 1 236 224 119 432 0   0     0 1 848 151 4 010 

5. Inne środki trwałe 918 194 493          223       269  7 416 15 16 2 551 

6. Środki trwałe w budowie   61 523 104 0 2 056   581 0    0 0 0 64 264 

   III. Należności długoterminowe 181 0 0 0   29 0  60 0 0      270 

   IV. Długoterminowe aktywa finansowe 188 240 0 0 0   0 0   0 0 0 188 240 

1. Udziały lub akcje 188 240 0 0 0  0 0   0 0 0 188 240 

Źródło: Dane z jednostek organizacyjnych Miasta Jastrzębie-Zdrój i Wydziałów Urzędu Miasta 

Tabela 5. Zapasy jako składnik aktywów obrotowych w ujęciu finansowo – podmiotowym 

  w tys. zł 
 

 Zapasy 

A Jednostki Organizacyjne Miasta: 1 718 

1. Urząd Miasta 863 

2. Miejski Zarząd Nieruchomości 93 

3. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 38 

4 Jastrzębski Zakład Komunalny 186 

5. Placówki oświatowe 83 

6. Placówki opiekuńczo-wychowawcze 39 

7. Instytucje kultury 30 

8. Służby Powiatowe 358 

  9. Pozostałe jednostki budżetowe 28 

Źródło: Dane z jednostek organizacyjnych Miasta Jastrzębie-Zdrój i Wydziałów Urzędu Miasta 

 

Na wykresie nr 2 przedstawiono strukturę aktywów trwałych Miasta w układzie podmiotowym na 
dzień 31 grudnia 2020 roku. 

Wykres nr 3 przedstawia zmianę wartości majątku w grupie aktywów trwałych Miasta ogółem  
w układzie podmiotowym w latach 2019 – 2020. 
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Struktura aktywów trwałych Miasta w układzie podmiotowym wg stanu na 31.12.2020 r.

Wykres 2. Struktura aktywów trwałych Miasta w układzie podmiotowym wg stanu na 31 grudnia 2020 r. 
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Wykres 3. Zmiana wartości majątku Miasta ogółem w układzie podmiotowym w latach 2019 – 2020 
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Zapasy Miasta w układzie podmiotowym wg stanu na 31.12.2020 r.

Na wykresie nr 4 przedstawiono strukturę zapasów Miasta w układzie podmiotowym na dzień  
31 grudnia 2020 roku. 

Wykres nr 5 przedstawia zmianę wartości majątku w grupie zapasów Miasta w układzie podmio-
towym w latach 2019 – 2020. 

 

Wykres 4. Zapasy Miasta w układzie podmiotowym wg stanu na 31 grudnia 2020 r.
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Wykres 5. Zmiana wartości majątku w grupie zapasów Miasta w układzie podmiotowym w latach 2019 – 2020 
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4. Grunty 

Gmina Jastrzębie-Zdrój prowadzi swoją działalność samorządową w granicach administracyjnych 
Miasta, której zgodnie z danymi zawartymi w ewidencji gruntów prowadzonej przez Wydział Geo-
dezji i Kartografii powierzchnia ewidencyjna na dzień 31.12.2020 r. obejmowała obszar 8 514 ha. 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. grunty stanowiące przedmiot własności Miasta, oraz 
grunty stanowiące własność Skarbu Państwa, na których ustanowione zostało prawo użytkowania 
wieczystego na jego rzecz, zajmowały powierzchnię 1 118.2588 ha.  
Powierzchnia ta obejmuje również grunty poza granicami Miasta Jastrzębie-Zdrój i stanowiące jego 
własność obejmujące nieruchomości zlokalizowane na terenie gmin: Gogołowej, Pielgrzymowic  
i Pawłowic o łącznej powierzchni 0.4294 ha. 

Obszar nieruchomości obejmuje grunty zabudowane i niezabudowane, przeznaczone na cele roz-
wojowe Miasta i zorganizowanej działalności inwestycyjnej, na podstawie Miejscowego Planu Za-
gospodarowania Przestrzennego.  

Pozostające w bezpośrednim zarządzie Miasta nieruchomości stanowiące jego własność czyli takie 
do których praw nie posiadają inne podmioty (użytkownicy wieczyści) przeznaczone są na: 
– cele rozwojowe gminy, 
– cele zorganizowanej działalności inwestycyjnej i związanej z tym infrastruktury technicznej, 
– inne cele publiczne. 

Nieruchomości gminne oraz w użytkowaniu wieczystym gminy na gruncie Skarbu Państwa według 
stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku stanowiły powierzchnię 1 115.5436 ha, których wartość wy-
nosiła 208 260 674,96 zł.  

W okresie od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku obrót nieruchomościami po stronie 
przychodów stanowił łączną powierzchnię  5.1157 ha.  

Informacje dotyczące sposobu nabycia nieruchomości przedstawiono w tabeli nr 6. 
 
W obrębie prawa własności zbyto grunty o powierzchni ogółem 2.4075 ha.   

Szczegółowe informacje dotyczące realizacji zadań związanych ze zbyciem nieruchomości 
gruntowych zawiera tabela nr 7.  

Tabela 6. Przychód nieruchomości w obrębie prawa własności Miasta i Miasta na prawach powiatu Jastrzę-
bie-Zdrój oraz prawa użytkowania wieczystego na gruncie Skarbu Państwa za okres sprawozdawczy od  
01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 r. 

Lp. Wyszczególnienie 
stan na  31.12.2020 r. 

powierzchnia wartość 

1. Nabycie gruntów na cele publiczne w drodze aktu notarialnego 
 

0.8455 ha 260 289,56 zł 

2. Nabycie gruntów w drodze komunalizacji 3.4851 ha 1 029 434,63 zł 

3. Nabycie gruntów na podstawie art. 98 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodar-
ce nieruchomościami (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz.1990) 0.3634 ha 145 360,00 zł 

4. 
Nabycie prawa własności gruntów na rzecz Gminy w trybie art.12 ust. 4 pkt. 2 
ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegółowych zasadach przygotowania 
i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych (j.t. Dz.U. z 2020 poz. 1363) 

0.4217 ha 95 965,08 zł 

RAZEM PRZYCHÓD 5.1157 ha 1 531 049,27 zł 
Źródło danych. Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne  
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Tabela 7. Rozchód nieruchomości w obrębie prawa własności Miasta i Miasta na prawach powiatu 
Jastrzębie-Zdrój oraz prawa użytkowania wieczystego na gruncie Skarbu Państwa za okres sprawozdawczy 
od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 r. 

Źródło danych. Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne  

Jednakże obrót nieruchomościami to nie tylko zdarzenia opisane w tabelach, ale również inne oko-
liczności mające wpływ na ewidencyjną zmianę powierzchni i wartości gruntów. 

Zmiana stanu ilościowego gruntu związana była z odnotowanymi przybytkami i ubytkami w wyniku 
przeprowadzonych pomiarów geodezyjnych, które według stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. wy-
kazywały po pomiarze obszar większy o 0.0070 ha. 

Umorzeniu podlegało prawo użytkowania wieczystego gruntów dlatego też wartość tego prawa 
uległa zmniejszeniu o 76 499,31 zł.  

Wobec zaistniałego obrotu nieruchomościami i dokonanych zmian geodezyjnych, powierzchnia 
gruntów stanowiących przedmiot własności Miasta, oraz prawa użytkowania wieczystego ustano-
wionego na  gruntach stanowiących własność Skarbu Państwa, na dzień 31 grudnia 2020 roku wy-
nosiła 1 118.2588 ha natomiast ich wartość po uwzględnieniu  umorzeń prawa użytkowania wie-
czystego stanowiła wartości 209 180 735,89 zł.  
 
Miasto Jastrzębie-Zdrój na prawach powiatu, jest również użytkownikiem wieczystym gruntu bę-
dącego własnością Skarbu Państwa stanowiącego działkę o powierzchni 0.0024 ha nabytą  
w 2005 r. pod pas drogowy ulicy Dębina. W obrębie tego prawa nie nastąpiły w omawianym okre-
sie żadne zmiany. 

Zarządzanie nieruchomościami odbywa się w sposób pośredni i bezpośredni. Pośredni sposób za-
rządzania polega na przekazywaniu nieruchomości jednostkom organizacyjnym gminy 
w administrowanie zgodnie z wykonywanymi przez te jednostki zadaniami statutowymi. 

W wyniku przeprowadzonej w 2020 roku weryfikacji gruntów pozostających w dyspozycji jedno-
stek organizacyjnych Miasta w załączniku nr 4 dotyczącym informacji o nieruchomościach pozo-
stających w dyspozycji jednostek organizacyjnych Miasta Jastrzębie-Zdrój przedstawiono ich aktu-
alną powierzchnię, która na dzień 31.12.2020 r. stanowiła 114.2366 ha.  

W załączniku nie uwzględniono ośmiu jednostek organizacyjnych z uwagi na fakt, iż: 

- trzy jednostki organizacyjne prowadzą swoją działalność w budynkach administrowanych przez 
Miejski Zarząd Nieruchomości tj. : Publiczne Przedszkole Nr 11  z siedzibą przy ulicy Klubowej 2, 

Lp. Wyszczególnienie stan na 31.12.2020 r. 
powierzchnia wartość 

1. Sprzedaż nieruchomości gruntowych w drodze przetargu 1.0003 ha 143 565,03 zł 

2. 

Zbycie prawa własności oraz prawa użytkowania wieczystego gruntu na rzecz 
Województwa Śląskiego w trybie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegó-
łowych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicz-
nych (j.t. Dz.U. z 2020 poz. 1363) 

0.1908 ha 14 219,91 zł 

3. Zbycie gruntów w drodze zamiany  0.0446 ha 4 614,22 zł 

4. Przekształcenie na rzecz osób fizycznych prawa użytkowania wieczystego 
 w prawo własności 0.4643 ha 330 134,73 zł 

5. Zbycie nieruchomości Skarbu Państwa będącej w użytkowaniu wieczystym 
Gminy w drodze komunalizacji 0.7075 ha 41 955,14 zł 

RAZEM ROZCHÓD 2.4075 ha 534 489,03 zł 
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zlokalizowana przy ulicy Wrocławskiej 12 oraz Przed-
szkole Specjalne zlokalizowane przy ulicy 1 Maja 61, 

- dwie jednostki organizacyjne wynajmują pomieszczenia w budynku Urzędu Miasta tj.: Miejski 
Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli oraz Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego, 

- Placówka Opiekuńczo –Wychowawcza Nr 2 prowadzi swoją działalność w budynku będącym  
w administrowaniu Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej Nr 1, 

- Międzyszkolny Ośrodek Sportowy z siedzibą przy ul. Harcerskiej 14b prowadzi swoją działalność 
na nieruchomościach użyczanych przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, 

- cele statutowe Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej z siedzibą w Jastrzębiu-Zdroju 
przy ul. Jagiełły 4 realizowane są na gruntach stanowiących własność Skarbu Państwa. 

Największą powierzchnią gruntów wśród jednostek organizacyjnych Miasta z pominięciem jed-
nostki Urząd Miasta, zarządza Miejski Zarząd Nieruchomości. Na podstawie dostarczonych przez 
MZN w roku bieżącym informacji z zakresu gospodarowania nieruchomościami komunalnymi 
stwierdza się, iż powierzchnia nieruchomości administrowanych i zarządzanych wynosi 27.7179 ha. 
Tereny te zabudowane są między innymi budynkami: mieszkalnymi, socjalnymi,  
domów sołeckich, oświaty, Ochotniczych Straży Pożarnych, pawilonów handlowych, służby zdro-
wia. Zestawienie ilościowe budynków administrowanych przez MZN zawiera tabela nr 8. 

Tabela 8. Zestawienie ilościowe budynków administrowanych przez MZN 

Lp. Wyszczególnienie 
Ilość obiektów we-

dług stanu na 
31.12.2020 r. 

 Budynki ogółem,  
w tym: 

68 

1. Mieszkalne komunalne    5 
2. Socjalne  12 
3. Domów sołeckich  3  
4. Oświaty 3 
5. Ochotniczych Straży Pożarnych 5 
6. Pawilony handlowe 6 
7. Służby zdrowia 5 
8. Administracyjne 11 
9. Garaże 3  

10. Pozostałe o różnym wykorzystaniu 15 

Uregulowaną formą władania nieruchomościami przez jednostki organizacyjne nie posiadające 
osobowości prawnej jest ustanawianie na wniosek jednostki prawa trwałego zarządu. Prawo to 
ustanawiane jest w trybie postępowania administracyjnego, które kończy się wydaniem decyzji 
administracyjnej. Jednostka organizacyjna korzystając z nieruchomości ma prawo do: 
− prowadzenia działalności należącej do zakresu jej działania, 
− zabudowy, odbudowy, rozbudowy, nadbudowy, przebudowy lub remontu obiektu budowlane-

go na nieruchomości za zgodą Prezydenta Miasta, 
− oddania za zgodą Prezydenta Miasta na okres do 3 lat nieruchomości lub jej części w najem lub 

dzierżawę albo jej użyczenie. Oddanie nieruchomości na okres dłuższy niż 3 lata wymaga zgody 
Rady Miasta.  

Trwały zarząd może ulec wygaśnięciu w odniesieniu do nieruchomości lub jej części w razie stwier-
dzenia, że nieruchomość stała się zbędna na cel określony w decyzji o ustanowieniu trwałego za-
rządu. 

Tabela nr 9 prezentuje wykaz jednostek organizacyjnych na rzecz, których ustanowiony został 
trwały zarząd bądź został on wygaszony na nieruchomościach stanowiących własność Miasta. 
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Tabela 9. Wykaz jednostek organizacyjnych Miasta na rzecz których ustanowiono trwały zarząd lub wygaszono trwały zarząd 
 
Jednostka organizacyjna 

2001 r. 2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem 
[ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] (ha) (ha) (ha) (ha) (ha) (ha) (ha) (ha) 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekre-
acji 1.2692 - 0.6868 - - - - - 0.7408 - - - - - - - - - - - 2.6968 

Jastrzębski Zakład Komunalny 1.0175 9.4221 4.3001 - - - - - - - - - - 1.2082 - 0.5209 - - - 9.4221 11.1551 18.2018 
Zespół Szkół Nr 5 - 1.4885 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.4885 
Zespół Szkół Nr 6 - 0.6342 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.6342 
Centrum Kształcenia  
Praktycznego - 0.7137 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.7137 

Miejski Zarząd Nieruchomości - 0.4080 - 0.1431 - - - - - - - - - - - - - - - - 0.5511 
Publiczne Przedszkole Nr 15 - - 0.4192 - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.4192 
Gimnazjum Nr 7 - - 1.6021 - - - - 1.6021 - - - - - - - - - - - - - 0 
Szkoła Podstawowa Nr 12 - - 1.4555 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.4555 
Szkoła Podstawowa Nr 4 - - 0.7938 - - - - - - - - - 0.0074 - - - - - - - - 0.7864 
Zespół Ognisk Wychowawczych - - - 0.4283 - - - - - - - 0.4717 - - - - - - - 0.9000 - 0 
Szkoła Podstawowa Nr 19 
Nauczycielskie Kolegium Języ-
ków Obcych 

- - - - 1.5298 - - - - - - - - 
 
- 

 
-0.4405 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 1.0893 

Publiczne Przedszkole Nr 21 - - - - - 0.5380 - - - - - - - - - - - - - - 0.5380 
Szkoła Podstawowa Nr 6 - - - - - 1.0232 - - - - - - - - - - - - - - 1.0232 
Zespół Szkół Nr 1 - - - - - 2.2235 - - - - - - - - - - - - - - 2.2235 
Zespół Szkół Nr 3 - - - - - 1.3142 - - - - - - - - - - - - - - 1.3142 
Zespół Szkół Nr 9 - - - - - 1.0489 - - - - - - - - - - - - - - 1.0489 
Publiczne Przedszkole Nr 19 - - - - - 0.4722 - - - - - - - - - - - - - - 0.4722 
Publiczne Przedszkole Nr 14 - - - - - 0.4262 - - - - - - - - - - - - - - 0.4262 
Publiczne Przedszkole Nr 5 - - - - - 0.4915 - - - - - - - - - - - - - - 0.4915 
Publiczne Przedszkole Nr 3 - - - - - 0.4744 - - - - - - - - - - - - - - 0.4744 
Publiczne Przedszkole Nr 4 - - - - - 0.4591 - - - - - - - - - - - - - - 0.4591 
Publiczne Przedszkole Nr 8 - - - - - 0.4222 - - - - - - - - - - - - - - 0.4222 
Publiczne Przedszkole Nr 18 - - - - - 0.2830 - - - - - - - - - - - - - - 0.2830 
Rodzinny Dom Dziecka - - - - - 0.1911 - - - - - - - -0.1911 - - - - - - 0 
Publiczne Przedszkole Nr 26 - - - - - - 0.9424 - - - - - - - - - - - - - 0.9424 
Szkoła Podstawowa Nr 10 - - - - - - 1.6148 - - - - - - - - - - - - - 1.6148 
Zespół Szkół Zawodowych - - - - - - 1.2855 - - - - - - - - - - - - - 1.2855 
Publiczne Przedszkole nr 2 - - - - - - - - 0.4189 - - -    - - - - - - - - 0.4189 
Publiczne Przedszkole nr 6 - - - - - - - - 0.4623 - - - - - - - - - - - 0.4623 
Publiczne Przedszkole nr 7 - - - - - - - - 0.1429 - - - - - - - - - - -0.1429 0 
Publiczne Przedszkole nr 13 - - - - - - - - 0.1574 - - - - - - - - - - - 0.1574 
Publiczne Przedszkole nr 20 - - - - - - - - 0.5387 - - - - - - - - -0.0013 - - 0.5374 
Publiczne Przedszkole nr 24 - - - - - - - - 0.3008 - - - - - - - - - - - 0.3008 
Szkoła Podstawowa Nr 1 - - - - - - - - 0.7713 - - - - - - - - - - -0.7713 0 
Szkoła Podstawowa Nr 5 - - - - - - - - 1.0550 - - - - - - - - - - - 1.0550 
Szkoła Podstawowa Nr 9 - - - - - - - - 1.6346 - - - - - - - - - - - 1.6346 
Szkoła Podstawowa Nr 17 - - - - - - - - 1.1779 - - - - - - - - - - - 1.1779 
Zespół Szkół Nr 2 - - - - - - - - 4.4151 - - 0.7132 - - - - - - - - - 3.7019 
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Zespół Szkół Handlowych - - - - - - - - 1.5766 - - - - - - - - - - - 1.5766 
Dom Pomocy Społecznej - - - - - - - - 0.5767 - - - - - - - - - - - 0.5767 
Publiczne Przedszkole nr 10 - - - - - - - - 0.4272 - - - - - - - - -0.4272 - - 0 
Publiczne Przedszkole nr 17 - - - - - - - - 0.4251 - - - - - - - - - - - 0.4251 
Zespół Szkół  Nr 7 - - - - - - - - - 1.5760 - -1.5760 - - - - - - - - 0 
Gimnazjum Nr 8 - - - - - - - - - 2.4898 - - - - - - -2.4898 - - - 0 
Szkoła Podstawowa Nr 14 - - - - - - - - - 1.6765 - - - - - - - - 0.2331 -1.9096 0 
Publiczne Przedszkole Nr 16 - - - - - - - - - 0.2347 - - - - - - - - - - 0.2347 
Szkoła Podstawowa Nr 18 - - - - - - - - - 1.3471 - - - - - - - - - - 1.3471 
Ośrodek Pomocy Społecznej - - - - - - - - - 0.3376 0.0020 - 0.1178 - - - - - - - 0.4574 
Publiczny Żłobek Nr 1 - - - - - - - - - - 0.3696 - - - - - - -  -  - 0.3696 
Szkoła Podstawowa Nr 15 - - - - - - - - - - 1.1595 - - 0.0157 - - - -0.1064 - - 1.0688 
Zespół Szkół Mistrzostwa Spor-
towego - - - - - - - - - - - 1.5199 - - - - - - - - 1.5199 

Szkoła Podstawowa Nr 16 - - - - - - - - - - - - -  0.9810 - - - - - 0.9810 
Publiczne Przedszkole Nr 12 - - - - - - - - - - - - - - 0.3856 - - - - - 0.3856 
Publiczne Przedszkole Nr 23 - - - - - - - - - - - - - - 0.3554 - - - - - 0.3554 
Szkoła Podstawowa Nr 20 - - - - - - - - - - - - - - - 1.5611 - - - - 1.5611 
Szkoła Podstawowa Nr 13 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.2125 - - 1.2125 
Szkoła Podstawowa Nr 23 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.6021 - 1.6021 
Zespół Szkolno – Przedszkolny 
Nr 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.8787 0.8787 

Szkoła Podstawowa Nr 14  
Publiczne Przedszkole Nr 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.9096 1.9096 

Razem: 2.2867 12.6665 9.2575 0.5714 1.5298 9.3675 2.2406 - 14.8213 7.6617 0.8179 0.4082 0.1178 1.0328 1.2815 2.0820 -2.4898 0.6776 -8.4869 11.1196 66.9637 
Źródło danych. Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne 
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W roku 2020 ustanowiono trwałe zarządy na rzecz jednostek organizacyjnych w tym na rzecz Ja-
strzębskiego Zakładu Komunalnego trwały zarząd nieruchomością, na której zlokalizowany jest 
cmentarz komunalny przy ulicy Okrzei. W związku połączeniem Szkoły Podstawowej Nr 1 i Publicz-
nego Przedszkola Nr 7 ustanowiony na rzecz tych jednostek trwały zarząd nieruchomościami został 
zakończony. Powstałemu w wyniku tego połączenia Zespołowi Szkolno – Przedszkolnemu nr 1 
przekazano w trwały zarząd nieruchomość zabudowaną budynkiem położonym przy ulicy Pszczyń-
skiej 125. Ponadto wydano decyzję, której przedmiotem było wygaśnięcie trwałego zarządu nieru-
chomością położoną przy ulicy Edukacyjnej 13, ustanowionego na rzecz Szkoły Podstawowej Nr 14.  
W związku z wspólnym wykorzystywaniem przedmiotowej nieruchomości przez Szkołę Podstawo-
wą Nr 14 i Publiczne Przedszkole Nr 10 do celów statutowych, ustanowiono trwały zarząd w czę-
ściach ułamkowych na rzecz tych jednostek organizacyjnych tj: Szkoły Podstawowej Nr 14 w udzia-
le 7328/10000 i Publicznego Przedszkola Nr 10 w udziale 2672/10000.    

Na terenie Miasta działalność prowadzą instytucje kultury t.j.: Miejski Ośrodek Kultury  
i Miejska Biblioteka Publiczna. Te jednostki organizacyjne Miasta posiadają osobowość prawną  
i dlatego przyjęto, że uregulowaną formą władania nieruchomościami przez instytucje kultury bę-
dzie ustanawianie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego w postaci nieodpłatnego użytko-
wania. Ogólna powierzchnia znajdująca się  w użytkowaniu instytucji kultury na dzień 31 grudnia 
2020 r. wynosiła ogółem 0.7467 ha, w tym: w użytkowaniu Miejskiej Biblioteki Publicznej pozostaje 
grunt o powierzchni 0.3451 ha, a w użytkowaniu Miejskiego Ośrodka Kultury grunt o powierzchni 
0.4016 ha. 

Prawo to ustanowione zostało na czas nieokreślony zgodnie z celem realizowanym  
w ramach zadań statutowych tych jednostek. Jednostki władające tymi nieruchomościami jak                    
i przekazujący w użytkowanie mają ustanowione prawa i obowiązki  wynikające z artykułów od 252 
do 265 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z późn. zm.).  

W ramach gospodarowania nieruchomościami Miasto udostępnia swój zasób innym podmiotom 
w oparciu o stosunki zobowiązaniowe. Sytuacja ta dotyczy zawieranych umów dzierżawy, najmu, 
użyczania osobom fizycznym i prawnym, a także obciążania nieruchomości ograniczonymi prawa-
mi rzeczowymi.  

W tabeli nr 10 przedstawiono wielkość powierzchni gruntów wydzierżawianych przez Miasto,  
a w tabeli nr 11 przedmiot użyczenia według stanów na dzień 31 grudnia 2020 roku.  

Tabela 10. Wielkość i przeznaczenie dzierżawionych gruntów 
Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia 

 Grunty wydzierżawiane ogółem,  
w tym: 163.1202 ha 

1. Cele rolne  67.4740 ha 

2. Czasowo wykorzystywane pod uprawy warzywno – kwiatowe  10.7802 ha 

3. Kioski handlowe  0.1074 ha 

4. Parkingi 0.1332 ha 

5. Poprawienie funkcjonalności nieruchomości budowlanych 1.4139 ha 

6. Składowisko odpadów komunalnych 66.1034 ha 

7. Tereny kolejowe - Jastrzębska Spółka Kolejowa 16.2743 ha 

8. Pozostałe (w tym: garaże, place pod ustawienie kontenerów na odpady, pod urządzenia infra-
struktury technicznej,  stacje do ładowania pojazdów elektrycznych)  0.8338 ha 

Źródło danych. Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne 
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Tabela 11. Wielkość i przeznaczenie użyczanych  gruntów 

Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia 

 Grunty użyczane ogółem,  
w tym przez: 1.3256 ha 

1. Ludowy Klub Sportowy „Zryw” – boisko przy ul. Spółdzielczej 1.1135 ha 

2. Górniczą Spółdzielnię Mieszkaniową – boisko przy ul. Krakowskiej 0.0297 ha 

3. Spółdzielnię Mieszkaniową „NOWA” – plac zabaw przy ul. Wielkopolskiej, parking przy ul. Turystycznej, 
Górnicza Spółdzielnia Budownictwa Mieszkaniowego im. St. Staszica - plac zabaw przy ul. Północnej 0.1683 ha 

4. Ludowy Klub Sportowy „Żar”– budynek szatni sportowej w rejonie ul. H. Sławika 0.0141 ha 

Źródło danych. Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne
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5. Długoterminowe aktywa finansowe 

Długoterminowe aktywa finansowe to akcje i udziały posiadane przez miasto w spółkach prawa 
handlowego, nabyte w formie gotówki lub objęte w zamian za wniesiony wkład niepieniężny 
(aport rzeczowy).  
 

Wartość posiadanego przez Miasto i zaewidencjonowanego kapitału stanowiącego udziały w Spół-
kach na koniec 2020 r. w stosunku do stanu z dnia 31 grudnia 2019 r. uległa zwiększeniu w wyniku 
czego na dzień 31.12.2020 r. wartość ta kształtuje się na poziomie 188 240 tys. zł.  

Powyższe wynika z faktu, iż podwyższony został kapitał zakładowy Spółki – Jastrzębskie Towarzy-
stwo Budownictwa Społecznego „Daszek” Sp. z o.o. o kwotę łącznie 3 000 000,00 zł tj. 120 udzia-
łów po 25 000 zł. Podwyższenie kapitału zakładowego nastąpiło w postaci gotówkowej. Jako jedy-
ny udziałowiec tej Spółki Miasto Jastrzębie-Zdrój posiada aktualnie 669 udziałów po 25 000 zł. 

Podwyższony został również kapitał zakładowy Jastrzębskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji 
S.A., w wyniku którego wartość księgowa tego kapitału przypadająca Miastu zwiększyła się o kwo-
tę  2 756 770 zł co stanowi 275 677 akcji po 10 zł. Sytuacja ta spowodowała zmianę udziału Miasta 
w kapitale zakładowym Spółki, który na dzień 31 grudnia 2020 roku stanowił 78,79%.   
 

Zaprezentowane w tabeli nr 12 dane zawierają informacje o wartościach posiadanego kapitału 
według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku i 31 grudnia 2020 roku.  

Tabela 12. Wartość księgowa akcji lub udziałów Miasta w obcych jednostkach 

Źródło danych. Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne 

Lp. Nazwa spółki 

wartość akcji lub 
udziałów wg stanu 

na 31.12.2019 r. 
[w zł] 

udziały Miasta 
w kapitale Spółki  
na 31.12.2019 r. 

wartość akcji lub 
udziałów wg stanu na 

31.12.2020 r. 
[w zł] 

udziały Miasta 
w kapitale Spółki  
na 31.12.2020 r. 

1. Jastrzębskie Towarzystwo Budownictwa Spo-
łecznego „Daszek” Sp. z o.o. 13 725 000 100 % 16 725 000 100 % 

3. Jastrzębski Zakład  
Wodociągów i Kanalizacji S.A. 168 234 720 81,09 % 170 991 490 78,79 % 

4. Agencja Rozwoju  
Przedsiębiorczości S.A. w Żorach 65 700 10,84 % 65 700 10,84 % 

5. Fundusz Górnośląski S.A. 830 0,00063 % 830 0,00063 % 

6. Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 457 000 4,98 % 457 000 4,98 % 

Razem 182 483 250 - 188 240 020 - 
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Jastrzębskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego „Daszek” Sp. z o.o.

Jastrzębski Zakład Wodociągów i Kanalizacj i S.A.

Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości S.A. w Żorach

Fundusz Górnośląski S .A.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Udziały Miasta w kapitale Spółek na 31.12.2020 r.

Udziały Miasta w kapitale spółek prawa handlowego  według stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. 
przedstawia wykres nr 6. 
 
 
Wykres 6. Udziały Miasta w kapitale spółek według stanu na dzień 31 grudnia 2020 roku 
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6. Dochody z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw  
majątkowych 

Miasto z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw majątkowych realizuje  
dochody budżetowe z zakresu zadań własnych gminy, zadań własnych powiatu oraz  
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami, realizo-
wanych przez powiat. 

Dochody budżetowe Miasta obejmują wpływy z: 
– Dochodów własnych (podatki i opłaty lokalne, dochody uzyskiwane przez jednostki budżetowe gminy,  

odsetki od środków finansowych gminy gromadzonych na rachunkach bankowych, dochody z majątku). 
Do grupy tej zalicza się również udziały w podatkach stanowiących dochód państwa (podatek 
dochodowy od osób fizycznych i prawnych). 
Dochody własne stanowią szczególny rodzaj dochodów, ponieważ przesądzają o rzeczywistych 
możliwościach finansowych i ekonomicznych gminy. 

– Subwencji ogólnej (część wyrównawcza, równoważąca i oświatowa). 
Cechą charakterystyczną subwencji jest to, że o jej przeznaczeniu decyduje Rada Miasta.  
Subwencja jest sposobem zasilania zewnętrznego gminy ze środków pochodzących z budżetu 
Państwa.  

– Dotacji celowych przyznawanych Miastu w celu finansowania zadań zleconych lub dofinanso-
wania niektórych zadań własnych. 

Ważny element w dochodach z majątku zajmują nieruchomości gdyż posiadają znaczenie ekono-
miczne. 

Grunty gminne są jednym z najcenniejszych, a jednocześnie najbardziej ograniczonych  
zasobów. Skutki decyzji z zakresu obrotu, zagospodarowania i użytkowania gruntów  
mają długotrwały charakter i w wielu przypadkach są nieodwracalne. 

Dochody Miasta Jastrzębie-Zdrój z wykonywania prawa własności i innych praw majątkowych 
obejmują dochody pozyskiwane z tytułu sprzedaży nieruchomości, przekształcenia prawa użytko-
wania wieczystego w prawo własności, opłat z tytułu użytkowania wieczystego, trwałego zarządu, 
służebności przesyłu, najmu i dzierżawy obiektów, urządzeń i nieruchomości, których jest właści-
cielem oraz różnych opłat z tytułu reklam czy też z wejścia w teren. 

Na terenie Miasta funkcjonuje obecnie 88 wspólnot mieszkaniowych, w których Miasto posiada 
udziały we współwłasności. 
 
Zrealizowane dochody w ramach gospodarowania składnikami majątkowymi przez  
Wydziały Urzędu Miasta za 2020 rok przedstawiono w tabeli nr 13. 
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Tabela 13. Dochody z gospodarowania składnikami majątkowymi zrealizowane w 2020 roku przez Wydziały 
Urzędu Miasta 

Lp. Wyszczególnienie 

dochody  
zrealizowane  

 01.01 - 31.12.2020 r. 
[tys. zł] 

1. Dochody z tyt. zbycia gruntów:  
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego     

952 
952 

2. 

Dochody z tyt. sprzedaży praw majątkowych i składników majątkowych: 
Wydział Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji (odprowadzenie podatku Vat)  
Straż Miejska, Zarządzanie Kryzysowe i Sprawy Obronne (samochód specjalny pożarniczy- 
marki Jelcz 005, samochód specjalny pożarniczy marki Żuk) 

1 
-3 
4 

3. Wpływy z tyt. przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności: 
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego     

317 
 317 

4. Wpływy z opłat za trwały zarząd, użytkowanie wieczyste i ustanowioną służebność przesyłu 
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego     

1 062 
1 062 

5. 

Dochody z najmu  i dzierżawy, odpowiednio: 
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego     
Wydział Polityki Społecznej i Mieszkaniowej      
Wydział Kultury, Sportu i Turystyki       
Wydział Organizacyjny      
Wydział Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji   
Wydział Gospodarki Komunalnej 
Wydział Informatyki 

4 487 
2 810 

970 
640 

21 
18 
27 

1 

6. 

Wpływy z różnych opłat: 
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego   (dochody z reklam i z tyt. zajęcia terenu poza pa-
sem drogowym) 
Wydział Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji (dochody z zajęcia pasa drogowego) 

426 
7 

419 

RAZEM 7 245 

Źródło: Dane z Wydziałów Urzędu Miasta 

W generowaniu dochodów z gospodarowania nieruchomościami w jednostce organizacyjnej Urząd 
Miasta uczestniczyły następujące Wydziały: 
– Mienia i Nadzoru Właścicielskiego, 
– Polityki Społecznej i Mieszkaniowej, 
– Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji, 
– Straż Miejska, Zarzadzanie Kryzysowe i Sprawy Obronne, 
– Kultury, Sportu i Turystyki, 
– Gospodarki Komunalnej, 
– Organizacyjny, 
– Informatyki. 
 
Na dochody ze sprzedaży praw majątkowych wchodzi nieuregulowany Vat zgodnie z ustawą  
o podatku Vat odprowadzony w danym miesiącu do Urzędu Skarbowego. 

Udział poszczególnych Wydziałów w generowaniu dochodów przedstawiono na wykresie nr 7. 
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Wykres 7. Struktura generowanych przez Wydziały Urzędu Miasta dochodów z gospodarowania składnika-
mi majątkowymi wg stanu na 31 grudnia 2020 roku 
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Dochody zrealizowane przez jednostki organizacyjne w ramach gospodarowania powierzonym im 
majątkiem Miasta zawarto w tabeli nr 14. 
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Tabela 14. Dochody uzyskane przez jednostki organizacyjne z gospodarowania składnikami majątkowymi 
w 2020 roku                                                                                                                                                                                                

w zł 

Lp. Nazwa jednostki Dochody zrealizowane na 31 grudnia 2020 r. 

1. Miejski Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli 322,04 
2. Ośrodek Pomocy Społecznej 3 224,36 
3. Międzyszkolny Ośrodek Sportowy 108,45 
4. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 357 139,68 
5. Dom Pomocy Społecznej 185,46 
6. Publiczne Przedszkole Nr 2 313,67 
7. Publiczne Przedszkole Nr 3 322,90 
8. Publiczne Przedszkole Nr 4 1 117,75 
9. Publiczne Przedszkole Nr 5 878,11 

10. Publiczne Przedszkole Nr  6 909,16 
11. Publiczne Przedszkole Nr 7 151,34 
12. Publiczne Przedszkole Nr 8  916,14 
13. Publiczne Przedszkole Nr 10 178,33 
14. Publiczne Przedszkole Nr  11 231,81 
15. Publiczne Przedszkole Nr  12 293,23  
16. Publiczne Przedszkole Nr  13 163,33 
17. Publiczne Przedszkole Nr 14 z Oddziałami Integracyjnymi i Oddziałem Specjalnym 1 308,18 
18. Publiczne Przedszkole Nr 15 1 303,60 
19. Publiczne Przedszkole Nr 16 1 530,95 
20. Publiczne Przedszkole Nr 17 366,67 
21. Publiczne Przedszkole Nr 18 326,97 
22. Publiczne Przedszkole Nr 19 1 199,36 
23. Publiczne Przedszkole Nr 20 365,94 
24. Publiczne Przedszkole Nr 21 344,49 
25. Publiczne Przedszkole Nr 23 226,70 
26. Publiczne Przedszkole Nr 24 227,21 
27. Publiczne Przedszkole Nr 26 5 050,30 
28. Przedszkole Specjalne  552,19 
29. Publiczny Żłobek Nr 1 280,20 
30. Szkoła Podstawowa Nr 1 960,53 
31. Szkoła Podstawowa Nr 4 10 542,98 
32. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi Nr 5  8 089,76 
33. Szkoła Podstawowa Nr 6 6 357,56 
34. Szkoła Podstawowa Nr 9  5 260,59 
35. Szkoła Podstawowa Nr 10  6 068,29 
36. Szkoła Podstawowa Nr 12  6 661,45 
37. Szkoła Podstawowa Nr 13 3 569,39 
38. Szkoła Podstawowa Nr 14 168,00 
39. Szkoła Podstawowa Nr 15 5 181,07 
40. Szkoła Podstawowa Nr 16 1 225,23 
41. Szkoła Podstawowa Nr 17 1 329,92 
42. Szkoła Podstawowa Nr 18 23 288,29 
43. Szkoła Podstawowa Nr 19 3 056,90 
44. Szkoła Podstawowa Nr 20 5 548,64 
45. Szkoła Podstawowa Nr 21 106,18 
46. Szkoła Podstawowa Nr 23 1 024,71 
47. I Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi 9 580,22 
48. Zespół Szkół Nr 2 31 732,78 
49. III Liceum Ogólnokształcące  27 386,03 
50. Zespół Szkół Nr 5 4 073,23 
51. Zespół Szkół  Nr 6 13 158,79 
52. Zespół Szkół Nr 9 527,52 
53. Zespół Szkół Mistrzostwa Sportowego 11 023,12 
54. Zespół Szkół Handlowych  1 187,89 
55. Zespół Szkół Zawodowych 3 717,23 
56. Centrum Kształcenia Zawodowego 3 106,53 
57. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 289,02 
58. Państwowa Inspekcja Nadzoru Budowlanego 43,38 
59. Powiatowy Urząd Pracy 211,64 
60. Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej 1 156,47 
61. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1 235,71 
62. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2 138,99 
63. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3 117,09 
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Lp. Nazwa jednostki Dochody zrealizowane na 31 grudnia 2020 r. 
64. Miejski Zarząd Nieruchomości 4 157 035,16 
65. Jastrzębski Zakład Komunalny 546 409,61 

  Suma w tys. zł po zaokrąg. 5 279 
1. Miejski Ośrodek Kultury 49 660,53 
2. Miejska Biblioteka Publiczna 1 638,59 

  Instytucje Kultury suma w tys. zł po zaokrąg. 51 

  Ogółem w tys. zł 5 330 
   
Źródło: Dane z jednostek organizacyjnych Miasta Jastrzębie-Zdrój 

Dochody Miasta uzyskane w 2020 roku przez Wydziały Urzędu Miasta i pozostałe jednostki organi-
zacyjne Miasta, które nie posiadają  osobowości prawnej zawarto w tabeli nr 15, a dochody Miasta 
wygenerowane w 2020 roku przez instytucje kultury zawarto w tabeli nr 16. 

Tabela 15. Dochody Miasta uzyskane z mienia, majątkowe oraz z udostępniania nieruchomości z zasobu 
w 2020 roku przez Wydziały Urzędu Miasta i pozostałe jednostki organizacyjne (bez instytucji kultury) 

Źródło danych: Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne 

Tabela 16. Dochody Miasta uzyskane  z mienia, majątkowe oraz z udostępniania nieruchomości z zasobu 
przez instytucje kultury w 2020 roku 

Lp. Wyszczególnienie Stan na 31.12.2020 r. 
[tys. zł] 

I. Dochody z mienia instytucji kultury 51 

1. Wpływy z tyt. wynajmu pomieszczeń 51 

 Miejski Ośrodek Kultury 50 
 Miejska Biblioteka Publiczna 1 

Źródło danych: Dane z jednostek organizacyjnych Miasta Jastrzębie-Zdrój 

Lp. Wyszczególnienie Stan na 31.12.2020 r.  
[tys. zł] 

I. Dochody z mienia 10 762 

1. 

Wpływy z umów najmu i dzierżawy  oraz z opłat za użytkowanie wieczyste, trwały zarząd i 
ustanowienie służebności przesyłu w tym: 
Wydziały Urzędu Miasta  
Pozostałe jednostki organizacyjne (bez instytucji kultury) 

 
10 734 

5 549 
5 185 

2. Odsetki od środków na rachunkach bankowych: 
Pozostałe jednostki organizacyjne (bez Urzędu Miasta i instytucji kultury) 

28 
28 

II. Dochody majątkowe 52 746 

1. Dotacje i środki przeznaczone na inwestycje  51 459 

2. 
Dochody ze sprzedaży majątku, w tym: 
Wydziały  Urzędu Miasta      
Pozostałe jednostki organizacyjne (bez instytucji kultury) 

970 
952 

18 

3. Przekształcenia prawa użytkowania wieczystego  w prawo własności, w tym: 
Wydziały Urzędu Miasta 

317 
317 

III. Wpływy z różnych opłat 475 

1.  Zajęcie pasa drogowego: 
Wydziały Urzędu Miasta 

426 
426 

2. Reklamy, w tym: 
Pozostałe jednostki organizacyjne (bez instytucji kultury) 

49 
49 

RAZEM 63 983  
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7. Planowane wpływy z gospodarowania nieruchomościami 

W projekcie planu budżetu na 2021 rok założono, że wpływy z gospodarowania nieruchomościami, 
obejmujące zbycie oraz wykonywane prawo własności nieruchomości, realizowane przez jednost-
kę organizacyjną Urząd Miasta osiągnięte zostaną w wysokości 11 090 tys. zł.  

Z obrotu nieruchomościami planuje się osiągnąć wpływy w wysokości 4 327 tys. zł,  na co składa 
się zbycie nieruchomości gruntowych.                                                                              

Z tytułu wykonywanego prawa własności planuje się osiągnąć wpływy z: 
- opłat za użytkowanie wieczyste, trwały zarząd i użytkowanie                              904 tys. zł  
- najmu i dzierżawy                                5 383 tys. zł   
- przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności                         201 tys. zł   
- różnych opłat                                                                                                  266 tys. zł   
-  usług                                          9 tys. zł 
Wpływy ze zbycia nieruchomości gruntowych w wysokości 4 327 tys. zł planuje się uzyskać ze 
sprzedaży w drodze przetargu nieograniczonego działek przeznaczonych na cele mieszkaniowe, 
oraz nieruchomości zabudowanej na cele usługowe. 
Plan dochodów do uzyskania z gospodarowania nieruchomościami przez Wydziały Urzędu Miasta 
na 2021 rok przedstawiono w tabeli nr 17. 

Tabela 17. Plan dochodów do uzyskania z gospodarowania nieruchomościami przez Wydziały Urzędu  
Miasta na 2021 rok 

Lp. Wyszczególnienie Plan na 2021 rok 
[tys. zł] 

1. Dochody z tytułu zbycia gruntów:  
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego 

4 327 
4 327 

2. 
Wpływy z usług: 
-opłaty za dodatkowa usługę w zakresie odbierania odpadów komunalnych, 
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego     

9 
9 

3. Przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności:  
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego 

201 
201 

4. Opłaty za użytkowanie wieczyste, trwały zarząd i użytkowanie w tym:  
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego 

904 
904 

5. 

Dochody z najmu  i dzierżawy, w tym:  
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego 
Wydział Polityki Społecznej i Mieszkaniowej                                                                                 
Wydział Kultury, Sportu i Turystyki 
Wydział Organizacyjny 
Wydział Infrastruktury Komunalnej  i Inwestycji 
Wydział Informatyki 

5 383 
3 488 
1 200                                    

662                                      
21                                     
11 

1 

6. 
Wpływy z różnych opłat: 
Wydział Mienia i Nadzoru Właścicielskiego (dochody z zajęcia terenu poza pasem drogowym) 
Wydział Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji (dochody z zajęcia pasa drogowego) 

266 
6 

260 
RAZEM 11 090 

Źródło danych: Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne 

 
Planowane do wykonania dochody realizowane przez Wydziały Urzędu Miasta i pozostałe jednost-
ki organizacyjne Miasta, które nie posiadają  osobowości prawnej zawarte zostały w tabeli nr 18,  
a planowane dochody przewidziane do wykonania przez instytucje kultury zawarto w  tabeli nr 19. 
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Tabela 18. Plan dochodów Miasta do uzyskania z mienia, majątkowe oraz z udostępniania nieruchomości 
z zasobu na 2021 rok przez Wydziały Urzędu Miasta i pozostałe jednostki organizacyjne (bez instytucji  
kultury) 
 
 

Źródło danych: Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne 
 
 
 
Tabela 19. Plan dochodów Miasta do uzyskania z mienia, majątkowe oraz z udostępniania nieruchomości 
z zasobu przez instytucje kultury w 2021 roku 

Lp. Wyszczególnienie Plan na 2021 
[tys. zł] 

I. Dochody z mienia instytucji kultury 93 

1. Wpływy z umów najmu i dzierżawy w tym: 93 

 Miejski Ośrodek Kultury 92 

 Miejska Biblioteka Publiczna 1 

Źródło danych: Urząd Miasta Jastrzębie-Zdrój – dane własne 
 

Lp. Wyszczególnienie Plan na 2021 
[tys. zł] 

I. Dochody z mienia 11 785 

1. 

Wpływy z umów najmu i dzierżawy oraz z opłat za użytkowanie wieczyste i trwały  
zarząd, w tym: 
Wydziały Urzędu Miasta 
Pozostałe jednostki organizacyjne (bez instytucji kultury) 

 
11 781 

6 288 
5 493 

2. Odsetki od środków na rachunkach bankowych: 
Pozostałe jednostki organizacyjne (bez Urzędu Miasta i  instytucji kultury) 

4 
4 

II. Dochody majątkowe                                36 991 

1. Dotacje i środki przeznaczone na inwestycje 32 438 

2. 
Dochody ze sprzedaży majątku, w tym: 
Wydziały Urzędu Miasta 
Pozostałe jednostki organizacyjne (bez instytucji kultury) 

                                 4 352 
4 336 

16 

3. Przekształcenia prawa użytkowania wieczystego  w prawo własności: 
Wydziały Urzędu Miasta 

201 
201 

III. Wpływy z różnych opłat                                  318 

1.  Zajęcie pasa drogowego: 
Wydziały Urzędu Miasta   

266 
266 

2. Reklamy, w tym: 
Pozostałe jednostki organizacyjne (bez instytucji kultury) 

52 
52 

RAZEM 49 094 
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8. Inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ 
na stan mienia  

Dla realizacji zadań własnych, niezależnie od prowadzonej komunalizacji, Miasto nabywa 
i przejmuje na własność nieruchomości niezbędne do zaspokojenia potrzeb mieszkańców. W tym 
celu w 2021 roku planuje się dalsze działania mające wpływ na zmianę stanu mienia komunalnego. 
Przewiduje się nabywanie nieruchomości do zasobu gminy oraz na cele publiczne, a także dalszą 
komunalizację majątku.  
Przy komunalizacji majątku stronami postępowania o nabycie mienia komunalnego jest Skarb Pań-
stwa i gmina, a przedmiotem tego postępowania jest przeniesienie własności nieruchomości ze 
Skarbu Państwa na gminę wraz ze wszystkimi obciążeniami i prawami osób trzecich. 
Gospodarka mieniem komunalnym prowadzona jest w miarę posiadanych środków finansowych. 
Na powiększenie majątku gminnego wpływ mają również rozliczone i przyjęte na stan Miasta 
przeprowadzane inwestycje. 
 

9. Zakończenie 

Całe mienie komunalne zilustrowane w niniejszym opracowaniu jest majątkiem publicznym, dlate-
go też wszystkie czynności w zakresie gospodarowania nim są jawne. 
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WSTĘP 
Zgodnie z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe (Dz.U.2020.910)  

Prezydent Miasta Jastrzębie-Zdrój przedstawia informację o stanie realizacji zadań oświatowych za rok 

szkolny 2019/2020, w tym o wynikach: 

1) egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego, z uwzględnieniem 

działań podejmowanych przez szkoły nakierowanych na kształcenie uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w szkołach tych typów, których prowadzenie należy do zadań 

własnych jednostki samorządu terytorialnego; 

2) nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oświaty lub właściwego ministra 

w szkołach i placówkach tych typów i rodzajów, których prowadzenie należy do zadań 

własnych jednostki samorządu terytorialnego. 

Dane te mają również ukazać w jakim stopniu szkoły i placówki w naszym mieście  zgodnie z 

art. 44 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 – Prawo oświatowe (Dz.U.2020.910), podejmują niezbędne 

działania dotyczące podniesienia efektywności kształcenia i tworzenia warunków do rozwoju, 

aktywności w tym kreatywności uczniów. 

Zestawienia, które zostały wykorzystane w niniejszym opracowaniu oparte są między innymi 

na sprawozdaniach miejskich jednostek oświatowych, raportach systemowych m.in. SIO, PABS, OSON  

i inne oraz informacjach z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie. Wyniki nadzoru 

pedagogicznego pochodzą z pisma przekazanego z Kuratorium Oświaty w Katowicach Delegatura w 

Rybniku (art. 57 ust. 4  ustawy Prawo oświatowe)  

 

Tabela 1 

Stan na dzień 1 września 2019 roku 

 
Liczba oddziałów Liczba uczniów Liczba etatów nauczycieli 

Przedszkola 129 2 720 252,20 

Szkoły podstawowe 383 6 802 856,92 

Szkoły 
ponadpodstawowe 

166 3 755 429,62 

Razem 678 13 277 1 538,74 
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1. Przedszkola Publiczne 

1. 1. Organizacja pracy w przedszkolach publicznych 
 

Na terenie Jastrzębia-Zdroju w roku szkolnym 2019/2020 działały 23 publiczne przedszkola. 

Dwa przedszkola posiadają oddziały integracyjne, a jedno z nich posiada również oddział specjalny. Na 

terenie naszego miasta istnieje również Przedszkole Specjalne. Przedszkola na terenie naszego miasta 

posiadają odziały poranne oraz oddziały popołudniowe. Łącznie do przedszkoli w roku szkolnym 

2019/2020 uczęszczało 2684 dzieci od rocznika 2011 do 2017. Łączna ilość oddziałów w przedszkolach 

wynosiła 128. 

 

Tabela 2 - Liczba dzieci w publicznych przedszkolach w roku szkolnym 2019/2020 

Liczba dzieci w publicznych przedszkolach wg SIO 30.09.2019 r.  

RAZEM 

 W TYM DZIECI 
ZAMIESZKAŁE 

W INNYCH 
GMINACH  

ROCZNIK 
2017     

(2,5-latki) 
2016       

(3-latki) 
2015      

(4-latki) 
2014       

(5-latki) 
2013             

(6-latki) 
2012 2011 

 

Ilość 
oddziałów 

PP nr 2 0 28 23 33 36 0 0 120 5 0 

PP nr 3 0 25 34 36 33 1 0 129 6 0 

PP nr 4 0 19 30 37 24 0 0 110 5 0 

PP nr 5 0 16 35 28 43 0 0 122 5 1 

PP nr 6 0 34 32 26 45 0 0 137 6 2 

PP nr 7 0 4 13 7 13 0 0 37 2 0 

PP nr 8 0 28 35 38 41 0 0 142 6 1 

PP nr 10 0 29 23 28 32 0 0 112 5 6 

PP nr 11 0 14 35 36 27 1 0 113 6 3 

PP nr 12 0 31 31 37 40 0 0 139 6 3 

PP nr 13 2 17 19 22 17 0 0 77 4 1 

PP nr 14 0 19 22 15 20 4 1 81 6 1 

PP nr 15 0 32 37 31 46 0 0 146 6 0 

PP nr 16 2 24 24 34 36 0 0 120 5 0 

PP nr 17 0 31 44 41 23 0 0 139 6 1 

PP nr 18 3 40 35 36 25 0 0 139 6 2 

PP nr 19 0 36 34 39 41 0 0 150 6 4 
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PP nr 20 2 33 26 38 47 0 0 146 6 4 

PP nr 21 1 33 35 36 31 1 0 137 6 3 

PP nr 23 0 14 22 20 30 0 0 86 4 3 

PP nr 24 0 18 19 26 33 0 0 96 5 0 

PP nr 26 0 36 48 52 36 0 0 172 6 2 

PS 2 3 6 5 7 6 5 34 10 14 

 

RAZEM 

 

12 564 662 701 726 13 6 2684 128 

 

51 

 

 

 

Tabela 3- Liczba dzieci w przedszkolach niepublicznych w roku szkolnym 2019/2020 

Liczba dzieci w przedszkolach niepublicznych w roku szkolnym 2019/2020 wg SIO 30.09.2019r. 

Nazwa szkoły / placówki Liczba uczniów ogółem 

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE Z ODDZIAŁAMI 
INTEGRACYJNYMI "DZWONECZEK" 59 

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "BEREK" 21 

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE CENTRUM LOGOPEDYCZNEGO 
Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI I ODDZIAŁAMI 
SPECJALNYMI 25 

PRZEDSZKOLE POD TĘCZĄ 83 

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE JĘZYKOWE "SECRET" 41 

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE "MALI PASJONACI" Z 
ODDZIAŁEM INTEGRACYJNYM 43 

NIEPUBLICZNY TERAPEUTYCZNY PUNKT PRZEDSZKOLNY 
"SŁONECZNA KRAINA" 25 

Razem 297 
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Na podstawie art. 106 ust. 3 z dnia ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 

2020 r. poz. 910) dyrektorzy publicznych przedszkoli po uzgodnieniu z organem prowadzącym, w 

drodze zarządzenia ustalają zasady korzystania przez dzieci z posiłków. Podział kosztów wyżywienia 

wygląda następująco: 

- śniadanie i podwieczorek po 25% stawki żywieniowej 

- obiad: 50% stawki żywieniowej 

Opłata związana z wyżywieniem za dany miesiąc wynika z ilości dni pobytu dziecka  

w przedszkolu oraz od zadeklarowanej przez rodziców dziennej ilości posiłków. 

W Publicznych Przedszkolach stawka za wyżywienie kształtuje się na poziomie od 4.80 zł do 6 zł za 

trzy posiłki dziennie tj. śniadania, obiad i podwieczorek. 
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1.2. Realizacja zajęć dodatkowych w publicznych przedszkolach w roku szkolnym 

2019/2020  
 

Zajęcia dodatkowe dla dzieci w przedszkolach publicznych w roku szkolnym 2019/2020 były 

bardzo różnorodne, jednakże nie kolidowały one z podstawą programową na dany rok. Przedszkola 

organizowały zajęcia takie jak: gimnastyka korekcyjna, logopedia, rytmika, dogoterapia oraz 

arteterapia. Działały również specjalne kółka zainteresowań dla dzieci organizowane przez nauczycieli 

poszczególnych przedszkoli. Dzieci mogły uczestniczyć między innymi w kółkach teatralnych, 

tanecznych, plastycznych oraz kulinarnych.  

2. Szkoły Podstawowe Publiczne 
 

Na terenie Jastrzębia-Zdroju w roku szkolnym 2019/2020 działało 20 publicznych szkół 

podstawowych, w tym dwie specjalne. Ponadto jedna szkoła podstawowa posiada oddziały 

integracyjne. Łącznie do szkół podstawowych w roku szkolnym 2019/2020 uczęszczało 6 704 

dzieci, w tym 138 niezamieszkałych w Jastrzębiu-Zdroju. Łączna ilość oddziałów w szkołach 

podstawowych wynosiła 381. 

 

Tabela 4 - Liczba dzieci w publicznych szkołach podstawowych w roku szkolnym 2019/2020 

Lp. Szkoła 
Liczba 

uczniów 

Liczba 
uczniów 

obwodowych 

Liczba 
uczniów 

spoza 
obwodu 

Liczba 
uczniów 

spoza JST 

Liczba 
oddział

ów 

1 
Szkoła Podstawowa nr 1 im. Wojska 
Polskiego 

246 212 
32 

2 13 

2 
Szkoła Podstawowa nr 2 Mistrzostwa 
Sportowego  
w Zespole Szkół nr 5 im. Jana Pawła II 

127 nie dotyczy 
107 

20 7 

3 
Szkoła Podstawowa nr 3 z Oddziałami 
Mistrzostwa Sportowego w Zespole 
Szkół Mistrzostwa Sportowego 

391 302 
81 

8 23 

4 
Szkoła Podstawowa nr 4 im. Ludwika 
Jerzego Kerna 

526 349 
164 

13 24 

5 
Szkoła Podstawowa z Oddziałami 
Integracyjnymi  
nr 5 im. Władysława Broniewskiego 

404 195 
196 

13 22 

6 
Szkoła Podstawowa nr 6 im. Janusza 
Korczaka 

515 202 
311 

2 24 

7 
Szkoła Podstawowa nr 9 im. Gustawa 
Morcinka 

470 394 
70 

6 23 
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8 
Szkoła Podstawowa nr 10 im. Marii  
Skłodowskiej-Curie 

557 363 
188 

6 27 

9 
Szkoła Podstawowa nr 12 im. Jerzego 
Kukuczki 

595 521 
65 

9 28 

10 
Szkoła Podstawowa nr 13 im. ks. 
Franciszka Blachnickiego 

276 209 
66 

1 13 

11 
Szkoła Podstawowa nr 14 im. Ziemi 
Śląskiej 

236 226 
6 

4 11 

12 
Szkoła Podstawowa nr 15 im. Marii 
Konopnickiej 

323 295 
18 

10 17 

13 
Szkoła Podstawowa nr 16 im. prof. 
Rudolfa Ranoszka 

349 309 
35 

5 17 

14 
Szkoła Podstawowa nr 17 im. Jana 
Brzechwy 

247 208 
36 

3 13 

15 
Szkoła Podstawowa nr 18 im. Henryka 
Sławika 

387 343 
28 

16 19 

16 
Szkoła Podstawowa nr 19 im. Juliana 
Tuwima 

363 319 
43 

1 18 

17 
Szkoła Podstawowa nr 20 im. Henryka 
Jordana 

395 235 
142 

18 19 

18 
Szkoła Podstawowa nr 21 im. prof. Jana 
Miodka 

80 67 
12 

1 6 

19 
Szkoła Podstawowa Specjalna nr 22 w 
Zespole Szkół Specjalnych nr 9 

52 nie dotyczy 
nie 

dotyczy 
0 12 

20 
Szkoła Podstawowa Specjalna nr 23  
im. ks. prof. Józefa Tischnera 

165 nie dotyczy 
nie 

dotyczy 
0 45 

Razem 6704 4749 1600 138 381 
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3. Szkoły Ponadpodstawowe Publiczne 
 

Na terenie Jastrzębia-Zdroju w roku szkolnym 2019/2020 działało 6 liceów 

ogólnokształcących, 6 techników oraz trzy branżowe szkoły I stopnia. Łącznie do szkół 

ponadpodstawowych w roku szkolnym 2019/2020 uczęszczało 3 642 uczniów. Łączna ilość 

oddziałów w szkołach ponadpodstawowych wynosiła 159. 

 

Tabela 5 - Liczba uczniów w publicznych liceach ogólnokształcących w roku szkolnym 2019/2020 

Lp. Szkoła 
Liczba uczniów 

ogółem 

Liczba 
uczniów 

spoza JST - 
ogółem 

Liczba 
oddziałów 

1 
I Liceum Ogólnokształcące  z Oddziałami 
Dwujęzycznymi im. Stanisława Staszica 

573 106 21 

2 
II Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół nr 2  
im. Wojciecha Korfantego 

222 67 9 

3 III Liceum Ogólnokształcące 493 154 19 

4 
IV Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół nr 6  
im. Króla Jana III Sobieskiego 

239 51 10 

5 
V Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół nr 5  
im. Jana Pawła II 

19 7 1 

6 
VI Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego w 
Zespole Szkół Mistrzostwa Sportowego 

31 17 3 

 Razem 1577 402 63 

 

Tabela 6 - Liczba uczniów w publicznych technikach w roku szkolnym 2019/2020 

Lp. Szkoła 
Liczba uczniów 

ogółem 

Liczba 
uczniów 

spoza JST - 
ogółem 

Liczba 
oddziałów 

1 
Technikum nr 1 w Zespole Szkół nr 2 im. Wojciecha 
Korfantego 

446 83 20 

2 
Technikum nr 2 w Zespole Szkół nr 5 im. Jana  
Pawła II 

207 34 10 

3 Technikum nr 3 w Zespole Szkół Handlowych 157 40 7 

4 
Technikum nr 4 w Zespole Szkół nr 6 im. Króla Jana III 
Sobieskiego 

597 148 23 

5 Technikum nr 5 w Zespole Szkół Zawodowych 20 0 1 

6 
Technikum Specjalne nr 6 w Zespole Szkół 
Specjalnych nr 9 im. dr Mikołaja Witczaka 

11 6 3 

 Razem 1438 311 64 
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Tabela 7 - Liczba uczniów w publicznych szkołach branżowych I stopnia w roku szkolnym 2019/2020 

Lp. Szkoła 
Liczba 

uczniów 
ogółem 

Liczba 
uczniów 

spoza JST - 
ogółem 

Liczba 
oddziałów 

1 
Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 w Zespole Szkół nr 2 im. 
Wojciecha Korfantego 

78 13 4 

2 Branżowa Szkoła I stopnia nr 3 w Zespole Szkół Zawodowych 536 148 24 

3 
Branżowa Szkoła I stopnia nr 4 Specjalna w Zespole Szkół 
Specjalnych nr 9 im. dr Mikołaja Witczaka 

13 6 4 

Razem 627 167 32 

 

Tabela 8 - Kształcenie w zawodach w publicznych technikach i branżowych szkołach I stopnia w roku szkolnym 2019/2020–  

Zespół Szkół nr 2 im. Wojciecha Korfantego 

Technikum nr 1 Zawody: technik ekonomista, technik architektury krajobrazu, technik 

logistyk, technik hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 Zawody: kucharz, magazynier logistyk 

Zespół Szkół nr 5 im. Jana Pawła II 

Technikum nr 2 Zawody: technik mechanik, technik informatyk 

Zespół Szkół Handlowych 

Technikum nr 3 Zawody: technik handlowiec, technik reklamy, technik organizacji 

turystyki, technik obsługi turystycznej, technik organizacji reklamy 

Zespół Szkół nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego 

Technikum nr 4 Zawody: technik analityk, technik mechatronik, technik elektryk, technik 

górnictwa podziemnego, technik informatyk, technik analityk 

Zespół Szkół Zawodowych 

Technikum nr 5 Zawody: technik budownictwa, technik chłodnictwa i klimatyzacji 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 3 Zawody: ślusarz, elektryk, górnik eksploatacji podziemnej, mechanik 

pojazdów samochodowych, fryzjer, cukiernik, sprzedawca 

Zespół Szkół Specjalnych nr 9 im. dr Mikołaja Witczaka 

Technikum Specjalne nr 6   Zawody: technik informatyk 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 4 

Specjalna 
Zawody: kucharz, murarz-tynkarz, piekarz 
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4. Realizacja obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, 

obowiązku szkolnego i obowiązku nauki 
 

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

Natomiast dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne  

w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.  

Nauka jest obowiązkowa do 18 roku życia. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się 

z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa 

do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia. Na wniosek 

rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku 

kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki 

szkolnej. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej  

publicznej albo niepublicznej. Po ukończeniu szkoły podstawowej obowiązek nauki spełnia się 

przez uczęszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoły ponadpodstawowej, przez 

realizowanie, zgodnie z odrębnymi przepisami przygotowania zawodowego u pracodawcy. 

Obowiązek szkolny i obowiązek nauki mogą być spełniane również przez uczęszczanie 

odpowiednio do przedszkola lub szkoły za granicą lub przy przedstawicielstwie 

dyplomatycznym innego państwa w Polsce. Uczeń, który ukończył  szkołę ponadpodstawową 

przed ukończeniem 18 roku życia, może również spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie 

do szkoły wyższej. 

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe dyrektorzy 

publicznych szkół podstawowych kontrolują spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci 

zamieszkałe w obwodach tych szkół. Czynności obejmujące kompetencję kontrolną dyrektora 

to prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego oraz kontrola wykonywania 

obowiązków rodziców / opiekunów prawnych, polegających na dopełnieniu czynności 

związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, zapewnieniu regularnego uczęszczania dziecka 

na zajęcia szkolne; współdziałanie z rodzicami / prawnymi opiekunami w zakresie zapewnienia 

dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. Prezydent miasta 

jest obowiązany przekazać dyrektorom publicznych szkół podstawowych na obszarze gminy 
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informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci i młodzieży w wieku  3-18 lat. 

Ponadto prowadzi także ewidencję obowiązku nauki. W ramach kompetencji kontrolnych 

organ prowadzący szkoły, wysyła wezwania do rodziców, w celu poinformowania o miejscu i 

formie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki. W roku szkolnym 

2019/2020 wysłano 203 takich wezwań. Wystawiono również 24 postanowienia o nałożeniu 

grzywny o łącznej wartości 2 640,00 złotych jako środek przymuszający do wyegzekwowania 

obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki. Grzywny nie stosuje się wobec ucznia, jako osoby 

małoletniej, dlatego też nieuczęszczanie dziecka do szkoły skutkuje nałożeniem grzywny na 

jego przedstawicieli ustawowych.  

Liczba młodzieży w wieku 16 – 18 lat spełniającej obowiązek szkolny i obowiązek nauki: 1) 

Liczba młodzieży w wieku 16-18 lat, spełniającej obowiązek szkolny: 119, 

2) Liczba młodzieży spełniającej obowiązek nauki w publicznej lub niepublicznej szkole 

ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej: 1732, 

3) Liczba młodzieży spełniającej obowiązek nauki wyłącznie przez realizowanie przygotowania 

zawodowego u pracodawcy – 2, 

4) Liczba młodzieży spełniającej obowiązek nauki przez udział w zajęciach rewalidacyjno-

wychowawczych dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopnie głębokim: 4 

5) Liczba młodzieży spełniającej obowiązek nauki przez uczęszczanie do szkoły  

w  kraju, w którym przebywają: 46,   

6) Liczba młodzieży zameldowanej, lecz niezamieszkałej na terenie gminy, co do której brak 

informacji: 82 

7) Liczba młodzieży niespełniającej obowiązku nauki: 0.    

Liczba dzieci spełniających obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego w roku 

szkolnym 2018/2019 (stan na dzień 30.09.2019):   

1) Liczba dzieci 6-letnich podlegająca obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego: 

811 
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5. Kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
 

 Powołując się na  art. 127  pkt 1 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r. 

(Dz.U.2020.910) Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież niepełnosprawne, 

niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, wymagające 

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Kształcenie to może być prowadzone  

w formie nauki odpowiednio w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych, przedszkolach, 

oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych i szkołach lub oddziałach integracyjnych, 

przedszkolach i szkołach lub oddziałach specjalnych, innych formach wychowania 

przedszkolnego i ośrodkach, o których mowa w art. 2 pkt 7.  

Do szkół specjalnych uczęszczają wyłącznie dzieci posiadające orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego. Są to potrzeby, które wynikają z niepełnosprawności uczniów lub są 

wynikiem większej trudności w uczeniu się niż u ich rówieśników. Uczniowie ci maja problemy 

z przyjętym programem edukacyjnym, dlatego potrzebują wsparcia ze strony pedagogów  

oraz specjalnych metod nauczania, które są dostosowane do ich możliwości.  

W Jastrzębiu-Zdroju w roku szkolnym 2019/2020 kształcenie specjalne odbywało się  

w 3 placówkach, które są wykazane w poniższej tabeli.  

 

Tabela 9 - Wykaz placówek publicznych w których odbywa się nauczanie specjalne  

Nazwa placówki Ilość oddziałów Ilość uczniów 

Przedszkole Specjalne w Jastrzębiu-Zdroju 10 35 

Zespół Szkół Specjalnych nr 9 im. dr Mikołaja 

Witczaka 
27 99 

Szkoła Podstawowa nr 23 im. ks. prof. Józefa 

Tischnera 
45 165 

 

 

Oddziały integracyjne funkcjonujące w roku szkolnym 2019/2020 w jastrzębskich 

placówkach przedstawiono w poniższej tabeli: 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/act/18558680/2149950?keyword=oddzia%C5%82y%20integracyjne&unitId=roz(3)&cm=SFIRST
https://sip.lex.pl/#/act/18558680/2149950?keyword=oddzia%C5%82y%20integracyjne&unitId=roz(3)&cm=SFIRST
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Tabela 10 - wykaz placówek publicznych z oddziałami integracyjnymi i specjalnymi 

Nazwa placówki Ilość oddziałów Ilość uczniów 

niepełnosprawnych 

Szkoła Podstawowa  

z Oddziałami Integracyjnymi nr 5  
14 oddziałów integracyjnych 64 

Publiczne Przedszkole nr 14  

z Oddziałami Integracyjnymi  

i Oddziałem Specjalnym 

2 oddziały specjalne 

3 oddziały integracyjne 

16 

Publiczne Przedszkole nr 12  

z Oddziałem Integracyjnym 
1 oddział 5 

 

W szkołach i przedszkolach ogólnodostępnych, w których kształceniem specjalnym 

objęci są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zgodnie z § 7 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków organizowania 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2020.1309) w roku szkolnym 

2019/2020 zatrudniono dodatkowo: 

- nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania procesu kształcenia uczniów niepełnosprawnych: 5 w publicznych 

przedszkolach, 2 w szkoła podstawowych oraz 5 w szkołach ponadpodstawowych 

- pomoc nauczycieli: 4 w publicznych przedszkolach, 18 w szkołach podstawowych  

oraz 3 w szkołach ponadpodstawowych 
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Tabela 11 - Liczba dzieci objętych kształceniem specjalnym w placówkach ogólnodostępnych 

Lp. Nazwa szkoły 

Liczba uczniów  

z orzeczeniem  

o potrzebie 

kształcenia 

specjalnego - 

rewalidacja 

Liczba 

realizowanych 

godzin zajęć 

rewalidacyjnych 

Liczba godzin 

realizowanych  

w ramach 

orzeczeń  

o nauczaniu 

indywidualnym 

Liczba godzin 

przyznanych na 

zindywidualizowaną 

ścieżkę 

Liczba godzin realizowanych 

indywidualnie  

w oparciu  

o wielospecjalistyczna ocenę 

funkcjonowania ucznia (ORI) 

Dodatkowe płatne 

godziny Pomocy 

Psychologiczno-

Pedagogicznej (POM) 

1 Publiczne Przedszkole nr 3 6 osób  12h ------- -------- -------- ------- 

2 Publiczne Przedszkole nr 4 1 osoba  2h ------- -------- -------- ------- 

3 Publiczne Przedszkole nr 6 2 osoby  2,5h ------- -------- -------- ------- 

4 Publiczne Przedszkole nr 8 2 osoby  3h ------- -------- -------- ------- 

5 Publiczne Przedszkole nr 10 1 osoba  2h ------- -------- -------- ------- 

6 Publiczne Przedszkole nr 11 2 osoby  4h ------- -------- -------- ------- 

7 Publiczne Przedszkole nr 12 5 osób  10h ------- -------- -------- ------- 

8 Publiczne Przedszkole nr 14 19 osób  38h ------- -------- -------- ------- 

9 Publiczne Przedszkole nr 15 3 osoby  6h ------- -------- -------- ------- 

10 Publiczne Przedszkole nr 16 3 osoby  6h ------- -------- -------- ------- 

11 Publiczne Przedszkole nr 18 2 osoby  2h ------- -------- -------- ------- 

12 Publiczne Przedszkole nr 19 3 osoby  6h ------- -------- -------- ------- 

13 Publiczne Przedszkole nr 20 2 osoby  4h ------- -------- -------- ------- 

14 Publiczne Przedszkole nr 21 1 osoba  1h ------- -------- -------- ------- 
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15 Publiczne Przedszkole nr 26 1 osoba  2h ------- -------- -------- ------- 

16 Przedszkole Specjalne 10 osób  10h ------- -------- -------- ------- 

RAZEM PRZEDSZKOLA 63 osoby 110,5h ------- -------- -------- ------- 

17 Szkoła Podstawowa nr 1 
im. Wojska Polskiego 

3 osoby  6h 2 osoby – 22 h 2 osoby – 21h --------------- 2 h 

18 Szkoła Podstawowa nr 4 
im. Ludwika Jerzego Kerna 

11 osób 22h 1 osoba – 8h 3 osoby – 26h 1 osoba – 8h 2h 

19 
Szkoła Podstawowa nr 5 
im. Władysława 
Broniewskiego 

63 osoby  126h 3 osoby – 22h 2 osoby -9h 7 osób – 44 h 3h 

20 Szkoła Podstawowa nr 6 
im. Janusza Korczaka 

7 osób  14h 3 osoby – 28h --------------- ----------------- 2h 

21 Szkoła Podstawowa nr 9 
im. Gustawa Morcinka 

20 osób  40h 3 osoby – 30h 8 osób – 52h 3 osoby -   22h 2h 

22 Szkoła Podstawowa nr 10 
im. Marii Skłodowskiej-Curie 

6 osób  12h 
1 osoba – 10h 

 
3 osoby – 17h 2 osoby – 16 h 2h 

23 Szkoła Podstawowa nr 12 
im. Jerzego Kukuczki 

19 osób  38h 2 osoby – 20 h 3 osoby – 21h ----------- 2h 

24 
Szkoła Podstawowa nr 13 
im. ks. Franciszka 
Blachnickiego 

9 osób  18h ---------------- 1 osoba – 4h ---------------- 2h 

25 Szkoła Podstawowa nr 14   
im. Ziemi Śląskiej 

6 osób  12h ----------------- ----------------- ----------------- 2h 

26 Szkoła Podstawowa nr 15 
im. Marii Konopnickiej 

16 osób  32h 2 osoby – 18 h ----------------- 8 osób – 62h 2h 

27 Szkoła Podstawowa nr 16 
im. prof. Rudolfa Ranoszka 

3 osoby  6h 1 osoba – 8h ----------------- ----------------- 2h 

28 Szkoła Podstawowa nr 17 
im. Jana Brzechwy 

5 osób  10h 1 osoba -10h ---------------- ---------------- ------------------- 

29 Szkoła Podstawowa nr 18 
im. Henryka Sławika 

15 osób  30h 3 osoby- 26h 2 osoby – 10h ---------------- 3h 

30 Szkoła Podstawowa nr 19 
im. Juliana Tuwima 

6 osób  12h 1 osoba – 12h 1 osoba – 7h ---------------- 2 h 
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31 Szkoła Podstawowa nr 20 
im. Henryka Jordana 

8 osób  16h ---------------- 3 osoby – 20h ---------------- 2h 

32 Szkoła Podstawowa nr 21 
im. prof. Jana Miodka 

4 osoby  8h ---------------- ---------------- ---------------- 2h 

33 
Szkoła Podstawowa Specjalna 
nr 23 im. ks. prof. Józefa 
Tischnera 

 
----------- 

 
-------- 1 osoba – 12h ---------------- ------------------ ----------- 

34 I Liceum Ogólnokształcące 5 osób  10h 12 osób – 168 h ---------------- ---------------- ----------------- 

35 Zespół Szkół Nr 2 im. 
Wojciecha Korfantego 

13 osób  26h 22 osoby – 296h 6 osób – 40h ----------- 4h 

36 III Liceum Ogólnokształcące 
im. St. Wyspiańskiego 

7 osób  14h 5 osób – 72h 1 osoba – 3h 4 osoby – 21h ---------------- 

37 Zespół Szkół Nr 5 im. Jana 
Pawła II 

4 osoby  8h 2 osoby – 28 h ------------- ------------------ 2h 

38 Zespół Szkół Nr 6 
im. Króla Jana III Sobieskiego 

5 osób  10h 2  osoby -28 h 2 osoby – 17h 1 osoba – 3h 1h 

39 
Zespół Szkół Nr 9  

im. dr Mikołaja Witczaka ---------- ------ 2 osoby – 21h ---------------- ---------------- 2h 

40 
Zespół Szkół Mistrzostwa 

Sportowego 12 osób – 24h 24h 7 osób – 60 h 2 osoby – 9h ---------- ----------------- 

41 Zespół Szkół Zawodowych 9 osób – 18h 18h 7 osób – 89 h 3 osoby – 30h ---------------- 2h 

42 Zespół Szkół Handlowych 8 osób – 16h 16h 5 osób – 70 h 2 osoby – 10h ---------------- 2h 

RAZEM SZKOŁY PODSTAWOWE I 

ZESPOŁY SZKÓŁ 
Razem =  

264 osoby 

Razem= 

528h = 26,4 etatu 

Razem= 1058 h 

/18 = 58,78 

etatu 

Razem= 296/18= 

16,44 etatu 
Razem=176h / 18 = 9,78 etatu 

Razem = 45h /18 =2,5 

etatu 
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5.1. Dowóz dzieci niepełnosprawnych do placówek oświatowych w celu spełniania 

obowiązku szkolnego i przedszkolnego w roku szkolnym 2019/2020 
 

Powołując się na art. 39, ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe (Dz.U.2020 

poz. 910) obowiązkiem gminy jest: 

„Obowiązkiem gminy jest: 

1) zapewnienie uczniom niepełnosprawnym, których kształcenie i wychowanie odbywa się na 

podstawie art. 127, bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższej szkoły 

podstawowej, a uczniom z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym - także do najbliższej szkoły ponadpodstawowej, 

do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 21. rok życia; 

2) zapewnienie dzieciom i młodzieży, o których mowa w art. 36 ust. 17, a także dzieciom i młodzieży 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna, bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do ośrodka rewalidacyjno-

wychowawczego, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą: 

a) 24. rok życia - w przypadku uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z 

niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna, 

b) 25. rok życia - w przypadku uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;” 

Powołując się na ustawę Prawo oświatowe miasto Jastrzębie-Zdrój ogłosiło przetarg na dowóz 

dzieci niepełnosprawnych do Zespołu Szkół Specjalnych Nr 9, Szkoły Podstawowej nr 23, Szkoły 

Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi oraz Przedszkola Specjalnego w Jastrzębiu-Zdroju.  

Przetarg na dowóz dzieci do szkół i przedszkola na terenie miasta Jastrzębie-Zdrój wygrała 

firma Usługi Przewozowe Mariusz Kuśmirek z Żor. Umowa opiewa na kwotę 709 478,00 zł brutto, co 

daje 11,90 zł brutto za 1 km. 

Przetarg dotyczył również dowozu dzieci do Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego w Żorach, do Zespołu Szkolno–Przedszkolnego dla Dzieci Niesłyszących  

i Słabo Słyszących w Katowicach oraz do Specjalnego Ośrodka Szkolno–Wychowawczego dla Młodzieży 

Niewidomej i Słabowidzącej w Chorzowie. Ten przewóz wygrała firma NFU sp. z o.o. z siedzibą w 

Pawłowicach Śląskich. Wartość przetargu wyniosła 74 730,00 zł brutto czyli 2,65 zł brutto za 1 km.
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Na podstawie umowy z miastem Jastrzębie-Zdrój rodzic zadeklarował się do dowozu dziecka 

do Publicznego Przedszkola nr 12 z Oddziałem Integracyjnym w Jastrzębiu-Zdroju. Wartość tych umów 

wyniosła 2 073,70 zł.  

 

Tabela 12 - Liczba dzieci niepełnosprawnych dowożonych do szkół i placówek oświatowych w roku szkolnym 2019/2020  

Lp. Placówka Liczba dzieci 

1. Jastrzębie-Zdrój - Przedszkole Specjalne 10 

2. Jastrzębie-Zdrój - Zespół Szkół Specjalnych Nr 9 32 

3. Jastrzębie-Zdrój – Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi 7 

4. Jastrzębie-Zdrój – Szkoła Podstawowa nr 23 66 

6. 
Katowice - Zespół Szkolno-Przedszkolny dla Dzieci Niesłyszących i Słabo 

Słyszących 
2 

7. 
Chorzów - Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Młodzieży 

Niewidomej i Słabowidzącej 
1 

 

5.2. Działalność poradni psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym 2019/2020 
 
Tabela 13 Działalność diagnostyczna poradni w roku szkolnym 2019/2020  

Rodzaje diagnoz Ogółem 

psychologicznych 1037 

pedagogicznych 500 

logopedycznych 167 

Związana z wyborem kierunku kształcenia  

i zawodu oraz planowaniem kształcenia  

i kariery zawodowej 

 

25 

 
Tabela 14 Formy pomocy udzielanej rodzicom w roku szkolnym 2019/2020 

Formy pracy Ogółem  

Terapie rodzin 32 

 

 
Tabela 15 Pomoc bezpośrednia udzielana dzieciom i młodzieży w roku szkolnym 2019/2020 

Formy pomocy bezpośredniej Ogółem  Uwagi  

Terapia logopedyczna 1021 ilość spotkań 

Terapia psychologiczna, w tym psychoterapia 442 ilość spotkań 

Zajęcia grupowe prowadzone w szkołach  

i placówkach oświatowych 

396 ilość uczniów 
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Badania przesiewowe słuchu programem 

„Słyszę” 

595 ilość dzieci 

Badania przesiewowe mowy programem 

„Mówię” 

621 ilość dzieci 

 

 
Tabela 16 Wydawane opinie w sprawach w roku szkolnym 2019/2020 

Formy pomocy bezpośredniej Ogółem 

Wczesnego wspomagania rozwoju 99 

Odroczenia obowiązku szkolnego 15 

Dostosowania wymagań edukacyjnych 29 

Udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki 24 

Objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w 

przedszkolu 

11 

Objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole 258 

O specyficznych trudnościach w uczeniu się 136 

Inne opinie związane z kształceniem i wychowaniem dziecka 60 

Zindywidualizowanej ścieżki kształcenia 54 

 
Tabela 17 Wydawane orzeczenia w roku szkolny 2019/2020 

Rodzaj wydanego orzeczenia Ogółem 

O potrzebie indywidualnego nauczania 106 

O potrzebie kształcenia specjalnego 254 

O potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 22 

O braku potrzeby... („odmowne”)  6 

 
Tabela 18 Liczba dzieci przyjętych w roku szkolnym 2019/2020 

Liczba przyjętych 1482 

 
 

 

 

 

 



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2019/2020 

 

23 
 

6. Wyniki egzaminów w roku szkolnym 2019/2020 

6.1 . Egzamin ósmoklasisty 
 

W roku szkolnym 2019/2020 egzamin ósmoklasisty przeprowadzono w siedemnastu 

szkołach podstawowych na terenie miasta Jastrzębie-Zdrój w terminie głównym  

16 czerwca 2020r.-18 czerwca 2020r. oraz terminie dodatkowym 7 lipca 2020r.–9 lipca 2020r. 

Do egzaminu w terminie głównym z języka polskiego podeszło 655 uczniów, a z matematyki 

664 uczniów. Natomiast w terminie dodatkowym 23 uczniów z języka polskiego,  

a z matematyki 24. W Jastrzębiu-Zdroju średnia wyników z języka polskiego wyniosła 57,06 %, 

natomiast średnia dla województwa wyniosła 59 %. W części matematycznej średnia wyników 

ósmoklasistów wyniosła 40,46 %, a dla województwa 46%. 

 Jastrzębscy ósmoklasiści przystąpili również do egzaminu z języka obcego 

nowożytnego. W naszym mieście do egzaminu z języka obcego nowożytnego, czyli języka 

angielskiego, niemieckiego i hiszpańskiego w terminie głównym podeszło łącznie  

683 uczniów. Z czego do języka angielskiego przystąpiło 672 uczniów uzyskując średnią 

wyników z egzaminu w wysokości 51,83 %, a dla województwa wyniosła 55%.  Do  języka 

niemieckiego przystąpiło 10 uczniów. Ich wyniki pozwoliły na uzyskanie średniej 38,83 %, 

natomiast średnia województwa wyniosła 48%. Do języka hiszpańskiego przystąpiła 1 osoba, 

uzyskując średnią 97%, a średnia dla województwa wynosi 68%. Natomiast w terminie 

dodatkowym do egzaminu z języka angielskiego przystąpiło 24 uczniów. 

Tabela 19 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty 2020r. - język polsko (średnia wojewódzka - 59%)  

Nazwa 

placówki 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

zdających 
Modalna Mediana Średnia 

Odchylenie 

standardowe 

SP 1 27 27 32 64 64 14 

SP2 16 
 

16 

 
 

25 
27 
29 
30 
33 

27,5 27 5,74 

SP3 40 40 58 51 48 19 

SP4 57 56 62 
70 

68 64 18 

SP5 50 22 72 64 61 17 

SP6 43 43 62 64 61 17 
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SP9 52 50 64 63 59,12 17,23 

SP10 73 66 68 58 54,67 17,25 

Nazwa 

placówki 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

zdających 
Modalna Mediana Średnia 

Odchylenie 

standardowe 

SP12 77 72 68 60 56 18 

SP13 24 22 52 
78 

53 59,36 13,4 

SP14 20 20 52 54 55 15,24 

SP15 38 37 56 54 51,14 21,27 

SP16 44 42 70 68 65 16 

SP17 26 25 58 
66 
74 

68 65,52 16,84 

SP18 42 40 76 
70 
44 
42 

57 55,25 17,33 

SP19 38 37 76 66 65 17 

SP20 41 40 88 40 59 17 

       

 

2 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty 2020- język polski 

59

65,52 65 65 64 64
61 61 59,36 59,12 59

56 55,25 55 54,67
51,14

48

27

18,5 16,84 16 17
14

18 17 17
13,4

17,23 17 18 17,33
15,24

17,25
21,27

19

5,74
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Tabela 20 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty 2020r. - matematyka (średnia wojewódzka 46%) 

Nazwa 

placówki 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

zdających 
Modalna Mediana Średnia 

Odchylenie 

standardowe 

SP1 27 27 32 50 50 28 

SP2 16 16 9 15,5 13 4,38 

SP3 40 40 20 30 33 19 

SP4 
 

57 
 

56 20 
27 
33 

33 39 22 

SP5 50 50 27 30 34 19 

SP6 43 43 33 37 44 24 

SP9 52 50 73 40 46,46 24,38 

SP10 73 66 27 33 38,18 17,11 

SP12 77 71 30 40 44 23 

SP13 24 22 23 
27 
53 
70 

53 51,63 27 

SP14 20 20 20 38,33 37 18,8 

SP15 38 19 23 27 33,46 24,65 

SP16 44 42 43 43 45 22 

SP17 26 25 17 
60 

57 52,2 23,85 

SP18 42 40 23 31,5 38,85 24,63 

SP19 38 37 37 43 42 21 

SP20 41 40 87 40 46 22 
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3 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty – matematyka 

Tabela 21 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty - język polski(średnia wojewódzka 55%) 

Nazwa 
placówki 

Liczba 
uczniów 

Liczba 
zdających 

Modalna Mediana Średnia 
Odchylenie 

standardowe 

SP 1 27 27 18 58,5 55 27 

SP2 16 16 17 27,5 31 13,13 

SP3 40 40 23 32 44 28 

SP4 57 51 88 
90 

73 65 29 

SP5 50 50 17 35 41 24 

SP6 43 42 95 47 58 29 

SP9 52 50 17 
68 

60 55,22 29,4 

SP10 73 64 17 54 51,06 26,38 

SP12 75 70 23 53 55 27 

SP13 24 22 15 
33 
63 
80 

65,5 61,22 23,83 

SP14 20 20 80 
17 

50 49 27,5 

SP15 38 37 20 35 41,7 23,63 

46

52,2 51,63 51 50
46,46 46 45 44 44

42
39 38,8538,18 37

34 33,46 33

13

23,7523,85
27

29 28
24,38

22 22
24 23

21 22
24,63

17,11
18,8 19

24,65

19

4,38
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Nazwa 

placówki 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

zdających 
Modalna Mediana Średnia 

Odchylenie 

standardowe 

SP16 44 42 82 57 56 26 

SP17 26 24 78 55,5 59,29 26,35 

SP18 42 40 20 27 44,58 31,56 

SP19 38 37 80 70 60 27 

SP20 41 40 97 50 54 27 

 

 

4 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty - język angielski  

 

Tabela 22 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty - język niemiecki (średnia wojewódzka 48%) 

Nazwa 
placówki 

Liczba 
uczniów 

Liczba 
zdających 

Modalna Mediana Średnia 
Odchylenie 

standardowe 

SP4 17 4 - 23 25 6,4 

SP6 23 1 - - 80 - 

SP9 13 1 - - 47 - 

SP10 73 1 - - 30 - 

SP12 38 2 27 
25 

26 26 1,2 

55

65
61,22 60 58 57,92 56 55,22 55 55 54

51,06 49
44,58 44

41,7 41

31

52,75

29
23,83

27 29
26,69 26

29,4
27 27 27 26,38 27,5

31,56
28

23,63 24

13,13
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SP17 26 1 25 25 25 - 

 

5 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty - język niemiecki 

 

6.2. Egzamin maturalny 
 

W Jastrzębiu-Zdroju do egzaminów maturalnych w roku szkolnym 2019/2020 

przystąpiło 653 uczniów. Zdawalność matury w mieście z uwzględnieniem sesji poprawkowej 

wyniosła 71,76%, a w województwie śląskim wyniosła 80,7%. 

  Natomiast zdawalność egzaminów maturalnych w sesji czerwcowej  w naszym mieście 

wyniosła 61,81%, a w województwie śląskim wyniosła 73,70%.   

 

Tabela 23- Zdawalność oraz liczba uczniów przystępujących do egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2019/2020.  

 

SZKOŁA 
LICZBA UCZNIÓW 

PRZYSTĘPUJĄCYCH DO 
EGZAMINU 

LICZBA 
UCZNIÓW, 

KTÓRZY 
ZDALI 

EGZAMIN 

ZDAWALNOŚĆ 
CZERWIEC 

2020r. 

ZDAWALNOŚĆ Z 
UWZGLĘDNIENIEM 

SESJI POPRAWKOWEJ 

I LO 105 96 91,40% 96,20% 

III LO 92 58 63,00% 68,50% 

TECHNIKUM NR 3  
W ZSH 35 3 8,60% 25,70% 

II LO W ZS2 57 29 50,90% 56,10% 

TECHNIKUM NR 1  
W ZS2 72 48 66,70% 76,40% 

TECHNIKUM NR 5  
W ZSZ 18 6 33,30% 50,00% 
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30
26 25 25
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TECHNIKUM NR 2  
W ZS5 29 10 34,50% 51,70% 

IV LO W ZS6 97 86 88,70% 95,90% 

TECHNIKUM NR 4  
W ZS6 139 128 92,10% 97,10% 

VI LO W ZSMS 9 8 88,90% 100% 

RAZEM 653 472 61,81% 71,76 

 

 

Tabela 24 - Zdawalność matur z podziałem na szkoły 

 
Liceum Ogólnokształcące 

(średnia zdawalność w %) 

Technikum 

(średnia zdawalność w %) 

Język polski 95 62,13 

Matematyka  76,31 56,80 

Język angielski  94,17 91,03 

 

 

Tabela 25 - Średni wynik matury z podziałem na szkoły z uwzględnieniem sesji poprawkowej  

 język polski % matematyka % język angielski % 

SZKOŁA podstawowy rozszerzony podstawowy rozszerzony podstawowy rozszerzony 

I LO 66,6 63,6 65,7 41,7 86,8 61,8 

III LO 49,5 79,4 38,7 28 62,5 48,6 

II LO w ZS2 48,1 41,4 31,7 0 49,9 41,9 

IV LO w ZS6 57,2 63,3 55,7 33,3 83,7 65,3 

VI LO w ZSMS 64,2 0 64,7 24 69,1 44,7 

Razem LO 57,12 49,54 51,3 25,4 70,4 52,46 

Technikum Nr 3 
w ZSH 

31,9 40,7 21,5 0 51,8 31,3 

Technikum Nr 1 
w ZS2 

51,6 75,3 44 14,8 65,2 50,9 

Technikum Nr 5 
w ZSZ 

30,1 15 33,7 27,6 61,6 36,7 

Technikum Nr 2 
w ZS5 

30,8 0 37,4 6,5 60,5 42,9 

Technikum Nr 4 
w ZS6 

51,1 42,8 66,9 31,3 85,2 62 

Razem 
TECHNIKUM 

39,1 34,76 40,7 16,04 64,86 44,76 
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Tabela 26 - Wynik egzaminu maturalnego 2020r. - język polski (średnia wojewódzka 92%) 

Język polski 

Szkoła Średni wynik % 
Odchylenie 

standardowe 
Zdawalność w % 

Średnia zdawalność 
w % 

I LO 66,47 12,82 100,00 

95 

VI LO w ZSMS 64,22 12,48 100,00 

IV LO w ZS6 57 16 95,00 

III LO 49,48 19,35 90,52 

II LO w ZS2 48,1 18,4 87,71 

Technikum nr 1 w ZS2 51,6 20 90,27 

62,13 
 

 
 

Technikum nr 4 w ZS6 51 17 94 

Technikum nr 3 w ZSH 31,9 18,2 8 

Technikum nr 2 w ZS5 31 17 51,72 

Technikum nr 5 w ZSZ 30 16 66,67 

 

 

 

6 - wyniki egzaminu maturalnego 2020r. - język polski 
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Tabela 27 - Wyniki egzaminu maturalnego 2020r. - matematyka(średnia zdawalność wojewódzka79%) 

Matematyka 

Szkoła 
Średni 

wynik  % 
Odchylenie 

standardowe 
Zdawalność w % 

Średnia zdawalność 
w % 

I LO 64,71 23,3 82,41 

76,31 

VI LO w ZSMS 58,89 21,64 88,88 

IV LO w ZS6 48 16 93 

III LO 38,87 20,49 61,11 

II LO w ZS2 31,7 16,7 56,14 

Technikum nr 1 w ZS2 44 22,1 73,61 

56,8 

Technikum nr 2 w ZS5 37 17 55,17 

Technikum nr 5 w ZSZ 34 24 44,44 

Technikum nr 4 w ZS6 66 21 98 

Technikum nr 3 w ZSH 22 10,7 12,80 

 

 

 

7 - Wyniki egzaminu maturalnego 2020r.- matematyka 
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Tabela 28 - Wyniki egzaminu maturalnego 2020r.- język angielski (średnia zdawalność wojewódzka 92%)  

Język obcy 

Szkoła 
Średni wynik 

% 
Odchylenie 

standardowe 
Zdawalność w % 

Średnia zdawalność 
w % 

I LO 86,83 16,08 100 

94,17 

IV LO w ZS6 83 18 100 

III LO 61,66 24,83 88,42 

VI LO w ZSMS 69,11 19,75 100 

II LO w ZS2 49,9 22,5 82,45 

Technikum nr 1 w ZS2 65,2 24,6 91,66 

91,04 

Technikum nr 5 w ZSZ 62 21 94,44 

Technikum nr 4 w ZS6 83 18 99 

Technikum nr 2 w ZS5 60 28 81,48 

Technikum nr 3 w ZSH 51,8 20,8 88,60 
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6.3. Egzamin zawodowy w roku szkolnym 2019/2020 
 

Tabela 29 - Egzamin zawodowy w roku szkolnym 2019/2020 

Szkoła 

Liczba 
uczniów, 

którzy 
ukończyli 

naukę 

Liczba uczniów 
przystępujących 

do egzaminu 
maturalnego 

Liczba 
uczniów, 

którzy 
otrzymali 

świadectwo 
maturalne 

Liczba uczniów, 
którzy otrzymali 

dyplom 
potwierdzający 
kwalifikacje w 

zawodzie z 
podziałem na 

zawody (kody) 

Dane 
procentowe 

Technikum Nr 3 w 
Zespole Szkół 
Handlowych 

38 35 9 

20 - technik 
organizacji reklamy 
[333906] 

90,90% 

11 - technik obsługi 
turystycznej 
[422103] 

68,75% 

Technikum Nr 1 w 
Zespole Szkół Nr 2 

23 23 21 
technik ekonomista 
331403 - 21 os. 

91% 

27 26 18 
technik logistyk 
333107 - 19 os. 

70% 

25 15 10 

technik żywienia i 
usług 
gastronomicznych 
343404 - 19 os.  

76% 

11 8 6 
technik hotelarstwa 
422402 - 11 os. 

100% 

Branżowa Szkoła I 
Stopnia Nr 1 w Zespole 

Szkół Nr 2 

15 - - 9 - kucharz 343404 60% 

Technikum Nr 2 w 
Zespole Szkół Nr 5 

37 31 15 

EE.08 - technik 
informatyk  
(351203)-5 

41% 
MG.19 - operator 
obrabiarek 
skrawających 
(311504) - 14 

Technikum Nr 4 w 
Zespole Szkół Nr 6 

12 12 12 9  - technik analityk 
(311103) 

75% 

36 35 32 18 - technik 
informatyk (311303) 

51,43% 

64 64 63 
56 - technik 
mechatronik 
(351203) 

87,50% 

28 28 28 25 - technik 
elektryk(311410) 

89,29% 
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Technikum Nr 5 w 
Zespole Szkół 
Zawodowych 

20 18 13 

311929                                 
Technik chłodnictwa                   
i klimatyzacji                                        
- 9 osób 

90% 

311204                              
Technik 
budownictwa                    
- 5 osób 

50% 

Branżowa Szkoła I 
Stopnia Nr 3 w Zespole 

Szkół Zawodowych 
107 

- - 
741103                                
- elektryk                                   
- 7 uczniów 

31,82% 

- - 
514101                                
- fryzjer                                  
- 5 uczniów 

100% 

- - 

712616                                
- monter sieci                           
i instalacji 
sanitarnych                                  
- 1 uczeń 

50% 

- - 

712905                                
- monter zabudowy i 
robót 
wykończeniowych w 
budownictwie                                 
- 1 uczeń 

100% 

- - 

722307                               
- operator 
obrabiarek 
skrawających                              
- 1 uczeń 

100% 

- - 
522301                                          
- sprzedawca                           
- 4 uczniów 

44,44% 

- - 
722204                                          
- ślusarz                           
- 4 uczniów 

50% 

Branżowa Szkoła I 
Stopnia Nr 4 Specjalna 

2 - - 

      murarz (711204)  
wykonywanie robót 
murarskich i 
tynkarskich 

50% 

2 - - kucharz (512001) 0% 
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7. Osiągnięcia i sukcesy uczniów jastrzębskich szkół w roku szkolnym 2019/2020 

7.1 Szkoły Podstawowe 
 

Tabela 30 - Wojewódzkie konkursy przedmiotowe organizowane przez Śląskiego Kuratora Oświaty 

Wojewódzkie konkursy przedmiotowe organizowane przez Śląskiego Kuratora Oświaty 

Lp. Nazwa placówki Przedmiot/ Nazwa konkursu 
l. uczestników 

w 1 etapie 

l. uczestników 

w II etapie 
l. finalistów l. laureatów 

1. SP1 
Fizyka - - - 1 

J. niemiecki - - - 1 

2. SP4 J. angielski 12 1 1 - 

3. SP5 

J. polski 19 - - - 

J. angielski 2 - - - 

J. niemiecki 1 - - - 

Matematyka 6 - - - 

Chemia 2 - - - 

Historia 4 - - - 
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4. SP6 

J. polski 8 - - - 

Geografia 3 - - - 

Biologia 9 - - - 

Chemia 6 - - - 

Matematyka 8 - - - 

J. angielski 13 1 - - 

Historia 1 - - - 

Matematyka 16 - - - 

J. angielski 11 - - - 

Geografia 3 - - - 

J. polski 8 - - - 

Historia 4 - - - 

Przedmiot/ Nazwa konkursu 
l. uczestników 

w 1 etapie 

l. uczestników 

w II etapie 
l. finalistów l. laureatów 

Chemia 1 - - - 

J. angielski 13 - - - 

Matematyka 11 1 - - 

Historia 3 - - - 

Geografia 8 - - - 
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Biologia 1 - - - 

J. polski 3 - - - 

J. niemiecki 7 - - - 

J. angielski 3 1 - 1 

J. polski 4 - - - 

Matematyka 11 - - - 

Historia 1 - - - 

Geografia 2 - - - 

Biologia 5 - - - 

Chemia 1 - - - 

Matematyka 3 0 0 0 

J. angielski 1 0 0 0 

brak brak brak brak brak 

brak brak brak brak brak 

brak brak brak brak brak 

Język polski 7 1 1 1 

Biologia 4 - - - 

J. polski 3 - - - 
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Historia 4 - - - 

Fizyka 4 - - - 

Geografia 9 - - - 

J. niemiecki 4 - - - 

Matematyka 5 - - - 

Biologia 2 - - - 

J. angielski 4 - - - 

J. polski 1 - - - 

J. angielski 15 - - - 

Matematyka 7 - - - 

Biologia 2 - - - 

Biologia 3 - - - 

Matematyka 6 - - - 

J. polski 3 - - - 

J. angielski 3 1 - - 

brak brak brak brak brak 

brak brak brak brak brak 

brak brak brak brak brak 
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Tabela 31 - Inne konkursy o zasięgu wojewódzkim 

Inne konkursy o zasięgu co najmniej wojewódzkim, w których uczniowie biorą udział 

Lp. 
Nazwa 

placówki 
Nazwa konkursu Organizator 

l. uczestników  

w I etapie 
l. finalistów l. laureatów 

1. SP1 brak brak brak brak brak 

2. SP4 

XIII edycja Ogólnopolskiego Konkursu o tytuł Młodego 

Innowatora 2020 pod Honorowym Patronatem 

Ministerstwa Edukacji Narodowej 

Federacja Stowarzyszeń Naukowo 

Technicznych NOT 

2 (projekt  

w parze) 
2 - 

XXV Diecezjalny Konkurs Wiedzy Biblijnej 
Referat Katechetyczny Kurii Metropolitalnej 

w Częstochowie 
- - 1 

Międzynarodowy Ekumeniczny konkurs Biblijny JONASZ  

Wydział Katechetyczny Kurii Bielsko 

Żywieckiej  

i Towarzystwo Katechetyczne „Jonasz” ze 

Skoczowa  

- 3 - 

Konkurs Silesia Incognita  Muzeum Miejskie w Tychach  
2 (projekt w 

parze) 
2 - 
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3. SP5 

Wojewódzki konkurs biologiczno-chemiczny „Biologiczny 

mol” 

Prywatne Liceum Ogólnokształcące   

im. M. Wańkowicza  

w Katowicach 

(pod patronatem Politechniki Śląskiej oraz 

UŚ wydział BiOŚ) 

1 uczestnik 1 osoba - 

Międzynarodowy Konkurs „Kangur Matematyczny” 
Towarzystwo Upowszechniania Wiedzy i 

Nauk Matematycznych 

16 osób 

1 osoba 

wyróżnienie 

1 osoba wynik 

bardzo dobry 

- - 

 

Konkurs Literacki „List do ulubionego bohatera 

literackiego” – konkurs 

o zasięgu wojewódzkim 

Zespół Szkół Ogólnokształcących  

nr 11 w Sosnowcu 
4 uczniów - 1 

Lp. 
Nazwa 

placówki 
Nazwa konkursu Organizator 

l. uczestników  

w I etapie 
l. finalistów l. laureatów 
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4. SP6 

Wojewódzki Konkurs Poetycki dla szkół podstawowych  

i średnich-XVI edycja tomiku ,,Antologii Poezji Dziecięcej  

i Młodzieżowej” 

Pod patronatem: 

MEN (X jubileuszowa edycja), Marszałka Województwa 

Śląskiego, Śląskiego Kuratora Oświaty, Prezydenta 

Miasta Zabrza. 

SP 30 w Zabrzu 

 

Współorganizator: 

-Wydział Oświaty Urzędu Miejskiego  

w Zabrzu, 

-Regionalny Instytut Kultury w Katowicach, 

-Miejski Ośrodek Kultury w Zabrzu 

4 - 2 

XXI Turniej Sztuki Recytatorskiej ,,Promuj Śląsk” 

- impreza cykliczna  

o charakterze ogólnopolskim 

Chorzowskie Centrum Kultury  

oraz Lekki Teatr Przenośny 
1 1 - 

5. SP9 

Ogólnopolski konkurs matematyczny "Alfik" Łowcy Talentów Jersz 27 1 - 

Ogólnopolski konkurs matematyczny MAT Łowcy Talentów Jersz 23 4 - 

Międzynarodowy konkurs matematyczny "Kangur" Śląskie Oświatowe Stowarzyszenie Delta 43 3 - 

Wojewódzki Konkurs Poetycki "Antologia Poezji 

Dziecięcej" 
SP nr 30 w Zabrzu 1 - 1 

Wojewódzki Konkurs Wiedzy o Regionie SILESIA 

INCOGNITA 

Muzeum Miejskie  

w Tychach 
2 2 - 

6. SP10 

Wojewódzki Konkurs Plastyczny "Tak dla czystego 

powietrza" 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej  

w Katowicach 

1 1 1 

Wojewódzki Konkurs na Bożonarodzeniową Bombkę 
Muzeum Górnośląski Park Etnograficzny  

w Chorzowie 
1 - - 
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Lp. 
Nazwa 

placówki 
Nazwa konkursu Organizator 

l. uczestników 

w I etapie 
l. finalistów l. laureatów 

7. SP12 

Ogólnopolski Konkurs Matematyczno-Plastyczny 

„Matematyczny Wszechświat” 

Stowarzyszenie Nauczycieli Matematyki  

oraz Wydział Sztuk Pięknych Uniwersytetu 

Mikołaja Kopernika  

w Toruniu 

2 - 1 

X Ogólnopolski Festiwal Piosenki Filmowej  

i Musicalowej 

SP 16 Żory  pod patronatem Prezydenta 

Miasta Waldemara Sochy  

i Przewodniczącego Rady Miasta Piotra 

Kosztyły 

4 - 1 

Ogólnopolski Konkurs Orzeł Matematyczny Stowarzyszenie Delta 12 - 7 

Ogólnopolski Konkurs Orzeł Informatyczny Stowarzyszenie Delta 12 - 8 

Międzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny  

Stowarzyszenia Kangourou Sans Frontières  

Francja. Wydział Matematyki  

i Informatyki Uniwersytet Mikołaja 

Kopernika w Toruniu oraz Polskie 

Towarzystwo Matematyczne. 

35 5 - 

8. SP13 brak brak brak brak brak 
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9. SP14 

Ogólnopolski Konkurs na najlepszy lapbook "Powstania 

Śląskie  

1919-1921" 

Zespół Szkół Specjalnych przy Wojewódzkim 

Szpitalu Rehabilitacyjnym  

w Jastrzębiu-Zdroju. Honorowy patronat 

Marszałek Województwa Śląskiego Prezydent 

Miasta Jastrzębie-Zdrój oraz Muzeum 

Powstań Śląskich  

w Świętochłowicach. 

1 1 1 

10. SP15 brak Brak brak brak brak 

11. SP16 brak brak brak brak brak 

12. SP17 brak brak brak brak brak 

13. SP18 

MOWOS 
Fundacja Promocji  

i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych 
4   

Ogólnopolski konkurs na najciekawszy lapbook 

Powstania Śląskie 1919-1921 

ZSS przy WSRdD  

w Jastrzębiu-Zdroju 
3   

Ogólnopolski Konkurs „Cześć, Europo!” 

Stowarzyszenie „Młodzi dla Europy” oraz 

„Yes! YOUth Can”, przy wsparciu Polskiej 

Fundacji  

im. Roberta Schumana. 

8   

Europejski Quiz Finansowy Fundacja Warszawski Instytut Bankowości 6   

Internetowy i Interaktywny Konkurs Matematyczny 

„Maks Matematyczny” 
Firma edukacyjna Mogalo. 8   

Kangur Matematyczny 
Towarzystwo Upowszechniania Wiedzy i 

Nauk Matematycznych 
4   
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14. SP19 
Ogólnopolski Konkurs Plastyczny 

„Słowem malowane” 

Miejska Biblioteka Publiczna Lidzbark 

Warmiński 
1 0 

1 

wyróżnienie 

15. SP20 Między Narodowy Konkurs Matematyczny Kangur 
Towarzystwo Upowszechnienia Wiedzy i 

Nauk Matematycznych 
42 1 1 

16. SP21 
Międzynarodowy Konkurs „KANGUR MATEMATYCZNY” 

kategoria Żaczek 

Towarzystwo Upowszechniania Wiedzy i Nauk 

Matematycznych 
8 2 2 

17. SP23 
Ogólnopolski konkurs  

z j. angielskiego 
Ogólnopolskie szkolne konkursy EDI - - 2 
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Inne szczególne osiągnięcia i wyróżnienia uczniów/szkoły 

Lp. 
Nazwa 

placówki 
Nazwa konkursu 

1. SP1 brak 

2. SP4 
III Miejsce w Wojewódzkim Konkursie na Wypoczynek letni – wrzesień 2019  

III Miejsce w Wojewódzkim Konkursie na Wypoczynek zimowy – marzec 2020  

3. SP5 

1. I miejsce w VIII Miejskim Konkursie Profilaktycznym 

2. II miejsce w Powiatowych Zawodach Piłki Siatkowej Chłopców-Igrzyska Młodzieży Szkolnej – 8 osób wzięło udział 

3. III miejsce w Powiatowych Zawodach Piłki Siatkowej Dziewcząt-Igrzyska Młodzieży Szkolnej – 8 osób wzięło udział 

4. I miejsce w Powiatowych Zawodach Badmintona Dziewcząt-Igrzyska Młodzieży Szkolnej – 2 osoby wzięły udział 

5. I miejsce w Powiatowych Zawodach Badmintona Chłopców-Igrzyska Dzieci – 2 osoby wzięły udział 

6. I miejsce w Powiatowych Zawodach Badmintona Dziewcząt-Igrzyska Dzieci – 2 osoby wzięły udział 

7. II miejsce w Rejonowych Zawodach Badmintona Dziewcząt-Igrzyska Młodzieży Szkolnej – 2 osoby wzięły udział 

8. II miejsce w Rejonowych Zawodach Badmintona Chłopców-Igrzyska Młodzieży Szkolnej – 2 osoby wzięły udział 

9. III miejsce w Rejonowych Zawodach Badmintona Dziewcząt-Igrzyska Dzieci – 2 osoby wzięły udział 

10. III  miejsce w IX Noworocznym Turnieju Szachowym – 6 uczniów wzięło udział 

11. I miejsce w grze miejskiej „Ratujemy pszczoły” 

4. SP6 

1.  Międzynarodowy Konkurs  Matematyczny ”Kangur 2020” – w konkursie brało udział 61 uczniów. 

2. XXVI Powiatowy Konkurs Informatyczny na Graficzny Projekt Kartki Świątecznej”. 

3. XIII Miejskie zmagania plastyczne dla najmłodszych, I miejsce klas I-szych. 

4. Miejski Konkurs Fotograficzny,, Kwitnące drzewo owocowe”. 

5. Konkurs ekologiczny- „Ratujmy pszczoły”. 

6. Igrzyska Młodzieży Szkolnej w piłce siatkowej chłopców. 

7. IX Noworoczny Turniej Szachowy  – konkurs miejski. 

8. VIII Miejski Konkurs Profilaktyczny „ I Pomoc”. 

9. Etap rejonowy Ogólnopolskiej Olimpiady Promocji Zdrowego Stylu Życia PCK- konkurs rejonowy. 

10. XII Gminny Konkurs: „Malujemy z natury” w kategorii wiekowej 7 – 10 lat. 

11. IX Miejski Konkurs Języka Niemieckiego Dla Uczniów Szkół Podstawowych „ Der Verbmeister – mistrz odmiany czasownika". 
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12. II miejsce w powiatowych zawodach tenisa stołowego dziewcząt. 

13. II miejsce w powiatowych zawodach mini piłki siatkowej dziewcząt. 

5. SP9 

Regionalny Konkurs Dziennikarski "Świat według ciebie", Miejski Konkurs Biblijny, Miejski Konkurs profilaktyczny "Biała Wstążka", 

Miejski Konkurs Plastyczny "Kalendarz adwentowy", Miejski Konkurs Plastyczny "Ozdoba świąteczno-choinkowa", Regionalny 

KOnkurs Plastyczny "Bożonarodzeniowa Choinka". 

6. SP10 
Międzynarodowy Konkurs Matematyczny Kangur 2020, III miejsce na Krajowych Mistrzostwach IDO'2019 w kategorii Street Dance 

Show Formation 

7. SP12 

IV miejsce w Turnieju Półfinałowym Mistrzostw Polski Juniorów w szachach.  

Finalistka XXIX Międzynarodowego Festiwalu Piosenki Żory 2020. 

GRAND PRIX - Ogólnopolskie XVII Jesienne Spotkania Artystyczne BALLO 2019. 

8. SP13 

1. Miejski Turniej Szachowy –   IX m. 

2. XV Bieg Niepodległości – I m.  

3. W bieżącym roku szkolnym nasza szkoła wzięła udział w ogólnopolskiej akcji „Uczymy ratować” organizowanej przez WOŚP.  

4. Całoroczna praca z młodzieżą uzdolnioną teatralnie- w lutym odbyła się premiera sztuki ,,Pif-paf, jesteś trup” (prace nad nią 

trwały dwa lata). 

5. XXV Wojewódzki Konkurs Wiedzy Biblijnej – laureat. 

9. SP14 
Międzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny – 2 wyróżnienia. 

Forma zajęć: koło matematyczne 

10. SP15 

1. IV Edycja Wojewódzkiego Konkursu Plastycznego pt.” Jesienne nastroje” – wyróżnienie. 

2. Etap Rejonowy XXV Wojewódzkiego Konkursu Wiedzy Biblijnej – I miejsce,  II miejsce. 

 Etap Wojewódzki XXV Wojewódzkiego Konkursu Wiedzy Biblijnej –  XI miejsce 

3. Rejonowe Sztafetowe Biegi Przełajowe w kategorii dziewcząt „Igrzyska Młodzieży Szkolnej” –  

II miejsce. 

4. Międzynarodowy Konkurs “Kangur Matematyczny 2020”  - wyróżnienia. 
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11. SP16 brak 

12. SP17 1. II- miejsce Miejski Konkurs Matematyczny. 

2. Międzynarodowy Konkurs „Kangur Matematyczny2020". 

13. SP18 

1. Internetowy i Interaktywny Konkurs Matematyczny (konkurs ogólnopolski)  

- 1 uczeń otrzymał wyróżnienie za dobre wyniki (11 miejsce w województwie)   

 organizator konkursu - firma edukacyjna Mogalo. 

- I Powiatowy konkurs „Sukces nie jedno ma imię - a osiem. Sylwetki polskich noblistów” - Maria (2020) : I i II m-ce 

2. I Miejsce Miejski Konkurs Profilaktyczny. 

3. Wyróżnienie- „Kampania biała wstążka”. 

4. Zachowaj Trzeźwy umysł - kampania Ogólnopolska 

14. SP19 

1. Drugie miejsce w zawodach miejskich w badmintonie (grupa dziewcząt). 

2. Trzecie miejsce w zawodach rejonowych w badmintonie (grupa dziewcząt). 

3. Bieg Niepodległości – trzecie miejsce (bieg indywidualny). 

4. Trzecie miejsce (powiat) piłka ręczna chłopców. 

5. Czwarte miejsce (powiat) piłka siatkowa dziewcząt. 

6. Drugie miejsce (powiat) sztafetowe biegi przełajowe. 

7. Wyróżnienie w Miejskim Przeglądzie Jasełek. 

8. Pierwsze miejsce w XXVI Powiatowym Konkursie Informatycznym na graficzny projekt kartki świątecznej. 

9. Trzecie miejsce w Miejskim Konkursie Literackim „Spotkanie z bohaterami współczesnej literatury dziecięcej”. 

10. Pierwsze miejsce w Miejskim Konkursie Plastycznym  „Bezpieczne i zdrowe zabawy zimowe na świeżym powietrzu”. 

11. Drugie miejsce w Miejskim Konkursie Plastycznym „Praca, pasja, przyszłość”. 
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15. SP20 

1.   Srebrny medal w Wojewódzkich Zawodach Łyżwiarskich Igrzysk Dzieci w kategorii chłopcy rocznik 2007 i młodsi. 

2. I miejsce w województwie w Międzynarodowym Konkursie Matematycznym Kangur. 

3. II miejsce w krajowym konkursie National Geografic Kids „Jak nie marnować żywności”. 

4. Laureat I stopnia z wyróżnieniem w Olimpiadzie Wiedzy Archimedes Plus. 

5. Laureat I stopnia w Olimpiadzie Wiedzy Archimedes Plus- Matematyka Plus. 

6. I miejsce w XXV Miejskim Konkursie Matematycznym o tytuł Mistrza Matematyki klas II-III szkół podstawowych. 

7.  I miejsce w finale projektu Kopalni Wiedzy  Jastrzębskiej Spółki Węglowej o tematyce ekologicznej. 

8. II miejsce w XXIX Jastrzębskim Przeglądzie Jasełek. 

16. SP21 

III miejsce w Miejskim Konkursie na Kalendarz adwentowy. Wyróżnienie w XXIII Zmaganiach Plastycznych Najmłodszych 

organizowanym przez SP 10. I, II,III miejsce w Konkursie Recytatorskim Świąteczne opowieści z poezją organizowanym przez MBP 

Filia nr 9. 

17. SP23 
1. IV Powiatowy Konkurs Karaoke Osób Niepełnosprawnych ŚpiewaMy organizowany przez ZPORW w Wodzisławiu Śląskim – II m. 

Największym osiągnięciem szkoły w II semestrze jest otrzymanie tytułu : Szkoła w chmurze Microsoft 
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7.2. Szkoły Ponadpodstawowe 
  

Tabela 32 - Ogólnopolskie olimpiady przedmiotowe i konkursy 

Ogólnopolskie olimpiady przedmiotowe i konkursy 

Lp. 
Nazwa 

placówki 
Przedmiot/ Nazwa konkursu 

l. uczestników 

w 1 etapie 

l. uczestników 

w II etapie 
l. finalistów l. laureatów 

1. ILO 

Matematyka Konkurs "O złoty indeks Politechniki 

Śląskiej", Gliwice 2020 
1 1 1 1 

Matematyka Konkurs "O złoty indeks Politechniki 

Śląskiej", Warszawa 2020 
1 1 1 0 

2. ZS2 

XII Edycja Ogólnopolskiej Olimpiady Logistycznej 40 2 2 

Ze względu na 

Covit-19 finał nie 

odbył się 

IV  Edycja Ogólnopolskiej Olimpiady Spedycyjno-

Logistycznej 
32 2 - - 

Ogólnopolska Olimpiada „ Warto Wiedzieć Więcej 

O Ubezpieczeniach Społecznych 
20 3 (VIII m.) - - 

Ogólnopolska Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej 1 1 - - 

Ogólnopolska Olimpiada o Diamentowy Indeks 

AGH 
1 1 - - 
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Ogólnopolska Olimpiada Promocji Zdrowego Stylu 

Życia 
4 1 - - 

V Olimpiada „Zostań Rachmistrzem” 4 4 2 2 

3. IIILO XLVI Olimpiada Historyczna 1 0 0 0 

4. ZS6 

mechatronika – Ogólnopolska Olimpiada Wiedzy 

Elektrycznej  

i Elektronicznej 

5 2 2  

elektronika – Ogólnopolska Olimpiada Wiedzy 

Elektrycznej  

i Elektronicznej 

5 4 2 2 

Matematyka, języki obce – Olimpiada Lingwistyki 

Matematycznej 
30 4 1  

Chemia – Olimpiada Chemiczna 3 3 2  

Przedmioty zawodowe, mechatronika – Olimpiada 

Wiedzy Technicznej 
11 7 1  

Przedmioty zawodowe, informatyka, elektronika – 

Olimpiada Inowacjii Technicznych i Wynalazczości 
5 5 5  

Religia-Olimpiada Teologii Katolickiej 60 3 1  

Język niemiecki-Ogólnopolski Konkurs 

Turbolandeskunde 
63 3 3  
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Język polski-XXV Ogólnopolskiego Turnieju Jednego 

Wiersza "O Laur Plateranki". 
2 2 2  

Olimpiada Wiedzy o filmie  

i komunikacji społecznej 
2 1   

5. ZS9  brak brak brak brak brak 

6. ZSMS brak brak brak brak brak 

7. ZSH 
XVIII Ogólnopolski Konkurs Polonistyczny  

„ Z poprawną polszczyzną na co dzień” 
3 3 1 1 

8. ZSZ brak brak brak brak brak 

 

Tabela 33 - Inne konkursy o zasięgu wojewódzkim 

Inne konkursy o zasięgu co najmniej wojewódzkim, w których uczniowie biorą udział 

Lp. 
Nazwa 

placówki 
Nazwa konkursu Organizator 

l. uczestników w I 

etapie 
l. finalistów l. laureatów 

1. ILO 

Wojewódzki Konkurs Poetycki Urząd Miasta Zabrze  1 1 1 

Okręgowy Etap Olimpiady Literatury 

Języka Polskiego, konkursu 

organizowanego od 1970 roku przy 

Instytucie Badań Literackich PAN 

Uniwersytet Śląski w 

Katowicach. Patronat pełni 

MEN. 

1 1 0 
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Okręgowy Etap Olimpiady Wiedzy o 

Mediach organizowanej przez 

Wydział Dziennikarstwa, Informacji i 

Bibliologii Uniwersytetu 

Warszawskiego. 

Patronat nad Olimpiadą 

objęli: MEN i Minister Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego. UŚ 

Wydział Nauk Społecznych 

1 1 0 

Okręgowy Etap Olimpiady Wiedzy o 

Mediach organizowanej przez 

Wydział Dziennikarstwa, Informacji i 

Bibliologii Uniwersytetu 

Warszawskiego. 

Patronat nad Olimpiadą 

objęli: MEN i Minister Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego. UŚ 

Wydział Nauk Społecznych 

1 1 0 

2. ZS2 

XII ŚLĄSKI KONKURS  

O PODATKACH 

Krajowa Izba Doradców 

Podatkowych 
12 3 - 

XIV Wojewódzki Konkurs Wokalny MOK Bytom 2 2 - 

Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o 

Prawie Pracy  

i BHP 

Okręgowy Inspektorat pracy 

w Katowicach 
10 1 - 

Wojewódzki Konkurs 

Gastronomiczny IX Edycja Śląskiej 

Jesieni Kulinarnej „Międzynarodowa 

kuchnia na śląskim stole” 

Śląski Ośrodek Doradztwa 

Rolniczego 

 w Częstochowie 

2 2 2 

Mistrzostwa  w Przyrządzaniu Potraw  

z Ryb Słodkowodnych 

Stowarzyszenie  Rybackie 

„Żabi Kraj” 
1 - 1 

3. IIILO 
Ogólnopolski konkurs historyczny, 

przeprowadzony  

w ramach projektu "Auschwitz,  

Państwowe Muzeum 

Auschwitz-Birkenau 
2 2 1 
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a postrzeganie współczesnego 

świata". 

XVI Wojewódzki Konkurs Poetycki dla 

szkół podstawowych i średnich 

Szkoła Podstawowa Nr 30 w 

Zabrzu 
- - 3 

4. ZS6 

Konkurs na spot filmowy "Powstania 

Śląskie„ 

  

Śląskie Centrum Wolności  

i Solidarności. 
1 1 1 

Licealiada, sztafetowe biegi 

przełajowe 

Śląski Szkolny Związek 

Sportowy 
56 7  

Licealiada, pływanie 
Śląski Szkolny Zespół 

Sportowy 
50 9  

5. ZS9 brak brak brak brak brak 

6. ZSMS brak brak brak brak brak 
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7. ZSH Konkurs „Reklama – nic trudnego” CKZiU w Żorach 2 2 2 

8. ZSZ brak brak brak brak brak 

 

Tabela 34 - Inne szczególne osiągnięcia i wyróżnienia uczniów/ szkoły 

Tabela nr 3 – inne szczególne osiągnięcia i wyróżnienia uczniów/szkoły 

Lp. 
Nazwa 

placówki 
Nazwa konkursu 

1. ILO Międzynarodowy Konkurs "Kangur Matematyczny 2020".  

2. ZS2 

1. W tegorocznym Rankingu Liceów i Techników Perspektywy 2020, nasze Technikum Nr 1 uplasowało się na 16 miejscu w 

województwie śląskim (w ubiegłym roku zajmowaliśmy 59 miejsce  -„Brązowa tarcza”). Tym samym zdobyliśmy tytuł „Srebrnej 

Szkoły 2020”. 

2. Realizacja projektu Erasmus+ „Mobilność kadry edukacji szkolnej”  - „Kunszt nowoczesnego nauczyciela gwarancją sukcesu 

uczniów.”, dzięki któremu 16 nauczycieli ZS Nr 2 wyjedzie na szkolenia zagraniczne. 

3. Realizacja projektów  eTwinningu "LOVE, EXPERIENCE and MORE FUN"  ze szkołami  z Litwy, Francji, Turcji i Słowacji. Za projekt   

"Durch den Magen zur Deutschsprache"- Przez żołądek do nauki języka niemieckiego Zespoł  Szkół nr 2 w Jastrzębiu-Zdroju 

otrzymał  Krajową Odznakę Jakości  

4. Realizacja projektu „Przewaga dzięki praktycznym umiejętnościom uczniów szkół zawodowych w Jastrzębiu-Zdroju” realizacja  od 

września 2018 roku do sierpnia 2020 roku.  

5. Realizacja  projektu w ramach konkursu nr RPSL.11.01.04-IZ.01-24-214/17 „Kształcenie kompetencji niezbędnych na rynku pracy 

oraz doradztwo zawodowe w Zespole Szkół nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzębiu - Zdroju "kluczem do sukcesu" (czas trwania 
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projektu wrzesień 2019- sierpień 2020). 6. Realizacja przez Stowarzyszenie „Z Korfantym w przyszłość” działającego przy Zespole 

Szkół Nr 2 im. Wojciecha Korfantego  projektu - „Korfanty zaprasza…” 

3. IIILO 

1. III miejsce w Powiatowych Sztafetowych Biegach Przełajowych Chłopów - Licealiada.  

2. II miejsce w Powiatowych Sztafetowych Biegach Przełajowych Dziewcząt - Licealiada awans do zawodów rejonowych. 

3. Rejonowe Zawody Tenisa Stołowego. 

4. I miejsce - XV Bieg Niepodległości.  

5. Festiwal Pieśni Patriotycznych pod honorowym patronatem Marszałka Województwa Ślaskiego Pana Jakuba Chełstowskiego, 

Prezydent Miasta Jastrzębie-Zdrój Pani Anny Hetman oraz Muzeum Powstań Śląskich w Świętochłowicach (konkurs miejski 

organizowany przez III LO  

i SP 9 i SP 4) – zespół. 

6. Festiwal BOBów - II miejsce  film - prezentacja. 

7. Ogólnopolski Konkurs na Lapbook "Powstania Śląskie 1919-1921" zorganizowany przez Zespół Szkół Specjalnych przy 

Wojewódzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Jastrzębiu-Zdroju. 

8. XIV Miejski Konkurs o Laur Wyspiańskiego organizowany przez III LO.  
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4. ZS6 

1. Złoty Medal na Międzynarodowych Zawodach Wynalazczości i Innowacyjnych Technologii  

w Moskwie. 

2.Złoty Medal na Międzynarodowych Targach Wynalazczości w Warszawie IWIS 2019  

3.Srebrny Medal na Międzynarodowych Targach Wynalazczości w Warszawie IWIS 2019  

4. .Brązowy Medal na Międzynarodowych Targach Wynalazczości w Warszawie IWIS 2019  

5 .Brązowy Medal na Międzynarodowych Targach Wynalazczości w Warszawie IWIS 2019  

6.Wyróżnienia w Międzynarodowym Konkursie Matematycznych Kangur. 

7. Wybitne Sukcesy Sportowe naszych Uczniów, zawodników klubów sportowych pozaszkolnych. 

Na podstawie informacji nadesłanej prezesa zarządu Jastrzębskiego Klubu Tenisa Stołowego  

w obecnym roku szkolnym Anna Kubiak odniosła następujące sukcesy: 

1. drugie miejsce w grach pojedynczych seniorek w Wojewódzkim Turnieju Kwalifikacyjnych Seniorek w Gliwicach (w listopadzie 

2019r.) 

2. trzecie miejsce w grach pojedynczych juniorek na Grand Prix Polski Juniorek w Ostródzie  

(w grudniu 2019r.) 

3. piate miejsce w grach pojedynczych juniorek na Grand Prix Polski Juniorek w Luboniu  

(w lutym 2020r.) 

Sukcesy uzyskane w bieżącym roku szkolnym:  III OPEN BALTIC CHAMPIONSHIP Olsztyn,  

25-26.01.2020: 100m pp - 1 miejsce, 100m pw - 1 miejsce 

IV Runda Klubowego Pucharu Polski w pływaniu w płetwach Toruń, 19-20.10.2019: 

50m bf - 1 miejsce 

Środkowoeuropejski Puchar Młodzieży w pływaniu w płetwach, 14.12.2019: 

50m pp - 1 miejsce, 100m pp - 1 miejsce, 50m bf - 1 miejsce. 
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5. ZS9 

1. I i II miejsce w konkursie JSW i National Geografic Kids – „Ratujmy pszczoły”, 

2. III miejsce w VIII Regionalnym Przeglądzie Osób Niepełnosprawnych, 

3. Udział w Regionalnym Konkursie Matematycznym Potęga 2019, 

4. II miejsce w Miejskim Konkursie Profilaktycznym organizowanym przez Straż Miejską, 

5. Udział w XV Integracyjnym Festiwalu Poezji Dziecięcej „Beery i bojki ślonskie” organizowanym przez Posła na Sejm Krzysztofa 

Gadowskiego, 

6. I miejsce w Konkursie Komendy Miejskiej Policji na Kartkę Bożonarodzeniową, 

7. I miejsce w Miejskim Konkursie na Jasełka dla szkół ponadpodstawowych, 

8. I miejsce w XI Ogólnopolskim Turnieju Koszykówki Olimpiad Specjalnych – Kielce 2019, 

9. Udział w XIV Spotkaniach Aktorskich Osób Niepełnosprawnych – Ruda Śl. 2019.                                                                                                                                             

10. II miejsce w Ogólnopolskim Projekcie "Śliwkowy sad".                                                                                                                                                                                           

11. Teatr Negro w ramach ogólnopolskiego projektu ALERTBALE otrzymał wyróżnienie  

w teatrach szkolnych. Nagrodą jest wyjazd na tygodniowe bezpłatne szkolenia teatralne  

w Warszawie. 

6. ZSMS brak 

7. ZSH brak 

8. ZSZ brak 
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8. Rekrutacja 2020/2021 
 

Tabela 35 – Ogólne informacje o rekrutacji 2020/2021 

Liczba absolwentów klas ósmych  
w roku szkolnym 2019/2020 

Liczba uczniów klas pierwszych  
w szkołach ponadpodstawowych  

w Jastrzębiu-Zdroju w roku 
szkolnym 2020/2021 

Liczba uczniów klas 
pierwszych  
w szkołach 

ponadpodstawowych poza 
JST w roku szkolnym 

2020/2021 

749 865 82 

 

Tabela 36 - Rekrutacja do szkół ponadpodstawowych na rok 2020/2021 

REKRUTACJA 2020r. 

Lp. Nazwa szkoły 

Liczba 

przyjętych 

uczniów 

Liczba oddziałów 
Najwyższa 

punktacja 

Najniższa 

punktacja 

1. 

I Liceum 

Ogólnokształcące  

z Oddziałami 

Dwujęzycznymi  

im. Stanisława 

Staszica 

110 4 200 54,45 

2. 

II Liceum 

Ogólnokształcące  

w Zespole Szkół  

nr 2 im. Wojciecha 

Korfantego  

83 5 200 68,45 

3. 

Technikum nr 1  

w Zespole Szkół nr 

2  

im. Wojciecha 

Korfantego  

104 6 200 65,09 

4. 

Branżowa Szkoła  

I Stopnia w Zespole 

Szkół Nr 2 im. 

Wojciecha 

Korfantego  

30 2 94,95 22,75 

5. III Liceum 

Ogólnokształcące  
115 6 152,85 47,35 
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im. Stanisława 

Wyspiańskiego 

6. 

IV Liceum 

Ogólnokształcące  

w Zespole Szkół nr 

6 im. Króla Jana III 

Sobieskiego 

49 4 173,15 58,15 

7. 

Technikum nr 4  

w Zespole Szkół nr 

6 im. Króla Jana III 

Sobieskiego 

155 6 168,6 49,15 

8. 

VI Liceum 

Ogólnokształcące  

w Zespole Szkół 

Mistrzostwa 

Sportowego 

10 1 198 111 

9. 

Technikum nr 2  

w Zespole Szkół nr 

5  

im. Jana Pawła II 

24 1 129,45 33,60 

10. 

V Liceum 

Ogólnokształcące w 

Zespole Szkół  

nr 5 im. Jana Pawła 

II 

17 1 135,90 38,90 

11. 

Branżowa Szkoła I 

stopnia nr 3 w 

Zespole Szkół 

Zawodowych 

95 6 130,35 14 
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9. Nadzór Pedagogiczny 
 

Kuratorium Oświaty w Katowicach  w ramach nadzoru pedagogicznego w roku 

szkolnym 2019/2020 przeprowadziło 14 kontroli doraźnych w przedszkolach i szkołach 

prowadzonych przez Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój, 1 kontrolę planową w Technikum  

nr 4 w Zespole Szkół nr 6 w Jastrzębiu-Zdroju natomiast ewaluacji zewnętrznych na terenie 

miasta nie przeprowadzono. 

W jednej ze szkół podstawowych przeprowadzono 6 kontroli doraźnych. Tematyka 

kontroli dotyczyła zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i opieki 

w związku z nieukończonym w terminie remontem budynku, przestrzegania statutu szkoły 

w zakresie oceniania oraz realizacji przez dyrektora obowiązków dotyczących dokonywania 

oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze jak również 

kontrolowano realizację zaleceń wydanych wcześniej. 

Kontrola planowa przeprowadzona w jednej ze szkół ponadpodstawowych dotyczyła 

zgodności oferty kształcenia zawodowego z nową klasyfikacją zawodów szkolnictwa 

branżowego.  

Nadzorem pedagogicznym w mieście objęto również dwie szkoły podstawowe 

w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sprawowania 

nadzoru pedagogicznego nad przestrzeganiem zasad oceniania zachowania oraz realizacji 

ramowych planów nauczania w kontekście pisma rodzica, jak również przestrzegania prawa 

dziecka do ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną w kontekście pisma rodziców. 

Kontrole doraźne przeprowadzono na terenie 5 placówek w związku z dokonywaniem oceny 

pracy. 

Ze szczegółami wyników przeprowadzonych kontroli można zapoznać się na stronie 

internetowej: http://kuratorium.katowice.pl/.
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10. Sprawy kadrowo-organizacyjne jednostek oświatowych 
 

10.1 Konkursy na stanowiska dyrektorów szkół i placówek oświatowych 

przeprowadzone w roku szkolnym 2019/2020. 
 

W roku szkolnym 2019/2020, w związku z sytuacją epidemiologiczną nie zostały 

przeprowadzono konkursy na stanowiska dyrektorów szkół i przedszkoli. Na podstawie art. 11h ust. 1a  

pkt 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczególnych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, Prezydent Miasta przedłużyła 

powierzenie pełnienia funkcji Dyrektorom 7 placówek (PP5, PP17, PSpec.,SP13, SP23, ILO, ZSH) 

natomiast w 3 placówkach (ZS-P nr1, SP17, ZSZ) na podstawie wyżej cytowanych przepisów 

powierzono pełnienie obowiązków nowym Dyrektorom.  

 

10.2 Nagrody Prezydenta Miasta z okazji Dnia Edukacji Narodowej przyznane 

w roku szkolnym 2019/2020. 

 

 W dniu 13 października 2020 r. podczas uroczystości z okazji Dnia Edukacji Narodowej 

nastąpiło wręczenie Nagród Prezydenta Miasta dla 40 nauczycieli, na podstawie wniosków, złożonych 

przez uprawnione osoby do dnia 10 czerwca 2020 r. Łącznie złożono 48 wniosków.  

Prezydent Miasta ostatecznie przyznała 40 nagród dla nauczycieli i dyrektorów placówek oświatowych.  

 

10.3 Dofinansowanie do czesnego dla nauczycieli, dokształcających się w 

szkołach wyższych, zakładach kształcenia nauczycieli i na studiach podyplomowych, 

przyznane w roku szkolnym 2019/2020. 
 

Łącznie w roku szkolnym 2019/2020 dofinansowanie do czesnego dla nauczycieli, dokształcających się 

w szkołach wyższych, zakładach kształcenia nauczycieli i na studiach podyplomowych przyznano na 

podstawie 48 wniosków zakwalifikowanych pozytywnie, spośród wszystkich 62 wniosków, złożonych 

przez nauczycieli. 

Spośród 19 wniosków złożonych przez nauczycieli w sprawie dofinansowania do czesnego  

na semestr zimowy 2019/2020 -  9 wniosków nie spełniał wymagań, określonych w Zarządzeniu 

Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój Nr Or-IV.0050.92.2020 z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie planu 
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dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczyciel na rok 2020, maksymalnej kwoty 

dofinansowania opłat za kształcenie oraz  form i specjalności  kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane oraz wymagań określonych Zarządzeniem Prezydenta Miasta Jastrzębie Zdrój Nr Or-

IV.0050.147.2020 z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie zasad udzielania dofinansowania opłat za 

kształcenie dla nauczycieli. 

 

Prezydent Miasta przyznała dofinansowanie na podstawie 10 wniosków w wysokości do 60% 

poniesionych kosztów za semestr. Łączna kwota dofinansowania wyniosła 6 709,80 złotych.  

 

 W dniu 6 lutego 2020 r. w Wydziale Edukacji tut. Urzędu Miasta odbyło się spotkanie 

przedstawicieli organu prowadzącego z przedstawicielami działających w Jastrzębiu-Zdroju związków 

zawodowych pracowników oświaty dotyczące podział środków na dofinansowanie doskonalenia 

zawodowego oraz uzgodnienia projektu zarządzenia Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój w sprawie 

planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczyciel na rok 2020, maksymalnej kwoty 

dofinansowania opłat za kształcenie oraz  form i specjalności  kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane. 

Uzgodniony projekt zarządzenia został podpisany przez Prezydenta Miasta – Zarządzenie  Nr Or-

IV.0050.92.2020 z dnia 21 lutego 2020 r. 

Spośród 43 wniosków złożonych przez nauczycieli w sprawie dofinansowania do czesnego  

na semestr letni 2019/2020, 5 wniosków nie spełniało wymagań, określonych w powyższym 

Zarządzeniu oraz wymagań określonych Zarządzeniem Prezydenta Miasta Jastrzębie Zdrój Nr Or-

IV.0050.147.2020 z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie zasad udzielania dofinansowania opłat za 

kształcenie dla nauczycieli. 

Prezydent Miasta przyznała dofinansowanie na podstawie 38 wniosków w wysokości do 60% 

poniesionych kosztów za semestr. Łączna kwota dofinansowania wyniosła 60 590,60 złotych. 

11. Finansowanie zadań oświatowych 
 

Finansowanie oświaty publicznej oraz niepublicznej odbywa się w ramach środków pozyskanych z: 

1. Subwencji oświatowej, którą MEN nalicza dla jst w oparciu o: 

• liczbę dzieci wykazaną w SIO na dzień 30 września roku poprzedzającego rok budżetowy, 

danych statystycznych dotyczących liczby etatów nauczycielskich na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego.  Liczbę etatów nauczycieli – etat liczony jest jako zawarty stosunek  pracy w oparciu o 

ustawę Kartę Nauczyciela. Nie uwzględnia się godzin ponadwymiarowych, etatów nauczycieli  
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wykazanych jako nieobecność (urlop bezpłatny i wychowawczy) oraz etatów nauczycieli zatrudnionych 

w publicznych przedszkolach za wyjątkiem etatów n-li którzy pracują z dziećmi sześcioletnimi 

(proporcjonalnie), 

• wykazane zadania szkolne i pozaszkolne zwane dalej wagami. 

Subwencja oświatowa przeznaczona jest między innymi na finansowanie wydatków bieżących 

w szczególności na wynagrodzenia wraz z pochodnymi, dotowanie publicznych i niepublicznych szkół 

i placówek prowadzonych przez organ inny niż jst, finansowanie dokształcania zawodowego 

nauczycieli, finansowanie wydatków związanych z indywidualnym nauczaniem, finansowaniem 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, finansowaniem zadań związanych z orzeczeniem 

o potrzebie kształcenia  specjalnego  itd.  

2. Dochodów własnych  jst, które przeznacza się między innymi na pokrycie wydatków bieżących ponad 

otrzymaną subwencję, utrzymanie publicznych i niepublicznych przedszkoli, wydatków majątkowych, 

dowóz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego do szkół 

 i przedszkoli itd. 

3. Otrzymanych dotacji na realizację zadań zleconych oraz na dofinansowanie zadań własnych. 

4. Środków pozyskanych z funduszy unijnych na realizację projektów. 

Subwencja oświatowa w roku 2019 została zwiększona z rezerwy oświatowej w oparciu 

o złożone wnioski Miasta na niżej wymienione zadania:  

•  dofinansowanie wyposażenia w pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji podstawy 

programowej z przedmiotów przyrodniczych w publicznych szkołach podstawowych o 88 896 zł, 

• na wynagrodzenia dla nauczycieli o 2 132 033 zł, 

• dofinansowanie wzrostu zadań szkolnych i pozaszkolnych polegających na wzroście liczby 

uczniów przeliczeniowych w stosunku do danych przyjętych do naliczenia algorytmem części 

oświatowej subwencji ogólnej na 2019 rok –  1 161 597,00,  

• dofinansowanie kosztów wypłat odpraw dla zwalnianych nauczycieli albo przechodzących na 

emeryturę – 3 045,00, 

• dofinansowanie w zakresie wyposażenia pomieszczeń szkolnych w sprzęt i pomoce 

dydaktyczne dla szkół rozpoczynających kształcenie w zawodach, w których szkoły nie prowadziły 

kształcenia do przeprowadzenia egzaminów praktycznych potwierdzających kwalifikacje w zawodzie -

15 000,00. 

 W roku 2020  subwencja oświatowa została zwiększona z rezerwy oświatowej w oparciu 

o złożone wnioski Miasta na  dofinansowanie wyposażenia w pomoce dydaktyczne niezbędne do 

realizacji podstawy programowej z przedmiotów przyrodniczych w publicznych szkołach 

podstawowych o 150 000,00. 
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Tabela 37 - Wysokość subwencji oświatowej otrzymanej w latach 2019-2020 

Rok Gmina Powiat Ogółem 

2019 60 184 629,00 46 003 979,00 106 188 608,00 

2020 60 976 457,00 54 448 372,00 115 424 829, 00 

 

 

9 - Wysokość subwencji oświatowych w latach 2019-2020 

Zestawienie poniesionych wydatków na zadania oświatowe w latach 2019-2020 poniższa tabela, w 

której ujęto wszystkie sposoby finansowania, działy 801 i 854.  

 

Tabela 38 - Plan wydatków na zadania oświatowe w roku 2019 i 2020 (dział 801 i 854) 

Plan wydatków 2019 2020 

Wykonanie Plan po zmianach 

I. Wydatki ogółem w tym: 184 389 179,94 221 103 109,87 

2019

2020

60 184 629,00

60 976 457,00

46 003 979,00

54 448 372,00

Wysokość subwencji oświatowych w latach  2019-2020

Powiat Gmina
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1. Wydatki inwestycyjne 19 923 317,23 39 597 067,90 

2. Wydatki bieżące w tym: 164 465 862,71 181 506 041,97 

2a.Wynagrodzenia wraz z 

pochodnymi od wynagrodzeń 

120 999 860,54 135 843 656,00 

 

 

 

10 - Wydatki na zadania oświatowe w latach 2019-2020 

 

11.1 Dodatek uzupełniający dla nauczycieli w 2019 roku 
 

Organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego zgodnie  

z art. 30a. Karty Nauczyciela  przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym 

wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz 

średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie wysokości średnich wynagrodzeń organ 

prowadzący szkołę ustala kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia 

nauczycieli w danym roku a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli ustalonych w danym roku. 

Wysokość różnicy jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie w 

roku, dla którego ustalono kwotę różnicy i wypłacana do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego w 

0,00 50 000 000,00 100 000 000,00 150 000 000,00

Wydatki na wynagrodzenia  wraz z
pochodnymi ZUS

Pozostałe wydatki bieżące

Wydatki inwestycyjne

135 843 656,00

45 662 385,97

39 597 067,90

120 999 860,54

43 466 002,17

19 923 317,23

Wydatki na zadania oświatowe  w latach 2019-2020
wykresu

2019

2020
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formie jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia 

oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.  

W roku 2019  wydatki na wynagrodzenie nauczycieli na wszystkich stopniach awansu 

zawodowego w Jastrzębiu – Zdroju były wyższe w odniesieniu do wydatków wyliczonych do wysokości 

średnich wynagrodzeń. Dlatego dodatek uzupełniający dla nauczycieli w roku 2020 nie był wypłacany. 

 

Tabela 39 - Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez Miasto Jastrzębie-Zdrój za rok 2019  

Stopnie awansu 

zawodowego 

Suma iloczynów 

średniorocznej liczby 

etatów i średnich 

wynagrodzeń,  

o których mowa w 

art. 30 ust 1 KN 

Wydatki poniesione w 

roku na 

wynagrodzenie  

w składnikach 

wskazanych w art.30 

ust.1 KN 

Kwota różnicy 

Nauczyciel stażysta 2 798 267,28 3 109 862,56 311 595,28 

Nauczyciel 

kontraktowy 
6 736 422,53 7 785 424,62 1 049 002,09 

Nauczyciel mianowany 9 678 358,00 10 428 838,78 750 480,78 

Nauczyciel 

dyplomowany 
60 466 842,62 62 441 534,92 1 974 692,30 

 

 

Tabela 40 - Wydatki w mieście Jastrzębie-Zdrój na urlop zdrowotny dla nauczycieli 

Rok Wykonanie 

2017 1 000 223,65 

2018 1 238 469,28 

2019 1 611495,54 

2020 (plan wydatków ) 1 686 324,00 

  

Na przestrzeni lat 2017 2020 wydatki ponoszone na wynagrodzenia dla nauczycieli 

przebywających na urlopie zdrowotnym maja tendencje wzrostową  
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12. Dotacje z budżetu państwa przekazane na realizację zadań  
 

Na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego Miasto otrzymuje dotację 

celową, która może być wykorzystana wyłącznie na dofinansowanie wydatków bieżących związanych 

z realizacją tych zadań. Wysokość dotacji, którą otrzymuje samorząd ustalana jest  jako iloczyn kwoty 

rocznej  na jedno dziecko oraz liczby uczniów, którzy w roku bazowym kończą 5 lat lub mniej, 

w placówkach wychowania przedszkolnego . 

Tabela 41 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących ,, Upowszechnianie 
wychowania przedszkolnego i wczesnej edukacji dzieci do podjęcia obowiązku szkolnego"  

 

12.1 Dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych 
 

Pracodawcy, którzy zawarli umowę o pracę z młodocianymi pracownikami w celu 

przygotowania zawodowego, po zakończeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania 

określonej pracy i zdaniu przez młodocianego egzaminu, mogą otrzymać pomoc w formie 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 

Zwrot kosztów kształcenia pracowników młodocianych przysługuje, jeżeli pracodawca lub 

osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada 

kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, młodociany 

pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał 

odpowiedni egzamin zgodnie z przepisami. 

Na podstawie zgłoszeń pracodawców o zawarciu umów z młodocianymi pracownikami, 

zawarto Umowę z Wojewodą Śląskim na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia 

młodocianych pracowników. Zgodnie z Umową Nr  PSV.3121.1.3.2019 z dnia 20 lutego 2019r. oraz 

aneksami do umowy zabezpieczono na ten cel kwotę 471 345 zł.  

Na podstawie złożonych przez pracodawców wniosków w 2019 roku wydano 83 decyzji na łączną 

kwotę 468 743,30 zł.  

Rok 
Wysokość otrzymanej  

dotacji 

Ustawowo określona 

roczna kwota dotacji na 

jedno dziecko 

Liczba dzieci 

przyjętych do 

dotacji 

2019 3 048 719,00 1 403,00 2173 

2020  

 

3 117 342,34 

 

1434,58  2173 
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W I kwartale 2020 r. podpisano Umowę Nr  PSV.3121.1.3.2020 zgodnie z którą zabezpieczono 

kwotę 419 525,00 zł na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników. Środki zostaną wypłacone pracodawcom w II półroczu 2020 roku. 

 

Tabela 42 -Zwrot kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

RokR Zwrot kosztów kształcenia pracowników 

młodocianych 

2019 468 743,30 

2020  419 525,00 

  

12.2 Dotacje celowe z budżetu państwa na wyposażenie szkół w podręczniki 

oraz materiały ćwiczeniowe –Działanie 3.1.2.2 Wspieranie dostępu do 

podręczników  
 

Wyposażenie szkół podstawowych realizujących kształcenie ogólne w podręczniki, materiały 

edukacyjne lub materiały ćwiczeniowe jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej, 

wykonywanym przez jednostki samorządu terytorialnego prowadzące szkoły. Na realizację tego 

zadania jednostka samorządu terytorialnego otrzymuje dotację celową z budżetu państwa, udzielaną 

przez wojewodę. 

1 września 2019 roku darmowe podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczenia otrzymali 

uczniowie szkół podstawowych (w tym uczniowie niepełnosprawni intelektualnie  

w stopniu lekkim, niepełnosprawni w stopniu umiarkowanym  lub znacznym, niesłyszący,  

z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, słabowidzących niekorzystających z podręczników  

z drukiem powiększonym, słabowidzących korzystających z podręczników z drukiem powiększonym).  

Na realizację zadania w roku szkolnym 2019/2020 Miasto otrzymało dotacje  

w wysokości  641 695,18 zł. Dotacja została wykorzystana w kwocie 602 471,19 zł.  

Dotacją objęto uczniów z 22 szkół podstawowych , którym zapewniono bezpłatne podręczniki i 

materiały edukacyjne oraz ćwiczenia. 

12.3  Realizacja Rządowego programu „Wyprawka Szkolna” 
 

Rządowy program pomocy uczniom w 2019 r. „Wyprawka szkolna” objął dofinansowaniem do 

zakupu podręczników do kształcenia ogólnego, w tym podręczników do kształcenia specjalnego lub 
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podręczników do kształcenia w zawodach, dopuszczonych do użytku szkolnego przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania n/w uczniów:  

1) słabowidzących, 

2) niesłyszących, 

3) słabosłyszących,  

4) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 

5) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

6) z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 

7) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 

8) z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w przypadku gdy jedną z niepełnosprawności jest 

niepełnosprawność wymieniona w pkt 1–7 

− posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o którym mowa w art. 127 ust. 10 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, uczęszczających w roku szkolnym 2019/2020 

do szkół dla dzieci i młodzieży do:  

− klasy III dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach I 

stopnia,  

− klasy I i II branżowej szkoły I stopnia, liceum ogólnokształcącego, technikum lub szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy,  

− klasy IV–VI ogólnokształcącej szkoły muzycznej II stopnia, klasy IV–VI ogólnokształcącej szkoły sztuk 

pięknych,  

− klasy VII–IX ogólnokształcącej szkoły baletowej, lub liceum plastycznego. 

W roku szkolnym 2019/2020 Programem zostało objętych 94 uczniów, a łączna wartość zadania 

wyniosła 32 111,06 zł. 

12.4 Stypendia dla uzdolnionych 
 

W marcu 2020 r. podjęto Uchwałę NR III.34.2020 Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój  

w sprawie określenia szczegółowych warunków i trybu przyznawania stypendiów w ramach Programu 

Stypendialnego Miasta Jastrzębie-Zdrój dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Stypendium przyznane 

było niezależnie od sytuacji materialnej ucznia i nie miało charakteru socjalnego lecz motywacyjny. 

Wypłacane zostało jednorazowo w formie świadczenia pieniężnego. 

O stypendium za wysokie wyniki w nauce mógł ubiegać się uczeń klasy IV-VIII szkoły 

podstawowej i uczeń szkoły ponadpodstawowe, który po ukończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych spełnił łącznie warunki określone w Regulaminie. 
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O stypendium za osiągnięcia naukowe mógł ubiegać się uczeń, który uzyskał tytuł laureata za 

zajęcie I lub II lub III miejsca w konkursie przedmiotowym lub olimpiadzie przedmiotowej, co najmniej 

na szczeblu wojewódzkim. Wyjątek stanowiły olimpiady  

w których nie był wyłoniony laureat – co zostało określone w Uchwale zmieniającej  

NR VII.67.2020 Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój z dnia 28 maja 2020 r. 

W sierpniu 2020 r. za rok szkolny 2019/2020 przyznano stypendia: 

-  32 uczniom za wysokie wyniki w nauce,  

-  24 uczniom za osiągnięcia naukowe.  

Wśród powyższych osób było 20 uczniów szkoły podstawowej, 14 uczniów liceum oraz  

22 uczniów technikum. Łącznie na realizację  Programu Stypendialnego Miasta Jastrzębie-Zdrój 

przeznaczono kwotę 27 000,00 zł. 

12.5 Realizacja Rządowego programu „Aktywna tablica” 
 

Rządowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów  

i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych – „Aktywna tablica”  

to program dający wsparcie finansowe dla organów prowadzących szkoły podstawowe dla dzieci i 

młodzieży, szkoły artystyczne realizujące kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej, szkoły 

podstawowe w zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,  

a także szkoły, zespoły szkół i szkolne punkty konsultacyjne przy przedstawicielstwach 

dyplomatycznych, urzędach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej 

Polskiej działające w ramach Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą. 

 

W ramach udzielonego wsparcia finansowego dyrektorzy szkół mogą zakupić następujące 

rodzaje pomocy dydaktycznych: 

1)  tablicę interaktywną: 

a)  tablicę interaktywną z projektorem ultrakrótkoogniskowym, 

b) tablicę interaktywną bez projektora ultrakrótkoogniskowego; 

2) projektor lub projektor ultrakrótkoogniskowy; 

3)  głośniki lub inne urządzenia pozwalające na przekaz dźwięku; 

4)  interaktywny monitor dotykowy o przekątnej ekranu co najmniej 55 cali. 

W roku szkolnym 2019/2020 do Rządowego programu „Aktywna tablica” przystąpiły 4 szkoły 

z Jastrzębia-Zdroju: 

- Szkoła Podstawowa nr 14, 

- Szkoła Podstawowa nr 18, 



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2019/2020 

 

71 
 

- Szkoła Podstawowa nr 21, 

- Szkoła Podstawowa nr 3 z Oddziałami Mistrzostwa Sportowego z Zespółu Szkół Mistrzostwa 

Sportowego. 

Na podstawie złożonego wniosku 27 czerwca 2019 r. zawarto umowę  

z Wojewodą Śląskim na kwotę 53 200,00 zł. Warunkiem podpisania umowy oraz przystąpienia do 

Rządowego programu „Aktywna tablica” było również zapewnienie przez organ prowadzący wkłady 

własnego w wysokości co najmniej 20% kwoty kosztów realizacji zadania co w naszym przypadku 

wyniosło 13 300,00 zł. Z przedstawionych przez szkoły rozliczeń wynika, że kwota dotacji która została 

wykorzystana na ten cel to 53 200,00 zł  oraz 13 300,00 wkładu własnego. 

12.6 Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 
 

 Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa dotyczy wspierania w latach 2016-2020 organów 

prowadzących szkoły oraz biblioteki pedagogiczne w zakresie rozwijania zainteresowań uczniów przez 

promocję i wspieranie czytelnictwa dzieci i młodzieży, w tym zakup nowości wydawniczych. Program 

obejmuje min. szkoły podstawowe i szkoły ponadpodstawowe, z wyłączeniem przedszkoli, branżowych 

szkół II stopnia, szkół dla dorosłych i szkół policealnych prowadzących kształcenie w formie 

stacjonarnej lub zaocznej oraz szkoły artystyczne realizujące kształcenie ogólne. Maksymalna wysokość 

wsparcia finansowego z przeznaczeniem na zakup książek wynosi: 

- w przypadku liczby uczniów do 70 – 2 480,00 zł 

- w przypadku liczby uczniów od 71 do 170 – 4 000,00 zł 

- w przypadku liczby uczniów powyżej 170 – 12 000,00 zł 

Wsparcie finansowe jest udzielane w formie dotacji dla organów prowadzących szkołę  

lub bibliotekę pedagogiczną jeżeli organ ten zapewni finansowy wkład własny w wysokości  

co najmniej 20% kwoty kosztów realizacji zadania objętego wsparciem finansowym. 

Na podstawie złożonych wniosków w II połowie 2019 r. w ramach Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa zakwalifikowanych zostało 7 placówek oświatowych  

z miasta Jastrzębie-Zdrój, a 22 lipca 2020 r. zawarto umowę z Wojewodą Śląskim na kwotę  

76 000,00 zł. Warunkiem podpisania umowy oraz przystąpienia do w/w Programu  było również 

zapewnienie przez organ prowadzący wkłady własnego w wysokości co najmniej 20% kwoty kosztów 

realizacji zadania co w naszym przypadku wyniosło 19 000,00 zł. 
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13. Szkoły i placówki niepubliczne 
 

W roku szkolnym 2019/2020 w Mieście Jastrzębie-Zdrój funkcjonowało 7 przedszkoli 

niepublicznych, 2 terapeutyczne punkty przedszkolne, jedna szkoła publiczna prowadzona  przez osobę 

prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego – szkoła podstawowa. Pośród niepublicznych 

szkół o uprawnieniach szkoły publicznej działało 1 technikum dla młodzieży, 1 szkoła podstawowa z 

oddziałami mistrzostwa sportowego, jedno liceum ogólnokształcące mistrzostwa sportowego i szkoły 

dla dorosłych: 2 licea ogólnokształcące, 6 szkół policealnych, a także 1 niepubliczna poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, 1 publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna, 1 Ośrodek 

Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci przy Zakładzie Leczniczo Opiekuńczym oraz 1 bursa.  Zgodnie 

z art.: 12, 15, 17 ust. 3, 25 ust. 1, 26 ust. 1 i 2, 30 ustawy z dnia 27 października 2017r. o finansowaniu 

zadań oświatowych (Dz.U. 2020.17) w/w szkoły i placówki oświatowe otrzymywały dotację na ucznia 

/słuchacza/ wychowanka z budżetu Miasta Jastrzębie-Zdrój.  

 
Tabela 43 - Dotacje w przedszkolach niepublicznych 

Lp. Przedszkola 
Organ 

prowadzący 

Ilość uczniów / 
słuchaczy / 

wychowanków 
(suma stanów 
miesięcznych) 

Kwota dotacji na 1 
ucznia / słuchacza / 

wychowanka 
w okresie 

Razem 
kwota 
dotacji 

należnej 

1. 

Przedszkole 
Niepubliczne z 

Oddziałami 
Integracyjnymi i 

Specjalnymi 
"DZWONECZEK" w 
Jastrzębiu-Zdroju 

Daria 
Stachniak, 
Zuzanna 

Gruszczyńska 

bez grupy* 185 

IX-XII. 
2019 

602,20 111 407 

P48 16 350,12 5 601,92 

P60 32 4 434,79 141 913,28 

P65 20 1 353,78 27 075,60 

bez grupy* 373 

I-VIII. 
2020 

691,57 257 955,61 

P63 64 4 686,90 29 961,60 

P68 47 1 430,74 67 244,78 

P51 32 370,02 11 840,64 

Razem:     769     653 000,15 

2. 

 
Przedszkole 

Niepubliczne 
"BEREK"  

Eugeniusz 
Sławik 

bez grupy* 87 IX-XII. 
2019 

602,20 52 391,40 

P62 8 392,13 3 137,04 

bez grupy* 193 I-VIII. 
2020 

691,57 133 473 

P65 24 414,42 9 946,08 

Razem:     312     198 947,52 

3. 
Przedszkole 

Niepubliczne 
"SECRET" 

Katarzyna 
Wierzbińska 

bez grupy* 152 IX-XII. 
2019 

602,20 91 534,40 

P60 8 4 434,79 35 478,32 
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P62 43 392,13 16 861,59 

P65 4 1 353,78 5 415,12 

P48 12 350,12 4 201,44 

bez grupy* 308 

I-VIII. 
2020 

691,52 212 988,16 

P51 26 370,02 9 620,52 

P63 17 4 686,90 79 677,30 

P65 90 414,42 37 297,80 

P68 8  1 430,74 11 445,92 

Razem:     675     504 520,57 

4. 

 
Przedszkole 

Niepubliczne "Pod 
Tęczą"  

Alina Lerch 

bez grupy* 336 
IX-XII. 
2019 

602,20 202 339,20 

bez grupy* 699 
I-VIII. 
2020 

691,57 483 407,43 

Razem:     1 117     685 746,63 

5. 

Niepubliczne 
Przedszkole 
"Centrum 

Logopedycznego" 

Jan Kozłowski 

bez grupy* 25 

IX-XII. 
2019 

602,20 15 055 

P48 24 350,12 8 402,88 

P60 20 4 434,79 88 695,80 

P65 55 1 353,78 74 457,90 

bez grupy* 54 

I-VIII. 
2020 

691,57 37 344,78 

P51 48 370,02 17 760,96 

P68 106 1 430,74 151 658,40 

P63 44 4 686,90 206 223,60 

Razem:     376     599 599,32 

6. 

Niepubliczne 
Przedszkole  "Mali 

Pasjonaci" z 
Oddziałami 

Integracyjnymi 

Fundacja 
Pasjonaci do 

31.07.2020 od 
01.08.2020 

KOAG Sp. z o.o. 

bez grupy* 127 

IX-XII. 
2019 

602,22 76 481,90 

P60 20 4 434,79 88 695,80 

P48 8 350,12 2 800,96  

P62 75 392,13 29 409,80 

P65 24 1 353,78 32 490,70 

P66 4 1 680,55 6 722,20 

bez grupy* 299 

I-VIII. 
2020 

691,57 206 779,43 

P51 14 370,02 5 180,28 

P63 40 4 686,90 187 476,00 

P65 164 414,42 67 964,88 

P68 14 1 430,74 20 030,36 

P69 8 1 776,09 14 208,72 

Razem:     797     738 241,03 

7. 
Niepubliczny 

Terapeutyczny 
Centrum 
Rozwoju  

P49 24 IX-XII. 
2019 

308,10 7 394,40 

P60 88 4 434,79 390 261,52 
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Punkt Przedszkolny 
"Słoneczna Kraina" 

i Terapii  
Sp.  

z o.o. 

P62 309 392,13 121 168,17 

P65 12 1 353,78 16 245,36 

P52 48 

I-VIII. 
2020 

325,62 15 629,76 

P68 19 1 430,74 27 184,06 

P63 202 4 686,9 946 753,80 

P65 704 414,42 291 751,68 

Razem:     1 406     1 816 388,75 

8. 

Niepubliczne 
Przedszkole LITTLE 

GIANTS-MALI 
GIGANCI 

 DG&JG  
Sp. z o.o.  

 

bez grupy* 39 
II-VIII. 
2020 

691,57 26 971,23 

P63 7 4 686,90 32 808,30 

Razem:     46     59 779,53 

9. 

Niepubliczny 
Terapeutyczny 

Punkt Przedszkolny 
Centrum 

Logopedycznego w 
Jastrzębiu-Zdroju 

Jan Kozłowski 

bez grupy* 40 

I-VIII. 
2020 

368,84 14 753,60 

P68 12  1 430,74 17 168,88 

P63 8 4 686,90 37 495,20 

Razem:   60  69 417,68 

*bez kwoty wyrównania po aktualizacji podstawowej kwoty dotacji 

W roku szkolnym 2019/2020, na rzecz niepublicznych przedszkoli i punktów przedszkolnych, 

wypłacono podstawową kwotę dotacji (PKD) 2 917 razy. Podstawowa kwota dotacji wynosiła 

odpowiednio:  

1) w okresie wrzesień-grudzień 2019 r., 602,20 zł (602,20*912 = 549 206,40 zł); 

2) w okresie styczeń-sierpień 2020 r., 691,57 zł (691,57*2005 = 1 386 597,85 zł).  

W niepublicznych przedszkolach i punktach przedszkolnych, w roku szkolnym 2019/2020, udzielono 

dotacji na dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, łącznie 883 ( średnio miesięcznie 

udzielano dotacji na 74 dzieci z orzeczeniem), w tym na: 

1) niepełnosprawności sprzężone i z autyzm, w tym z zespół Aspergera – 550 razy, średnio 

miesięcznie 46 dzieci ( 2019: 168*4 434,79 = 745 044,72 zł, 2020: 382*4 686,90 = 1 790 395,80 

zł); 

2) dzieci niewidome, słabowidzące, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją,  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim- 321 razy, średnio miesięcznie 27 dzieci  

(2019: 115*1 353,78=155 684,70 zł; 2020: 206*1 430,74 = 294 732,44 zł); 

3) dzieci niesłyszących, słabosłyszących, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym – 12 razy, średnio miesięcznie 1 dziecko (2019:4*1 680,55 = 

6722,20 zł, 2020: 8*1 776,09 = 14 208,72 zł). 

Ponadto wypłacono dotację przysługującą 6-letnim dzieciom niepełnosprawnym w łącznej liczbie 252 

(średnio miesięcznie na 21 dzieci), w tym: 
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1) w okresie wrzesień-grudzień 2019 r., 60*350,12 = 21 007,20 zł oraz 24*308,10 =7 394,40 zł; 

2) w okresie styczeń-sierpień 2020 r., 120*370,02 = 44 402,40 zł oraz 48*325,62 = 15 629,76 zł. 

W roku szkolnym w 2019/2020,  na rzecz niepublicznych przedszkoli i punktów przedszkolnych, została 

udzielona dotacja na wczesne wspomaganie rozwoju dziecka  1 417 razy (średnio w miesiącu na 118 

dzieci), w tym: 

1) 435 w okresie wrzesień-grudzień 2019 r. (435*392,13 = 170 576,55 zł); 

2) 982 w okresie styczeń-sierpień 2020 r. (982*414,42 =406 960,44 zł). 

Do niepublicznych przedszkoli i punktów przedszkolnych, uczęszczało, w okresie od września  

do grudnia 2019, 62 dzieci ( w tym 13 z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego), a w okresie 

od stycznia do sierpnia 2020, 66 dzieci  (w tym 16 z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego), 

zamieszkałych w innych gminach.  

 

Tabela 44 - Dotacje w szkołach i placówkach  

 

 
 Lp. 

Szkoła / przedszkole / 
placówka 

Organ prowadzący 
Kwota dotacji 

wrzesień-grudzień 
2019 r. 

Kwota dotacji  
styczeń-sierpień  

2020 r. 

1. 

Publiczna Szkoła 
Podstawowa Sióstr 

Salezjanek Sióstr 
Salezjanek 

Zgromadzenie 
Córek Maryi 

Wspomożycielki 

347 376,06 779 459,70 

2. 

Publiczna Szkoła 
Podstawowa  Sióstr 

Salezjanek, uczniowie  
z orzeczeniem  

o potrzebie kształcenia 
specjalnego 

206 792,97 544 050,48 

3. 

Niepubliczna Szkoła 
Podstawowa z 

Oddziałami Mistrzostwa 
Sportowego 

„Jastrzębski Węgiel” 

Klub Sportowy 
"Jastrzębie-

Borynia" 
99 713,28 205 094,40 

Razem Szkoła Podstawowa   653 882,31 1 528 604,58 

1. 
Liceum 

Ogólnokształcące TEB 
Edukacja dla Dorosłych 

TEB Edukacja 
Sp. z o.o. 

24 253,10 31 493,72 
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2. 
Prywatne Liceum 

Ogólnokształcące dla 
Dorosłych 

Angelika 
Cysewska-Kubala 

3 729,16 (dotacja za 
efekt, szkoła 
wykreślona) 

0,00 

3. 

 
Liceum 

Ogólnokształcące dla 
Dorosłych "ŻAK" 

w Jastrzębiu-Zdroju 
  

Centrum Nauki 
i Biznesu ŻAK 

Sp. z o.o. 
92 984,50 197 386,31 

4. 

Niepubliczne Liceum 
Ogólnokształcące 

Mistrzostwa 
Sportowego 

"Jastrzębski-Węgiel" 

 

Klub Sportowy 
"Jastrzębie-

Borynia" 
202 779,72 419 662,32 

Razem Licea Ogólnokształcące 323 746,48 648 542,35 

Lp. 
Szkoła / przedszkole / 

placówka 
Organ prowadzący 

Kwota dotacji 
wrzesień-grudzień 

2019 r. 

Kwota dotacji  
styczeń-sierpień  

2020 r. 

1. 

Szkoła Policealna 
Centrum Nauki  
i Biznesu "ŻAK" 

w Jastrzębiu-Zdroju 

Centrum Nauki 
i Biznesu ŻAK 

Sp. z o.o. 
  

99 513,88 215 480,57 

2. 
Szkoła Policealna BHP 

dla Dorosłych  
w Jastrzębiu-Zdroju 

12 876,35 27 338,73 

3. 
Policealna Szkoła 
Medyczna "ŻAK"  

w Jastrzębiu-Zdroju 
37 288,85  92 485,03 

4. 
Policealna Szkoła Opieki 

Medycznej "ŻAK" 
54 182,44 93 359,75 

5. 
Policealna Szkoła TEB 

Edukacja 

TEB Edukacja 
Sp. z  o.o. 

  
  
  

149 021,07 326 353,58 

6. 
Medyczna Szkoła 

Policealna TEB 
w Jastrzębiu-Zdroju 

4 661,45 0,00 

7. 
Technikum dla 

Młodzieży TEB Edukacja  
w Jastrzębiu-Zdroju 

347 660,78 695 331,68 
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8. 

Technikum dla 
Młodzieży TEB Edukacja 

w Jastrzębiu-Zdroju, 
uczniowie  

z orzeczeniem 
(niepełnosprawności) 

86 362,20 190 528,88 

 
Razem Szkoły Policealne 

  
587 705,50 1 640 878,22 

1. 
Technikum TEB 

Edukacja 
w Jastrzębiu-Zdroju  

TEB Edukacja 
Sp. z o.o. 

45 767,04 45 767,04 

 
Razem Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe 

  
45 767,04 45 767,04 

Lp. 
Szkoła / przedszkole / 

placówka 
Organ prowadzący 

Kwota dotacji 
wrzesień-grudzień 

2019 r. 

Kwota dotacji  
styczeń-sierpień  

2020 r. 

1. 

Niepubliczna Poradnia 
Psychologiczno-

Pedagogiczna "CEDIT" 
w Jastrzębiu-Zdroju 

Katarzyna Janota 54 581,76 143 032,32 

2. 

Publiczna 
Specjalistyczna 

Poradnia 
Psychologiczno-

Pedagogiczna 
"Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju 
Dziecka"  

w Jastrzębiu-Zdroju  

Jan Kozłowski  442 191,36 1 001 526,72 

Razem Poradnia 496 773,12 1 144 559,04 

1. 
  

Niepubliczny Ośrodek 
Rewalidacyjno-

Wychowawczy przy ZLO 
dla Dzieci BETLEJEM 
w Jastrzębiu-Zdroju 

Prowincja Polska 
Zgromadzenia 

Córek Bożej Miłości 
805 159,80 1 624 890,47 
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2. 

Niepubliczny Ośrodek 
Rewalidacyjno-

Wychowawczy przy ZLO 
dla Dzieci BETLEJEM 
w Jastrzębiu-Zdroju, 

wczesne wspomaganie 
rozwoju 

3 164,16 6 702,08 

Razem W/W Ośrodek Rewalidacyjny 808 323,96 1 631 592,55 

1. 
Akademia Talentów - 

Bursa 

Klub Sportowy 
"Jastrzębie-

Borynia" 
119 361,32 335 978,08 

Razem bursa 119 361,32 335 978,08 

 

14. Projekty miasta/z udziałem miasta – Europejski Fundusz 

Społeczny– Projekty w ramach regionalnego programu 

operacyjnego województwa Śląskiego  

14.1 Przewaga dzięki praktycznym umiejętnościom uczniów szkół 

zawodowych w Jastrzębiu – Zdroju.  
 

Celem projektu jest dostosowanie oferty kształcenia zawodowego  

w Zespole Szkół Zawodowych, Zespole Szkół nr 9, Zespole Szkół nr 2 oraz Zespole Szkół  

nr 6 w Jastrzębiu-Zdroju do potrzeb lokalnego rynku pracy. Przedmiotem projektu jest:  

a) organizacja praktyk i staży zawodowych,  

b) wsparcie udzielane nauczycielom w postaci szkoleń i studiów podyplomowych, 

c) doradztwo edukacyjno - zawodowe,  

d) organizacja kursów kwalifikacyjnych przygotowujących do egzaminów certyfikowanych. 

W wyniku projektu 200 uczniów i uczennic uzyska dodatkowe uprawnienia/kwalifikacje potrzebne na 

rynku pracy, a 100 odbędzie praktykę lub staż (każdy 150 h). 15 nauczycieli  

w szkołach zawodowych uzyska dodatkowe uprawnienia/kwalifikacje. 

Realizacja: 01-09-2018-29-11-2021 

Wartość projektu: 1 918 953,60 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 1 823 005,92 zł 
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14.2 Kształcenie kompetencji niezbędnych na rynku pracy oraz doradztwo 

zawodowe w Zespole Szkół nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzębiu - Zdroju 

"kluczem do sukcesu". 
 

Głównym celem projektu była poprawa jakości kształcenia w II Liceum Ogólnokształcącym oraz 

Technikum nr 1 w Zespole Szkół nr 2 im. Wojciech Korfantego prowadząca do wyrównania szans 

edukacyjnych łącznie 204 uczniów (115K) poprzez realizację: 

− zajęć wyrównawczych, 

− zajęć dodatkowych, 

− eksperymentu naukowego, dla uczniów zdolnych 

− zajęć doradztwa zawodowego i przedsiębiorczości, 

− utworzenie klasopracowni przedmiotowych i doposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne  

i narzędzia ICT wspomagające pracę z uczniem 

Realizacja: 01-07-2018-30-06-2020 

Wartość projektu: 873 365,63 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 786 029,07 zł 

 

  14.3 Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci w Jastrzębiu-Zdroju.  
 

Celem projektu był wzrost dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej poprzez 

utworzenie dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego dla 25 dzieci (13 CH,12 DZ), w tym 2 (1 

CH,1 DZ) dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jak również dodatkowe zajęcia wyrównujące 

szanse edukacyjne 125 dzieci (55 CH,70 DZ) Publicznego Przedszkola nr 10 w Jastrzębiu-Zdroju oraz 15 

dzieci (5 DZ,10 CH) z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego Przedszkola Publicznego nr 14 z 

Oddziałami Integracyjnymi i Oddziałem Specjalnym w Jastrzębiu-Zdroju w zakresie stwierdzonych 

deficytów oraz podniesienie umiejętności i kompetencji zawodowych 9 nauczycieli (9 K), w okresie 15 

miesięcy realizacji projektu. 

Grupę docelową stanowiły dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego, ich kadra pedagogiczna oraz Publiczne przedszkola nr 10 i nr 14  

w Jastrzębiu-Zdroju.  

Realizacja: 01-10-2018-31-12-2019 

Wartość projektu: 740 208,30 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 629 117,05 zł 
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14.4 Poprawa efektywności kształcenia w Szkole Podstawowej nr 14 w 

Jastrzębiu-Zdroju 
 

Celem głównym projektu jest zwiększenie kompetencji kluczowych 45 uczniów  

(22 CH, 23 DZ) poprzez stworzenie warunków poprawy jakości i efektywności nauczania,  

w wyniku realizacji zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych, rozwijających  

i metodą eksperymentu). Grupę docelową stanowią uczniowie SP14 ich rodzice  

oraz nauczyciele, jak również szkoła, która zostanie objęta wsparciem w postaci doposażenia w 

pomoce dydaktyczne oraz wyposażenie sali przedmiotowej. 

Okres realizacji: 2019-07-01 - 2020-11-30 

Całkowita wartość projektu: 100 936,75 zł  

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 90 843,07 zł 

 

14.5 Poprawa efektywności kształcenia w Szkole Podstawowej nr 15 w 

Jastrzębiu-Zdroju 
 

Celem głównym projektu jest zwiększenie kompetencji kluczowych 121 uczniów  

(58 DZ, 63 CH) poprzez stworzenie warunków poprawy jakości i efektywności nauczania,  

w wyniku realizacji zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych, rozwijających, metodą 

eksperymentu oraz specjalistycznych), doposażenia szkoły SP15 oraz wsparcie 20 nauczycieli (19 K, 1 

M).  

Grupę docelową stanowią uczniowie SP15 ich rodzice oraz nauczyciele, jak również szkoła, która 

zostanie objęta wsparciem w postaci doposażenia w pomoce dydaktyczne, wyposażenie sal 

przedmiotowych oraz specjalistyczny sprzęt do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i 

możliwości psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

Okres realizacji: 2019-07-01 - 2020-11-30 

Całkowita wartość projektu: 289 137,94 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 260 224,15 zł 

 

14.6 Wzmacnianie kompetencji - chęć doświadczania i eksperymentowania 

uczniów SP nr 16 w Jastrzębiu – Zdroju 
 

Celem projektu było wsparcie Szkoły Podstawowej nr 16 w Jastrzębiu – Zdroju w procesie 

indywidualizacji pracy z uczniem, który prowadził do zwiększenia szans edukacyjnych 80 uczniów U 
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(42K). Uczniowie skorzystali z zajęć dodatkowych oraz zajęć wyrównawczych ukierunkowanych na 

rozwój kompetencji kluczowych oraz mogli uczestniczyć w zajęciach opartych o eksperyment z takich 

przedmiotów jak: chemia, fizyka i geografia. Szkołę doposażono w pomoce dydaktyczne wspomagające 

proces dydaktyczny  

oraz narzędzia ICT do pracy metodą eksperymentu. Utworzona została klasopracownia: chemiczno- 

fizyczna do pracy dydaktycznej opartej na metodzie eksperymentu. 

Okres realizacji: 2019-07-01 - 2020-06-30 

Całkowita wartość projektu: 379 450,75zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 341 505,67 zł 

 

14.7 Poprawa efektywności kształcenia w Szkole Podstawowej nr 18 w 

Jastrzębiu-Zdroju 
 

Celem głównym projektu było zwiększenie kompetencji kluczowych 177 uczniów  

(90 DZ, 87 CH) poprzez stworzenie warunków poprawy jakości i efektywności nauczania,  

w wyniku realizacji zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych, rozwijających, metodą 

eksperymentu oraz specjalistycznych), doposażenia szkoły SP18 oraz wsparcie 15 nauczycieli (14 K, 

1M). 

Grupę docelową stanowili uczniowie SP18 ich rodzice oraz nauczyciele, jak również szkoła, która 

została objęta wsparciem w postaci doposażenia w pomoce dydaktyczne, wyposażenie sal 

przedmiotowych oraz specjalistyczny sprzęt do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i 

możliwości psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

Okres realizacji: 2019-07-01 - 2020-12-15 

Całkowita wartość projektu: 329 442,49 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 296 498,24 zł 

14.8 Kopalnia wiedzy i doświadczeń – wyrównywanie i rozwijanie 

kompetencji za pomocą metody eksperymentu w Szkole Podstawowej nr 19 w 

Jastrzębiu – Zdroju 
 

Głównym założeniem projektu była popularyzacja metody eksperymentu w szkole, jako 

działania dydaktycznego wpływającego na poprawę jakości kształcenia u 91 uczniów zdolnych, jak i 

mających problemy z nauką w Szkole Podstawowej nr 19 w Jastrzębiu – Zdroju (47 kobiet). Dzięki 

realizacji projektu doposażono szkołę w pomoce dydaktyczne,  
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w tym narzędzia ICT wspomagające proces dydaktyczny. Utworzona została również klasopracownia 

przedmiotowa chemiczno – fizyczna oraz doposażono pracownie przedmiotowe.  

Okres realizacji: 2019-07-01 - 2020-06-30 

Całkowita wartość projektu: 334 858,00 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 301 372,20 zł 

 

14.9 Wiedza naszą przyszłością - rozszerzenie oferty zajęć dodatkowych dla 

uczniów SP nr 20 w Jastrzębiu – Zdroju 
 

Celem głównym projektu było wsparcie Szkoły Podstawowej nr 20 w Jastrzębiu – Zdroju w 

procesie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów poprzez zwiększenie atrakcyjności zajęć 

dydaktycznych, dzięki tworzeniu warunków nauczania opartych na metodzie eksperymentu, który 

prowadził do zwiększenia szans edukacyjnych 126 uczniów (57K). Uczniowie skorzystali z zajęć 

dodatkowych oraz zajęć wyrównawczych, szkoła zyskała nowoczesne klasopracownie do pracy metodą 

eksperymentu, utworzona została także mobilna pracownia komputerowa. 

Okres realizacji: 2019-07-01 - 2020-06-30 

Całkowita wartość projektu: 332 578,35 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 299 320,51 zł 

14.10 Wsparcie szkolnictwa zawodowego w ZS nr 5 oraz CKZ w Jastrzębiu - 

Zdroju  
 

Celem głównym projektu jest wzrost zdolności do zatrudnienia 60 uczniów (5K, 55M) Zespołu 

Szkół nr 5 oraz Centrum Kształcenia Praktycznego w Jastrzębiu – Zdroju poprzez realizację kursów 

podnoszących kwalifikację 60 uczniów oraz organizację staży uczniowskich dla 18 uczniów (2K, 16M) 

we współpracy z otoczeniem społeczno – gospodarczym oraz poprzez podniesienie kwalifikacji kadry 

pedagogicznej (1K, 5M). Przedmiotem projektu jest realizacja kursów kwalifikacyjnych 

przygotowujących do egzaminów certyfikowanych dla uczniów i nauczycieli, zakup wyposażenia 

pracowni oraz organizacja staży uczniowskich. 

Okres realizacji: 2020-09-01 - 2021-08-31 

Całkowita wartość projektu: 399 796,66 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 379 806,83 zł 

14.11 Wsparcie dla szkolnictwa zawodowego w jastrzębskich szkołach 
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Celem głównym projektu jest wzrost zdolności do zatrudnienia 291 uczniów (150K, 141M) 

uczęszczających do czterech szkół zawodowych w Jastrzębiu – Zdroju tj. Zespół Szkół Zawodowych, 

Zespół Szkół nr 2, Zespół Szkół nr 6, Zespół Szkół nr 9.poprzez realizację kursów podnoszących 

kwalifikację 291 uczniów, zajęcia dodatkowe dla 151 uczniów oraz organizację staży uczniowskich dla 

100 uczniów (52K, 48M) we współpracy z otoczeniem społeczno – gospodarczym oraz poprzez 

podniesienie kwalifikacji 27 osób (23K, 4M) kadry pedagogicznej. Doposażone zostaną pracownie 

ekonomiczna i logistyczna w ZS nr 2 oraz informatyczne w ZS nr 6 i ZS nr 9 

Okres realizacji: 2020-09-01 - 2022-08-31 

Całkowita wartość projektu: 1 999 999,60 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 1 899 999,62 zł 

 

14.11 Nauka naszą pasją – rozwijanie metody eksperymentu w edukacji 

matematyczno – przyrodniczej oraz nauka języków obcych w Szkole Podstawowej 

nr 19 im. Juliana Tuwima w Jastrzębiu – Zdroju – projekt po ostatecznych 

negocjacjach czeka na decyzję w sprawie przyznania dofinansowania przez 

Instytucję Zarządzającą – Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego w 

Katowicach 
 

Celem głównym projektu będzie kształtowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno – 

przyrodniczych oraz językowych 90 uczniów Szkoły Podstawowej przez uczestnictwo w zajęciach 

wyrównawczych i rozwijających opartych o nauczanie metodą eksperymentu przy wykorzystaniu 

nowoczesnych pracowni z przedmiotów przyrodniczych i matematyki. Cel ostanie osiągnięty dzięki 

realizacji trzech zadań: zajęć wyrównawczych z matematyki z elementami eksperymentu wraz z 

doposażona klasopracownią, zajęć językowych oraz zajęć dodatkowych z przedmiotów przyrodniczych 

również z wykorzystaniem klasopracowni prowadzonych metod eksperymentu. Placówka zostanie 

wyposażona w pomoce dydaktyczne wspomagające proces edukacyjny. Grupa docelowa będzie 

obejmowała uczniów klas IV-VIII. 

Okres realizacji: 2020-08-01 - 2021-06-30 

Całkowita wartość projektu: 424 892,25 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 382 403,02 zł 
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14.12 Poprawa efektów kształcenia w I Liceum Ogólnokształcącym z 

Oddziałami Dwujęzycznymi im. Stanisława Staszica w Jastrzębiu – Zdroju – projekt 

po ostatecznych negocjacjach czeka na decyzję w sprawie przyznania 

dofinansowania przez Instytucję Zarządzającą – Urząd Marszałkowski 

Województwa Śląskiego w Katowicach 
 

Głównym celem projektu będzie kształtowanie kompetencji kluczowych oraz poprawa jakości 

kształcenia i wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i deficytami rozwojowymi w I 

Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi prowadząca do wyrównania szans 

edukacyjnych łącznie 87 uczniów (46 K) i 1 nauczycielki poprzez realizację: 

- eksperymentu naukowego dla uczniów zdolnych, 

- zajęć rozwijających, 

- zajęć wyrównawczych, 

- organizację zajęć indywidualnych dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

niwelowanie deficytów rozwojowych,  

- wsparcie kadry pedagogicznej w zakresie szkoleń i studiów podyplomowych, 

- utworzenie klasopracowni przedmiotowych i doposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i narzędzia 

ICT wspomagające pracę z uczniem. 

Okres realizacji: 2020-08-01 - 2021-06-30 

Całkowita wartość projektu: 368 538,87 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 331 684,98 zł 

14.13 Podniesienie jakości edukacji przedszkolnej w Przedszkolu Specjalnym 

w Jastrzębiu – Zdroju – projekt po ostatecznych negocjacjach czeka na decyzję w 

sprawie przyznania dofinansowania przez Instytucję Zarządzającą – Urząd 

Marszałkowski Województwa Śląskiego w Katowicach 
 

Przedmiotem projektu będzie wyrównywanie deficytów wynikających z niepełnosprawności 

dziecka poprzez realizację dodatkowej oferty edukacyjnej w postacie specjalistycznych zajęć 

dodatkowych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych z Subregionu Zachodniego 

województwa śląskiego. Realizacja programu wsparcia stanowić będzie odpowiedź na zdiagnozowane 

potrzeby w zakresie wsparcia dzieci z niepełnosprawnościami. Wsparciem objętych zostanie 18dz.: 8K 

i 10M oraz 20 nauczycieli 18K i 2M pracujących w placówce. Planuje się wyposażyć przedszkole w 

nowoczesne narzędzia metodyczne m.in. w interaktywną kopułę sensoryczną, krzesło i stół 

rehabilitacyjny oraz SunBall.  

Okres realizacji: 2020-07-01 - 2021-05-31 



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2019/2020 

 

85 
 

Całkowita wartość projektu: 376 678,46 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 320 176,69 zł 

15. Projekty Miasta – Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego – 

projekty w ramach regionalnego programu operacyjnego 

województwa śląskiego 2014-2020 
 

15.1 Profesjonalne pracownie w Jastrzębiu-Zdroju 2 
 

Celem projektu jest  m.in. wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej 

jastrzębskich szkół prowadzących kształcenie zawodowe. Podstawowe działania to wyposażenie 

pracowni praktycznej nauki zawodu w 3 placówkach oświatowych z terenu miasta w Zespole Szkół 

Specjalnych nr 9 (pracownia dla zawodu kucharz/piekarz), Zespole Szkół nr 2  (pracownia dla zawodu 

kucharz/ technik żywienia i usług gastronomicznych; technik logistyk; technik ekonomista) oraz 

Zespole Szkół nr 6 (pracownia dla zawodu technik mechatronik; technik analityk). 

Okres realizacji: 2018-09-19 - 2019-11-29 

Całkowita wartość projektu: 887 551,87 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 752 167,65 zł 

15.2 Profesjonalne pracownie 3 w Jastrzębiu - Zdroju  
 

Celem projektu jest  m.in. wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej 

jastrzębskich szkół prowadzących kształcenie zawodowe. Podstawowe działania to wyposażenie 

pracowni praktycznej nauki zawodu oraz remonty w 3 placówkach oświatowych z terenu miasta tj. w 

Zespole Szkół Specjalnych nr 9 zakup wyposażenia dla pracowni:  

- technik informatyk – pracownia urządzeń techniki komputerowej, pracownia lokalnych sieci 

komputerowych i sieciowych systemów operacyjnych 

-pracownik pomocniczy fryzjera 

- pracownik pomocniczy mechanika, 

Zespole Szkół nr 2 zakup wyposażenia dla pracowni:  

- technik architektury krajobrazu 

- technik hotelarstwa – w tym remont 

Zespole Szkół Zawodowych zakup wyposażenia dla pracowni: 

-techniki samochodowej w tym remont pomieszczeń przeznaczonych na pracownię 

Okres realizacji: 2020-12-14 - 2022-12-30 
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Całkowita wartość projektu: 1 614 850,00 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 1 372 622,50 zł 

16. Projekty szkół – program operacyjny wiedza, edukacja, rozwój 

2014-2020 współfinansowany z europejskiego funduszu 

społecznego  

16.2 Nauczyciel coachem! Kształtowanie umiejętności interpersonalnych, 

metodycznych i językowych.  
 

Celem projektu było podniesienie kwalifikacji nauczycieli w Zespole Szkół nr 6 w Jastrzębiu-

Zdroju, które przełoży się bezpośrednio na poprawę jakości nauczania w szkole.  

Okres realizacji: 2018-09-03– 2020-09-02 

Całkowita wartość projektu: 331 491,75 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 331 491,75 zł 

16.3 Równe szanse – ciągły rozwój. 
 

Celem projektu jest udział w szkoleniach/kursach nauczycieli ze Szkoły Podstawowej nr 15 w 

Jastrzębiu-Zdroju dzięki czemu zostanie podniesiona jakość nauczania poprzez zastosowanie technik 

motywacyjnych, pracę aktywnymi metodami z uczniami potrzebującymi wsparcia.  

Okres realizacji: 2018-12-01 – 2020-11-30 

Całkowita wartość projektu: 113 790,33 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 113 790,33 zł 

16.4 Szkoła branżowa pierwszym krokiem do międzynarodowej kariery 

zawodowej. 
 

Celem projektu jest umożliwienie grupie 48 uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w Jastrzębiu-

Zdroju odbycie staży zagranicznych w Hiszpanii, Włoszech i Niemczech. Grupę docelową stanowią 

uczniowie, którzy kształcą się w zawodach: mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik 

pojazdów samochodowych, lakiernik samochodowy, sprzedawca, cukiernik, fryzjer, ślusarz oraz 

elektryk.  

Okres realizacji: 2018-11-01 – 2020-10-31 

Całkowita wartość projektu: 384 915,60 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 384 915,60 zł 
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16.5 Europejska ścieżka kariery zawodowej szansą na lepszą przyszłość.  
 

Projekt zakładał umożliwienie grupie 48 uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w Jastrzębiu-

Zdroju odbycie staży zagranicznych w Portugalii i Niemczech. Grupę docelową stanowili uczniowie 

kształcący się w zawodach: technik chłodnictwa i klimatyzacji, technik budownictwa, elektryk, 

mechanik pojazdów samochodowych, monter sieci, instalacji  

i urządzeń sanitarnych oraz fryzjer.  

Okres realizacji: 2017-11-01– 2019-10-31 

Całkowita wartość projektu: 360 609,08 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 360 609,08 zł 

16.6 Przez współpracę do sukcesu. 
 

Celem projektu było umożliwienie wzięcia udziału w kursach/szkoleniach językowych  

i metodycznych przez nauczycieli Zespołu Szkół nr 12 w Jastrzębiu-Zdroju odbywających się za granicą.  

Okres realizacji: 2017-10-01– 2019-09-30 

Całkowita wartość projektu: 118 230,65 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 118 230,65 zł 

 

16.7 Innowacyjny nauczyciel w nowoczesnej szkole kluczem sukcesu każdego 

ucznia. 
 

Celem projektu było umożliwienie wzięcia udziału w kursach/szkoleniach językowych  

i metodycznych przez nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego  

w Jastrzębiu-Zdroju odbywających się w Finlandii, Wielkiej Brytanii oraz we Włoszech.   

Okres realizacji: 2018-10-01– 2020-09-30 

Całkowita wartość projektu: 149 547,10 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 149 547,10 zł 

16.8 W świat po nowe doświadczenia kształcąc młodzież lepszego jutra. 
 

Celem projektu było umożliwienie wzięcia udziału w kursach/szkoleniach językowych  

i metodycznych przez nauczycieli Zespołu Szkół Nr 3 w Jastrzębiu-Zdroju, aby następnie pomóc 

uczniowi wyjść na zewnątrz ze swojego wirtualnego świata, uczynić go człowiekiem otwartym na 

zmiany, kreatywnym, tolerancyjnym i społecznie zaangażowanym.  
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Okres realizacji: 2018-09-01– 2020-08-31 

Całkowita wartość projektu: 318 727,64 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 318 727,64 zł 

16.9 Zadbaj o swoją przyszłość – zagraniczne praktyki uczniów CKP. 
 

Celem projektu jest uczestnictwo uczniów Centrum Kształcenia Praktycznego  

w Jastrzębiu-Zdroju w miesięcznych zagranicznych praktykach zawodowych. 

Okres realizacji: 2019-10-01– 2021-06-30 

Całkowita wartość projektu: 632 714,24 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 632 714,24 zł 

 

1. The artistry of a modern teacher as a guarantee of students’ success. 

Celem projektu jest uczestnictwo 23 nauczycieli z Zespołu Szkół Nr 2 w Jastrzębiu-Zdroju  

w kursach, które odbędą się w czterech krajach Unii Europejskiej.  

Okres realizacji: 2019-12-31– 2020-12-30 

Całkowita wartość projektu: 145 089,26 zł 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 145 089,26 zł 

17. Projekty szkół – Erasmus + 
 

17.1 Sprawni w zawodzie 
 

 Celem projektu było umożliwienie 12 uczniom z Zespołu Szkół nr 9 w Jastrzębiu-Zdroju wzięcie 

udziału w 14 dniowym stażu w Niemczech. W ramach stażu uczniowie nabyli nowe umiejętności 

zawodowe specyficzne dla każdego z zawodów. W projekcie mogli wziąć udział uczniowie szkoły 

branżowej I stopnia, którzy chcą się kształcić w zawodzie kucharza  

i murarza. Staż odbył się w Chemnitz i Lipsku. Z uczniami wyjechali opiekunowie (po 2 osoby do każdej 

grupy).  

Okres realizacji: 2018-09-30 – 2020-09-29 

Całkowita wartość projektu: 25 168,00 eur 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 25 168,00 eur 

17.2 Aktywność, rozwój, zaangażowanie. 
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 Projekt realizowany w celu podniesienia kompetencji nauczycieli Zespołu Szkół Nr 2, otworzenia ich 

na innowacyjne metody nauczania oraz podniesienia umiejętności językowych. Skierowany był do 

grupy 11 nauczycieli. W projekcie zaplanowanych jest 7 organizacji goszczących, w tym z siedzibą w: 

Wielkiej Brytanii (1), Irlandii (1), Hiszpanii (1), Niemczech (1) i na Malcie (3).  

Okres realizacji: 2018-06-01 – 2019-12-31 

Całkowita wartość projektu: 31 404,00 eur 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 31 404,00 eur 

17.3 Nowoczesny nauczyciel podstawą nowoczesnej szkoły. 
 

 Celem projektu jest uczestnictwo grupy 25 nauczycieli Zespołu Szkół nr 6 w Jastrzębiu-Zdroju, którzy 

będą uczestniczyli w kursach językowych, metodycznych, wyjazdach tzw.  

„job-shadowing”, a także w wyjazdach podczas których będą uczyć danego przedmiotu w innej szkole. 

Planowane miejsca wyjazdu to m.in. Litwa, Cypr, Francja i Irlandia.  

Okres realizacji: 2020-06-01 – 2022-06-01 

Całkowita wartość projektu: 76 873,00 eur 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 76 873,00 eur 

17.4 Nowe wyzwania, nowe możliwości – staż w Portugalii okazją do rozwoju 

zawodowego. 
 

 Celem projektu jest zdobycie przez grupę 34 uczniów z Zespołu Szkół Nr 2 w Jastrzębiu-Zdroju 

nowych kompetencji zawodowych, doskonalenie znajomości języka angielskiego, poznanie nowych 

metod kształcenia dzięki wzięciu udziału w zagranicznych praktykach zawodowych.  

Planowany okres realizacji: 2020-06-01 – 2021-08-31 

Całkowita wartość projektu: 73 342,00 eur 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 73 342,00 eur 

17.5 Zastosowanie drukarek 3D w projektowaniu. 
 

Celem projektu jest uczestnictwo nauczycieli z Centrum Kształcenia Zawodowego  

w Jastrzębiu-Zdroju w kursach zawodowych z druku 3D oraz obsługi programów graficznych 2D i 3D w 

Estonii, Turcji i na Węgrzech. 

Okres realizacji: 2019-12-17 – 2021-12-16 

Całkowita wartość projektu: 260 906,55 eur 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 260 906,55 eur 
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17.6 Angielski to podstawa – poszerzanie zakresu umiejętności językowych i 

metodycznych kadry nauczycielskiej niezbędnych do pracy w liceum z oddziałami 

dwujęzycznymi. 
 

 Celem projektu jest udział nauczycieli z I Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi 

w Jastrzębiu-Zdroju w zagranicznych szkoleniach i kursach w celu zwiększenia kompetencji językowych 

oraz poznania sposobów nauczania stosowanych  

w różnych krajach Europy.  

Okres realizacji: 2020-06-01 – 2021-12-31 

Całkowita wartość projektu: 54 898,00 eur 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 54 898,00 eur 

 

17.7 Młodzi podróżnicy w Europie. 

 

 Projekt był adresowany do uczniów klas starszych Szkoły Podstawowej Nr 1 w Jastrzębiu-Zdroju w 

wieku 13-15 lat  jak i nauczycieli. W projekcie brały udział szkoły z Włoch, Grecji oraz Bułgarii. Innymi 

beneficjentami były instytucje wspierające projekt, współpracujące ze szkołami lokalne biura podróży, 

inne instytucje oświatowe oraz lokalne media.  

Okres realizacji: 2018-09-01 – 2020-08-31 

Całkowita wartość projektu: 27 677,00 eur 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 27 677,00 eur 

17.8 Maker education. 
 

Celem projektu jest umożliwienie uczestnictwa uczniów Centrum Kształcenia Zawodowego w 

Jastrzębiu-Zdroju w szkoleniach i poszerzenia kompetencji w dziedzinie nauk ścisłych, technologii, 

inżynierii i matematyki. Szkolenia odbędą się w Rumunii, Macedonii, Włoszech, Portugalii, Turcji i w 

Polsce.  

Okres realizacji: 2019-09-01 – 2021-08-31 

Całkowita wartość projektu: 30 300,00 eur 

Kwota wnioskowanego dofinansowania: 30 300,00 eur 
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18. Europejski fundusz rozwoju regionalnego  

 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach I Osi priorytetowej programu 

operacyjnego Polska Cyfrowa – „ Powszechny dostęp do szybkiego internetu”, Działanie 1.1 „ 

Wyeliminowanie terytorialnych różnic w możliwości dostępu do szerokopasmowego internetu o 

wysokich przepustowościach” – wsparcie ogólnopolskiej sieci edukacyjnej w systemie kształcenia 

zdalnego. 

1. Nazwa Projektu: Zdalna szkoła w Jastrzębiu-Zdroju 

Wartość projektu: 99 962,10 zł.  (100% dofinansowania) 

Okres realizacji:  04.05.2020 -04.11.2020 

Cel projektu: wsparcie jastrzębskich szkół w zakresie prowadzenia zajęć szkolnych w trybie 
zdalnego nauczania. W ramach projektu zakupiono 30 laptopów wraz z oprogramowaniem dla 
nauczycieli  z jastrzębskich szkół. 

2. Nazwa Projektu: Zdalna szkoła + 

Wartość projektu: 124 992  (100% dofinansowania) 

Okres realizacji: 27.05.2020 – 27.11.2020 

Cel projektu: wsparcie jastrzębskich szkół w zakresie prowadzenia zajęć szkolnych w trybie 
zdalnego nauczania. W ramach projektu zakupiono 42 laptopy, przeznaczone dla uczniów z 
rodzin wielodzietnych (3+) z 19 jastrzębskich szkół. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2019/2020 

 

92 
 

Spis tabel  

Tabela 1 ................................................................................................................................................... 4 

Tabela 2 - Liczba dzieci w publicznych przedszkolach w roku szkolnym 2019/2020 .............................. 5 

Tabela 3- Liczba dzieci w przedszkolach niepublicznych w roku szkolnym 2019/2020 .......................... 6 

Tabela 4 - Liczba dzieci w publicznych szkołach podstawowych w roku szkolnym 2019/2020 .............. 9 

Tabela 5 - Liczba uczniów w publicznych liceach ogólnokształcących w roku szkolnym 2019/2020 .... 11 

Tabela 6 - Liczba uczniów w publicznych technikach w roku szkolnym 2019/2020 ............................. 11 

Tabela 7 - Liczba uczniów w publicznych szkołach branżowych I stopnia w roku szkolnym 2019/2020

 ............................................................................................................................................................... 12 

Tabela 8 - Kształcenie w zawodach w publicznych technikach i branżowych szkołach I stopnia w roku 

szkolnym 2019/2020– ........................................................................................................................... 12 

Tabela 9 - Wykaz placówek publicznych w których odbywa się nauczanie specjalne .......................... 15 

Tabela 10 - wykaz placówek publicznych z oddziałami integracyjnymi i specjalnymi .......................... 16 

Tabela 11 - Liczba dzieci objętych kształceniem specjalnym w placówkach ogólnodostępnych .......... 17 

Tabela 12 - Liczba dzieci niepełnosprawnych dowożonych do szkół i placówek oświatowych w roku 

szkolnym 2019/2020 ............................................................................................................................. 21 

Tabela 13 Działalność diagnostyczna poradni w roku szkolnym 2019/2020 ........................................ 21 

Tabela 14 Formy pomocy udzielanej rodzicom w roku szkolnym 2019/2020 ...................................... 21 

Tabela 15 Pomoc bezpośrednia udzielana dzieciom i młodzieży w roku szkolnym 2019/2020 ........... 21 

Tabela 16 Wydawane opinie w sprawach w roku szkolnym 2019/2020 .............................................. 22 

Tabela 17 Wydawane orzeczenia w roku szkolny 2019/2020............................................................... 22 

Tabela 18 Liczba dzieci przyjętych w roku szkolnym 2019/2020 .......................................................... 22 

Tabela 19 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty 2020r. - język polsko (średnia wojewódzka - 59%) ........... 23 

Tabela 20 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty 2020r. - matematyka (średnia wojewódzka 46%) ............ 25 

Tabela 21 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty - język polski(średnia wojewódzka 55%) .......................... 26 

Tabela 22 - Wyniki egzaminu ósmoklasisty - język niemiecki (średnia wojewódzka 48%) ................... 27 

Tabela 23- Zdawalność oraz liczba uczniów przystępujących do egzaminu maturalnego w roku 

szkolnym 2019/2020. ............................................................................................................................ 28 

Tabela 24 - Zdawalność matur z podziałem na szkoły .......................................................................... 29 

Tabela 25 - Średni wynik matury z podziałem na szkoły z uwzględnieniem sesji poprawkowej .......... 29 

Tabela 26 - Wynik egzaminu maturalnego 2020r. - język polski (średnia wojewódzka 92%) ............... 30 

Tabela 27 - Wyniki egzaminu maturalnego 2020r. - matematyka(średnia zdawalność 

wojewódzka79%)................................................................................................................................... 31 

Tabela 28 - Wyniki egzaminu maturalnego 2020r.- język angielski (średnia zdawalność wojewódzka 

92%) ....................................................................................................................................................... 32 

Tabela 29 - Egzamin zawodowy w roku szkolnym 2019/2020 .............................................................. 33 

Tabela 30 - Wojewódzkie konkursy przedmiotowe organizowane przez Śląskiego Kuratora Oświaty 35 

Tabela 31 - Inne konkursy o zasięgu wojewódzkim .............................................................................. 39 

Tabela 32 - Ogólnopolskie olimpiady przedmiotowe i konkursy .......................................................... 49 

Tabela 33 - Inne konkursy o zasięgu wojewódzkim .............................................................................. 51 

Tabela 34 - Inne szczególne osiągnięcia i wyróżnienia uczniów/ szkoły ............................................... 54 

Tabela 35 – Ogólne informacje o rekrutacji 2020/2021 ....................................................................... 58 

Tabela 36 - Rekrutacja do szkół ponadpodstawowych na rok 2020/2021 ........................................... 58 

Tabela 37 - Wysokość subwencji oświatowej otrzymanej w latach 2019-2020 ................................... 64 

Tabela 38 - Plan wydatków na zadania oświatowe w roku 2019 i 2020 (dział 801 i 854) .................... 64 



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2019/2020 

 

93 
 

Tabela 39 - Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Miasto Jastrzębie-Zdrój za rok 2019

 ............................................................................................................................................................... 66 

Tabela 40 - Wydatki w mieście Jastrzębie-Zdrój na urlop zdrowotny dla nauczycieli .......................... 66 

Tabela 41 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących ,, 

Upowszechnianie wychowania przedszkolnego i wczesnej edukacji dzieci do podjęcia obowiązku 

szkolnego" ............................................................................................................................................. 67 

Tabela 42 -Zwrot kosztów kształcenia młodocianych pracowników .................................................... 68 

Tabela 43 - Dotacje w przedszkolach niepublicznych ........................................................................... 72 

Tabela 44 - Dotacje w szkołach i placówkach ........................................................................................ 75 

 

 

 


	287
	Raport_ostateczny
	I. Informacje o mieście
	Majątek miasta
	Władze miasta
	Zarządzanie miastem
	Spółki z udziałem miasta
	Współpraca krajowa i zagraniczna

	II. Działania strategiczne
	Główne działania w ramach realizacji projektów kluczowych:
	Strategia rozwoju miasta 2030+
	Programy realizowane przez miasto w roku 2020.

	III. Uchwały Rady Miasta
	Statystyka uchwał
	Uchwały niezrealizowane wraz z powodem ich niezrealizowania:

	IV. Budżet
	Źródła dochodów
	Dochody i wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkańca

	V. Środki zewnętrzne
	Projekty inwestycyjne
	Projekty miękkie i edukacyjne

	VI. Gospodarka i przedsiębiorczość
	Tereny inwestycyjne
	Programy wspierające gospodarkę i przedsiębiorczość
	Obsługa inwestorów i wsparcie przedsiębiorców
	Statystyki gospodarcze
	Rynek pracy

	VII. Inwestycje i remonty
	Wydatki na inwestycje
	Inwestycje drogowe
	Wydatki na poprawę infrastruktury rowerowej
	Inwestycje oświatowe, turystyczne, rekreacyjne i kulturalne
	Budowa oświetlenia ulic
	Wydatki na remonty (w tym drogowe)
	Drogi i chodniki
	Pozostałe remonty

	VIII. Oświata
	Wydatki na oświatę
	Wyniki egzaminów
	Młodzieżowa Rada Miasta
	Struktura oświatowa
	Uniwersytet Trzeciego Wieku
	Jastrzębskie Doradztwo Kariery

	IX. Sprawy społeczne
	Wydatki na sprawy społeczne
	Dodatki mieszkaniowe i energetyczne
	Pomoc materialna o charakterze socjalnym
	Realizowane zadania (OPS)
	Odbiorcy różnych form pomocy
	Środowiskowy Dom Samopomocy
	Prace społecznie użyteczne
	Wsparcie osób bezdomnych
	Placówka wsparcia dziennego
	Punkt Interwencji Kryzysowej
	Dom Pomocy Społecznej dla osób starszych „Dar Serca”
	Asystenci rodziny
	Praca socjalna
	Klub Seniora
	Gminny Punkt Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	Rodzinna piecza zastępcza
	Karta seniora
	Mieszkania chronione
	Karta dużej rodziny
	Karta “Rodzina 3+”
	Profilaktyka i promocja zdrowia
	Zakup sprzętu do szpitali
	Program „Posiłek w szkole i w domu”
	Rehabilitacja społeczna i zawodowa

	X. Mieszkalnictwo
	Zasoby Miejskiego Zarządu Nieruchomości
	Dochód z najmu lokali MZN
	Zasoby JTBS „Daszek” Sp. z o.o.
	Odszkodowania dla spółdzielni mieszkaniowych

	XI. Utrzymanie miasta
	Odpady komunalne
	Aplikacja Eco Harmonogram
	Utrzymanie letnie i zimowe
	Utrzymanie zieleni
	Targowisko miejskie
	Cmentarze komunalne
	Schronisko dla bezdomnych zwierząt
	Pozostałe

	XII. Ochrona środowiska i ekologia
	Wydatki na ochronę środowiska i ekologię
	Dofinansowania i dotacje
	Jakość powietrza
	Ekopatrol

	XIII. Bezpieczeństwo
	Wydatki na bezpieczeństwo
	Statystyki policyjne
	Nasze działania
	Bezpieczeństwo informacji

	XIV. Transport zbiorowy i ekologiczny
	Wydatki na komunikację miejską i ekologiczną
	Miejski Związek Komunikacyjny i Karta Jastrzębianina

	XV. Turystyka
	Wydatki na turystykę
	Żelazny Szlak Rowerowy
	Wybrane zabytki

	XVI. Kultura
	Wydatki na kulturę
	Wspieranie zadań z zakresu kultury
	Wsparcie instytucji kultury
	Opieka nad dziedzictwem kulturowym
	Miejska Biblioteka Publiczna
	Miejski Ośrodek Kultury

	XVII. Sport i rekreacja
	Wydatki na sport i rekreację
	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji
	Rada sportu i Program Rozwoju Sportu

	XVIII. Partycypacja społeczna
	Budżet Obywatelski
	Fundusz Sołecki
	Konsultacje społeczne
	Organizacje pozarządowe
	Jastrzębskie Centrum Organizacji Pozarządowych
	Koła Gospodyń Wiejskich
	Rada Kobiet

	XIX. Informacja i promocja
	Wydatki na promocję
	Miejskie kanały informacyjne
	Kampanie informacyjno-promocyjne
	Kampanie informujące o rozwoju miasta
	Budowanie marki miasta
	Promocja miasta przez sport
	Promocja turystyczna miasta
	Budowanie tożsamości mieszkańców

	XX. Działania związane z epidemią COVID-19
	Wsparcie dla przedsiębiorców
	Wsparcie służby zdrowia
	Wsparcie dla jednostek miasta
	Wsparcie dla mieszkańców
	Statystyki COVID-19 w Jastrzębiu-Zdroju


	Załącznik_nr_1_Informacja_o_stanie_mienia
	1.  Wstęp
	2.  Ogólne dane o majątku komunalnym
	3. Majątek w dyspozycji Gminy
	4. Grunty
	5. Długoterminowe aktywa finansowe
	6. Dochody z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw  majątkowych
	7. Planowane wpływy z gospodarowania nieruchomościami
	8.  Inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia
	9. Zakończenie
	10. Spis tabel
	11. Spis wykresów

	Załącznik_nr_2_Raport_oświatowy



