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Nasza szkota kojarzona jest z bezpieczenstwem, przyjazng, rodzinng atmosferq, rzetelnym, solidnym
nauczaniem.

Jako cztonkowie spolecznosci Szkoty Podstawowej nr 18 im. Henryka Stawika w przyjetych
przez nas rozwigzaniach szkolnego prawa prezentujemy humanistyczny sposob pojmowania swiata,
ktory jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby miodego
czlowieka. Daje to gwarancje na samodzielnos¢ myslenia iwszechstronng pomoc wychowawczg
w dgzeniu do osiggniecia Swiadomie wytyczonych celow w zyciu.

Za najistotniejsze zadanie szkoly uznajemy wyksztatcenie ludzi tworczych, aktywnych
i odpowiedzialnych, swiadomych otaczajgcej ich rzeczywistosci i potrafigcych zmierzy¢ sig
z problemami jutra, wyposazonych jednoczesnie w wiedzg i umiejetnosci oraz zasady moralne niezbedne
do wiasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie, potrafigcych swiadomie podejmowac decyzje.

Istotq dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych w naszej szkole jest
wspoilpraca calej spolecznosci szkolnej oparta na zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem
realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zarowno wole
rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolqg szkoly, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatosé
0 wszechstronny rozwoj kazdego z uczniow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany
poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Podejmujgc  wysitek skodyfikowania praw i obowigzkow wszystkich cztonkow naszej
spotecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych
i wychowawczych, propagowanie dokonan naszego Patrona — Henryka Stawika. To on poprzez swojg
dziatalnos¢ spoteczng budzit swiadomos¢ narodowq, uczyt dumy z polskosci, umitowania Ojczyzny
i zdolnosci do poswiecen. Dzigki temu mozemy ksztaltowac i przygotowywaé miodego czlowieka
do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji, demokracji,
solidarnosci i sprawiedliwosci.

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§1

1. Jezeli w statucie jest mowa o:

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 18 w Jastrz¢biu-Zdroju;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzebie-Zdroj;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18
w Jastrzebiu-Zdroju;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 18 w Jastrzgbiu-Zdroju;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 18 w Jastrzgbiu-Zdroju niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-

Zdroju;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty nr 18 w Jastrzebiu-
Zdroju;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-
Zdroju;
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9.
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10)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 18 w Jastrzgbiu-Zdroju;

11) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju.

§2

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 18 im. Henryka Stawika w Jastrzebiu —

Zdroju zwana dalej szkots.

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukofczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedziba szkoty jest budynek na osiedlu 1000 — lecia 9.

Szkota nosi imi¢ Henryka Stawika.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Jastrzgbie—Zdrdj, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo-ksiggowa zapewnia Miejski Zespot Obstugi Szkot przy UM Jastrzebia-Zdroju.
Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
1 przekazywanej przez Miasto na prawach powiatu Jastrzebie-Zdro;.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi
przez podmiot prowadzacy i1 pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

10. skreslony
11. Rekrutacj¢ ucznidow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

1.

§3

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na piecz¢ciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

2. Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

3.

1) mata i duza piecz¢¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w $rodku 1 napisem
w otoku:,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 18 IM. HENRYKA SLAWIKA
W JASTRZEBIU-ZDROJU”;

2) podluzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
»SZKOLA PODSTAWOWA NR 18
im. Henryka Stawika
44-268 Jastrzgbie-Zdroj
Os. 1000-lecia 9tel. 32 47 15 839
REGON 000728730
oraz:
,Jastrzebie-Zdrdj — Miasto na prawach powiatu
Al J. Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj
NIP 633-221-66-15
Szkota Podstawowa nr 18
w Jastrzebiu-Zdroju
Osiedle 1000-lecia 9, 44-268 Jastrzebie-Zdroj™.

Zasady uzywania piecze¢ci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

3



10.

Statut Szkoty Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju
/tekst — 2 grudnia 2020/

Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4

Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
1 organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.
Szkota wykonuje zadania z uwzglgednieniem optymalnych warunké6w rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i rozwoju zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych, przerw
mi¢dzylekcyjnych; umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty.
Szczegdtowe zatozenia szkolnego systemu wychowawczego, cele operacyjne, formy
1 srodki dziatan okresla program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,;

2) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

3) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Szkota sprawuje opiek¢ 1 zapewnia bezpieczenstwo nad uczniami przebywajacymi
podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie
jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasowego.
Szkota, za posrednictwem pedagoga oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi 1 prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.
W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych

przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkotg na podstawie zawartych
porozumien lub umow réwniez na terenie szkoty;
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3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie uczniow.
11. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2) i 3) wymagaja pisemnej zgody rodzicéw
ucznia.
12. Sposob organizowania nauki religii okre$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§6

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty wszystkie jej organy maja zapewniong
mozliwos$¢:
1) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, biezacej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

§7
Dyrektor szkoly

1. Szkotfa kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu organ prowadzacy
powierzyt stanowisko dyrektora. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
dla ktorych jest pracodawca i zgodnie z procedurami nadzoruje odbywanie stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegoélnosci: sprawuje nadzor
nad realizacjg obowigzku szkolnego;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dzialajac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem;

6) zwalnia ucznidow z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) powotuje komisje egzaminacyjne 1 wyznacza terminy egzaminow;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

9) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty
1 wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
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prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny; organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa; rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

11) Dyrektor szkoly jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

c) wystgpuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

d) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
oraz organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub wzbogacenie dziatalnos$ci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej,

e) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty,

f) wspolpracuje z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, Urzedem Miasta,
Kuratorium Os$wiaty,

g) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny wedtug ustalonych zasad;

12) wedhug przyjetych procedur dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli
programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej 1 gimnazjum. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogoélnego
do uzytku w szkole dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego,  konsultanta  lub  doradcy  metodycznego,  zespotu
nauczycielskiego, przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego.

. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicoéw i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidOw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoly rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3

miesigce.

. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w wust. 2, ustala dyrektor szkolty w

uzgodnieniuz radg rodzicow 1 po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu

uczniowskiego.

. Dyrektor szkoly moze w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty

nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

. Dyrektor szkoly decyduje o wykorzystaniu zapisow obrazu z monitoringu wizyjnego,

ktory prowadzi si¢ w szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw

1 wszystkich pozostatych 0sob przebywajacych na jej terenie oraz zabezpieczenie budynku

szkoty przed innymi zagrozeniami. Kamery wizyjne obejmujg nast¢pujace

obszary - na parterze: dziedziniec przed szkota (2), wejscie do szkoty (1), przedsionek (1),

wejscie na hol gtowny (1), przed salg nr 5 (1), przed sala nr 1 (1), tacznik szkoty z salg

gimnastyczng (2), wejscie do szatni sali gimnastycznej (1), wejscie od strony boiska (2); na I

pietrze: przed gabinetem wicedyrektora szkoty (1), przed salg nr 10 (1); na II pigtrze:

przed gabinetem ksiegowej (1), przed sala nr 18 (1). Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢

w gabinecie dyrektora szkoty. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 90 dni.
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§8
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
rady jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz odpowiada
za zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw /prawnych
opiekunow/, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw placowki.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych;

4) uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzanie kryteridow oceny zachowania uczniow;

6) opracowywanie i uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy uczniow — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow i statutu;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
1 zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty po zasiggnieciu opinii
rady rodzicodw i samorzadu uczniowskiego;

10) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow
po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego - w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupeiienia
pomocy dydaktycznych oraz poprawy warunkéw pracy ucznidéw i nauczycieli,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wniosek dyrektora szkoty, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego w sprawie
wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego;

5) wzor jednolitego stroju zaproponowany przez dyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala statut
szkoty.

9. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace 2z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

10. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§9
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Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajagcym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W zarzadzie rady rodzicow winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztalcenia tj.: klas 1-3 1 klas 4-8.

2. Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajacym w ramach systemu oswiaty,
reprezentujgcym ogot rodzicéw /prawnych opiekunow/ ucznidw. Rada rodzicow bedaca
reprezentacja ogotu rodzicdw ucznidow /prawnych opiekundéw/ wspiera dziatalno$¢ statutowa
szkoty.

3. Rada rodzicow wybierana jest po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (rady rodzicow
/prawnych opiekunéw/ uczniéw danego oddziatu), ktérzy wybierani beda w tajnym
glosowaniu przez zebranie rodzicoOw /prawnych opiekunoéw/ tego oddziatu. Rada rodzicow
dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez siebie, w ktorym okresli¢ nalezy
w szczegblnosci wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady, szczegotowy tryb przeprowadzania
wyborow do rady. Regulamin dziatalno$ci nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do:

1) dyrektora szkoty;

2) innych organéw szkoty (np. rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego);

3) organu prowadzacego szkote;

4) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zgody na podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

5) wnioskowanie i opiniowanie decyzji dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw /prawnych opiekunow/ dla szkoty;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunow/,
prowadzenie dziatalnosci w celu pozyskania §rodkéw finansowych z innych zrodet
1 przeznaczenie ich na potrzeby szkoty;

8) srodki, o ktorych mowa w punkcie 7), sg przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicéw.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) wszystkich uczniow maja mozliwos¢ uzyskania informacji
od pracownikow szkoly na temat sytuacji szkolnej ucznia w czasie zebran,
podczas uzgodnionego spotkania lub dzigki korespondencji na platformie LIBRUS.

§ 10

Samorzad uczniowski
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Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym 1 posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
W sktad samorzadu uczniowskiego wchodza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Regulaminy nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i1 zaspakajania wlasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo skladania skarg i1 wnioskow skierowanych do Rzecznika Praw Dziecka,
funkcjonujacego na terenie szkoly, w celu rozwigzania sytuacji konfliktowych;

8) prawo wnioskowania 1 opiniowania decyzji dyrektora o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

§ 11
Wicedyrektor szkoly

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia i odwotania
ze stanowiska dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez dyrektora.
Do zadan wicedyrektora szkoty naleza zadania zawarte w statucie szkoty i w karcie zakresu
obowigzkow.

W czasie nieobecno$ci dyrektora lub niemozliwo$ci wykonywania swej funkcji, zadania
1 kompetencje w zakresie kierowania szkolg wykonuje wicedyrektor.

Wicedyrektorowi podporzadkowani sg bezposrednio nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 12
Rozwiazywanie sporow dotyczace organow szkoly

Sprawy sporne dotyczace organdw szkolty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw
1ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty, stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢
do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;
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2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
migdzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury
zapisanej w § 13, stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty,stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych =zatatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 13

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiazek postgpowania zgodnie

z procedurami obowigzujagcymi w szkole.

. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do dyrektora

szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§ 14

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalno$ci.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§15

10
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. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny powstaje w oparciu o obowigzujace w tym zakresie uchwaty Rady
Miasta Jastrzebie-Zdrdj 1 rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow pedagogicznych oraz pracownikdéw administracji i obstugi tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych,;
2) ogodlng liczbe zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze S$rodkéow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja kazdego roku.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze trwa do 15 stycznia (klasyfikacja
$rodroczna), a drugie polrocze do konca roku szkolnego (klasyfikacja roczna). W
uzasadnionej sytuacji Dyrektor Szkoly moze ustali¢ inny termin zakonczenia pierwszego
poirocza.
Obowigzki pracodawcy 1 pracownikéw, zasady organizacji 1 porzadku w procesie pracy
okresla regulamin.

§ 16

. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziatl. Podstawowymi formami

dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3: obowigzkowe zajecia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu
doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Nowe oddzialy mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogag by¢ prowadzone w grupach
oraz zespolach mi¢dzyoddziatlowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Zasady klasyfikowania 1 promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminéw i wydawanie

$wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
W przypadku konieczno$ci zachowania szczegdlnych §rodkdéw ostroznosci nauka moze
odbywac¢ si¢ na odlegtos¢ lub w formie mieszanej. Szczegdly okresla Dyrektor Szkoty
na podstawie rekomendacji stuzb sanitarnych i decyzji OP.

§ 17

Organizacje stalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogolny podziat czasu pracy na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel.

Z powodu nieobecno$ci nauczyciela w pracy uczniowie moga rozpoczynac lekcje pozniej
lub konczy¢ nauke w danym dniu wczeséniej. Ich plan lekcji bedzie inny jak w rozktadzie
zaj¢¢ zapisanym w dzienniku lekcyjnym. Zmiany bgda odnotowane w ksigdze zastgpstw
1 w dzienniku lekcyjnym.

Udzial uczniow w wycieczkach, "zielonej szkole" i1 innych wyjazdach turystycznych
odbywa si¢ na podstawie regulaminu wycieczek.

11
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Na wycieczkach, "zielonej szkole" i1 innych wyjazdach turystycznych opieke sprawuja
przydzieleni nauczyciele wedtug procedur ustalonych w regulaminie.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczeg6lnosci
mogg odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow 1 mozliwosci finansowych
szkoty.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym,
ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktérych mowa w ust. 9, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych.

§18

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektorych
zaje¢ np. zaje¢ wyrdwnawczych, gimnastyki korekcyjnej, nauczania jezykow obcych,
elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

§19

Szkota w miar¢ posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce 1 ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢
organizowane zajecia wyréwnawcze i korekcyjne.

. Uczniowie wymienieni w ust. 2 mogg by¢ kierowani do placowek specjalistycznych

organizujacych zajgcia terapeutyczne, wyrownawcze 1 korekcyjne.

Dla uczniéw z dysfunkcjami zasady udzielania opieki i pomocy okreslane sg indywidualnie
dla kazdego ucznia w porozumieniu z jego rodzicami.

W szkole organizowane sg zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Szkota w razie potrzeby umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;.

§ 20

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 18
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego

cieptego positku w stotowce prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
pomiedzy tym podmiotem a dyrektorem.

12
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania podstawowe

§19

—

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajag odrgbne przepisy; zasady
wynagradzania, premiowania i oceniania pracownikoOw administracji i obstugi okreslaja
regulaminy.

3. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje obowiazki w oparciu o przydziat

czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

Zakres zadan nauczycieli

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$c¢ tej pracy, jej wyniki oraz bezpieczenstwo uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, poprzez:

a) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

b) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

¢) realizowanie podstawy programowej wedlug wtasnego lub wybranego przez siebie
programu nauczania i harmonogramu zawartego w rozktadzie materiatu
opracowanego zgodnie z wzorem ustalonym przez dyrektora szkoty,

d) rzetelne prowadzenie swojej dokumentacji pedagogicznej,

e) wybor oraz przedstawienie radzie pedagogicznej programu nauczania
oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

3) kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

4) uzywanie na lekcjach tylko sprawnie dziatajacego sprzetu;

5) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaklad pracy;

6) przestrzeganie przepisOw statutowych;

7) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie;

8) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

9) pehienie nauczycielskich dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem

1 regulaminem;

10) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) state podnoszenie swoich umiejetnosci 1 wiedzy pedagogiczne;j;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

15)uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych
1 wychowawczych;

13
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16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
17)udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
18) w razie wypadku stosowanie obowigzujacych procedur postepowania.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw. Ocenianie powinno by¢ zaplanowane
i prowadzone systematycznie — w poétroczu nauczyciel powinien oceni¢ prac¢ ucznia
przynajmniej tyle razy, ile wynosi tygodniowy wymiar godzin przedmiotu razy dwa.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow.
Nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy sa zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach $roédrocznych i rocznych w trybie i terminach
okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy oddziatow tworzg zespoty:

1) zespot nauczania zintegrowanego;
2) zesp6l przedmiotow humanistycznych;
3) zespot przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
4) zespot jezykow obceych;
5) zespoty wychowawcze;
6) zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale;
7) zespoty dorazne np.: do tworzenia szkolnego zestawu programdéw nauczania,
do opracowywania zmian w statucie i inne.
Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy Prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy m.in.:
1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania osiggnie¢;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole wilasnych programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programéw nauczania;
4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy m.in.:
1) wspoludziat w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) inspirowanie zamierzen wychowawcéw w zakresie doboru tematyki godzin
wychowawczych;
3) pomoc przy projektowaniu rocznych planéw wychowawczych oddziatow;
4) omawianie podczas comiesigcznego zebrania glownych probleméw wychowawczych
szkoty;
5) ewaluacja pracy wychowawczej szkoty.

§ 21
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceng pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela okresla regulamin.

Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela — nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem
obowigzkow shluzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
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publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U.
1997 Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.).

3. Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoly sg zobowigzani z urzedu wystepowacé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia zostang naruszone.

Zakres zadan wychowawcy

§ 22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami /opiekunami prawnymi/:
a) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
b) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;
3) zapoznaje rodzicéw /opiekundéw prawnych/ i ucznidow z obowigzujagcymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) organizuje spotkania z rodzicami /opiekunami prawnymi/ nie rzadziej niz dwa razy
w potroczu;
5) na biezagco informuje rodzicow /opiekunéw prawnych/ o postegpach w nauce
1 zachowaniu;
6) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢ i wyboru zawodu ucznia;
7) wspodlpracuje z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan wychowawczych
wobec uczniow;
8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym;
9) wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng poprzez pedagoga szkolnego;
10) wychowawca  wykonuje  czynno$ci  administracyjne  dotyczace  oddziahu,
a w szczegblnosci:
a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
b) wypisuje swiadectwa szkolne,
c) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu, takze z wykorzystaniem
systemu dziennika elektronicznego,
d) wykonuje inne czynno$ci administracyjne oddziatu zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych.
3. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa 1 statutu szkoty.

Pedagog szkolny

§ 23

15



—

Statut Szkoty Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju
/tekst — 2 grudnia 2020/

Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okre$laja odrebne przepisy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddzialow, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla uczniéw niepelnosprawnych w szkotach ogélnodostepnych;

4) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 pedagog szkolny realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami /opiekunami prawnymi/, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzié
zajecia specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, a takze zajecia
zwigzane z doradztwem zawodowym(dopuszczone przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej).

Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna
§ 24

Biblioteka szkoty jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolna, w ktdérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, rozwijaniem swoich zainteresowan;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty
wobec uczniow: ksztalcaco - wychowawczej, kulturalno — rekreacyjnej, opiekunczo
— wychowawczeji spoleczne;j.

. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby — tylko w czytelni.
Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie oraz $rodki finansowe na jej
dzialalnos$c;
2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami wykwalifikowang kadre;
3) zatwierdza regulaminy biblioteki;
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zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiordéw bibliotecznych;

odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.

5. Nauczyciele i wychowawcy:

1)
2)
3)
4)

5)

wspoOlpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

wspoldziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajag pomocy w selekcji zbioréw;

wspoltdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

6. Nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji;
2) gromadzi, opracowuje 1 upowszechnia zbiory biblioteczne, pomaga w poszukiwaniu

zrddet i doborze literatury;

3) udziela porad czytelniczych, informacji rzeczowych faktograficznych;
4) tworzy warunki do $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrodel oraz postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;
6) organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczng - imprezy, konkursy,

wystawy, kiermasze.

7. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)

2)

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez dostarczanie
zrodel, opracowan na lekcje 1 zajecia, przygotowanie konkursow;

wspoOipraca w  zakresie ksztalcenia u dzieci umiej¢tnosci  wyszukiwania,
selekcjonowania i1 krytycznego oceniania informacji;

wspotpraca w zakresie przygotowania uczniow do samoksztatcenia;

uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci;

udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie.

8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:

1)
2)
3)

wypozyczanie ksigzek rodzicom;
organizacja wycieczek do innych bibliotek;
spotkania nauczycieli bibliotekarzy.

9. Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy:

1)

2)
3)
4)
5)

udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych 1 formach doskonalenia
zawodowego;

systematyczne $ledzenie nowosci;

studiowanie literatury przedmiotowej;

modernizacja pracy biblioteki;

awans zawodowy nauczycieli bibliotekarzy.

10. Inne obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

ewidencja zbiorow;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbioréw;
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

11. Organizacja biblioteki:
1) czas otwarcia zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty;
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2) czas pracy biblioteki dostosowany jest do dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

szkoty.
12. Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podreczniki;

3) lektury do jezyka polskiego;

4) beletrystyka;

5) czasopisma dla dzieci, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

6) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —-wychowawczej;

7) multimedia.

13. Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) zadania nauczycieli bibliotekarzy okre§lone sa w regulaminie biblioteki szkolne;.

14. Finansowanie:

1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacj¢ na swa dziatalno$¢ od rady rodzicéw 1 innych
ofiarodawcow.

15. Egzekwowanie obowigzkow czytelnikow:

1) czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki;

2) czytelnicy opuszczajacy szkotg zobowigzani sg do zwrdcenia w terminie wyznaczonym
przez bibliotekarza materiatow wypozyczonych z biblioteki.

§ 25

1. Do obowigzkow nauczycieli wobec biblioteki nalezy:

1) poznawanie zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu
1 pelnionych funkcji w szkole;

2) wspolpraca z biblioteka w gromadzeniu 1 selekcji zbiorow oraz tworzenie warsztatu
informacyjnego;

3) wspotpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow.

2. Do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow stronigcych
od ksigzki;

2) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie
pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek irozliczen za ksigzki zgubione
lub zniszczone;

3) wspodlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow;

4) organizowanie we wspotpracy z biblioteka wycieczek do innych bibliotek;

5) edukacja czytelniczo-medialna.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu biblioteki.
4. Czytelnicy opuszczajacy szkote /pracownicy, uczniowie/ zobowigzani sg do zwrocenia
materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

Swietlica szkolna
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§ 26

Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuncza szkoty jest Swietlica szkolna.
Ze $wietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.
Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja spraw socjalno — bytowych uczniow;

2) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej uczniow;

3) poglebianie i wzbogacanie wiadomosci o ojczystym kraju i regionie.

4) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j;

5) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

6) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztalttowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

7) rozwijanie samodzielnosci;

8) pobudzanie cickawos$ci poznawczej;

9) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

10) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i Zzyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Zajecia w $§wietlicy prowadzone s3g w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu w zalezno$ci od potrzeb uczniéw uczeszczajacych
do szkotly.

Zajecia w Swietlicy realizuje si¢ zgodnie z regulaminem $wietlicy.

Za $wietlice odpowiedzialny jest wychowawca swietlicy.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§27

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspoélnote szkolng.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty.

§ 28

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dgzy¢ do utozsamiania si¢
z misjg szkoty przez swoja prace i1 przyktad zycia w szkole i poza nia.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdziat 6

Uczniowie szkoly
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§ 29

Zasady rekrutacji

. Do szkoty uczeszczaja uczniowie z obwodu szkolnego, ktérzy podlegaja obowigzkowi

szkolnemu. Do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty
zobowigzani sg jego rodzice lub prawni opiekunowie. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza szkota obwodowa informujg o tym dyrektora szkoty
do 30 wrze$nia kazdego roku.

Dyrektor szkolty przyjmuje z urzedu wszystkich uczniow zamieszkujacych w ustalonym
dla szkoly obwodzie na podstawie zgloszenia rodzica (opiekuna prawnego). Do klas
pierwszych dzieci 1imtlodziez przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego. Nabor do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzony jest w terminie
ogloszonym przez dyrektora szkoty. Informacja o terminie rekrutacji jest upowszechniona
na tablicy ogloszen w budynku szkoly i na stronie internetowej szkoly. Kandydaci
zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢é przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego), jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami. Jezeli przyjecie ucznia
wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. Termin sktadania wnioskow do klasy pierwszej ogtasza dyrektor szkoty.
Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zapewniaja warunki nauki
okreslone w zezwoleniu.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor ma
prawo przekaza¢ ucznia, ktéry ukonczyt 16 rok zycia, do szkoty dla dorostych.

Jako niespetnianie obowigzku szkolnego i nauki uznaje si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

Nabor do oddziatléw sportowych reguluja odrebne przepisy.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze kontynuowac¢ nauke w szkole za zgodg dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na kontynuowanie nauki w szkole i skresli¢ ucznia
z listy wucznidow, je$li petnoletni uczen nie wuczeszcza na zajecia z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, uzyskal
naganng oceng roczng (srodroczng) lub podjat decyzje o przerwaniu nauki.

Kryteria naboru do klas pierwszych dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty
oraz wskazania dokumentéw niezb¢dnych do potwierdzenia speinienia tych kryteriow
okresla Rada Miasta Jastrzegbie-Zdro;.

Za bezpieczenstwo w drodze do 1 ze szkoty ucznidéw, ktérzy nie ukonczyli siodmego roku
zycia, odpowiadaja rodzice (opiekunowie prawni).

. W czasie prowadzonej nauki na odleglos¢ lub w formie mieszanej za spetnianie obowigzku

szkolnego 1 nauki uznaje si¢ obecnos¢ ucznia podczas zaje¢ w formie wideokonferencji,
odczytywanie wiadomos$ci zamieszczonych w systemie LIBRUS 1 odsytanie rozwigzan
zleconych zadan.

§ 30

. Uczniowie oceniani sg zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
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2. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznia okresla rozdziat 7 statutu
,» Warunki 1 sposob wewnatrzszkolnego oceniania”.

Prawa i obowiazki ucznia

Prawa ucznia sg oparte na Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526).
Konwencja weszta w zycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991r.

§ 31

Uczen ma prawo do:

1. Nauki zgodnej z zasadami higieny pracy umystowe;j:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych

(zabawy, zajecia rekreacyjne, wycieczki); uczestnictwa w kolach zainteresowan

dla ucznidéw uzdolnionych;

nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki (w uzasadnionych

przypadkach). Statut przewiduje mozliwo$¢ utworzenia oddziatow integracyjnych

1 profilaktycznych (w uzasadnionych przypadkach);

korzystania z wyposazenia szkoty i pomocy dydaktycznych;

opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrong¢ przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej

1 poszanowania jego godnosci:

a) wiasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone
przed przemoca,

b) wlasciwej opieki wychowawczej 1 opiekunczej ze strony wychowawcy oddziatu,

¢) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty,

d) poszanowania godno$ci ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
uczniow,

e) mozliwosci korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka w szkole, np.: opiekun
samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel wybrany przez uczniow,

f) przestrzegania zapisow Deklaracji Praw Cztowieka;

rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentdéw oraz zdolnosSci

umystowych i fizycznych ucznia (reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach

1 zawodach). Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi

ucznidow wybitnie zdolnych (stypendia, konkursy, wycieczki).

2. Uzyskiwania 1 przekazywania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami:

1)
2)

3)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

sprawiedliwe] umotywowanej 1 jawnej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu
oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

dostepu do dokumentéw regulujacych funkcjonowanie ucznia w szkole (zasady
wewnatrzszkolnego oceniania, statut, procedura skarg i wnioskow, harmonogram
imprez szkolnych).

3. Swobody, wolno$ci mysli, sumienia i wyznania:

1)

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
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2) swobody wyrazania oceny pracy szkoty, pracownikéw, jezeli to nie godzi w godnos¢
innych 1 jest oparte na podstawach majacych miejsce w rzeczywistej pracy szkoty;
wypowiadane fakty muszg by¢ umotywowane 1 prawdziwe; za podanie fatszywych
sadoéw 1 ocen grozi postepowanie dyscyplinarne lub sagdowe.

Prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego (stan zdrowia, stan majatkowy, praktyki

religijne) oraz ochrony prawnej (w przypadku uzyskania zgody rodzicow/prawnych

opiekundw/ prawa te majg swoje ograniczenia) 1 nietykalnos$ci osobiste;.

Korzystania z pomocy materialnej, doraznej lub stypendium zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami.

Dochodzenia swoich praw w szkole (jasne procedury odwolania od decyzji nauczyciela,

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej) oraz prawo do sprawiedliwego sadu.

§ 32

Uczen ma obowigzek do:

1.

o

Poszanowania zdania i przekonan innych.

Poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
szczegOlnie w zakresie bezpieczenstwa swojego 1 innych.

Kulturalnego wypowiadania si¢, zachowania wtasciwego jezyka i poszanowania kultury
wypowiedzi innych.

Systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i zyciu szkoty.

Punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne 1 pozaszkolne.
Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jesli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udaé si¢ do swietlicy
szkolnej, biblioteki badz innego pomieszczenie na terenie szkoly, w ktorym przebywaé
bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty.

Podczas lekcji przebywania na zajeciach wynikajacych z przydziatu godzin.

Poszanowania polecen nauczycieli, pracownikdw szkoty sprawujacych nadzor
nad porzadkiem w szkole.

Aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, a szczeg6lnie w zyciu kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly ipod warunkiem
przestrzegania statutu szkoty.

Przestrzegania higieny osobistej 1 higieny otoczenia:

1) nosic strgj czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w jakich uczen uczestniczy tak,
by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw;

2) nosi¢ strdj stosowny w sytuacjach oficjalnych; zwolnienie z noszenia stroju szkolnego
mozliwe jest podczas zaje¢ opiekunczych (np. dyskoteki, wycieczki, Walentynki, Dzien
Chlopca, Dzien Kobiet, pierwszy dzieh wiosny, Dzien Dziecka) i w Dzien Kolorowy
(uzgodniony z SU);

3) nosi¢ uroczysty strdj uczniowski podczas uroczystosci szkolnych, akademii (biale
bluzki, koszule, granatowe lub czarne spodnice, spodnie lub sukienki);

4) poszanowania zdania i przekonan innych;

5) dbac o honor i tradycje szkoty;

6) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty;

7) okaza¢  szacunek  nauczycielom, wychowawcom, pracownikom  szkoly
poprzez spotecznie akceptowanie formy;

8) pomagac¢ kolegom w nauce, a w szczegolnosci tym, ktorzy majg trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych.

22



Statut Szkoty Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju
/tekst — 2 grudnia 2020/

10. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

11. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

12. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiad
z innymi uczniami w czasie prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

13. Informowac o konieczno$ci zwalniania si¢ z lekcji i opuszczania terenu szkoty:

1) pisemnie — na prosbe¢ rodzicoOw (opiekunéw prawnych) — wychowawce oddziatu;
2) ustnie — w przypadku ztego samopoczucia — wychowawce oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.

14. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych:

1) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice (prawni opiekunowie)
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka
na zajgciach;

3) niedotrzymanie powyzszego terminu bedzie podstawg do uznania czasu nieobecnosci
jako nieusprawiedliwionego.

15. Oswiadczenie, zamieszczone w zeszycie do korespondencji, moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicéw (opiekundw prawnych).

16. Uczen zobowigzany jest do noszenia zeszytu do korespondencji pomigdzy rodzicami
(opiekunami prawnymi) a nauczycielami.

17. Obowigzkiem ucznia jest ponadto:

1) kulturalnie wypowiadac¢ si¢ (uzywac wlasciwego jezyka);

2) przestrzega¢ regulamindw wewnatrzszkolnych;

3) nosi¢ obuwie zmienne, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢ nogi,
przewiewne;

4) przebywac podczas przerw mi¢dzylekcyjnych w budynku szkoty lub na terenie placu
szkolnego 1 zachowywac si¢ zgodnie z regulaminem;

5) korzystaé z szatni szkolnej;

6) poznawac, szanowac 1 chroni¢ przyrode ojczysta oraz wiasciwie gospodarowac jej
zasobami.

18. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly oraz pozostatych uczniéw (zabronione s3a wszelkie dziatania agresywne
wobec innych 0sob, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, gestow 1 zwrotow).

19. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw 1 zazywania Srodkéw odurzajagcych w szkole
1 poza nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatlow i1 substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

5) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich;

6) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢c.

20. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego jedynie za zgoda i w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, dyzurujgcego lub nauczyciela sSwietlicy.

Wyroznienia, nagrody i przywileje
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§ 33

1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy oddziatu;
2) pochwate dyrektora na apelu;
3) pochwale na zebraniu z rodzicami /opiekunami prawnymi/;
4) list gratulacyjny dla rodzicow /opiekunow prawnych/;
5) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
6) dyplom;
7) nagrode rzeczowa.
2. Wyréznienia i nagrody uczeh moze otrzymac za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;
2) nienaganne zachowanie i postaw¢ godng nasladowania;
3) za stuprocentowg frekwencje;
4) zarzetelne wypetnianie powierzonych mu obowiazkow;
5) za wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
6) za reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
7) za aktywny udziat w zyciu szkoty;
8) za dzielnos¢ i odwage (bohaterskg postawe).
3. Nagrody, wyr6znienia, ktére uczen otrzyma w ciggu potrocza, beda uwzglednione
przy wystawianiu oceny zachowania.
4. Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) o ustnych
wyroznieniach udzielonych uczniowi.
5. Ustala si¢ nastepujace przywileje:
1) ,,szczesliwy numerek”;
2) dzien bez pytania;
3) zgloszenie nieprzygotowania do lekcji w ilosci ustalonej z nauczycielem danego
przedmiotu;
4) mozliwos¢ uczestniczenia w dyskotekach, organizowanych w szkole zgodnie
z regulaminem dyskotek szkolnych.
6. Szkota promuje ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez informowanie o osiagnigciach
ucznia w lokalnych mediach, na stronie WWW szkoly, tablicach informacyjnych,
podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych.

Kary
§ 34

1. Zalekcewazenie nauki i innych obowiazkow wynikajacych z § 32 oraz naganne zachowanie
uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) upomnienie przez nauczyciela indywidualnie lub w obecnosci rodzicow (opiekunow
prawnych);
2) upomnienie lub nagan¢ dyrektora indywidualnie, w obecnosci wychowawcy
lub w obecnosci rodzicéw (opiekundw prawnych);
3) odebranie przywilejow okreslonych w statucie z rownoczesnym ustaleniem czasu
obowigzywania tej kary; kara (odebrania przywilejow) obowigzuje do odwotlania,
w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce, dyrektora
szkoty;
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4) przeniesienie do innego oddziatu;
5) przeniesienie do innej szkoty:

a) mozna wnioskowa¢ tylko w wuzasadnionych przypadkach (czyn karalny)
okreslonych w statucie, tzn. po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow
wychowawczych 1 podjeciu odpowiednich krokéw prawnych;

b) dyrektor wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

- gdy wuczen swoim zachowaniem =zagraza zdrowiu 1 zyciu kolegow
lub pracownikéw szkoty,
- spozywania przez ucznia alkoholu, wejScia na teren szkoly w stanie
nietrzezwym, posiadania badz rozprowadzania przez ucznia narkotykéw
lub innych $rodkéw odurzajacych.
W przypadku czynu karalnego szkota ma obowigzek powiadomi¢ odpowiednie organy
(policje, sad) o naruszeniu przez ucznia ustawy postgpowania w sprawach nieletnich
1 uruchomi¢ odpowiednie procedury.
Wykroczenie ucznia niezaleznie od otrzymanej kary bedzie uwzglednione przy wystawianiu
oceny zachowania.
Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uzyska porgczenie
nauczyciela lub klasowej rady rodzicow.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

Tryb odwolywania si¢ od kary
§ 35

Uczniowie wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami otrzymujg informacj¢ o nalozone;j
karze w formie pisemne;.
Uczen badz rodzic (opiekun prawny) moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej z odpowiednim
uzasadnieniem.
Uczen badz rodzic (opiekun prawny) moze si¢ odwota¢ si¢ od natozonej kary do siedmiu
dni od daty natozenia kary na ucznia.
W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) przedstawiciel dyrekcji szkoty;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny.
Rozpatrzenie wniosku odbywa si¢ bez udziatu ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow).
Dyrektor szkoly odpowiada na wniosek w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni
od daty rozpatrzenia wniosku.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Zasady rozwigzywania konfliktow
§ 37

Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych
zasad:
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1) konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog;

2) konflikt: uczen — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoty;

3) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest dyrektor szkoty;

4) konflikt: rodzice /opiekunowie prawni/ — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest
wychowaweca, dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna;

5) konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest zespot kierowniczy.

2. Powazniejsze wykroczenia uczniéw rozpatruje zespdt wychowawczy.

Rozdzial 7
Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38
Przepisy ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okres$laja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow w szkole. Szczegotowe warunki
oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym w oddziatach I-III, okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Warunki przeprowadzania egzaminéw zewngetrznych oraz ich formy dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Klasyfikacja dokonywana jest dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego ($rodroczna i roczna).

Ocenianie uczniow

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 40

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
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udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowacd i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom /opiekunom prawnym/ i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 41

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)
2)

3)
4)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

sposobie przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych

przekazywania informacji o wynikach ucznia.

2. Potwierdzeniem przekazania informacji o ktorych mowa w ust. 11 2 jest zapis w protokole
zebrania rodzicéw 1 dzienniku lekcyjnym. Informacje przez caty rok szkolny sg dostepne
na tablicach informacyjnych w klasach lubdokumentacji nauczycieli i wicedyrektora.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

1)

2)
3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

§ 42
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1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) zaj¢¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen w trakcie nauki
w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Glownymi zrodtami informacji o osiggnigciach ucznidow w ocenianiu biezacym s3:
1) réznorodne formy wypowiedzi ustnych;
2) roéznorodne formy wypowiedzi pisemnych;
3) prace domowe;
4) aktywnos¢
5) badanie wynikOw nauczania;
6) w zakresie wychowania fizycznego:
a) sprawdziany sprawnos$ci psychomotorycznej,
b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zajec;
7) w zakresie muzyki, techniki, plastyki i informatyki:
a) ocena prac uczniow wykonanych podczas zajec,
b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych z zajec.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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§ 44
Nauczanie zintegrowane

W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem religii, s3 ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglgdnia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
W klasach I — III oceny opisowe, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.
Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetno$ci wynikajacego z rozwoju
ucznia.
W klasach I-IIT szkoty podstawowej w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny
opisowej stosowanie oceny w formie graficznej lub cyfrowej, w zaleznosci od decyzji
nauczyciela, ktora zapisywana bedzie w zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych
(karty pracy, sprawdziany, testy itp.).
W dzienniku lekcyjnym w ocenianiu biezacym ucznia stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia:
1) w pierwszym potroczu klasy I:

a) Wzorowo - W,

b) Znakomicie - Z,

c¢) Dobrze - D,
d) Przecigtnie — P,
e) Shabo - S,

f) Niewystarczajaco — N;

2) w drugim pétroczu klasy I stosuje si¢ oznaczenia jak w klasach I1 1 IIT;
3) wklasach II'i IIT w skali od 1 do 6:

a) wzorowo (6) - poziom wiadomosci 1 umiejetnosci bardzo wysoki, uczen biegle
itworczo poshuguje si¢ wiedza w réznych sytuacjach, czgsto nietypowych,
wykraczajacych poza zatozenia programowe danej klasy,

b) znakomicie (5) — poziom wiadomosci 1 umiejetnosci wysoki; uczen stosuje
wiedze w praktyce,

c) dobrze (4) - uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, zazwyczaj
samodzielnie potrafi je zastosowac,

d) przecietnie (3) - uczen czeSciowo opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci; popetnia bledy, ktore potrafi poprawic korzystajac ze wskazowek
nauczyciela,

e) slabo (2) — poziom wiadomosci i umiejgtnosci bardzo niski; uczen popetnia wiele
btedow, ale potrafi pokonaé trudno$ci z pomoca nauczyciela,

f) niewystarczajaco (1) - uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci;
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4) symbole graficzne w klasie I w pierwszym poOtroczu. Rodzaj symboli graficznych
wybiera nauczyciel uczacy w danym oddziale i szczegdétowe ich znaczenie zapisuje
we wlasnym przedmiotowym systemie oceniania.

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng ocen¢ opisowa orazw toku comiesi¢cznych
konsultacji (zebrania, wywiady).

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach
IV- VIIL

§ 41

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. ,,Plusy” dla ocen biezacych stosuje si¢ w wypadku przekroczenia przez ucznia kryteriow
wyznaczonych dla danej oceny.

3. ,Minusy” dla ocen biezacych stosuje si¢ w wypadku drobnych, niemajacych
merytorycznego znaczenia uchybien.

4. Szczegotowe wspolne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy — 6 otrzymuje uczen, ktéry w peini spetnia wymagania na oceng bardzo
dobrag, a ponadto samodzielnie wykazuje zainteresowanie wiadomos$ciami
wykraczajagcymi poza obowigzujacy program nauczania i tworczo rozwija wlasne
zainteresowania oraz osigga sukcesy na szczeblu regionu i wojewoddztwa w konkursach
1 zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory w petni przyswoitl wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem nauczania oraz bierze aktywny udziat w lekcjach;

3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory opanowal wickszo$¢ tresci i umiejetnosci
(wiadomos$ci 1 umiejetnosci podstawowe uzupelnione s3 o nieco trudniejsze
umiejetnosci rozszerzajace);

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory zna najwazniejsze fakty, potrafi je
zinterpretowa¢ 1 wykorzysta¢ w praktycznym dzialaniu przy niewielkim
ukierunkowaniu nauczyciela;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 otrzymuje uczen, ktory opanowat okoto 50% wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych w toku dalszego ksztalcenia; zasadniczo przy pomocy
nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania z zakresu wiedzy podstawowe;j;

6) stopien niedostateczny — lotrzymuje uczen, ktorego luki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach objetych programem nauczania sa trudne do uzupehienia, a wynikaja
one z braku zainteresowania naukg 1 notorycznym nieprzygotowaniem do zaj¢c.

5. Kazdy nauczyciel buduje wilasny, przedmiotowy system oceniania, ktory
zawiera w szczegolnosci zroznicowane, dostosowane do mozliwosci uczniéw, sposoby
sprawdzania osiagni¢¢ oraz szczegOlowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie,
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wynikajace z realizowanego programu nauczania z uwzglednieniem zapisow statutu
i podaje je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslajacy stan wiedzy uczniow.

§ 42
Diagnozowanie postepow i osiagni¢¢ ucznia w klasach IV - VIII

Diagnozowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozkladajac je rdwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
Czgstotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych sa uzaleznione
od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak
do klasyfikacji §rédrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:
1) obowigzkowo za:
a) prace klasowe obejmujace dziat lub wigkszg parti¢ materiatu:
- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
- przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,

b) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,

c) prace domowe — 1 ocena;
2) dodatkowo za:

a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,

b) sprawdziany, kartkdwki z biezacej partii materiatu do 3 lekc;ji.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace pisemng w ciggu dwoch tygodni,
a potem udostepni¢ uczniowi podczas lekcji. W tym dniu uczen zabiera prac¢ do domu.
Podpisang przez rodzica prac¢ nalezy zwroci¢ nauczycielowi podczas nastgpnej lekcji.
Niezwrdcenie pracy uniemozliwia ewentualne wnioski o dodatkowe uzasadnienie oceny.
Na prosbe ucznia nieobecnego w dniu udostepniania prac nauczyciel przekazuje do wgladu
uczniowi jego prace podczas kolejnej lekcji.
Prace pisemne moze nauczyciel sprawdzi¢ w terminie pozniejszym, jesli przebywa
na zwolnieniu lekarskim lub wypadajg ustawowo dni wolne od nauki.
Prace pisemne w formie calolekcyjnych sprawdzianow, testow i prac klasowych nauczyciel
przechowuje przez rok szkolny.
Testy badania wynikow zlecone przez dyrekcje szkoty przechowywane sa w szkole
przez rok szkolny i udostgpniane do wgladu uczniom i ich rodzicom /prawnym opiekunom/.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ maksymalnie trzy sprawdziany -calolekcyjne,
ale nie wigcej niz jeden dziennie.
Nauczyciel wpisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym termin planowanego sprawdzianu.
Nauczyciel moze bez zapowiadania przeprowadzi¢ kartkowke z prostych, niewymagajacych
gruntownego przygotowania tematoéw opracowanych na trzech ostatnich lekcjach.
Na okres przerw §wigtecznych oraz ferii nie zadaje si¢ pracy domowe;j.

. Reguty oceny pracy domowej ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac okolicznosci

losowe 1 domowe, ktdore mogly mie¢ wplyw na wykonanie pracy; brak zeszytu jest
rownoznaczny z brakiem pracy domowe;.

Nie podlega ocenie nizszej niz celujacy i bardzo dobry dodatkowa praca domowa.

Zasady usprawiedliwiania braku zadania i nieprzygotowania do lekcji ustala nauczyciel
przedmiotu.

Zasady poprawiania ocen biezagcych ustala nauczyciel przedmiotu.

31



15.

16.

1.

Statut Szkoty Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju
/tekst — 2 grudnia 2020/

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, odwotujac si¢
do wymagan edukacyjnych. Przekazuje informacje o tym, co uczen zrobil dobrze,
co wymaga poprawienia, wskazuje, jak powinien si¢ uczy¢. W przypadku oceny zachowania
wychowawca w uzasadnieniu odwoluje si¢ do kryteriow oceny zachowania. Na ustny
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel przedstawia ustne uzasadnienie
ustalonej oceny podczas dyzuru dla rodzicéw. Na skierowany do dyrektora szkoty pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel w ciggu tygodnia
przedstawia pisemne uzasadnienie ustalonej oceny, ktére dyrektor szkoty udostepnia
do wgladu rodzicom. Pisemne wnioski 1 uzasadnienia przechowuje si¢ w szkole do konca
danego roku szkolnego.

Zajecia wychowania fizycznego w jednej klasie moze prowadzi¢ dwoch nauczycieli.
Nauczycielem, ktoéry odpowiada za wystawianie oceny S$rédrocznej 1 rocznej, jest
nauczyciel, ktéry ma wyzszy stopien awansu zawodowego. W przypadku, gdy obaj
nauczyciele majg ten sam stopien awansu, ocen¢ wystawia nauczyciel z dtuzszym stazem

pracy.
§ 43

Szczegolowe kryteria oceny zachowania uczniéow w klasach I - 111

Ocenianie zachowania w nauczaniu zintegrowanym

1) Ocena zachowania ma charakter opisowy.

2) Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
a) opini¢ pozostatych nauczycieli uczgcych ucznia,

b) opini¢ pracownikow szkoty,
C) samooceng ucznia.

3) Przy formulowania oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe¢ ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkola, podczas wyjs¢, wycieczek
oraz gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

4) Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

5) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:

a) zachowanie ucznia na lekcji,

b) udzial ucznia w zyciu klasy i szkoty,

¢) umiejetnos$¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej,
d) dbatos¢ ucznia o mienie wilasne, szkoty i otoczenia,

e) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,

f) kultura osobista i postawa ucznia.

6) Informacje o zachowaniu uczniéw klas I-III odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym

za pomocg literowych skrotow:
a) wzorowe (W),

b) poprawne (P ),

c) niewtasciwe (N).

7) Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas I-11II:

a) zachowanie ucznia oceniane jest jako wzorowe, gdy:
I.  zachowanie na lekcji
- jest szczegolnie zdyscyplinowany na zajeciach;
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bezwzglednie przestrzega zasad ustalonych wspolnie z nauczycielem
1 kolegami w klasie;
z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela;
z zainteresowaniem slucha wypowiedzi innych;
zawsze pracuje w ciszy 1 skupieniu, stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie
1 innym;
udziat w zyciu klasy 1 szkoty
- jest inicjatorem pomystow wzbogacajacych zycie klasy i szkoty;
- chetnie uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;
- zawsze aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;
- z zaangazowaniem dziata na rzecz srodowiska;
umieje¢tnos¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej
- z zaangazowaniem udziela pomocy osobom potrzebujacym i stabszym;
- potrafi rozwigzywac konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy
1 zaproponowac takie rozwigzanie innym;
- jest szczego6lnie kolezenski,
- dzieli si¢ swojg wiedzg, pomagajac innym w wykonywaniu zadan;
dbato$¢ o mienie wiasne, szkoly i otoczenia
- zawsze dba o ksigzki i1 przybory wilasne oraz kolegow;
- szanuje sprz¢t szkolny;
- zawsze utrzymuje wzorowy porzadek w miejscu pracy;
- dba o estetyke otoczenia i1 zachgca do tego kolegow;
- potrafi doradzi¢ kolegom oraz da¢ przyktad, jak dba¢ o mienie witasne
1 innych;
wypetnianie obowigzku szkolnego
- systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (wykonuje zadania
domowe, przynosi przybory szkolne);
przychodzi na zajecia punktualnie;
- aktywnie uczestniczy w zajeciach;
- z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach klasowych i1 szkolnych;
- uczestniczy w kotach zainteresowan;
- wykonuje zadania dodatkowe;
- wzorowo dba o dobre imi¢ szkoty;
- szanuje i kultywuje tradycje szkoty;
- zawsze przestrzega Statutu i regulaminow szkolnych;
kultura osobista i postawa
- z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja;
wzorowo przestrzega zasad obowigzujacych w grupie;
akceptuje, a co najmniej toleruje poglady i odmiennos$¢ innych ludzi;
dba o kulture stowa;
okazuje szacunek innym osobom;
nie jest obojetny na krzywde ludzi i zwierzat
- jest zyczliwy 1 uczciwy;
- dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
- dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 higieng osobistg;

b) zachowanie ucznia oceniane jest jako poprawne, gdy:

L.

zachowanie na lekcji
- bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zaktoca pracg na zajeciach;
- czasami tamie zasady obowigzujace na zajgciach, ale potrafi poprawi¢ swoje
zachowanie;
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niezbyt chetnie podejmuje dzialania w celu wykonania polecen nauczyciela;
czasami nie potrafi do konca wystucha¢ wypowiedzi innych;
przewaznie pracuje w ciszy 1 skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy
sobie 1 innym;
w przypadku naruszenia zasad zachowania reaguje na uwagi nauczyciela
1 niezwlocznie poprawia swoje zachowanie;
udziat w zyciu klasy 1 szkoty
- czasami biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;
- zdarza mu si¢ niewlasciwg postawg zakldcaé przebieg imprez i uroczystosci;
umieje¢tnos¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej
- nie zawsze jest zainteresowany udzielaniem pomocy potrzebujagcym
lub stabszym, nie wykazuje w tym zakresie zaangazowania;
- czasami potrzebuje wsparcia i ukierunkowania w rozwigzywaniu problemow
W sposob nie agresywny;
- nie zawsze jest kolezenski;
- potrafi skorzysta¢, z mniejszym lub wigkszym sukcesem, z udzielanej
pomocy i wspotpracowac podczas wspdlnie wykonywanych zadan;
dbato$¢ o mienie wiasne, szkoly i otoczenia
- zdarza mu si¢, ze przez nieuwage lub brak starannosci niszczy wiasng lub
cudza wlasno$¢ oraz sprzet szkolny;
- zazwyczaj nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy, sprzata po upomnieniu
nauczyciela;
- na ogot dba o estetyke otoczenia;
wypetnianie obowigzku szkolnego
- czasami bywa nieprzygotowany do zajec, ale nadrabia braki;
- zdarzaja mu si¢ spdznienia na zajgcia;
- poza terenem szkoly zdarza mu si¢ zachowywac¢ w sposob naruszajacy dobre
imi¢ szkoty;
- zdarza mu si¢ tamanie Statutu i regulaminéw szkoty, ale stara si¢ poprawic
swoje zachowanie;
kultura osobista 1 postawa
- czasami wykazuje oboj¢tnos¢ w stosunku do innych osob;
- zdarza mu si¢ wyraza¢ brak tolerancji w stosunku do pogladow i odmiennosci
innych;
- wypowiada si¢ nie zawsze dbajac o pigkno i kulture jezyka;
- czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;
- nie zawsze dba o wlasny wyglad 1 higien¢ osobistg (jesli nie jest to
spowodowane brakiem wiasciwej opieki w domu);
- w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi,
po interwencji nauczyciela lub innego pracownika szkoty, poprawi¢ swoje
zachowanie;

c) zachowanie ucznia oceniane jest jako niewlasciwe, gdy:

L.

zachowanie na lekcji

- czesto (ustawicznie) zakldca prace na zajeciach;

- $wiadomie 1 z premedytacja lamie zasady obowigzujace na zajeciach,
halasuje, przeszkadza innym w pracy;

- nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela;

- przerywa wypowiedzi innych;

- nie potrafi lub nie chce pracowa¢ w ciszy 1 w skupieniu;
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w przypadku naruszenia zasad zachowania nie reaguje na uwagi nauczyciela
1 nie poprawia swojego zachowania;

II. udzial w zyciu klasy 1 szkoty

poprzez negatywnag postawe przeszkadza w dziataniach ucznidw w czasie
imprez klasowych i szkolnych;

nie uczestniczy w przygotowywaniu i przeprowadzaniu w/w imprez;

jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym funkcjonowaniu grupy
1 otoczenia;

III.  umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie réwiesnicze]

odmawia udzielenia pomocy potrzebujacym;

wykorzystuje stabszych 1 dokucza im;

dziata na szkode kolegow;

problemy probuje rozwigzywac w sposéb agresywny;

czesto wywoluje konflikty;

odrzuca wszelkie propozycje pomocy 1 dzialan sprzyjajacych postepom
W nauce;

IV. dbatos$¢ o mienie wlasne, szkoty i otoczenia

$wiadomie niszczy wlasno$¢ swoja lub wlasnos¢ innych;
dopuszcza si¢ aktow wandalizmu;

z premedytacja zakloca tad w otoczeniu,

nie dba o porzadek nawet po upomnieniach nauczyciela;

V. wypehianie obowigzku szkolnego

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi przyboréw szkolnych (jesli
nie jest to uczen, ktdry nie uzyskuje pomocy w przygotowywaniu si¢ do zajeé
w domu);

samowolnie opuszcza zajgcia;

ustawicznie spdznia si¢ na zajecia;

zachowuje si¢ w sposob naruszajacy dobre imi¢ szkoty;

nie przestrzega Statutu 1 regulaminéw szkolnych,;

VI.  kultura osobista i postawa

tamie zasady obowigzujace w grupie;

dokucza, krzywdzi osoby o innych pogladach lub odmiennym wygladzie;
uzywa niecenzuralnych stow, obraza innych;

krzywdzi ludzi i zwierzgta;

zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych;
w razacy sposob nie dba o wlasny wyglad i1 higieng osobista;

okazuje brak szacunku nauczycielowi i innym pracownikom szkoty.

§44

Szczegoélowe kryteria oceny zachowania uczniow klas IV-VIII

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w nastgpujacych kategoriach, wybierajac zdanie, ktore
najlepiej charakteryzuje ucznia 1 przyznajac odpowiednig liczbe punktow:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) 4 pkt. - uczen przestrzega regulaminu szkolnego, wzorowo wypeltnia postanowienia
statutu, jest bardzo aktywny na lekcjach, systematyczny w nauce — zawsze rzetelnie
przygotowany do lekcji. Uczen nie uzywa telefonu komoérkowego na terenie szkoty
oraz jakichkolwiek urzadzen powodujacych zapis wizji lub fonii,
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3 pkt. - uczen przestrzega regulaminu szkolnego, przestrzega postanowien statutu,
jest aktywny na lekcjach, systematyczny w nauce,

2 pkt. - uczen przestrzega regulaminu szkolnego, przestrzega postanowien statutu,
pracuje na miar¢ wlasnych mozliwosci,

I pkt. - uczen rzadko przestrzega regulaminu szkolnego, zdarza sig,
Ze nie przestrzega postanowien statutu, nie wykorzystuje wlasnych mozliwosci,
jest mato aktywny, niesystematyczny. Zdarzyto si¢, iz uczen jeden raz uzywat
telefonu komoérkowego, jednak na upomnienie ze strony nauczyciela przekazuje
urzadzenie nauczycielowi, a ten bezposrednio rodzicom /prawnym opiekunom/,

0 pkt. - uczen ma lekcewazacy stosunek do nauki, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zadan domowych, nie nosi zeszytow lub ich nie prowadzi, sp6znia sie,
ucieka z lekcji, tamie postanowienia statutu. Uczen mimo upomnien uzywa
telefonu komoérkowego, odmawia przekazania telefonu rodzicom /opiekunom
prawnym/ za posrednictwem nauczyciela — w razie koniecznosci skontaktowania
si¢ z domem rodzinnym uczen ma mozliwos$¢ skorzystania z telefonu szkolnego,
znajdujacego si¢ w sekretariacie;

2) frekwencja:

a)
b)

c)

2 pkt. - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

1 pkt. - uczen ma niewielkg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien
(dopuszcza si¢ do 6 spoznien i 5 godzin) lub nieobecno$ci pozostaty
nieusprawiedliwione nie z winy ucznia (w szczegdlnych sytuacjach rodzinnych),

0 pkt. - uczen nagminnie sp6znia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
wagaruje;

3) kultura osobista:

a)

b)

c)

d)

e)

4 pkt. - uczen wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
1 kolegdéw; prezentuje wlasciwa postawe na wszystkich zajgciach 1 uroczystosciach
organizowanych przez szkot¢ 1 poza nig. Nie uzywa wulgarnego stownictwa,

3 pkt. - uczen odznacza si¢ kulturg osobista, nie popada w konflikty z kolegami
1 pracownikami szkoty; przestrzega polecen odnos$nie wygladu, zmiennego obuwia,
bezpieczenstwa wilasnego i innych. Nie uzywa wulgarnego stownictwa,

2 pkt. - uczen przestrzega podstawowych zasad kultury wobec wszystkich
pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegdw; stara si¢ kulturalnie odnosi¢
do wszystkich pracownikow szkoly, kolegow 1 kolezanek, raczej nie uzywa
wulgarnych stow,

1 pkt. - uczen czasami uczestniczy w ktotniach i konfliktach, bywa nietaktowny
w stosunku do pracownikow szkoty i rowiesnikodw, czasami uzywa wulgaryzmow
w rozmowach,

0 pkt. - uczen wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw, swoim zachowaniem
naraza bezpieczenstwo wlasne i innych;

4) aktywnos$¢ spoteczna i dbatos¢ o tradycje szkoty:

a)

b)

4 pkt. - uczen wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz oddziatu, szkoty,
srodowiska; bierze czynny udziat w akademiach, apelach; reprezentuje szkote
w konkursach i zawodach sportowych; w §rodowisku dba o honor i dobre imig
szkoty,

3 pkt. - uczen pracuje spotecznie na terenie oddziatu, szkoty i §rodowiska; chetnie
bierze udziat w apelach, akademiach; doktadnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
przez nauczycieli zadan,

2 pkt. - uczen wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,
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d) 1 pkt. - uczen nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoty, oddziatu, srodowiska
lub czyni to niechg¢tnie,
e) O pkt. - uczen ma negatywny stosunek do wszelkich imprez i prac na terenie szkoty,
oddziatu 1 srodowiska; narazil dobre imi¢ szkoty;
5) postawa wobec natogow 1 uzaleznien:
a) 1 pkt. - uczen jest wolny od wszelkich nalogéw i swoja postawa zacheca innych
do nasladowania zdrowego sposobu zycia,
b) 0 pkt. - stwierdzono, ze uczen palit papierosy, pit alkohol lub byl pod wptywem
srodkow odurzajacych.
Zadaniem wychowawcy, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, jest wybranie w kolejnych kategoriach tego zdania, ktore najlepiej
charakteryzuje ucznia, przyznanie mu odpowiedniej liczby punktow (w uzasadnionych
przypadkach mozna stosowac 0,5; 1,5; 2,5 1 3,5 pkt.) 1 ustalenie oceny wynikajacej z sumy
punktoéw:
1) 14-15 punktow — wzorowe;
2) 12-13 punktéw - bardzo dobre;
3) 8-11 punktow - dobre;
4) 4-7 punktéw — poprawne;
5) 0-3 punktéw — nieodpowiednie.
Wychowawca ustala oceng naganng bez wzgledu na liczbg zdobytych punktow, jesli uczen
wszedl w kolizj¢ z prawem, notorycznie famal regulaminy szkoty, narazil bezpieczenstwo
swoje 1 innych, $wiadomie niszczyl mienie w szkole 1 poza szkota.
Wyjatkowo, w uzasadnionym przypadku, wychowawca ma prawo ustali¢ nizsza ocen¢
klasyfikacyjng zachowania niz ocena przewidywana, powiadamiajac rodzicéw /prawnych
opiekunow/. Potwierdzenie — podpis rodzica /opiekuna prawnego/ w dzienniku.

§ 45

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz szczegolnych uzdolnieniach

Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze. Takie spotkania s3 organizowane przynajmniej cztery razy
w roku.

Nauczyciel przedmiotu ustala forme informowania rodzicow /opiekunow prawnych/

iuczniow o postgpach ibiezacych ocenach ucznia (zapis w zeszycie lub dzienniczku;

udostegpnianie prac pisemnych; dyzur nauczyciela dla rodzicow /opiekundéw prawnych/).

Wychowawca przynajmniej raz w ciggu potrocza podczas zebrania rodzicéw /opiekunow

prawnych/ lub spotkan indywidualnych z rodzicami /opiekunami prawnymi/ przekazuje

informacje o ocenach biezacych i zachowaniu ucznia.

Nauczyciele 1 wychowawcy wyznaczajg termin swojego dyzuru dla rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w procesie wychowania i ksztalcenia ucznia.

Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o =zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow
na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;
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4) korzystania z informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia,
5) wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoly w ustalonym trybie.
7. Szkota udziela informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu uczniéw wylgcznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.

§ 46
Klasyfikacja $rédroczna i roczna uczniow

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do 15

stycznia.

2. Srédroczne klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej odbywa sie w dniu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w ostatnich dwoch tygodniach przed zakonczeniem I
potrocza.

3. Ze wzgleddw organizacyjnych przyjmuje sig, ze [ poirocze trwa do 15 stycznia, a I pdirocze
zaczyna si¢ po 15 stycznia.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna
podejmuje decyzje o ustaleniu innego terminu klasyfikacji srodroczne;.

5. Roczne klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej odbywa si¢ w dniu

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w ostatnich dwoéch tygodniach przed zakonczeniem

zaje¢ w danym roku szkolnym.

§ 47

Sposoby informowania ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow/ o przewidywanych
dla niego Srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej sSrodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1. Na miesigc przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
niedostatecznych  §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca o przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.
Potwierdzenie — w dzienniku podpis rodzica lub opiekuna prawnego. Przewidywane
$rodroczne oceny niedostateczne nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja
dhugopisem w oznaczong rubryke dziennika i wprowadzaja do dziennika elektronicznego
do dnia ustalonego przez dyrekcje szkoty. Informacje o niedostatecznych, nieodpowiednich
1 nagannych ocenach przewidywanych wpisanych do dziennika i dziennika elektronicznego
wychowawcy przekazuja rodzicom /prawnym opiekunom/ podczas zebrania,
indywidualnych spotkan lub w formie pisemne;.

2. Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ucznia podczas lekcji o przewidywanych dla niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych; a wychowawca o przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca przekazuje informacje o klasyfikacyjnych ocenach §rédrocznych
podczas zebrania rodzicéw /prawnych opiekunéw/ lub spotkan indywidualnych z rodzicami
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/prawnymi opiekunami/ po $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym rady
pedagogicznej nie pozniej niz do ostatniego dnia zajec I pétrocza lub w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne s3 obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych
dla niego niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
lub nieklasyfikowaniu. Potwierdzenie - w dzienniku podpis rodzica lub opiekuna
prawnego;

2) wychowawca jest obowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Potwierdzenie - w dzienniku podpis rodzica lub opiekuna
prawnego.

Wszystkie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele 1 wychowawcy wpisujg dlugopisem do dziennika w oznaczonej rubryce
1 wprowadzaja do dziennika elektronicznego do dnia ustalonego przez dyrekcje szkoty.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia podczas lekcji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddzialu jest obowigzany poinformowa¢ ucznia podczas lekcji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

wychowawca oddziatu podczas zebrania klasowego, indywidualnych spotkan z rodzicami
lub w formie pisemnej jest obowigzany poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundow)
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia podczas lekcji
o ustalonych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a wychowawca o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie potwierdzili zapoznania si¢ z ocenami
przewidywanymi ucznia, majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od daty zebrania,
o ktorym mowa ust. 4., przyby¢ do szkoty i skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu w tej
sprawie. Do rodzicow /prawnych opiekundéw/ uczniow z przewidywang oceng:
,hiedostateczny”, ,nieodpowiednie”, ,naganne” lub ,nieklasyfikowany”, ktorzy
nie potwierdzili zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi ucznia, szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢. Dwukrotnie
nieodebrany list uznaje si¢ za dorgczony.

§ 48
Warunki i tryb uzyskania

wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen

klasyfikacyjnych, -z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jest ztozenie
przez ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) podania do dyrektora szkoty w sprawie
uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana; dyrektor szkoly podczas rozmowy
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z nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczen regularnie uczeszczat na zajecia (brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci), celowo nie opuszczat dni, w ktérych wyznaczono
klasowki, przygotowywat si¢ do zaje¢, w trakcie roku szkolnego uzyskat ze sprawdzianéw
pisemnych i odpowiedzi ustnych 75% roéwnych badz wyzszych stopniowi, o ktéry sie
ubiega; jesli powyzsze zostanie ustalone, dyrektor szkoty pisemnie odpowiada pozytywnie
lub negatywnie na podanie rodzicoOw /opiekundéw prawnych/.

Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zlozenie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia podania
do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami, pod warunkiem
zlozenia do dyrektora szkoty podania w terminie dwoch dni po przekazaniu informacji
o ocenach przewidywanych.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania
z rodzicami, pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty podania w terminie dwoch dni
po przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

W  przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie uczen przystepuje
do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez napisanie i zdanie pisemnego sprawdzianu
na oceng, o ktérg ubiega sie uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni).

Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przygotowuje 1 przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajec¢.

Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz w ciggu tygodnia po decyzji dyrektora szkoty w tej
sprawie.

Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizszg od tej, o ktorg ubiega si¢ uczen
1jego rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie
przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego
przez nauczyciela sprawdzianu, ktory jest przechowywany zgodnie z zasadami
przechowywania prac pisemnych w szkole.

W przypadku pisemnego odwotania rodzicow /opiekunow prawnych/ od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor analizuje dokumentacj¢ wychowawcy
oddziatu i po rozmowie z wychowawca i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng
decyzje, o ktorej informuje pisemnie rodzicoOw /opiekunéw prawnych/, a w rozmowie ustnej
wychowawce oddziatu.

W przypadku pozytywnej decyzji dyrektora wychowawca oddziatu zawiera z uczniem i jego
rodzicami /prawnymi opiekunami/ pisemny kontrakt okre$lajacy wymagania, ktorych
spelienie przez ucznia spowoduje uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; wypelnienie postanowien kontraktu nastgpuje w takim
terminie, by mozliwe bylo wystawienie uczniowi oceny zachowania na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem nauczycieli.

Dokumentacja z przebiegu wyzej wymienionych czynnosci znajduje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

Niezaleznie od zapisow ust. 2, 4 1 10 wychowawca moze ustali¢ wyzsza niz przewidywana
roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, jesli uzna, ze uczen spetnil wymagania na dang
ocen¢ do terminu rocznej klasyfikacji.
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§ 49
Mozliwos¢ uzupelnienia brakow przez uczniow

Poprawianie wynikdw nauczania w celu wyrdwnywania brakéw wiedzy i umiej¢tnosci:

1) uczen nieobecny na sprawdzianach pisemnych z przyczyn usprawiedliwionych moze
po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu napisa¢ sprawdzian;

2) uczeh zamierzajacy poprawi¢ wynik sprawdzianu pisemnego po uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu w ciggu 14 dni przystepuje do sprawdzianu.

W celu stworzenia uczniowi szansy uzupeinienia brakow w szkole organizowane sg dyzury

nauczycieli, ktorych termin podany jest do wiadomosci uczniom i ich rodzicom /prawnym

opiekunom/ we wrzesniu kazdego roku szkolnego; odpowiednie informacje wywieszane sg

takze na tablicach ogloszen na parterze i1 korytarzu I pigtra.

. Nauczyciele proponujg uczniom udzial w zajeciach pozalekcyjnych, ktorych termin jest

ustalany we wrze$niu 1 podany do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom /prawnym

opiekunom/.

Kierowanie ucznidw, u ktérych zauwazono trudnosci w uczeniu si¢, do poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 50
Tryb postepowania w sytuacji zgloszenia zastrzezen co do ustalonej oceny

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajge¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjng
ocen¢ zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscia glosow, a w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji, o ktorej mowa wyzej, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokoét jest zalgcznikiem do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wyzej, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy, o ktorych mowa wyzej, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 51
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
/prawnym opiekunom/ w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
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W miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora szkoty w obecno$ci upowaznionego
pracownika szkoty.

§ 52
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom /prawnym
opiekunom/ w terminie nie p6zniej niz 2 dni roboczych od dnia ztoZenia wniosku w miejscu
1 czasie wskazanym przez dyrektora szkoty w obecno$ci upowaznionego pracownika szkoty.

Rozdziat 8 /skreslony/

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 61

Ceremonial i uroczystosci szkolne

. Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sg w poczet uczniow szkoty w trakcie uroczystosci

pasowania na ucznia.

Zgodnie z art. 74 Karty Nauczyciela 14 pazdziernika obchodzony jest Dzien Edukacji
Narodowej. Dzief ten uznaje si¢ za $wigto wszystkich pracownikéw o$wiaty i jest wolny
od zaje¢ lekcyjnych. Uroczysta akademia szkolna z tej okazji organizowana jest
w pazdzierniku.

W szkole organizowane s3: Dzien Patrona, Europejski Dzien Jezykéw Obcych, Dzien
Samorzadnosci, Dzien Europy, Dni Slaskie - Miejski Konkurs Wiedzy o Regionie, Slaska
Majowka, Dzien Promocji Zdrowia.

Szkota organizuje uroczystosci okoliczno$ciowe z okazji rocznic (jubileuszy) dziatalnos$ci
szkoty.

Uczniowie klas 6smych (SP) sa uroczy$cie zegnani przez uczniow klas mtodszych
w czerwcu. W czasie uroczystosci nastepuje przekazanie sztandaru. W czerwcu
organizowana jest rowniez akademia z okazji zakonczenia roku szkolnego.

Postanowienia koncowe
§ 62
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar, logo oraz ceremonial szkoty.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
5. Wszelkie zmiany do statutu moga by¢ wprowadzone w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
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Historia zmian:
1. Przyjecie statutu opracowanego przez RP dla Szkoty Podstawowej nr 18 w Jastrzgbiu-
Zdroju, przeksztatconej z Zespotu Szkét nr 12 w Jastrzebiu-Zdroju — 29 listopada 2017r.
2. Zmiany w Statucie:
1) wchodza w zycie z dniem 12 wrze$nia 2019r.;
2) Uchwata Rady Pedagogicznej podjeta 12 wrzesnia 2019r.;
3. Zmiany w Statucie:
1) wchodza w zycie z dniem 14 wrze$nia 2020r.;
2) Uchwata Rady Pedagogicznej podjeta 14 wrzesnia 2020r.;
4. Zmiany w Statucie:
1) wchodza w zycie z dniem 2 grudnia 2020r.;
2) Uchwatla Rady Pedagogicznej podjeta 2 grudnia 2020r.;

DYREKTOR SZKOLY

/-1 Agnieszka Gatuszka
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