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Podstawa prawna

¢ Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 31
ust.1, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

¢ Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw szkét i
placéwek (Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

¢ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U.z 2016 r. poz. 283 ze zm.).
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Siedziba szkoty s3 budynki przy ul. Slaskiej 6.
Szkota nosi numer 6.

Szkota nosi imie Janusza Korczaka.

W N

Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Jastrzebiu-
Zdroju i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany pelna nazwa
szkoty.

Szkote prowadzi Gmina Jastrzebie-Zdro;.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty w

Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w
Jastrzebiu-Zdroju,
2) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza
Korczaka w Jastrzebiu-Zdroju,
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
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5) organie prowadzgacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jastrzebie-Zdro;.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych.

Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i rozwoju zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych,
przerw miedzylekcyjnych; umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych
do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:

1)poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne;

2)rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

Szczegbétowe zatozenia szkolnego systemu wychowawczego, cele operacyjne, formy

i $rodki dziatan okresla program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Szkota wspoétpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy takze w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
W zakresie wolontariatu szkota:

1)prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wéréd uczniéw;

2)stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatann wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajgce poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3)moze organizowac wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie ucznia;

4)dziatania o ktérych mowa w ust.8 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.
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9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespét, ktérego zadaniem jest w
szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

10. Szkota sprawuje opieke i zapewnia bezpieczenistwo nad uczniami przebywajacymi
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

11. Spos6b organizowania i realizowania nauki religii okreslaja odrebne przepisy.

12. Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostajg w
szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

13. Szkota zaopatruje uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe na poszczegdélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
harmonogramem okre$lonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 o zmianie ustawy o

systemie o$§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2014 r., poz.811).

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-1II szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
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4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zZrdédia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) promowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci Kkrytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
$wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkotarealizuje cele i zadania okre$lone w ust. 11 2 poprzez:
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1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$Swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wtasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykoéow i
in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowo$ci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnos$ci asertywnych,
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20) tworzenie wtasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolno$ci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznioéw niepetnosprawnych,

§8

Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju, Sadem
Rodzinnym w Jastrzebiu-Zdroju, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w

Jastrzebiu-Zdroju i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty,
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VII],

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéow, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty zwraca sie do o0séb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o
tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 30 uczniéw - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych

$Srodkow lokomociji,
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2) na 15 uczniéw - jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
sie poza miasto,
3) na 10 uczniéow - w czasie turystyki kwalifikowane;j.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdzial 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§10
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§11
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetoZonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikacji,



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 Strona |11

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkoéw jego speiniania,
14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktoére beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i
oddziatow, tygodniowego rozktadu zaje¢,

22) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegoélnoSci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztoZono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicoéw, zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych obowigzujacy w oddziatach
danej Kklasy przez co najmniej trzy lata, materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym i podaje corocznie w terminie do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

Dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli programy nauczania
dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej. Przed
dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, konsultanta lub
doradcy metodycznego, zespotu nauczycielskiego, przedmiotowego lub problemowo-

zadaniowego.
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Ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

Wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatbw edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz ustala zasady zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami.

Organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty
Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor szkoty decyduje o wykorzystaniu zapiséw obrazu z monitoringu wizyjnego,
ktéry prowadzi sie w szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikow
i wszystkich pozostatych os6b przebywajacych na jej terenie oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w
gabinecie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow
irady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor szkoty
lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego - wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 15, dyrektor szkotly rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.

Wz6r jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu zrada rodzicow i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoly moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty

nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.
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§12

Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany
Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, w sktad ktérego wchodza wszyscy uczniowie
szkoly.
Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego wspiera i nadzoruje opiekun lub opiekunowie
wybrani przez samorzad uczniowski i zatwierdzeni przez rade rodzicow.
Organa samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Celem samorzadu jest:
1) ksztattowanie samodzielnego i $wiadomego kierowania swoim postepowaniem,
2) ksztaltowanie postawy, ktora prowadzi do identyfikowania sie z celami i zadaniami
spotecznosci szkolnej, uznaniu ich za witasne, dazenie do ich realizacji z wtasnej
inicjatywy i poczucia wtasnej za nie odpowiedzialnosci;
3) realizacja celéw winna by¢ potaczona z dbatos$cia o ksztattowanie i rozwijanie
patriotyzmu, dbanie o dobre imie szkoty, o jej honor, kultywowanie i wzbogacanie jej
tradycji.

Zadania samorzadu:
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1) organizowanie i zachecanie catej spotecznosci do nalezytego speiniania obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawianie dyrektorowi szkoty, radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej opinii i
potrzeb spotecznosci uczniowskiej;

3) opiniowanie Planu Pracy Szkoty, Programu Wychowawczego i Profilaktyki, dni
wolnych od zaje¢ edukacyjnych

4) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, rada szkoty w zapewnieniu
uczniom nalezytych warunkéw do nauki i udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie
w trudnych sytuacjach.

5) rozwijanie zainteresowan, organizowanie wypoczynku i rozrywki.

6) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami oraz miedzy
uczniami i nauczycielami.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegoélnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie

szkolnej rady wolontariatu).

9. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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10. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatann wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§14

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowga zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspéldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwréci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§17
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa-

nie wiecej niz 27.
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§18

Dyrektor za zgoda rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§19

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§20

. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§21

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja

przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§22

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§23

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkotly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

W szkole jest prowadzony dziennik lekcyjny dokumentujacy zajecia edukacyjne.
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§24
Religia

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,

ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni
wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii i wychowawcy.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§25

Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

. Udziatl ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§26
1. Szkota moze przyjmowac studentéow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami:

§27

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, ktérej gtéwnym celem jest
realizacja potrzeb i zainteresowan uczniéw, wspéipraca z nauczycielami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice uczniéw,

4) inne osoby - tylko w czytelni.

3. Nadzoér pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami wykwalifikowang kadre,

3) zatwierdza regulaminy biblioteki,

4) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki. Do ewidencjonowania
materiatéw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma z Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych ( Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz,

1283),
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6) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych ( Dz.
U. z 2008 r. nr 205, poz, 1283) i odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki,
jesli nastepuje zmiana pracownika.

4. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspoétpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniéw,
2) wspoétuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
3) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
4) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw,
5) wspoétdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

5. Organizacja biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktérej:

a) gromadzone s3a zasoby biblioteczne, a w szczegélnosci: ksiegozbior,
ksiegozbiér podreczny, podreczniki i materialy edukacyjne, czasopisma, zasoby
multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego,

b) prowadzone s3 zajecia biblioteczne.

2) Zasoby biblioteczne sg udostepniane nieodptatnie uczniom, nauczycielom, innym

pracownikom szkoty i rodzicom uczniow.

3) Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb

czytelnikéw i mozliwosci organizacyjnych szkoty. Szczegétowe godziny pracy biblioteki

ustala dyrektor szkoty.

4) Integralng cze$cig biblioteki szkolnej jest Internetowe Centrum Informac;ji

Multimedialnej (ICIM) oraz czytelnia, w ktorej udostepniany jest na miejscu ksiegozbior

podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.

5) Szczegétowe zasady zachowania sie w bibliotece i czytelni okresla regulamin

biblioteki opracowany przez nauczyciela bibliotekarza izatwierdzony przez rade

pedagogiczna.

6) Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego okresla regulamin ICIM.

6. Finansowanie biblioteki.

1) wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty,
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2) dziatalno$¢ biblioteki wspierana jest przez fundusze rady rodzicéw iinnych
ofiarodawcow,
3) biblioteka moze sama zabiega¢ o $rodki finansowe.

7. Bezposredni nadzo6r nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Do zadan biblioteki szkolnej naleza w szczego6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek, innych Zrodet informacji i materiatéw bibliotecznych,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji zréznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna,
6) gromadzenie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢éwiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych,
7) gromadzenie i udostepnienie aktow prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem
ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczego6lnosci na:

a) praktycznym stosowaniu przepisOw prawa zwigzanych zfunkcjonowaniem

biblioteki i czytelni,

b) opracowywaniu planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw i sprawozdan,

c) organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadan biblioteki,

mozliwosci szkotly i potrzeb czytelnikow,

d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z

zasobami bibliotecznymi;

2) gromadzenie zbioréw, w tym:

a) analizowanie zawartos$ci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgltebiania
wiedzy i warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

b) ustalanie tytutéw czasopism do zaprenumerowania,

c) analizowanie potrzeb czytelnikdw i rynku wydawniczego,
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d) planowanie gromadzenie zbiorow;
3) prowadzenie ewidencji zbioréw w szczegdlnosci poprzez:

a) ustalanie biezacej wielkos$ci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

b) rejestrowanie ubytkéw oraz ustalanie ich przyczyn,

c) sporzadzanie zestawien ubytkow,

d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych,

e) inwentaryzacja zbioréw przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych;

4) opracowywanie zbioréow, w tym:

a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw,

b) tworzenie katalogoéw i kartotek;

5) udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi czytelnikéw i
ochrony zbioréw,

b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbioréw,

) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbioréw,

d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

f) organizowanie udostepniania zbioréw w czytelni, w tym dobo6r materiatéw z catosci
zbiorow;

6) sprawdzanie stanu zbioré6w, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury
przeprowadzania kontroli;

7) praca pedagogiczna, w tym:

a) prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i
medialnej,

b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,

c) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

d) przygotowywanie, realizacja i rozlicznie projektéw zwigzanych z czytelnictwem,

e) opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspétpracujacymi z biblioteka,

f) szkolenie uczniéw w postugiwaniu sie katalogami;

8) dziatalnos$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:
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a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,

b) petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w
bibliotece,

9) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza oraz
samoksztalcenie;

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikéow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez dyrektora szkoty;

11) nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) sprawowac opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

b) prowadzi¢ rejestr uczniéw korzystajacych z czytelni przed i po zajeciach lekcyjnych,
c) prowadzic¢ rejestr uczniow korzystajacych z ICIM,

d) kontrolowa¢, by uczniowie korzystali z komputeréw zgodnie z zasadami
bezpiecznego Internetu.

10. Zasady udostepniania zasobow bibliotecznych:

1) wypozycza¢ ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko;

2) dokonujgc zwrotow ksigzek nalezy podac¢ swoje nazwisko, imie i klase. Nie wolno
pozostawia¢ wypozyczonych ksigzek bez zgtoszenia ich oddania;

3) maksymalny czas wypozyczenia ksigzki to jeden miesigc, a lektury dwa tygodnie. Za
zgoda nauczyciela bibliotekarza mozna prolongowac¢ termin zwrotu;

4) w uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek
przed uptywem ustalonego terminu;

5) uczen moze posiada¢ na koncie maksymalnie 3 ksigzki, w tym najwyzej jedna lekture,
o ilo$ci pozostatych ksigzek decyduje nauczyciel bibliotekarz;

6) uczen, ktory nie odda w terminie ksigzki, nie moze korzysta¢ z ksiegozbioru
bibliotecznego;

7) czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek i podrecznikéw,
w szczeg6lnos$ci wymagane jest obtozenie wypozyczonych podrecznikéw;

8) czytelnik, ktéry zagubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke zobowigzany jest do
niezwtocznego odkupienia takiej samej ksigzki lub innej wskazanej przez nauczyciela

bibliotekarza. Do momentu gdy tego nie uczyni, jest zawieszony w prawach biblioteki.
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9) w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonego podrecznika uczen lub
rodzic niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie nauczyciela wychowawce lub nauczyciela
bibliotekarza;

10) rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztéw zakupu nowego podrecznika w
przypadku ich zagubienia badZ zniszczenia;

11) na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek
oddac¢ wszystkie wypozyczone ksigzki, a podreczniki do konca roku szkolnego;

12) uczniowie i nauczyciele opuszczajacy szkote zobowigzani sg do przedstawienia

w sekretariacie szkoty potwierdzenia zwrotu ksigzek i innych materiatéw z biblioteki.

§28
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami

1. Wspétpraca z nauczycielami:
1) biblioteka stuzy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza;
2) biblioteka stwarza warunki do postugiwania sie technologia informacyjna;
3) umozliwia przygotowywanie materiatéw dydaktycznych i literatury do prowadzenia
zaje z uczniami.

2. Wspétpraca z rodzicami:
1) biblioteka udostepnia rodzicom uczniéw literature oraz inne materialy z zakresu
wychowania oraz rozwijania kultury czytelniczej;
2) biblioteka wspoétpracuje w zakresie zakupu ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktdre sa
finansowane z $rodkéw rady rodzicéw;
3) wspotpracuje przy organizacji i prowadzeniu imprez oraz akcji na rzecz szkoty.

3. Wspétpraca z uczniami:
1) diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw za specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
2) pomoc w realizacji projektéw edukacyjnych;
3) stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywanie informacji z roéznych zrddet, zzastosowaniem technologii

informacyjnej;
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4) angazowanie uczniow w dziatalno$¢ Aktywu Bibliotecznego.
4.Wspbtpraca z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania i bibliotekami:

1) organizowanie wycieczek do Miejskiej Biblioteki Publiczne;j,

2) wspotorganizowanie imprez o charakterze miedzyszkolnym i szkolnym,

3) planowanie zakupdéw ksigzek i innych zasob6éw bibliotecznych;

4) wymiana informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo.

§29
Swietlica
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Ze swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.

3. Swietlica zapewnia opieke uczniom nieuczeszczajagcym na lekcje religii oraz uczniom
zwolnionym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez dyrektora szkoty na podstawie
§ 64 ust.3.

4. Do Swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywa¢ diuzej w szkole niz
przewiduje to ich dzienny rozklad zaje¢ lekcyjnych ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

5. Do Swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.

6. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci
szkoly.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma przydzielonego
wychowawce.

1) Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

9. Zajecia w $wietlicy realizuje sie zgodnie z regulaminem $wietlicy.

10. Za Swietlice odpowiedzialny jest wychowawca $wietlicy.

11. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okre$la regulamin Swietlicy.

12. Swietlica zapewnia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

1) realizacje planu pracy Swietlicy,
2) pomoc w odrabianiu zadan domowych,

3) ksztaltowanie umiejetnosci pisania, czytania, liczenia,
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4) ksztattowanie kulturalnych postaw i zachowan,
5) ksztaltowanie postaw patriotycznych,
6) ksztaltowanie nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego.

13. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

14. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

15. Szczegbétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajduja sie w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw .
2. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgacym szkote.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji oraz organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub cze$Sciowo kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych sie w

trudnej sytuacji finansowe;j.

§31
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1)sale gimnastyczng z zapleczem.
2) pracownie komputerowa.
3) pracownie biologiczna.

4) pracownie fizyczno-chemiczna.

Pomoc Pedagogiczno-Psychologiczna

§32
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialnej.
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2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

§33

1. Szkota zapewnia udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole , w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia, stworzenia warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1)z niepelnosprawnosci,

2)z niedostosowania spotecznego,

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)z zaburzen zachowania i emocji,

5)ze szczegdlnych uzdolnien,

6)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7)z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8)z choroby przewlekte;j,

9)z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom (w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen) polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta wychowawcy
Swietlicy, o ktéorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

9) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu- dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;
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2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktére organizuje sie dla uczniéw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, ktére organizuje sie dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;
4) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, ktore organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezka”,
s3 organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
7) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych, ktoére organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie- liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5,
b) logopedycznych, organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych, ktére powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniaja nauke- liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktére organizuje sie dla
uczniow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym- liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami uczniéw,
8) zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktoére organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty- liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
9) porad i konsultacji,

10) warsztatow.
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10. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

11. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

12. Do wniosku o wydanie opinii publicznej poradni, dotagcza sie dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana Sciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdélnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty - takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

13. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczeg6towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

15. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

16. Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
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uwzgledniajgc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

18. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

19. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

20. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

21.Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia, a godzina zajec
specjalistycznych - 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

22. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

23. Zajecia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

24. W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu uzupeiniajg dziatania szkoty i placéwki w zakresie doradztwa zawodowego.

25. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

26. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w

przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczego6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
$Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

27. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza w
szczegblnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniéw:

2) trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw Kklas I-III szkoty podstawowej

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, -
szczeg6lnych uzdolnien,

3) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

28. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie bieZzacej pracy z uczniem i
informujg o tym:

1) w przypadku szkoty- wychowawce klasy;

29. Wychowawca klasy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz

we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub
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specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

30. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w wyzej wymienionych formach,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

31. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoly odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

32. Wychowawrca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

33. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposob6ow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

34. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w wyZej wymienionych formach, oceniajg
efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

35. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

36. W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia

w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z
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wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

37. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, zawiera informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatarn majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

38. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- -pedagogicznej uczniom w szkole.
39. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku Kksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego powyzsze zadania.

40. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
polega na opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Program okresla:
a) zakres i sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia, w szczegblno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;
b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia =z
uczniem, w tym w przypadku:
- ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
- ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
-ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,;
c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,
d) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
- w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej- zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego,
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- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno- -pedagogicznej zgodnie z przepisami,

f) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan w szkole podstawowe;j,

g) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i
spos6b  dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

h) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

2) W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych przez:

a)nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub

innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w

szczegblnos$ci wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w
przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

c) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -

w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

3) Program opracowuje zespdl, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”.

4) Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

5) Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje

sie w terminie:
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a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole

b) 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

6) Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora

7) Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym.

8) W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

9) Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnos$ci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspoéitpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda
rodzicéw ucznia - z innymi podmiotami.

10) Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela, przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i
ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zZyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie - takze napotykane trudnos$ci w zakresie wigczenia
ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym,

11) Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen.
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12) Rodzice ucznia otrzymuja kopie programu i wielospecjalistycznych ocen.

§ 34

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: niedostosowanie spoteczne, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka $rednia
ocen w okresie poprzedzajagcym okres, w ktéorym przyznaje sie to stypendium, z
zastrzezeniem ust.7

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom Kklasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspo6tzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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§35

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§36
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowigzki w oparciu o przydziat

czynnoSci ustalony przez dyrektora szkoty.

§37
. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkolty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§38
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze - gtdwnego ksiegowego.
2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzdr nad Srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.

3. Szczegbtowy zakres czynno$ci gtdéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspéipracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowo$ci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw - podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,
17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzgdzeniami dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspétpracy z
zespotem wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziaty,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,
21) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
22) organizuje spotkania z rodzicami - co najmniej trzy w roku szkolnym;
23) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, w szczegdlnosci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

b) wypisuje §wiadectwa szkolne,

c) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztoZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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. Sprawy sporne dotyczace uczniow w Kklasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.
. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§40
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolno$ci.
. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg;

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, jej wyniki oraz bezpieczenistwo uczniow.

4. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1)zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, poprzez:

a) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

b) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

c) realizowanie podstawy programowej wedtug wtasnego lub wybranego przez siebie
programu nauczania i harmonogramu zawartego w rozktadzie materiatu
opracowanego zgodnie z wzorem ustalonym przez dyrektora szkoty,

d) rzetelne prowadzenie swojej dokumentacji pedagogicznej,

e) wybor oraz przedstawienie radzie pedagogicznej programu nauczania
oraz podrecznika sposrdéd programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

f) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

g) kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

h) uzywanie na lekcjach tylko sprawnie dziatajgcego sprzetu;

i) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;

j) przestrzeganie przepiséw statutowych;

k) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie;
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1) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

1) petienie nauczycielskich dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

m) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

n) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

0) state podnoszenie swoich umiejetnosci i wiedzy pedagogicznej;

p) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

r) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

s) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych
i wychowawczych;

t) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

u) udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw. Ocenianie powinno by¢
zaplanowane i prowadzone systematycznie - w péiroczu nauczyciel powinien ocenié
prace ucznia przynajmniej tyle razy, ile wynosi tygodniowy wymiar godzin przedmiotu
razy dwa.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek Kkierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow.

Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych w trybie i terminach
okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas tworza zespoty:

1) zespo6t klasyfikacyjno-przedmiotowy klas I-111;

2) zespot klasyfikacyjno-przedmiotowy klas IV-VIII;
3) zespo6t doradczy dyrektora szkoty;

4) zespo6t wychowawczy szkoty;

5) zespol ds. diagnoz pedagogicznych;

6) zespot ds. promocji szkoty
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7) zespoty dorazne, np.: do tworzenia szkolnego zestawu programoéw nauczania,
do opracowywania zmian w statucie i inne.
9. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty lider zespotéw przedmiotowych
i lider zespotu wychowawczego.
10. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy m.in.:
1) wyboér programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposob6éw badania osiggnie¢;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programéw nauczania, opracowanie
programow realizacji $ciezek miedzyprzedmiotowych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
11. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy m.in.:
1) wspétudziat w tworzeniu szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego;
2) inspirowanie zamierzen wychowawcow w zakresie doboru tematyki godzin
wychowawczych;
3) pomoc przy projektowaniu rocznych planéw wychowawczych klas;
ewaluacja pracy wychowawczej szkoty,
4) analiza proces6w wychowawczych w szkole.
12. Do zadan zespotu doradczego dyrektora szkoty nalezy:
1) analiza i opracowanie strategii dziatan szkoty,
2) analiza pracy szkoty,
3) rozwigzywanie Dbiezacych probleméw organizacyjnych i dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.
13. Do zadan zespotu ds. diagnoz pedagogicznych nalezy:
1) analiza wynikéw nauczania,
2) organizacja, przeprowadzenie i analiza wewnetrznych sprawdzianéw kompetencji,
3) opracowanie programow naprawczych.
14. Zespdl ds. promocji szkoty
1) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku,
2) integracja szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym,
3) udziat w projektach i konkursach zewnetrznych.

15. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowanie program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na wszystkich =zajeciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju,

11) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§41

. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okres$laja odrebne
przepisy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) okre$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
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4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty ,
5) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,
8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;
9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
11) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
12) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
13) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
14) wspoétdziatanie z Policjg, Sadem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
15) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez uczniow;
16) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

4. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glo$nej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie

pomocy logopedycznej,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gto$nej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow.
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2) Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo wychowankéw od chwili zgtoszenia sie ich do
Swietlicy, do czasu rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych oraz po zakonczeniu lekcji, do czasu ich
przekazania rodzicom/opiekunom, badZ samodzielnego opuszczania swietlicy zgodnie z
wytycznymi rodzicow.

3) Kontrolailosci dzieci przebywajacych na $wietlicy, ktéra polega na:

a) zapisaniu na liScie obecnos$ci godziny przyjscia ucznia do $wietlicy oraz wyjscia na
lekcje, kotka zainteresowan oraz samodzielnego wyjscia do domu zgodnie z
ustaleniami uzgodnionymi z rodzicami,

b) sprawdzeniu stanu grupy i wpisywaniu w spos6b biezacy obecnosci w dzienniku
zajec Swietlicowych,

c) dopilnowaniu, aby uczniowie odbierani byli ze $wietlicy wyltacznie przez osoby
upowaznione - wychowawca $wietlicy ma prawo zwrocenia sie do osoby
odbierajacej dziecko o okazanie dokumentu tozsamos$ci i w razie niemoznosci
potwierdzenia tozsamosci moze odmowi¢ wydania dziecka,

d) dopilnowaniu, aby rodzic w chwili odbioru dziecka potwierdzit godzine przejecia
dziecka wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

4) Wpisanie tematow w dzienniku zaje¢ $wietlicowych i potwierdzenie wpisu podpisem.
5) Organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasne;j.

6) Organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych problemy z nauka.

7) Organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego.

8) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien.

9) Ksztattowanie nawykoéw i potrzeby uczestnictwa w kulturze.

10) Upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykéw higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

11) Rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

12) Uczestniczenie w przydzielaniu uczniéw do poszczegélnych grup wychowawczych.
13) Opracowywanie planu pracy powierzonej mu pod opieke grupy swietlicowe;.

14) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych zgodnie z planem pracy szkoty oraz swietlicy.
15)Sprawowanie opieki nad osobami spozywajacymi positlek podczas przerw
obiadowych.

16) Dbanie o tad, porzadek oraz uaktualnianie dekoracji $wietlicy.

17) Prowadzenie i systematyczne uzupetnianie dokumentacji $wietlicy
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§43

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze Kklas, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie planéw, programoéw, rozkladéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§44

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 45
1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezgcych problemdéw uczniéw.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wychowawcy klas I-VIII wskazani przez
dyrektora szkoty, a takze w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
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1) rozpatrywanie szczegdélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniéw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§46

1 Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocene pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

2 .Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela - nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowiagzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 199 r. - kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 553 z pdZn. zm.)

3. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowacé

w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia zostang naruszone.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§47
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowiazani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
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poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotuy,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§48

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemnag lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§49

1. Dla zapewnienia warunkdéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy
rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoétdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o

zmiane wychowawcy klasy.

Rozdzial 7

Uczniowie szkotly

§50
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§51
Oddzialy sportowe

1. Od drugiego etapu edukacyjnego w szkole tworzy sie za zgoda organu prowadzgcego
oddziaty sportowe.

2. Do oddziatu sportowego_przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:
1) Posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o
zdolno$ci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie
trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez;
2) Posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddziatu;
3) Uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone

szkolenie sportowe w danym oddziale;
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4) W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w
ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktéorych mowa w ust. 1, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego s3 brane pod uwage wyniki préb sprawnosci

fizycznej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3.

. Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy ze Szkota

Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju, KS. J.AJ.O i innymi podmiotami

wspierajgcymi proces szkolenia.

. Wspétpraca dotyczy w szczeg6lnosci pomocy szkoleniowej, udostepniania obiektow

sportowych, korzystania z opieki medycznej i badan diagnostycznych oraz tworzenia

warunkéw do uczestnictwa w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi w tych oddziatach co

najmniej 10 godzin. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty
wynikajace z planu nauczania oraz zawody organizowane w ramach SZPS, PZPS oraz

innych zwigzkéw sportowych zgodnych z dyscyplina.

. Szkota w miare mozliwos$ci organizuje w czasie ferii lub wakacji obozy szkoleniowe dla

uczniow klas sportowych pod warunkiem zgloszenia checi udziatu w nim min. 25

uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng

czasowq niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych,

uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w tym oddziale.

. Tworzac oddzialy sportowe nalezy zapewni¢ uczniom optymalne warunki

umozliwiajgce taczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.

. Uczniéw niekwalifikujacych sie do dalszego uprawiania danej dyscypliny sportowej - na

podstawie opinii trenera lub opinii lekarza sportowego - przenosi sie od nowego roku

szkolnego lub péirocza do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogélnych.

§52

. Uczniowie oceniani sg zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznia okreslaja ,Zasady

wewnatrzszkolnego oceniania”.
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§53

1. Uczen zobowiagzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gltowy oraz ozdoéb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54

1. Prawa ucznia s3 oparte na Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogdblne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991r. nr 120,

poz. 526). Konwencja weszta w zycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991r.

Uczen ma prawo do:

1. Nauki zgodnej z zasadami higieny pracy umystowej:
1) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) uczestnictwa we  wszystkich zajeciach  edukacyjnych  obowigzkowych
i nadobowigzkowych (zabawy, zajecia rekreacyjne, wycieczki); uczestnictwa w kotach
zainteresowan dla uczniow uzdolnionych;
3) nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki (w uzasadnionych
przypadkach);
4) korzystania z wyposazenia szkoty i pomocy dydaktycznych;
5) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej badZz psychicznej
i poszanowania jego godnosci:

a) wiasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone

przed przemoca,
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b) wtasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,

c) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty,

d) poszanowania godnosci ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniow,

e) mozliwosci korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka w szkole, ktérym jest np.:

opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel wybrany przez uczniéw,

f) przestrzegania zapiso6w Deklaracji Praw Cztowieka;
6) rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowo$ci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych ucznia (reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach
i zawodach). Szkota wspétpracuje z innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi
uczniow wybitnie zdolnych (stypendia, konkursy, wycieczki).

2. Uzyskiwania i przekazywania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

3) dostepu do dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie ucznia w szkole (WSO, statut,
procedura skarg i wnioskow, harmonogram imprez szkolnych).

3. Swobody, wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania:

1) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

2) swobody wyrazania oceny pracy szkoty, pracownikoéw, jezeli to nie godzi w godnos¢
innych i jest oparte na podstawach majgcych miejsce w rzeczywistej pracy szkoty;
wypowiadane fakty muszg by¢ umotywowane i prawdziwe; za podanie fatszywych
sagdoéw i ocen grozi postepowanie dyscyplinarne lub sgdowe.

4. Prywatno$ci korespondencji i Zycia rodzinnego (stan zdrowia, stan majatkowy, praktyki
religijne) oraz ochrony prawnej (w przypadku uzyskania zgody rodzicow prawa te majg
swoje ograniczenia) i nietykalno$ci osobiste;j.

5. Korzystania z pomocy materialnej, doraznej lub stypendium zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

6. Dochodzenia swoich praw w szkole (jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela,
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej) oraz prawo do sprawiedliwego sadu.

7. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;.

§55

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
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1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§56

Uczen ma obowiazek:

1. Poszanowania zdania i przekonan innych.

2. Poszanowania i pelnego wykonywania polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i
pracownikéw szkoty, szczeg6lnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych.

3. Kulturalnego wypowiadania sie, zachowania wtasciwego jezyka i poszanowania kultury
wypowiedzi innych.

4. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

5. Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy.

6. Pomagania kolegom w nauce, a w szczegdlnosci tym, ktérzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych.

7. Systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
i pozaszkolne. Mimo spdZnienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktérej odbywaja sie zajecia. Jesli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac sie do
Swietlicy szkolnej, biblioteki badZ innego pomieszczenie na terenie szkoty, w ktérym
przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty.

8. Aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych , w zyciu kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym - w miare mozliwoSci organizacyjnych szkoty ipod warunkiem
przestrzegania statutu szkoty.

9. Przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia:

1) noszenia czystej, schludnej odziezy oraz zmiennego obuwia;
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2) noszenia uroczystego jednolitego stroju uczniowskiego podczas uroczystosci
szkolnych, akademii (biate bluzki, koszule, granatowe lub czarne spddnice, spodnie).

10. Dbania o honor i tradycje szkoty.

11. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

12. Dbania o wsp6lne mienie, tad i porzadek w szkole.

13. Przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw, palenia tytoniu i
zazywania Srodkéw psychoaktywnych.

14. Informowania o konieczno$ci zwalniania z lekcji i opuszczania terenu szkoty:
pisemnie - na prosbe rodzicéw - wychowawce klasy;

15. Usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych:

1) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ najp6zniej do 7 dni po powrocie do
szkoty;

2) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego,
samodzielnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;

3) niedotrzymanie powyzszego terminu bedzie podstawg do uznania czasu
nieobecno$ci, jako nieusprawiedliwionego.

16. Posiadania zeszytu do korespondencji pomiedzy rodzicami a nauczycielami.

17. Przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku szkoty lub na terenie placu
szkolnego- jesli przerwa miedzylekcyjna odbywa sie na zewnatrz budynku szkoty.

18. Korzystania z szafek ubraniowych. Uczniowie, ktérzy sa dowozeni do szkoty ze wzgledu
na dalsza odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, moga pozostawia¢ obuwie zmienne w
szafce ubraniowe;j.

19. Przestrzegania zasad korzystania z telefonu komoérkowego:

1) w szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komoérkowego w celach osobistych
w czasie przerw oraz zajec lekcyjnych na terenie szkoty,

2) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b w niej
przebywajacych bez zezwolenia dyrektora szkoty lub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzacego dane zajecia,

3) uczen ma prawo w wyjatkowych sytuacjach zadzwoni¢ do rodzicéw z telefonu
znajdujacego sie w sekretariacie szkoty lub za zgoda nauczyciela z wlasnego telefonu
komdrkowego.

20. Przestrzegania regulamin6w wewnatrzszkolnych.
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21. Uczenn opuszczajagcy szkote ma obowigzek rozliczenia sie ze szkota na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

Wyréznienia, nagrody i przywileje

§ 57

1. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy oddzialu w obecnos$ci uczniéw oddziatu, do ktorego
uczeszcza uczen ;
2) pochwate dyrektora w obecnosci uczniéw oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen lub
na apelu szkolnym;
3) pochwate dyrektora na zebraniu z rodzicami;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
5) Swiadectwo z wyrdznieniem ($rednia 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena z
zachowania);
6) wpis na Swiadectwie w rubryce “szczegdlne osiggniecia uczniow”;
7) dyplom;
8) nagrode rzeczowa.
2. Wyrédznienia i nagrody uczen moze otrzymac za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce, nienaganne zachowanie i postawe godna
nasladowania;
a) uczniowie klas I-III za znakomite i bardzo dobre wyniki w nauce oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie otrzymuja:
- odznake brazowa - uczniowie klas I
- odznake srebrng - uczniowie klas II
- odznake ztota - uczniowie klas III
b) uczniowie klas IV-VIII :
- za Srednig ocen co najmniej 5,0 na Swiadectwie i co najmniej bardzo dobre
zachowanie- dyplom,
- za $rednig ocen co najmniej 5,2 na Swiadectwie i co najmniej bardzo dobre
zachowanie- nagroda rzeczowa,

2) zastuprocentowa frekwencje;
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3) zarzetelne wypetnianie powierzonych mu obowigzkow;
4) zareprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) za aktywny udziat w zyciu szkoty;
6) za dzielno$¢iodwage (bohaterska postawe).
7) za wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie:

- tytut Sportowca Roku,

- tytut Ucznia Roku.
. Szczegblnym wyroznieniem dla ucznia jest przyznawana w postaci rzeczowej nagroda
oraz tytut ,Ucznia Roku”.
1) O nagrode moze ubiegac¢ sie tylko kandydat nominowany pisemnie przez nauczyciela,
rade pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowskKi.
2) Laureata wybiera rada pedagogiczna podczas zebrania klasyfikacyjnego po
przedstawieniu wszystkich kandydatur w glosowaniu jawnym.
3) Nagroda przyznawana jest tylko jednemu uczniowi w ciggu roku szkolnego podczas
uroczystosci szkolnej.
Nagrody, wyrdznienia, ktére uczen otrzyma w ciggu pédirocza, beda uwzglednione
przy wystawianiu oceny z zachowania.
Szkota ma obowigzek powiadomié¢ rodzicow o ustnych wyréznieniach udzielonych
uczniowi.
. Szkota promuje wuczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez informowanie o
osiggnieciach ucznia w lokalnych mediach, na stronie WWW szkoty, tablicach

informacyjnych, podczas apeli i uroczystosci szkolnych.

Kary

§58

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw wynikajacych z § 29 oraz naganne
zachowanie uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1) upomnienie przez nauczyciela indywidualnie lub w obecno$ci rodzicow (opiekunéw
prawnych);

2) upomnienie lub nagane dyrektora indywidualnie, w obecnosci wychowawcy

lub w obecnosci rodzicéw (opiekundéw prawnych);
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3) odebranie przywilejow okreslonych w statucie z rownoczesnym ustaleniem czasu
obowiagzywania tej kary; kara (odebrania przywilejow) obowigzuje do odwotania,
w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce, dyrektora
szkoty;

4) przeniesienie do innego oddziatu;

5) przeniesienie do innej szkoty:

a) mozna wnioskowa¢ tylko w uzasadnionych przypadkach (czyn Kkaralny)
okreslonych w statucie, tzn. po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow
wychowawczych i podjeciu odpowiednich krokéw prawnych;

b) dyrektor wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

- gdy uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i Zyciu kolegéw lub

pracownikéw szkoty,

- spozywania przez ucznia alkoholu, wej$cia na teren szkoly w stanie nietrzeZwym,
posiadania badZ rozprowadzania przez ucznia narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajgcych.

. W przypadku czynu karalnego szkota ma obowigzek powiadomi¢ odpowiednie organy

(policje, sad) o naruszeniu przez ucznia ustawy postepowania w sprawach nieletnich

i uruchomi¢ odpowiednie procedury.

. Wykroczenie ucznia niezaleznie od otrzymanej kary bedzie uwzglednione

przy wystawianiu oceny z zachowania.

. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie wobec ucznia Kkary, jezeli uzyska

poreczenie nauczyciela lub rady rodzicow.

. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc¢ i godnosc¢ osobistg ucznia.

Tryb odwotlywania sie od kary

§59
Uczniowie wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami otrzymuja informacje
o natozonej karze w formie pisemne;j.
Uczen badZz rodzic (opiekun prawny) moze sie odwota¢ w formie pisemnej

z odpowiednim uzasadnieniem.
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3. Uczen badz rodzic (opiekun prawny) moze odwota¢ sie od natozonej kary do siedmiu
dni od daty natozenia kary na ucznia.
4. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
-przedstawiciel dyrekcji szkoty;
-wychowaweca klasy;
-pedagog szkolny.
5. Rozpatrzenie wniosku odbywa sie bez udziatu ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw).
6. Dyrektor szkoty odpowiada na wniosek w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni
od daty rozpatrzenia wniosku.

7. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Zasady rozwigzywania konfliktow

§60

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych
zasad:
1) konflikt: uczen - uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog;
2) konflikt: uczen - nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoty;
3) konflikt: nauczyciel przedmiotu - wychowawca; mediatorem jest dyrektor szkoty;
4) konflikt: rodzice - nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, dyrektor
szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna;
5) konflikt: nauczyciel - nauczyciel; mediatorem jest zesp6t doradczy.

2. Powazniejsze wykroczenia uczniéw rozpatruje zesp6t wychowawczy.

Rozdzial 8

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§61
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej Kksztatcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka

w Jastrzebiu - Zdroju.

§62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w

trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w

dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane

jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest

podpisana lista obecnosci,

c) uczniow i ich rodzicéw - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu i w trakcie zaje¢

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§63

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na pros$be ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:

1) uczniowie - zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 64

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczes$niej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegélnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosSci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym.
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1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;
2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okres$lony w tej opinii;
3) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;
4) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 3), posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia;
5) Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
a) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
b) zaje¢ komputerowych lub informatyki;
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”;
6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie

"zwolniony" albo "zwolniona".

§ 65

1. Ocenianie biezace ucznia w klasach I- IIl dokonywane jest za pomocg oceny stownej lub
zapisu cyfrowego:
1) 6pkt. - znakomity,
2) 5pkt. - bardzo dobry,
3) 4pkt. - dobry,



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 Strona |73

4) 3pkt. - czeSciowy,
5) 2pkt. - minimalny,
6) 1pkt. - niewystarczajacy.

2. W Kklasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

3. Biezace oceny , $rdodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach
wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

4. W obowiazujacych skalach oceniania nie stosuje sie ,pluséw” (+) i ,minusow” (-).

5. Oceny biezace wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w
pelnym brzmieniu.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne:

klasy klasy

kryteria poszczegdlnych stopni szkolnych
I- 11 [V- VIII vt P 8oy P Y

Otrzymuje uczen, ktéry w pelni przyswoit
wiadomos$ci i umiejetno$ci  wynikajace z
podstawy programowej, twdrczo rozwija wtasne
zainteresowania, potrafi samodzielnie
) rozwigzywa¢ zadania ztozone, zadania o
Znakomity : Stopien
podwyzszonym stopniu trudnosci, jego prace s3
6p. celujacy
oryginalne i twércze, osigga sukcesy na szczeblu
miasta, regionu i wojewoddztwa w konkursach i
zawodach sportowych ( odpowiednio w
konkursach szkolnych i na szczeblu powiatowym

w oddziatach I- III).

Bardzo dobry : Stopien Otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres
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5p.

bardzo dobry

wiadomo$ci i umiejetnoSci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, samodzielnie rozwigzuje zadania i
problemy nietypowe , stosuje posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach, bierze aktywny udziat w lekcjach.

Dobry:
4p.

Stopien dobry

Otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres
wiadomos$ci i umiejetnoSci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe;j w sposéb niepeiny, uczen

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania .

CzesSciowy:
3p

Stopien

dostateczny

Otrzymuje uczen, ktéry opanowat jedynie w
podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,
uczen podejmuje préby rozwigzywania zadan

typowych.

Minimalny:

2p

Stopien

dopuszczajacy

Otrzymuje uczen, ktéry opanowat w niewielkim
zakresie wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej, elementarna wiedza i
umiejetnosci pozwalajg mu jednak na $wiadomy

udziat w zajeciach lekcyjnych.

1p.

Niewystarczajacy:

Stopien

niedostateczny

Otrzymuje uczen, ktéry wyraznie nie speinia
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowywania kolejnych tresci

nauczania danego przedmiotu.

7. Szczegbtowe Kkryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.

8. Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie planowac sposoby i formy oceniania oraz

systematycznie ocenia¢ stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych

ucznia.
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9. Nauczyciel ustala wage ocen biezgcych.

10. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) prace klasowe, sprawdziany (sprawdziany diagnozujace), testy - rozumiane jako
zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i
umiejetnosci, obejmujace materiat z jednego lub kilku dziatéw programowych, a nawet
z catego roku (w przypadku sprawdzianéw diagnozujacych dany etap edukacyjny),
trwajace nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne:

a) wjednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace ( jednak nie wiecej niz
jedna dziennie), zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem;

b) jezeliz przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy
klasowej z cata klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem;

2) kartkowki — zapowiedziane;
3) prace pisemne, sprawdzajgce stopien opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji, trwajace nie dtuzej niz 15 minut;
4) odpowiedzi ustne;
5) réozne formy aktywnosci na lekcji;
6) prace domowe;
7) inne formy pracy dodatkowej;
8) dyktanda.
11. Pisemne sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w danej klasie moze by¢
przeprowadzane nie wiecej niz jeden raz dziennie z uwzglednieniem ustepu 10 pkt1)a.
12. Uczen jest oceniany zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania. Jednak w

przypadku prac, za ktére przyznawane sg punkty obowigzuje nastepujaca skala:

ocena
procent liczby punktow

I- 111 IV- VIII
98%- 100% 6 pkt. celujacy
91%-97% 5 pkt. bardzo dobry
75%-90% 4 pkt. dobry
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51%- 74% 3 pkt. dostateczny
33%- 50% 2 pkt. dopuszczajacy
do 32% 1 pkt. niedostateczny

13. Wyjatek mogg stanowi¢ Kkartkowki sprawdzajace podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci oraz ¢wiczeniowe zadania domowe- za ktére uczen otrzymuje, co najwyzej
ocene bardzo dobra.

14. Nauczyciel jest zobowigzany przygotowac zadania o podwyzszonym stopniu trudno$ci
na sprawdziany, prace klasowe i testy.

15. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

1) prace pisemne nauczyciel moze sprawdzi¢ w terminie pézZniejszym, jesli
przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wypadajg ustawowo dni wolne od nauki.

16. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadéwek, zebran, konsultacji z rodzicami, ktérych roczny harmonogram podaje
dyrektor do 30 wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg Ilub
nauczycielem.

17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zasadach
okreslonych w § 63 ust. 5.

18. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji bez podawania powodu.
[lo§¢ mozliwych nieprzygotowan uzalezniona jest od iloSci godzin przedmiotu w
rozliczeniu tygodniowym:
1h - mozliwe 1 nieprzygotowanie,
2h-3h - mozliwe 2 nieprzygotowania,

4h i wiecej - mozliwe 3 nieprzygotowania.

19. Zgltoszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych kartkowek,
sprawdzian6w, testéw, prac klasowych oraz z nadrobienia zalegtych prac, ktére uczen
jest obowigzany odda¢ nauczycielowi na najblizszych zajeciach. Sytuacje losowe sa
rozpatrywane indywidualnie.

20. Na okres przerw $wigtecznych oraz ferii nie zadaje sie pracy domowe;j.

21. Zasady oceniania pracy domowej ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac
okolicznosci losowe i domowe, ktére mogly mie¢ wptyw na wykonanie pracy; brak

zeszytu jest r6wnoznaczny z brakiem pracy domowe;j.
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22. Oceny z dodatkowych prac domowych sg wpisywane do dziennika lekcyjnego po
akceptacji ucznia.

23. Uczen reprezentujacy szkote (np. zawody, konkursy) ma prawo by¢ nieprzygotowany
do zaje¢ w dniu nastepnym po jego absencji. Jest jednak zobowigzany do samodzielnego
uzupetnienia zalegtosci oraz zdobycia informacji o terminach zapowiedzianych
kartkéwek i sprawdziandow.

24. Uczen po diuzszej nieobecnos$ci w szkole ma obowigzek samodzielnie nadrobic
wszelkie zalegto$ci(wtacznie z napisaniem zalegtych prac pisemnych):

1) nieobecno$¢ co najmniej tygodniowa - uczen w ciggu 2 kolejnych dni ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaje¢, w ciggu 1 tygodnia jest zobowigzany do napisania zalegtych
prac,

2) nieobecno$¢ co najmniej dwutygodniowa - uczen w ciggu 3 kolejnych dni ma prawo
by¢ nieprzygotowany do zaje¢, w ciggu 2 tygodni jest zobowigzany do napisania
zalegtych prac.

25. W przypadku gdy uczen nie zgtosi sie do nauczyciela celem napisania zalegtych prac w
wyznaczonym terminie, nauczyciel sprawdza jego wiedze 1 umiejetnosci na
wyznaczonych przez siebie zasadach.

26. Nauczyciel ma prawo wyegzekwowa¢ zalegtosci w stosunku do ucznia unikajacego
sprawdzianow (kartkéwek). Uczen zalicza nienapisane prace na pierwszej lekcji po jego
nieobecnoSci.

27. Uczen ma prawo poprawic¢ kazda ocene niedostateczng otrzymang podczas pracy na
lekcji w terminie ustalonym przez nauczyciela(jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
otrzymanej oceny).

28. Uczenn ma prawo poprawi¢ niezadawalajgce go oceny. Jednak nie wiecej niz 50% ocen
wystawionych ze sprawdziandéw ( prac klasowych, godzinnych testow) w przeciggu
potrocza, na warunkach okres$lonych przez nauczyciela w czasie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od otrzymanej oceny.

29. Praca nieuczciwa i niesamodzielna traktowana bedzie jako oszustwo (plagiat). Uczen
otrzymuje za nig ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy. Przedstawienie cudzej

pracy jako wtasnej uniemozliwia uczniowi otrzymanie oceny wzorowej z zachowania.

§ 66

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoSci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Klasach I-III $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Ustalajagc ocene z zachowania wychowawca kieruje sie nastepujacymi
kryteriami:

1) uznawanie autorytetow,

2) kultura osobista,

3) obowigzkowos¢,

4) zaangazowanie i inicjatywa,

5) kontakty kolezenskie,

6) poszanowanie wtasno$ci,

7) wypetnianie polecen,

8) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

9) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych oséb.

3. Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ustalajac ocene z zachowania uczniowi w oddziatach IV- VIII wychowawca kieruje sie

nastepujacymi kryteriami:

1) takt i kultura stowa,

2) frekwencja,

3) dbatos$¢ o wtasne zdrowie - nieuleganie natogom,

4) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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5) przestrzeganie przyjetych norm oraz zasad przebywania i poruszania sie po terenie
szkoty,

6) zachowanie na lekgji,

7) postawa moralng (kradzieze, pobicia, wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie,
ktamstwa, oszustwa),

8) dbatos¢ o higiene i estetyke osobistg (obuwie zmienne, czysto$¢ i estetyka ubioru,
wyglad schludny i adekwatny do sytuacji i okolicznosci),

9) poszanowanie mienia,

10) dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty,

11) wywiagzywanie sie z powierzonych obowigzkow,

12) stosunek do nauki,

13) korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych.

5. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia przyjmuje sie ocene dobrg,
ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowiazujg
nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw:

w Kklasach I-III:

a. Zachowanie znakomite - otrzymuje uczen, ktéry swoim zachowaniem okazuje
szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom. Zawsze zachowuje sie
stosownie do zaistniatych sytuacji (w czasie uroczystosci szkolnych, imprez
klasowych, w stotowce, $wietlicy, bibliotece, w czasie wycieczek szkolnych itp.).
Wykazuje sie samodzielno$cia w nowych sytuacjach. Potrafi wspétpracowac z
kolegami podczas zaje¢ grupowych. Jest kolezenski. Chetnie podejmuje obowigzki i
zadania. Jest samodzielny, systematyczny, konsekwentny. Wyraza swoje emocje w
sposéb akceptowany przez innych. Jest kulturalny, zyczliwy i uczynny. Latwo
nawigzuje kontakty z réwie$nikami. Dostrzega potrzebe i udziela pomocy
kolezenskiej, chetnie stuzy taka pomocg i wie, na czym taka pomoc polega.
Akceptuje zasady wspotzycia w grupie. Chetnie wiacza sie  do dziatan
zespotowych. Zawsze przestrzega zasad panujacych na lekcji (pracuje w skupieniu,
nie przeszkadza innym, dba o porzadek w miejscu pracy), stosuje postawe
aktywna w sytuacjach trudnych (potrafi powiedzie¢: ,nie”). Wyrdznia sie
pracowito$cia , obowigzkowos$cia i duza Kulturg osobista. Jest zawsze

przygotowany do zaje¢. Dba o ksigzki i zeszyty. Wzorowo zachowuje sie podczas
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przerw — spedza je w sposOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych (nie
biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schoddw, porusza sie zgodnie z przyjetym
kierunkiem , nie opuszcza budynku i terenu szkoty , po dzwonku ustawia sie pod
klasg, przestrzega zakazu przebywania na korytarzach szkoty w czasie lekcji).
Chetnie angazuje sie w zycie szkoty i klasy, chetnie korzysta z ofert konkursow
klasowych, szkolnych i powiatowych. Potrafi zaprezentowa¢ wtasne hobby. Jest
przyktadem dla swoich réwiesnikow.

b. Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry zna i stosuje ogdlnie przyjete
normy dobrego zachowania oraz prawidtowo reaguje w sytuacjach, gdy nie sg
respektowane. Z szacunkiem odnosi sie do réwiesnikow, pracownikéw szkoty,
0s6b starszych (nie lekcewazy, nie poniza, nie uzywa wulgarnych stow).
Zachowuje sie stosownie do zaistniatych sytuacji (w czasie uroczystosci szkolnych,
imprez klasowych, w stotéwce, $wietlicy, bibliotece, w czasie wycieczek szkolnych
itp.) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne. Bierze aktywny
udziat w lekcjach, zawsze jest przygotowany do zaje¢. Rozwija swoje
zainteresowania i stara sie by¢ w tym wytrwaty. Chetnie przyjmuje powierzone
zadania i bardzo dobrze sie z nich wywigzuje. Przestrzega zasad panujacych na
lekcji (pracuje w skupieniu, nie przeszkadza innym, dba o ksigzki i zeszyty,
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy). Chetnie  bierze udziat w
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, wlacza sie do zabaw, konkurséw, przedsiewzie¢ i pomaga je realizowac,
chetnie wspoétpracuje w grupie. Spedza bezpiecznie wolny czas ( w czasie przerwy
nie zeskakuje ze schodow, porusza sie zgodnie z przyjetym kierunkiem , nie
opuszcza budynku i terenu szkoty , po dzwonku ustawia sie pod klasg , przestrzega
zakazu przebywania na korytarzach szkoty w czasie lekcji); nie zagraza swoja
postawa innym uczestnikom zabaw, chetnie stuzy pomoca kolezenska, wie, na
czym taka pomoc polega. Zawsze méwi prawde, postepuje uczciwie, wiasciwie
uzytkuje sprzet i pomoce szkolne, dba o nie.

c. Zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad kultury stowa i
prawidtowego zachowania, cho¢ w sporadycznych wypadkach zdarza mu sie uzy¢
niestosownych okreslen . Akceptuje reguty zycia w klasie i stosuje sie do nich.
Radzi sobie w nowych sytuacjach. Stara sie wspoétpracowaé z rowiesnikami

podczas zaje¢ oraz systematycznie wykonywac¢ swoje obowigzki. Jest pracowity i
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czesto samodzielnie wykonuje zadania. Przewaznie wyraza swoje emocje w
sposob akceptowany przez innych. Wspétdziata w grupie i stara sie przestrzegac
regut postepowania. Potrafi by¢ kulturalny, zyczliwy i uczynny. Dba o ksigzki i
zeszyty. Spedza przerwy w sposéb nie zagrazajacy bezpieczenistwu wiasnemu i
innych (nie biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schodéw, porusza sie zgodnie z
przyjetym kierunkiem, nie opuszcza budynku i terenu szkoty, po dzwonku ustawia
sie pod klasg, przestrzega zakazu przebywania na korytarzach szkoty w czasie
lekcji). Whasciwie reaguje na upomnienia wychowawcy i innych nauczycieli .

d. Zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktéry zna, ale nie zawsze stosuje sie
do ogélnie przyjetych norm zachowania. W kontaktach z réwieSnikami i
pracownikami szkoty czasami uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych. Nie zawsze
zachowuje sie stosownie do sytuacji; zdarza sie, ze lekcewazy innych, dokucza,
przezywa kolegdw, uzywa niestosownego stownictwa. Swoim zachowaniem
utrudnia przygotowania apeli, imprez szkolnych i klasowych. Nie zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela. Czasami przychodzi do szkoty bez przyboréw szkolnych i
materiatéw plastycznych. Zdarza sie, Zze nie respektuje zasad panujgcych na lekcji.
Niechetnie i nie zawsze wtasciwie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez
wychowawce, nauczycieli. Zdarza sie, Zze w trakcie zabaw nie zachowuje
podstawowych zasad bezpieczenstwa (czasami uzywa przemocy), swoja postawg
niejednokrotnie zagraza innym uczestnikom zabaw (biega po korytarzach
szkolnych, podstawia nogi, przepycha sie).

e. Zachowanie wymaga poprawy - otrzymuje uczen, ktéry z reguty nie angazuje
sie w proces lekcyjny. Nie uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych w kontaktach z
pracownikami szkoty i rowiesnikami, nie szanuje os6b dorostych i réwiesnikow.
Wyraza swoje emocje w sposdb nie zawsze akceptowany przez innych. Z
trudno$cia wspotdziata w grupie. Czasami przestrzega obowigzujace zasady
postepowania. Nie zawsze jest kulturalny i uczynny. Czesto przeszkadza w
prowadzeniu zajeé, nie respektuje zasad panujgcych na lekcji, lekcewazy polecenia
nauczyciela, prosby o cisze, prace, porzadek, itp. Spdznia sie na zajecia. Nie
angazuje sie w zycie klasy i szkoty. Czesto popada w konflikty z réwie$nikami.
Prowokuje do zachowan agresywnych, bierze udziat w boéjkach, niszczy rzeczy
nalezace do innych oséb. Zdarza sie ze ktamie, uzywa wulgaryzmoéw, wySmiewa

innych, dokucza. Potrzebuje przypominania o swoich obowigzkach. Nie zawsze
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bezpiecznie spedza przerwy lekcyjne , w czasie przerw biega po Kkorytarzu
stwarzajac zagrozenie dla siebie i innych uczniéw. Jest czesto upominany przez

nauczycieli dyzurujacych .

w klasach IV- VIII:

f. ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)

prezentuje wysoka kulture stowa, uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

nie ma spoéznien nieusprawiedliwionych ani godzin nieusprawiedliwionych,
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci w terminie 7 dni od
powrotu na zajecia,

nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznieni, swoja postawa
zacheca innych do nasladowania,

jest kulturalny, taktowny, zawsze zachowuje sie wlasciwie w trakcie imprez i
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

spedza przerwy w sposoOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych uczniéw,
nie biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schoddw, porusza sie zgodnie z przyjetym
kierunkiem - wchodzi od strony $wietlicy, schodzi od strony sekretariatu, nie
opuszcza budynku szkoly w czasie trwania zaje¢ i przerw $rdédlekcyjnych, nie
opuszcza terenu szkoty w czasie przerw $rddlekcyjnych odbywajacych sie na
boisku szkolnym, po dzwonku ustawia sie pod klasa, przestrzega zakazu
przebywania na Kkorytarzach szkoly w czasie lekcji, korzysta z wtasciwego
wejscia do szkoty,

nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

swojg postawg moralng zacheca innych do postepowania zgodnego z
obowigzujgcymi normami spotecznymi,

nosi ze sobg obuwie zmienne, przebiera je w holu szkoty. Zdarzyto sie, ze
zapomniat obuwia zmiennego jednak nie wiecej niz 2 razy w poétroczu. Jego
wyglad nie budzi zastrzezen (naturalny kolor witoséw, dopuszczalne uzywanie
kosmetykow korygujgcych problemy okresu dojrzewania ),

dba o swoje przybory, podreczniki, nie niszczy mienia spotecznego, szkolnego ani
mienia kolegow,

chetnie angazuje sie w prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty, chetnie korzysta z

ofert konkurséw miedzyszkolnych i szkolnych,
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k) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,
1) maksymalnie pracuje na miare swoich mozliwosci,
m) przestrzega warunkéw korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

g. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje wysoka kulture stowa,
b) w semestrze ma maksymalnie 2 sp6znienia nieusprawiedliwione,
c) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, swoja postawa
zacheca innych do nasladowania,
d) jest kulturalny, taktowny, zachowuje sie wtasciwie w czasie imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,
e) spedza przerwy w sposdb nie zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych uczniéw,
nie biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schodéw, porusza sie zgodnie z przyjetym
kierunkiem - wchodzi od strony $wietlicy, schodzi od strony sekretariatu, nie
opuszcza budynku szkoly w czasie trwania zaje¢ i przerw S$rodlekcyjnych, nie
opuszcza terenu szkoty w czasie przerw srddlekcyjnych odbywajacych sie na boisku
szkolnym, po dzwonku ustawia sie pod klasg, przestrzega zakazu przebywania na
korytarzach szkoty w czasie lekcji, korzysta z wtasciwego wejscia do szkoty,
f) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji ( dopuszczalne 1- 2 uwagi),
g) swoja postawg moralng zacheca innych do postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi normami spotecznymi,
h) nosi ze soba obuwie zmienne, przebiera je w holu szkoty. Zdarzyto sie, ze
zapomnial obuwia zmiennego jednak nie wiecej niz 4 razy w pétroczu. Jego wyglad
nie budzi zastrzezen,
i) dba o swoje przybory, podreczniki, nie niszczy mienia spotecznego, szkolnego ani
mienia kolegow,
j) chetnie angazuje sie w prace spoleczng na rzecz klasy lub szkoty, chetnie
korzysta z ofert konkurséw miedzyszkolnych lub szkolnych,
k) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,
1) maksymalnie pracuje na miare swoich mozliwosci,
m) przestrzega warunkéw Kkorzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

h. ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
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a) panuje nad kulturg wypowiedzi, ale zdarza mu sie sporadycznie uzy¢
niestosownych okreslen (wyrazéw obrazliwych, wulgaryzmoéw, obrazliwych
gestow) w stosunku do kolegéw, jednak w pore reflektuje sie i naprawia swoj
btad,

b) w semestrze ma maksymalnie 5 spdznienn nieusprawiedliwionych i godzin
nieusprawiedliwionych tgcznie,

c) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, jest jednak obojetny
wobec przypadkéw stosowania uzywek przez innych uczniéw,

d) zdarzyto sie 1-2 razy, ze byl niekulturalny lub nietaktowny, przeszkadzat w
przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych ( pozaszkolnych ), jednak w pore
reflektuje sie i przeprasza za swoje zachowanie,

e) spedza przerwy w sposéb nie zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych uczniéw,
nie biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schodéw, porusza sie zgodnie z przyjetym
kierunkiem - wchodzi od strony $wietlicy, schodzi od strony sekretariatu, nie
opuszcza budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ i przerw Srodlekcyjnych, nie
opuszcza terenu szkoty w czasie przerw $rédlekcyjnych odbywajacych sie na
boisku szkolnym, po dzwonku ustawia sie pod klasg, przestrzega zakazu
przebywania na korytarzach szkoty w czasie lekcji, korzysta z wtasciwego wejscia
do szkoty. Sporadycznie tamie przyjete zasady, ale upomniany reaguje
prawidtowo,

f) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji ale pozytywnie reaguje na
upomnienia nauczyciela ( 3 - 6 uwag negatywnych),

g) nie dopuscit sie zadnego z wymienionych wykroczen ( kradzieze, pobicia,
wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie, ktamstwa, oszustwa) lecz wykazuje
obojetno$¢ wobec popemhionych czynéw przez innych uczniéw,

h) nosi ze soba obuwie zmienne, przebiera je w holu szkoty. Zdarzyto sie, ze
zapomnial obuwia zmiennego jednak nie wiecej niz 6 razy w pétroczu. Czasami
zwracano uczniowi uwage ( 1 -2 razy ) za niestosowny wyglad  (ubiér, fryzure
lub makijaz),

i) nie zawsze dba o swoje przybory, podreczniki, ale nie niszczy mienia
spotecznego, szkolnego ani mienia kolegéw,

j) niechetnie angazuje sie w prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty, niechetnie

korzysta z ofert konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,
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i.

k) z reguty dobrze wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkow,
1) przecietnie pracuje na miare swoich mozliwo$ci,
m) zdarzyto sie, Ze uczen zapomniat o wytaczeniu telefonu w czasie lekcji.

ocene poprawng otrzymuje uczen , ktéry:
a) nie zawsze panuje nad kulturg wypowiedzi, uzywa niestosownych okreslen
(wyrazow obrazliwych, wulgaryzmoéw, obrazliwych gestéw), zachowanie takie
powtarza sie Kkilkakrotnie, jednak uczen stara sie eliminowac¢ niestosowne
stownictwo i gesty,
b) w semestrze ma maksymalnie 10 spdéznien nieusprawiedliwionych i godzin
nieusprawiedliwionych tgcznie,
c) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, jest jednak obojetny
wobec przypadkéw stosowania uzywek przez innych uczniéw,
d) sporadycznie bywa niekulturalny i nietaktowny, przeszkadza w przebiegu imprez
i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, jednak w pore reflektuje sie, przeprasza
za swoje zachowanie,
e) spedza przerwy w sposoOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych uczniow,
nie biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schod6éw, porusza sie zgodnie z przyjetym
kierunkiem - wchodzi od strony swietlicy, schodzi od strony sekretariatu, nie
opuszcza budynku szkoly w czasie trwania zaje¢ i przerw S$rodlekcyjnych, nie
opuszcza terenu szkoty w czasie przerw $rddlekcyjnych odbywajacych sie na boisku
szkolnym, po dzwonku ustawia sie pod klasg, przestrzega zakazu przebywania na
korytarzach szkoty w czasie lekcji, korzysta z wtasciwego wejscia do szkoty. Zdarza
sie, ze tamie przyjete zasady, ale upomniany reaguje prawidtowo,
f) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji ale pozytywnie reaguje na
upomnienia nauczyciela ( 7-10 uwag negatywnych),
g) dopuscit sie jednego z wymienionych wykroczen (kradzieze, pobicia,
wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie, kltamstwa, oszustwa), lecz rozumie
szkodliwos$¢ popetnionego czynu i zado$¢uczynit osobie skrzywdzonej,
h) nosi ze sobg obuwie zmienne, przebiera je w holu szkoly. Zdarzyto sie, ze
zapomnial obuwia zmiennego jednak nie wiecej niz 10 razy w pétroczu. Czasami
zwracano uczniowi uwage ( 3-4 razy ) za niestosowny wyglad,
i) nie zawsze dba o swoje przybory, podreczniki, zdarzyto mu sie zniszczy¢ mienie

spoteczne, szkolne lub kolegi ale naprawit wyrzadzong szkode,
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j) nie angazuje sie w prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty, nie korzysta z ofert
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,
k) z reguty wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw,
1) osiaga niskie oceny na miare swoich mozliwosci,
m) kilkakrotnie zdarzyto sie, Ze uczen zapomniat o wytaczeniu telefonu w czasie
lekcji.

j. ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie panuje nad kulturag wypowiedzi, wielokrotnie uzywa wyrazéw obrazliwych,
wulgaryzmoéw, obrazliwych gestow, na zwracane uwagi nie zawsze reaguje,
b) w pétroczu ma maksymalnie 30 spdznienn nieusprawiedliwionych i godzin
nieusprawiedliwionych tgcznie,
c) dopuscit sie palenia papieroséw lub spozywat alkohol badZ inny S$rodek
odurzajacy, jednak rozumie swdj btad i sytuacja sie nie powtorzyta,
d) zwykle bywa niekulturalny i nietaktowny, przeszkadza w przebiegu imprez i
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, nie dba o dobre imie szkoty,
e) czesto spedza przerwy w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych
uczniéw, biega, krzyczy, zeskakuje ze schodéw, porusza sie niezgodnie z przyjetym
kierunkiem, opuszcza budynek szkoly w czasie trwania zaje¢ i przerw
srodlekcyjnych, opuszcza teren szkoty w czasie przerw $rédlekcyjnych
odbywajacych sie na boisku szkolnym, po dzwonku nie ustawia sie pod klasg, nie
przestrzega zakazu przebywania na korytarzach szkoty w czasie lekcji, nie korzysta
z wlasciwego wejscia do szkoty,
f) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji (11-20 uwag negatywnych),
g) dopuscit sie wymienionych wykroczen ( takich jak kradzieze, pobicia,
wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie, ktamstwa, oszustwa), lecz rozumie
szkodliwos$¢ popetnionych czynéw, starat sie zados¢uczyni¢ osobom skrzywdzonym,
h) czesto nie zmienia obuwia, jego wyglad z reguly bywa niestosowny,
i) nie dba o swoje przybory, podreczniki, zdarza mu sie niszczy¢ mienie spoteczne,
szkolne lub kolegi,
j) nie angazuje sie w prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty, nie korzysta z ofert
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,
k) czesto nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

1) osiaga zdecydowanie niskie oceny na miare swoich mozliwosci,
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m) nie przestrzega warunkéw Kkorzystania z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

k. ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w ogéle nie przestrzega kultury wypowiedzi, nagminnie wyraza swoje opinie w
sposéb wulgarny i obrazliwy, czym demoralizuje innych uczniéw,
b) w semestrze ma ponad 30 spdznien nieusprawiedliwionych i godzin
nieusprawiedliwionych tgcznie,
c) pali papierosy lub spozywa alkohol badz inny $rodek odurzajacy,
d) jest wyjatkowo niekulturalny i nietaktowny, dezorganizuje przebieg imprez i
uroczystosci szkolnych ( pozaszkolnych ), lekcewazy uwagi nauczyciela,
e) z reguly spedza przerwy w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych
uczniow,
f) dezorganizuje prace na lekcjach, wykazuje lekcewazacy stosunek do
prowadzacych lekcje ( powyzej 20 uwag negatywnych),
g) nie tylko jest obojetny wobec przejawoéw zla, ale dopuszcza sie takich wykroczen
jak kradzieze, pobicia, wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie, notoryczne
ktamstwa i oszustwa, wchodzi w konflikt z prawem,
h) nie zmienia obuwia oraz, jego wyglad z reguly bywa niestosowny,
i) nie dba o swoje przybory, podreczniki, niszczy mienie spoteczne, szkolne lub
kolegi,
j) nie angazuje sie w prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty, nie korzysta z ofert
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,
k) nie wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkdw,
1) ma lekcewazacy stosunek do nauki,
m) notorycznie tamie warunki korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

6. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca wedtug kryteriow okreslonych w statucie
szkoly, uwzgledniajac przewlekte choroby, schorzenia, predyspozycje ucznia oraz jego
dobro.

7. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia

(samoocena ucznia).



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 Strona | 88

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. W szczegoélnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca po zasiegnieciu
opinii pedagoga szkolnego, moze odstapi¢ od uwzglednienia niektérych elementow
sktadowych oceny =zachowania, np. dotyczacego noszenia obuwia zmiennego,
estetycznego stroju itp., ktére sa wynikiem zaniedban ze strony domu rodzinnego.

10. W przypadku udzielenia uczniowi nagany przez dyrektora szkoty ocena zachowania
zostaje obnizona o jeden stopien, nie moze by¢ takze wyzsza niz ocena dobra

11. Uczen, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego:

a) z przyczyn usprawiedliwionych otrzymuje co najwyzej ocene dobrg z
zachowania,
b) z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje najnizszg ocene z zachowania.
12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.
13. Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowania ucznia sa:
a) obserwacja ucznia,
b) opinie nauczycieli, kolegdw oraz innych pracownikéw szkoty,
c) karty samooceny,
d) rozmowy z uczniem.

14. Zachowanie uczniéw Kklas I - III oceniane jest na biezaco dzieki zastosowaniu metody
obserwacji dzieci w réznych sytuacjach. Raz w tygodniu ocene nauczyciel odnotowuje w
dzienniku za pomocg nastepujacych symboli, skali:

a) Z - znakomite;

b) BD - bardzo dobre;

c) D -dobre;

d)P - poprawne;

e) WP - wymaga poprawy.

15. Ocene zachowania ucznia realizujgcego obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego wystawia wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi i
pedagogiem szkolnym z uwzglednieniem opinii Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;.

16. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezgco informowac ucznia, jego
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rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia, wykorzystujac w tym celu
ustalone harmonogramem pracy szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow

oraz indywidualne kontakty.

§67

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie do 7 dni roboczych od planowanego terminu rozpoczecia ferii zimowych,
jednak nie pdzZnej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

3. W Kklasach I-III $rédroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Na Kklasyfikacje koncowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 68
1. Nie p6Zniej niz na 30 dni przed klasyfikacja $rédroczng i roczng bedaca zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wychowawcy informujga uczniéw i rodzicéw o

przewidywanych $réddrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
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edukacyjnych oraz o przewidywanej $rodrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do zeszytu informacji lub podczas zebran z rodzicami
oraz poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do zeszytu informacji
ucznia , wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej
na stronie internetowej szkoty oraz wpis w e-dzienniku.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w zeszycie
informacji ucznia o zapoznaniu sie z informacjg, zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej $§rdédrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie - z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach z zastrzezeniem
ust. 3pkt 1:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej/ ocen niedostatecznych z zaje¢
edukacyjnych lub oceny nieodpowiedniej/ nagannej z zachowania rodzic powiadamiany
jest przez wychowawce klasy listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyZszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego.
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5. Na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 69

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajjcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych moze wystgpi¢ z
wnioskiem do dyrektora szkoty o egzamin Kklasyfikacyjny na 14 dni przed
zakoniczeniem zaje¢ w roku szkolnym.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala sie oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niZz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, lub ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin Klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 4 i 5 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danego obowigzkowego zajecia edukacyjnego w obecnos$ci nauczyciela
takiego samego lub pokrewnego obowigzkowego zajecia edukacyjnego

13. Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry wyrazit zgode na spetnienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, w sktad ktoérej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji, w wuzgodnieniu z rodzicami ucznia spelniajgcego
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg, ustala tryb przeprowadzania
egzaminu Kklasyfikacyjnego, w szczegdlnosci liczbe obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

15.W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw - rodzice dziecka.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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17. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w
ktérym wpisuje sie date egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.

18.0cena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna =z
zastrzezeniem mozliwosci podejscia do egzaminu poprawkowego oraz zgtoszonych
zastrzezen zwigzanych z trybem ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

19. Uzyskana roczna ocena w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

20.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§70

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch Kklas.

4. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w
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stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§71

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Uczen lub jego rodzice wystepuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty, wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie;

3. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z

zastrzezeniem ust. 6;
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6. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych;

7. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i

jego rodzicami.

8. W sktad komisji:

1) Kktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, wchodza:

0.

10.

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziaty,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
Roczna Klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania
cztonkéw komisji zwykta wiekszoscig gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje

glos przewodniczacego komisji;
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11. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny;

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

13.Z prac komisji:

1) ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie
protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci, o ktérym mowa wyzej,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong ocene.
2) ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie protokét,
zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokoty o ktérych mowa powyzej stanowig zatgczniki do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktérym mowa wyzZej, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

16. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

§72

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy, o ktorym mowa w art.44 ustawy, przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 3.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Komisje egzaminacyjng powotang przez dyrektora szkoty tworza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu - egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

7. Komisja z egzaminu sporzadza protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia . Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézZniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klase, z zastrzezeniem ust. 9.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z
jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen i jego rodzice do dyrektora szkoty.

§73

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetil wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;j.
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Rozdzial 9

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoly oraz ceremoniatu szkolnego

§74

. Szkota posiada sztandar.

. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski- Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow klas VI- VIII wyré6zniajacych

sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:
chorazy ( sztandarowy ) i asystujacy.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen-ciemne spodnie, biata koszula,
uczennice-biate bluzki i ciemne spédnice.

. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrdocone kolorem bialym w strone koinierza, spiete na lewym biodrze, biate
rekawiczki.

. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) $lubowanie klas pierwszych,

c) Swieto szkoty,

d) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacje Swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
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§75

. Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sg w poczet uczniow szkoly w trakcie uroczystosci
pasowania na ucznia w miesigcu pazdzierniku.

. Zgodnie z art. 74 Karty Nauczyciela 14 pazdziernika obchodzony jest Dzien Edukacji
Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za §wicto wszystkich pracownikow o$wiaty i jest wolny od
zajec lekeyjnych.

. W szkole organizowane s3 uroczystosci: Dzien Patrona Szkoty- Swicto Szkoty, Przeglad
Twoérczosci Whasnej, Swigto Sportu.

. Szkota organizuje uroczystosci okolicznosciowe z okazji rocznic (jubileuszy) dziatalnosci
szkoty.

. Uczniowie klas 6smych sg uroczyscie zegnani przez uczniéow klas mtodszych w czerwcu. W
czasie uroczystosci nastepuje przekazanie sztandaru uczniom klas siodmych przez uczniow
klas 6smych. W czerwcu organizowana jest rowniez akademia z okazji zakonczenia roku

szkolnego.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§76
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Jastrzebiu- Zdroju

§77

. Szkota Podstawowa nr 6 w Jastrzgbiu — Zdroju prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$lajg odrgbne przepisy.

. Statut szkoty oraz jego zmiany — po zapoznaniu z jego trescig ucznidow, rodzicow i innych
pracownikow szkoly oraz zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw — przyjmuje w drodze uchwatly

rada pedagogiczna.
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4. W przypadkach nieuwzglednionych w statucie szkoty beda realizowane przepisy Ustawy
Prawo O$wiatowe oraz przepisy wydane na podstawie wspomnianej ustawy.

5. Dyrektor szkoly ogtasza akty prawne wedtug schematu:
1) umieszcza je w szkolnej Ksigdze Zarzadzen;
2) umieszcza na tablicy informacyjnej dostepnej dla wszystkich pracownikow szkoty;

3) umieszcza je w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miasta.

Uchwata Rady Pedagogicznej podjeta 30 listopada 2017 r.

Statut wchodzi w zZycie z dniem podjecia uchwaty.



