Statut Zespotu Szkot Nr 2
im. Wojciecha Korfantego

w Jastrzebiu-Zdroju

Obowigzuje od dnia 14.09.2016 r. na podstawie Uchwaly RP Nr 7/2016/2017
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkét Nr 2 im. Wojciecha Korfantego  w Jastrzebiu-Zdroju.
Siedziba Szkoly:  44-335 Jastrzebie - Zdréj ul. Poznanska 1 a.
Peina nazwa szkoly wchodzacej w sklad Zespolu Szkét Nr 2 im. Wojciecha
Korfantego skiada sie z nazwy zespotu i nazwy danej szkoly.
W sktad Zespotu Szkoét Nr 2 w Jastrzebiu - Zdroju wchodza:
1) Il Liceum Ogélnoksztaicace
o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum,
2) Technikum Nr 1
0 4-letnim cyklu ksztaicenia na podbudowie gimnazjum,
3) Szkota Policealna Nr 2
o cyklu ksztalcenia nie dituzszym niz 2,5 roku na podbudowie szkoly dajgce;
wyksztatcenie Srednie,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1
o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum.
Szkota prowadzi nauke w nastepujgcych profilach i zawodach:
1) 1 Liceum Ogoinoksztatcace: 3-letnie z rozszerzonymi przedmiotami
nauczania,
2) Technikum Nr 1. technik ekonomista, technik logistyk, technik hotelarstwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych,
3) Szkota Policealna Nr 2 ksztalcgca w zawodach - technik rachunkowoéci,
technik informatyk,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1: kucharz.
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe, ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkofa, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.
Szkota moze prowadzi¢ ksztaicenie zawodowe w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w zakresie zawoddw, w ktérych ksztalci oraz w zakresie obszaréw
ksztatcenia, do ktérych sg przypisane te zawody.
Szczegbtowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych zawiera
,Regulamin Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego w Zespole Szkét Nr 2
im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju™ .
Szkota posiada baze i mozliwosci kadrowe do otwarcia i prowadzenia zaréwno klas
usportowionych jak i sportowych.
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10.W dalszej czgsci Zespot Szkdt Nr 2 im. Wojciecha Korfantego bedzie nazwany
Szkota.

§2
1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdrg.
2. Nadzér Pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
3. Statut opracowano w szczegéinosci na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:
1) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156)
2) 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot
(Dz. U. 22002 r. nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379)
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843)
5 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, 938 i 1646 z pézn. zm.).

4. Szkofa jest prowadzona w formie stacjonarnej.

§3
Hekro¢ w statucie jest uzyte stowo ustawa nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 . poz. 2156)

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
1. Celami dziatania Szkoly, realizowanymi przy wspodipracy z rodzicami, sg;

1) ksztatcenie i wychowanie miodziezy, przygotowanie jej do uzyskania
kwalifikacji zawodowych (w szkolach zawodowych) oraz do dalszego
ksztatcenia i do zycia we wspdiczesnym Swiecie,

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektuainego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

3} rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztaicenie
I wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spolecznych i ekonomicznych kraju
i Swiata, o kulturze i srodowisku naturalnym,

4) rozbudzenie i zaspokajanie ciekawosci poznawczej,

5) umozliwianie dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
jub zawodu,

6) zapewnienie warunkdéw rozwoju uczniom szczegélnie uzdolnionym poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, pomoc w przygotowaniu do konkurséw
i olimpiad oraz organizacje indywidualnego programu i toku nauki.

1 a. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
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dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

1 b. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1a, dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i
zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,
4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkotg

2. Szczegblowe cele i sposoby ich realizacji zawarte sg w Szkolnym programie
wychowawczym (zat. nr 1) oraz Szkolnym programie profilaktyki (zat. nr 2).
3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich
miejsce w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania parstwa i jego instytucji oraz
normami wspoizycia spotecznego,
3) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem

oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego | odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,
4) wyrabianie wrazliwosci spofecznej, emocjonalnej | estetycznej oraz

umiejetnosci niesienia pomocy stabszym,

5 organizowanie przez Szkolny Osrodek Kariery zaje¢ indywidualnych
i grupowych zwigzanych z doradztwem oraz wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§5
1. Szkola, jako Szkofa publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,

2) do klasy pierwszej przyjmuje ucznidw wediug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach,

4) realizuje ustalone przez MEN podstawy programowe oraz programy
nauczania, a takze szkolny program wychowawczy i program profilaktyki,

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

8) zapewnia realizacje praktycznej nauki zawodu.

§6

1. Szkofta realizuje swe zadania opiekuicze odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych ogéinych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Dyrektor Szkoly przydziela kazdemu oddziatowi nauczyciela - wychowawce
odpowiedzialnego za sprawy wychowawcze, opiekuncze, organizacyjne
i porzgdkowe, a takze dokumentacije klasy.

3. Dyrektor Szkoly, w miare mozliwosci, uwzglednia pisemne wnioski zawierajgce
propozycie miodziezy oraz rodzicoéw przy obsadzie wychowawstw.

4. Rozpatrywanie wnioskéw nastepuje w terminie 14 dni.
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§7

. Warunki pobytu w Szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.

. Nad bezpieczeristwem ucznibw w czasie zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych w Szkole czuwa nauczyciel prowadzacy
Zajecia.

. Na terenie Szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie.

. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie trwania wycieczek i zajeé poza terenem
Szkoty odpowiada nauczyciel — opiekun grupy.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY

§8

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnoéci, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa
o$wiatowego i niniejszym statutem.

§9

. Szkotg kieruje Dyrektor powotany zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1)  kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia pomoc hauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawadowym,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankdw,

8) dba o realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoly,

10) wspltdziata ze szkotami wyZzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktore bedg
obowigzywa¢ we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnigj 3 lata
szkoine,

12) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone
do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
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programow nauczania. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, aw przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe
takze catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych
ksztalci szkofa,
13) podejmuje dziatania umoziiwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami,
14) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub poszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurncze;,

16) odpowiada za realizacie zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjainego ucznia.

17)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodinych.

. Dyrektor Szkoty moze skreéli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okresionych

w statucie szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakitadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly,

2) przyznawania nagrod Dyrektora,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrekior niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego  nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. W wykonywaniu swoich zadar Dyrektor wspélpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 10

. Dyrektor Szkoly, za zgodag organu prowadzgcego, tworzy stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzanie tych stanowisk i odwotywanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Wicedyrektorzy Szkoty biorg udziat w organizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz sprawowaniu nadzoru pedagogicznegoe zgodnie
z indywidualnym przydziatem czynnosci.

. W przypadku diuzsze] nieobecnosci Dyrektora w Szkole (z przyczyn
usprawiedliwionych) osobg odpowiedzialng za funkcjonowanie Szkoly jest
wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.

§ 11
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz instruktorzy, dla ktorych praca dydaktyczno-
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach Rady Pedagogiczne;
moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczagcego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogiczne], w tym
przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekunczej.

o

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czionkow Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania.

\l

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoly.

—

§12

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4

5)

organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Szkota takie kursy
prowadzi,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycie Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo piatnych
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

szkolny zestaw programéw nauczania.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian oraz uchwala
zmiany w statucie Szkoly i przedstawia je do zaopiniowania Radzie Rodzicow
i Samorzgdowi Uczniowskiemu.
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4. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwolanie ze stanowiska Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykig wigkszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogiczne] sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

§13
1. W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory
organizuje, kieruje i nadzoruje caloksztatt szkolenia praktycznego, odpowiada
za stan | poziom tego szkolenia oraz bezpieczenstwo i higieng pracy
na stanowiskach szkoleniowych.
2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegdinosci nalezy:
1) organizowanie i kontrolowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie z Regulaminem praktycznej nauki zawodu ( zat. nr 6) ,
2) organizowanie, prowadzenie i przechowywanie wymaganej przepisami
dokumentacji szkolenia praktycznego.
3. Przy powierzaniu funkcji kierownik szkolenia prakiycznego otrzymuje
szczegOlowy zakres kompetencji i czynnoéci, ustalony przez Dyrektora Szkoly.

§ 14
1. Rada Rodzicdw stanowi reprezentacje ogoélu rodzicéw ucznidw. W jej skiad
wchodza przedstawiciele wybrani zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
Rady Rodzicow.
2. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicéw moze:

1) inicjowac i organizowa¢ pomoc rodzicow dia Szkoty,

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet,
zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego Szkofe, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej
i innych organow Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoly, a w szczegblnosci:

1) Szkolnego =zestawu programéw nauczania | Szkolnego zestawu
podrecznikow,

2) oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty,

3) pracy nauczyciela podczas dokonywania przez Dyrektora Szkoly oceny
dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg
opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

Opinie powinny by¢ wyrazone na pi$mie.
4) wyboru przedmiotéw nauczanych w szkole w zakresie rozszerzonym.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 5, nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) szkolnego programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

¢) opiniowanie programu | harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania SzKoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego skifadanego przez Dyrektora
Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego programu
wychowawczego lub Szkolnego programu profilaktyki, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 15

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwatany
przez ogot uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnoéci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postep6éw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkoinego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5} prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) wyboru przedmiotdw nauczanych w szkole w zakresie rozszerzonym.

§ 16

. Organy Szkoly wspoipracuja ze soba, podejmujgc dziatania okreslone ich

regulaminami. Decyzje podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien
w ramach kompetencji danego organu. Zgodnosé uchwat fub postanowien
z obowigzujgcymi aktami prawnymi kontroluje Dyrektor Szkoty.

Wszystkie sprawy konfliktowe pomiedzy organami Szkoly wymienionymi
w § 8, rozwiazuje komisja rozjemcza, zwana dalej komisja, powotywana

‘kazdorazowo na zaistniatg okoliczno$¢ przez Dyrektora Szkoly.

Tryb dziatania komisji jest nastepujacy:
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1) w skiad komisji wchodzg strony sporu w réwnych proporcjach oraz neutralny
arbiter wybrany zgodnie przez obie strony,

2) Dyrektor powoluje komisje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,

3) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajgce spédr w terminie do 14 dni od jgj
powolania,

4) spér uwaza sie za rozstrzygniety, jesli obie strony zgadzajg sie z trescig
orzeczenia komisji,

5) w przypadku braku zgody strony przy wyborze neutrainego arbitra lub
nieprzyjecia przez strony orzeczenia komisji, spor moze by¢ rozstrzygniety
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, na umotywowany wniosek
Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, ferii
zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora, na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe
pracownikéw Szkoly tgcznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogéing liczbe
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, ogding liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotie.

3. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor Szkoly przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§19

1. Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkiad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 20
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztafcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajgcia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wiaczony do szkolhego zestawu programoéw nauczania,;
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia praktyczne oraz zajgcia rewalidacyjne
60 minut.

3. Szkota umozliwia réwniez uczniom realizacje:

1) indywidualnego programu nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wediug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych,

2) indywidualnego toku nauki wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy,

3) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
- pedagogicznej oraz wniosku rodzicdw (prawnych opiekunow),

4) przediuzonego okresu nauki na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Warunki realizacji indywidualnego programu lub toku nauki okresla
Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywiduainego programu fub toku nauki. (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2002 r., Nr 3,
poz. 28).

5. Warunki realizacji nauczania indywidualnego okre$la Rozporzadzenie MENIS
z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i modziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086).

6. Warunki realizacji przediuzenia okresu nauki okresla Rozporzadzenie MEN
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204).

§ 21
Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje sie na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 22
Szczegodlowe zasady i kryteria oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, kiory jest integralng czeécig statutu.

§ 23
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoly (lub za jego zgodg z poszczegdinymi nauczycielami),
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 24
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sfuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
2. Z biblioteki moga korzystac:

11
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1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Biblioteka szkolna dysponuje:

1) pomieszczeniami do przechowywania i opracowywania zbiorow,

2) wypozyczalnig,

3} czytelnig, w ktdrej znajduje sie centrum multimedialne.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc mozliwos¢ dostepu
do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych, jak i po ich zakoficzeniu.

Biblioteka szkolna dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informagji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo — medialnej,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kuiturowg
i spoteczng,

6) prowadzenie dokumentacii,

7) wspdipraca z nauczycielami.

uchylony

§ 25

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia
do realizacji celéw i zadan.

] ROZDZIAL V ,
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 26
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okre$lajg odrebne przepisy.
indywidualny ~ zakres  obowigzkéw i  odpowiedzialnosci pracownikow
ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 27

. Do zadan zespolu kierowniczego w zakresie odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo uczniow nalezy:
1) nadzér nad bezpieczenstwem w czasie zajg¢ szkolnych — wicedyrektorzy,
2) nadzér nad organizacjg i bezpieczefistwem ucznidw w czasie wycieczek,
wyj$é i imprez organizowanych przez Szkole — wicedyrektorzy,

12
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1.

2.

3.

3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny oraz przestrzegania prawa pracy
w trakcie szkolenia praktycznego — kierownik szkolenia praktycznego,
4) wspoipraca z inspektorem BHP - wicedyrektorzy,
5) wspodipraca z policja, strazg miejska i innymi instytucjami — Dyrektor, pedagog
szkolny i nauczyciele,
6) wdrazanie i realizacja ,Procedur postepowania nauczycieli | metod wspdipracy
szkot z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia
i demoralizacja...” — dyrekcja, pedagog szkoiny, nauczyciele.
Wychowawcy majg obowigzek przypominania uczniom o przestrzeganiu
przepisow BHP w czasie ferii i wakacji — zapis w dzienniku lekcyjnym.

§ 28

. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnoSci osobiste] ucznia

i wspoipracownikdw.
Do =zadan nauczycieli wynikajgcych z realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly nalezy w szczegdinosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych
jego opiece w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych
dyzurdw,

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania,

3) wybor podrecznikdw sposrod podrecznikéw dopuszczonych do  uzytku
szkolnego,

4) realizowanie obowigzujgcego programu nauczania,

5) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, przygotowanie planow
nauczania, wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan,

7) planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

12) dbatoéé o sprzet szkolny, wiasciwy dobor $rodkéw dydaktycznych i ich
stosowanie w procesie lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie,

13) wspoipraca z rodzicami,

14) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat.

§ 29
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespoly przedmiofowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly
przewodniczacy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
2) wspéine opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteribw oceniania oraz
sposobu badania wynikdéw nauczania,
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3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspbidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze uzupetnianie ich wyposazenia,

5) wspdine opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

8) wspdldziatanie w przygotowaniu ucznidéw do olimpiad i konkursow.

§ 30

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespdt oddzialowy, ktorego

zadaniem jest rozwigzywanie probleméw  dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych uczniow.

Przewodniczgcym zespotu oddziatowego jest wychowaweca.

Sposrod nauczycieli | specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor Szkoty powoluje zespoty
odpowiedzialne za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zadania zespolu oraz organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg ,Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkot Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzgbiu-
Zdroju. (zatacznik nr 3).

§ 31

Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji powotuje zespoly
problemowo-zadaniowe niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Szkoly.

§ 32

W Szkole funkcjonuje zespot ds. wychowania i profilaktyki.

1.

§ 33

Wychowawca oddzialu pemni zasadnicza rolg w systemie wychowania Szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzyganiu kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6ino$ci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie
informacii, porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspdinie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg Zespdt Klasowy,

4) wspdldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatarh wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) otaczanie opiekg uczniow specjainej troski,

7) pomagarie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz
przedkladanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnoéci  wychowawczej
i opiekunczej,
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10) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

11) zapoznanie uczniow [ rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
promowania i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow,

12) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

14) inspirowanie samorzgdnej dziatalnosci uczniow,

15) poinformowanie rodzicow ucznibw podlegajgcych obowigzkowi nauki
o konsekwencjach wynikajacych z niespetnienia tego obowigzku.

3. Wychowawca, szczegblnie poczatkujacy, ma prawo korzystaC w swej pracy
z fachowej pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc takg $wiadcza
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Szkoty,

pedagog szkolny,

doradcy metodyczni,

doradca zawodowy,

wiasciwe placowki i instytucje oswiatowe i naukowe.

§ 34

1. Do zadan pedagoga szkoinego naleza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposocbow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb,

organizowanie | prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajgcych
ze Szkolnego programu wychowawczego w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
ze Szkolnego programu wychowawczego,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji Zyciowej.

2. Podstawowym dokumentem pracy pedagoga szkolnego jest dziennik.

§ 35

1. W szkole dziata Szkolny Osrodek Kariery, ktérym kieruje doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1

2)

3)

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywiduainego planu kariery edukacyjnej
i zawodowej,

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, problemy zawodowe, adaptacjia do nowych warunkow pracy
i mobilnosci zawodowej,

przygotowanie ucznia do roli pracownika,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
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5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

Zasady przyjecia uczniéw okresla regulamin rekrutacji uczniow do Zespotu Szkof
Nr 2 w Jastrzebiu—-Zdroju.

1.

§ 37

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz sposobie postgpowania
w przypadku ich naruszenia,

2) zdobywania wiedzy i wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

3) rozwijania zainteresowari, zdolnosci i talentow,

4) zapoznania sig z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

5) sprawiedliwej, obiektywne] i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepéw w nauce,

6) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczefistwa oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

7) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
$wigtecznych i ferii (na czas trwania przerw $wigtecznych i ferii zimowych nie
zadaje sie prac domowych),

8) odwotania sie od oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania na zasadach
okresionych w WSO,

9) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy
klasowej (w ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w jednym
tygodniu moze ich byé najwyzej 3),

10) poprawy pracy klasowej, z ktorej otrzymat oceneg niedostateczna,

11) nieprzygotowania sie do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielami danego
przedmiotu,

12) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedtug swego $wiatopogladu i religii,
jesli nie narusza to godno$ci innych osob,

13) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci,

14) korzystania z zasobéw Szkoly na zasadach opisanych przepisami
szczegotowymi,

15) korzystania z wszelkich form dostepnej pomocy medycznej,

16) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz w miare mozliwosci finansowych Szkoly,

17) pomocy nauczyciela w przypadkach trudnoéci w nauce,

18) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradnictwa zawodowego,

19) zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoly jego spraw
osobistych,

20) uczestnictwa w zyciu Szkoly, poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania
sie¢ w organizacjach dziatajgcych w Szkole,
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21) wyrazenia opinii w sprawie wprowadzenia do planu nauczania przedmiotu
uzupelniajgcego, dla ktérego nie okresiono podstawy programowe.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ziozy¢
pisemna skarge do Dyrektora Szkoly.
. Skargi rozpatruje powotany przez Dyrektora zesp6t, w skiad kidrego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) pedagog szkolny,

3} opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje i przekazuje ja w pisemnej formie osobie
zainteresowanej w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.
. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowierh zawartych w statucie,

2) podporzadkowania sie wszystkim regulaminom okredlajgcym  sposob
korzystania z mienia i pomieszczenn szkolnych oraz regulujgcych zycie
wewnetrzne calej spotecznosci szkolnej,

3) dostosowania sie do wymagan i zaleceri Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Uczniowskiego,

4) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie¢ do nich oraz
wiaéciwego zachowania w ich trakcie,

5) niezwtocznego (w terminie do 7 dni) usprawiedliwiania nieobecnosc
u wychowawcy pisemnie w zeszycie usprawiedliwien, zatozonym zgodnie
z Regulaminem Szkoty (pkt 12),

6) w ostatnim tygodniu przed konferencjg klasyfikacyjng usprawiedliwienia
nieobecnosci do dnia wystawienia ocen (zgodnie z kalendarzem danego roku
szkolnego),

7) postepowania zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami Szkoly, godnego jej
reprezentowania w konkursach, turnigjach, zawodach i innych imprezach
pozaszkolnych,

8) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Szkoly,
uczniow oraz ich rodzicow, niestosowania agres;ji stownej lub fizycznej,

9) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

10) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych, a w przypadku
nagminnego naruszania tych wartosci uczestniczenia w wyznaczonych
zajeciach profilaktycznych,

11) dbania o schludny wyglad, higieng osobista oraz noszenia odpowiedniego stroju
(szczeg6towo okreslonego w Regulaminie Szkoty — pkt 24),

12) wylgczania telefonéw komorkowych | innych urzadzen elekironicznych
w czasie zaje¢ lekcyjnych,

13) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za $wiadome zniszczenia mienia
szkolnego,

14) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego,

15) zrealizowania prac spolecznie uzytecznych na rzecz $rodowiska szkolnego
w przypadku naruszania przepisdw prawa wewnatrzszkolnego, np. za palenie
papierosow.

'§ 38
. Wobec ucznidw Szkoty stosowane sg nagrody i kary wynikajace z ustalen
wewnetrznych przyjetych przez wszystkie organy Szkoty.
. Za wzorowa postawe, aktywny udziat w zyciu Szkoly i $rodowiska uczen moze
byé nagrodzony:

17



Statut Zespotu Szkot Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu — Zdroju

6)

pochwalg wychowawcy oddziatu,

pochwatg Dyrektora Szkoty,

dyplomem uznania,

nagroda rzeczowa,

dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkote,
listem gratulacyjnym do rodzicow.

3. Za lamanie statutowych postanowient uczen moze by¢ ukarany:

1)

o

upomnieniem wychowawcy,

upomnieniem Dyrektora Szkoty,

upomnieniem Dyrektora Szkoly w obecnoéci rodzicdw ucznia,
pisemna nagana dolgczong do arkusza ocen,
zrekompensowaniem strat poniesionych przez srodowisko szkolne,
ograniczeniem w prawach ucznia,

skresleniem z listy ucznidw.

Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od kary do organu

nadrzednego wobec organu wymierzajgcego kare w terminie 14 dni.
6. Zasady stosowania kary ograniczenia w prawach ucznia:

1)

3)

4)

5)

ograniczenie w prawach ucznia nastepuje w przypadku:
a) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajgcych 30 godzin,
b) niewypetniania  obowigzkéw  mimo  zastosowanych  $rodkow
wychowawczych,
ograniczenie w prawach ucznia polega w szczeg6lnosci na:

a) zakazie reprezentowania Szkoty,

b) zakazie uczestnictwa w imprezach szkolnych,

€) zawieszeniu prawa ucznia do nagréd,

d) niedopuszczania do poprawy oceny niedostatecznej w okresie

obowigzywania ograniczenia praw,

e) pozbawienia ucznia prawa do zgtaszania nieprzygotowania do lekcji.
nalozenie kary ograniczenia praw uczniowskich rozpatrywane jest
indywidualnie w oparciu © informacje wychowawcy, pedagoga oraz
Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow o nafozone;
karze, uczen pisemnie potwierdza przyjecie do wiadomosci, w formie
kontraktu, faktu natozenia kary i konsekwencji z niej wynikajacych,
czas ograniczenia okresla wychowawca klasy po skontaktowaniu sig
Z rodzicami.

7. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadku:

N
2)
3)

4)

5)

niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez
usprawiedliwienia,

nagminnych wagaréw- nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajacych
50 godzin,

opuszczenia bez usprawiedliwienia wiecej niz 3 dni praktyki zawodowej oraz
zajeé praktycznych,

nieuzyskania zgody na s$rodroczny egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub niestawienia sig¢ na $rédroczny
egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia,

uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoly
i w czasie organizowanych przez Szkote zaje¢ pozaszkolnych,
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10.

11.

12.

13.

6) picia alkoholu na terenie Szkoly i w czasie organizowanych przez Szkoig
zajet¢ pozaszkolnych,
7) nagminnego palenia papierosow na terenie Szkoly i w czasie
organizowanych przez Szkole zaje¢ pozasziolnych,
8) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli Ilub innych
pracownikow Szkoty,
9) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej i dokumentacji
zwigzanej ze szkoleniem praktycznym,
10) umyslnego niszczenia majatku Szkoly, mienia prywatnego w Szkole oraz
w miejscu prakiyk,
11) dezorganizowania zycia Szkoly (w tym procesu  dydaktyczno-
wychowawczego) i nagannego traktowania jej pracownikow,
12) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych oraz innych przestgpstw,
13) wejscia w konflikt z prawem,
14) innych drastycznych naruszeti postanowien statutu.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Decyzje o skre$leniu uczen otrzymuje na piémie; jesli nie jest pemoletni decyzje
otrzymujg rodzice.
Od decyzji Dyrektora Szkoty dotyczgcej skreslenia ucznia ze Szkoly, przystuguje
uczniowi lub jego rodzicom, prawo pisemnego odwofania do Slgskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od daty ofrzymania pisemnej decyZji o skresleniu.
W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesi
decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci.
Uczen lub jego rodzice, po wystapieniu szczegdinych okolicznosci, moga zwrocic
sie do Dyrektora Szkoty z prosba o warunkowe zawieszenie wykonania uchwalty,
po uzyskaniu poreczenia Samorzadu Uczniowskiego. Ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do Dyrektora Szkoly.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 39

Szczegolowe zasady zachowania uczniéw na terenie Szkoly okresla Regulamin
Szkoty (zat. nr 4).

ROZDZIAL VII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 40

1. Rodzice i nauczyciele wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania

i ksztatcenia miodziezy.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadarn i zamierzet dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania,
postep6w i przyczyn trudnosci w nauce swoich dzieci,
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4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoly (stala mozliwos¢ wyrazania swych opinii
u Dyrektora Szkoty, a nastepnie w Kuratorium),

6) znajomosci prawa wewnatrzszkolnego, Szkolnego programu wychowawczego
i Szkolnego programu profilaktyki.

. Spotkania z rodzicami wszystkich uczniéw organizowane sa raz na kwartat, tzn,

dwa razy w semestrze.

. Szkota umozliwia indywidualne spotkanie rodzicow z wychowawcami oddziatow

i nauczycielami.

. Dyrekcja Szkoly, kierownik szkolenia praktycznego i pedagog wyznaczajg state

terminy przyje¢ rodzicow.

§ 41

. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw ucznia naleza:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne,

2) uczestniczenie w planowych zebraniach klasowych oraz stawianie sie
kazdorazowo na wezwanie nauczyciela, pedagoga, Dyrektora Szkoty,

3) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5 udzielania w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej
Szkole.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada piecze¢ urzedowa dla wszystkich jednostek organizacyjnych
wchodzacych w jej skiad, zawierajgca nazwe: Zespot Szkét Nr 2 im. Wojciecha
Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju.

. Tablice i stemple poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zawierajg u gory
nazwe Zespotu Szkot, a u dolu nazwe danej jednostki organizacyjnej.

§ 43

Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz Ceremoniat szkoiny (zat. nr 5).

§ 44

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Gospodarke finansowo-ksiegowag Szkoly okredlaja odrebne przepisy regulujace
funkcjonowanie jednostek budzetowych.

Zatgczniki do statutu:
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1l

oo s

Szkolny program wychowawczy,

Szkolny program profilaktyki,

Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole Szkét Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju,
Regulamin Szkoty,

Ceremoniat szkolny.

Regulamin praktycznej nauki zawodu.

DYREKTOR
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