STATUT

I Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Stanislawa Staszica w Jastrzebiu—Zdroju

z siedzibg w Jastrz¢biu-Zdroju przy ul. Granicznej 2
przyjety uchwata nr 03/19/20 Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Stanistawa Staszica w Jastrzebiu- Zdroju

z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

Podstawa prawna:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78 poz. 483);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2016 poz. 1943);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60);
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.2017 poz. 649);

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2018 poz. 967 i 2245 oraz z 2019r. poz.730 1
1287);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznioéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2015 poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278 ze zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach (Dz.U. poz. 1591);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. nr 36 poz.155 ze zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69);

12) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526).
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe I Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Stanistawa Staszica w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Jastrzebie-Zdrd;.

3. Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

4. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;.

5. Szkota jest jednostka budzetowa dziatajaca w budynku oddanym w zarzad trwaty Dyrektorowi

szkoty uchwala Rady Miasta Jastrzgbie-Zdro;.

6. Szkota rozlicza si¢ z wykonania budzetu z Rada Miasta Jastrzebie-Zdro;j.

7. Szkota posiada odrebny rachunek bankowy.

8. Podstawg gospodarki szkoty jest roczny plan finansowy obejmujacy wplaty w postaci dotacji z

budzetu 1 dochody ze srodkow pozabudzetowych oraz wydatki.

9. Roczny plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy szkofle.

10. Szkota jest jednostka samobilansujacg sie.

11. Siedzibg szkoty jest budynek i teren przy ulicy Granicznej 2 w Jastrzebiu-Zdroju.

12. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

13. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Stanistawa Staszica w Jastrzebiu-Zdroju;
2) Dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Jastrzebiu-Zdroju;
3) Wicedyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to Wicedyrektora I Liceum Ogo6lnoksztatcacego z
Oddziatami dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Jastrzebiu-Zdroju;
4) uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczaca si¢ w I Liceum Ogodlnoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Jastrzebiu-Zdroju.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz cele
1 zadania zawarte w przepisach wydanych na jej podstawie poprzez dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg, profilaktyczng i opiekuncza.

2. Szkota realizuje zadania uwzgledniajagce optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:
1) nauczania indywidualnego;
2) podziatu oddziatléw na grupy podczas zaje¢;
3) dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;
4) roznych form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie;
5) wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami;
6) wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);
7) tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniéw z uwzglednieniem:

a) rOwnomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

¢) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

3. Szczegotowy sposob wykonywania zadan w szkole ustalany jest w rocznym planie pracy
szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom udziat w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym i ksztaltowaniu postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

5. W szkole dzialajg organizacje zajmujace si¢ wolontariatem. Ich celem w szczegdlnosci jest



rozwijanie wsrdd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwo$ci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci, a takze wiaczanie uczniow w dziatalno$¢ wolontaryjna na rzecz
potrzebujacych. Ich dziatalno$¢ wyraza si¢ poprzez zbidrki daréw rzeczowych, udziat w
ogoblnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkotly), promocje¢ idei
wolontariatu w §rodowisku szkolnym i lokalnym.

6. Na zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow szkota organizuje nauke religii lub/i
etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami. Po osiggnig¢ciu pelnoletnosci o pobieraniu nauki
religii decyduje uczen.
§ 3. 1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
liceum wydanego przez szkote 1 swiadectwa maturalnego wydanego przez OKE;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznia oraz stworzenia mozliwosci korzystania z
indywidualnego toku lub programu nauki;
3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom niepelnosprawnym poprzez organizowanie
nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
skierowania wydanego przez organ prowadzacy szkote;
4) formy pracy wymienione w ustgpie 1. sa3 dokumentowane pod katem tresci programowych i stopnia
ich realizacji.
2. Szkota wspoétpracuje z uczelniami wyzszymi.
§ 4. Szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, realizujac opracowany przy ich wspédtudziale
program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska.
§ 5. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych i resocjalizacyjnych polega w szczegdlnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkolach przepiséw bezpieczefistwa i higieny;
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.

11. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuje:
1) Dyrekcja szkoty;
2) nauczyciele;
3) pedagog, psycholog;
4) pielegniarka szkolna, zatrudniona w pelnym wymiarze godzin;
5) pracownicy portierni.

3. Dbalos¢ o bezpieczenstwo w szkole i odpowiednie reagowanie w przypadkach zaktocajacych to
bezpieczenstwo jest obowigzkiem kazdego pracownika szkoty.

4. Na terenie szkoly moga przebywaé wylacznie pracownicy szkoty, uczniowie oraz osoby
zaproszone przez Dyrektora lub innych pracownikéw szkoty.

5. Ucznidw obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoly w tracie zaj¢¢ szkolnych
oraz w czasie przerw mi¢dzy lekcjami.

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych w szkole lub poza szkota
sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

7. Podczas przerw $rodlekcyjnych nauczyciele sa zobowigzani do petnienia dyzuréw, zgodnie z
planem dyzurow nauczycielskich ustalonym przez Dyrekcj¢ szkoty.

8. O bezpieczenstwo na terenie szkoty dbaja takze pracownicy portierni, ktorych gtownym
zadaniem w tym zakresie jest:
1) troska o to, aby osoby niepowotane nie dostaty si¢ na teren szkoty;
2) w sytuacjach niebezpiecznych — powiadamianie Dyrekcji szkoty.

9. W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢¢ szkolnych uczniowie sg objeci opieka pielegniarki
szkolnej. Pielggniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach szczegdlnie
niebezpiecznych wzywa pomoc lekarska.



10. Zapewnienie opieki i bezpieczefnstwa przez szkol¢ uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa
si¢, w sposob okreslony w przepisach, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznioéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych;
2) uczestnicy imprez i wycieczek powinni by¢ zapoznani z zasadami bezpieczenstwa
oraz nalezy im zapewni¢ warunki do przestrzegania tych przepiséw, w szczegolnosci:

a) w przypadku wycieczek specjalistycznych zapewnic¢ im sprawny i odpowiedni sprzet i

ekwipunek oraz zawsze apteczke pierwszej pomocy;

b) zapewni¢ im odpowiedni i bezpieczny transport, wlasciwe wyzywienie i noclegi.

3) kierownikiem wycieczki moze by¢ osoba petnoletnia, ktora ukonczyta kurs kierownikow
wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim lub posiada uprawnienia przewodnika
turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek;

4) kierownikiem lub opiekunem uczniow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej
moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym,
jak réwniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie wycieczki;

5) uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
a w przypadku wycieczek 1 imprez zagranicznych — réwniez od kosztow leczenia;

6) opiekunem wycieczki, za zgoda Dyrektora szkoty, moze by¢ osoba niebgdaca nauczycielem, w
szczegolnosci moze to by¢ rodzic (opiekun prawny) ucznia uczeszcezajacego do naszej szkoty;

7) w szkole prowadzi si¢ dokumentacje¢ przebiegu wycieczek i imprez szkolnych, ktora to
dokumentacja znajduje si¢ u Dyrektora szkoty;

8) na terenie miasta Jastrzgbie- Zdro6j opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

11. Szkota prowadzi rejestr wypadkéw uczniow i1 pracownikow szkoty. Wypadki uczniéw na
terenie szkoly rejestrowane sa w zeszycie wypadkowosci przez pielggniarke szkolna, wypadki
pracownikOow szkoly zaistniate na terenie szkoty rejestrowane sg w kartach wypadkowosci przez
inspektora BHP. Rejestr wypadkow ucznidw na terenie szkoty, a takze poza szkota prowadzony jest
przez sekretariat szkoty.

12. W szkole powotany jest inspektor BHP. Do podstawowych zadan inspektora BHP, w zakresie
troski o bezpieczenstwo w szkole nalezy:

1) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej szkoty na koniec kazdego semestru analizy
stanu bezpieczenstwa wraz z propozycjami rozwigzan zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub
zycia pracownikoéw i uczniow szkoty;

2) biezace informowanie Dyrektora szkoty o zagrozeniach zdrowia lub zycia, wraz

z wnioskami zmierzajacymi do ich usuwania;

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, nauki i przestrzegania przez pracownikow i uczniow
szkoty przepisow i zasad bhp;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby;

5) prowadzenie szkolen wstegpnych dla nowo przyjetych pracownikow szkoty.

13. W szkole zostaje powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora
nalezy integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych 1 wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

§ 6. 1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, losowych lub
rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:

1) mozliwos$¢ ubiegania si¢ o stypendium lub zapomoge socjalng;

2) kontakt z OPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej;

3) biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym;

4) opieke pedagogiczna, psychologiczng oraz w zalezno$ci od potrzeb — inng;

5) wspotprace z sgdami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,
6) opieke medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



2. Organizacja wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy zajmujg si¢ pedagog szkolny przy wspédtudziale zespotu
wychowawczego.

3. Uczniowie kierowani sg do PPP zgodnie z zasadami Rozporzadzenia MEN, w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej z dnia 15.01.2001 (Dz. Ust. Nr 12, p. z. 110).

4. Uczen kierowany jest do PPP na wiasng prosbe lub prosbe nauczycieli, wzglgdnie rodzicow.

5. Procedura kierowania ucznia do PPP:

1) rozpoznanie problemu ucznia;

2) rozmowa z uczniem;

3) wyrazenie zgody rodzicow ucznia na badanie w PPP;
4) ustalenie terminu badania w PPP.

6. Szkota pozyskuje srodki na pomoc dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej z
budzetu panstwa, miasta, darowizn lub z funduszu Rady Rodzicow.

7. Szczegotowe przepisy dotyczace przyznawania stypendium socjalnego zawarte sg
w Regulaminie Przyznawania Stypendium Socjalnego dla Uczniéw. Regulamin ten sporzadzono w
oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 4.08.1993. Regulamin moze ulec zmianie.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§ 7. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty — powolywany w drodze konkursu i odwotywany z tego stanowiska przez organ
prowadzacy;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8. 1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie opieki nad uczniami;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) opracowanie przydziatu godzin do dyspozycji Dyrektora oraz rozdzial godzin rozszerzajacych
podstawe programowg z wybranych przedmiotow;
8) zatwierdzenie planu finansowego $rodkow specjalnych na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego;
9) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
11) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
13) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
14) kontrolowanie spelniania obowigzku nauki przez ucznidéw liceum i w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ( w okresie 1 miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych) powiadamianie prezydenta, burmistrza lub wojta gminy wg miejsca zamieszkania
ucznia o niespelnianiu ww. obowigzku w celu egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji oraz prowadzenie ewidencji obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;



15) powierzenie stanowiska Wicedyrektora szkoly oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

16) wstrzymywanie wykonywania uchwal stanowiacych Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa;

17) zawiadomienie organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny

o wstrzymaniu uchwatl, o ktorych mowa w punkcie 16;

18) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

19) zatrudnianie stuzby porzadkowej na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego;

20) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz okreslenie jej zadan przy
naborze do klas pierwszych;

21) ustalenie dodatkowych kryteriow zaleznych od kierunku ksztalcenia przy naborze do klas
pierwszych;

22) powotanie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zezwala na indywidualny program
nauki lub tok nauki.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i opinii Samorzgdu Uczniowskiego
podejmuje decyzj¢ o zatarciu kary natozonej na ucznia szkoty.

5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

§9. 1. Rade Pedagogiczng szkoty tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

3) uchwalenie statutu szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole;

6) podejmowanie uchwat uprawniajacych Dyrektora szkoly do zawieszenia w prawach ucznia oraz do
skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej dzialalnosci zgodnie z art. 43 ust. 2 Ustawy o
systemie o$wiaty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna wnioskuje:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

2) o koniecznos$ci prowadzenia kot przedmiotowych, kot zainteresowan i zaje¢ korekcyjno-
wyréwnawczych;

3) o przyznanie nagréd i odznaczen nauczycielom szkoty;

4) o przyznanie stypendiéw uczniom szkoty, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

5) o zatrudnienie stuzby porzadkowej w celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, po zasiggnieciu

opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotania z tych stanowisk;



4) organizacj¢ szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
5) projekt planu finansowego szkoty;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
7) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;
9) dodatkowe kryteria przyjmowania do szkoty zalezne od kierunku ksztatcenia, ustalone przez
Dyrektora szkoty;
10) wniosek Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;
11) zasady podziatu godzin do dyspozycji Dyrektora i godzin z przedmiotéw ujetych w podstawie
programowe]j w zakresie rozszerzonym;

6. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny
zestaw programoOw nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikdw.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej przyjmowane sg zwykta wiekszos$cia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna $cisle wspolpracuje z Dyrekceja szkoty, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

9. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogiczne;j.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady.

§ 10. 1. Reprezentacje rodzicow w zespole szkot tworzg Rada Rodzicéw oraz klasowe Rady
Rodzicow, tzw. Trojki klasowe.
2. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicoOw ucznidow, dziata w oparciu o uchwalony przez ogot
rodzicow regulamin Rady Rodzicow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza w szczegolnosci:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;
4) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty;
5) opiniowanie statutu szkoty, planu pracy szkoty, projektow innowacjii eksperymentow
pedagogicznych.

4. Szczegodtowe zasady dzialania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

6. Podstawowga formg wspotpracy sg biezace kontakty wychowawcow i rodzicow, zebrania walne
rodzicow, wywiadoéwki, konsultacje z nauczycielami, wywiady srodowiskowe z udziatem
wychowawcy 1 pedagoga szkolnego.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

8. Rodzice maja prawo do:

1) rzetelnej informacji o postgpach w nauce, sukcesach i problemach swoich dzieci;

2) wypowiadania si¢ 1 wyrazania uwag o pracy szkoty i jej jakosci;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osiggni¢c¢ i trudnosci w nauce swojego dziecka;



5) uzyskiwania porad dotyczacych trudnosci w nauce oraz porad dotyczacych dalszego

ksztalcenia ich dzieci;

6) powiadomienia przez wychowawce klasy o grozacych uczniowi ocenach

niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i koncowa;

7) powiadomienia o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych z przedmiotéw edukacyjnych

w terminie 7 dni przed klasyfikacja;

8) zlozenia podania do Dyrekcji szkoly o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego dla

ucznia, ktory nie zostat sklasyfikowany (na podstawie obowigzujgcych przepisow);

9) ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie wiedzy

1 umiejetnosci w formie egzaminu sprawdzajacego (na podstawie zasad wewnatrzszkolnego

oceniania);

10) ztozenia podania do Dyrekcji o ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania (na podstawie zasad

wewnatrzszkolnego oceniania);

11) omawiania wraz z wychowawcg frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych oraz spraw

zwigzanych z dziatalnoscig klasy i szkoty;

12) znajomosci programdw nauczania;

13) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie;

14) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach religii;

15) poradnictwa pedagoga i wychowawcy;

16) ztozenia podania o przyznanie zapomogi, bezptatnego dozywiania (w miar¢ posiadanych

srodkow);

17) zapoznania ze standardami wymagan egzaminacyjnych;

18) decydowania o udziale dziecka w zajeciach pozalekcyjnych i zawodach sportowych;

19) udzialu w lekcjach i zajg¢ciach otwartych oraz imprezach organizowanych w szkole;

20) udziatu w zyciu szkoty (imprezy klasowe, szkolne, wycieczki, itp.);

21) opiniowania pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy (na pisemng

prosbe Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

22) udziatu w pracach trojek klasowych i Rady Rodzicéw (zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow);

23) udziatu w zajeciach z zakresu profilaktyki uzaleznien, zaburzen taknienia, HIV i AIDS,

mechanizmow dziatania sekt, itp.;

24) udzialu w programach profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa w szkole;

25) korzystania z pomocy szkoty w kontaktowaniu si¢ z przedstawicielami srodowiska

lokalnego oraz instytucjami o charakterze opiekunczo- wychowawczym (Poradnia Psychologiczno —

Pedagogiczna, Sad Rejonowy, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Centrum Pomocy Rodzinie, Policja).
9. Rodzice maja obowiazek:

1) Zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkoty, w szczegdlnosci ze statutem szkoty;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach w terminie do 1 tygodnia po powrocie ucznia

do szkoty, w sposdb ustalony przez wychowawce klasy na zebraniu rodzicow (osobiscie, poprzez

dziennik elektroniczny, wpis w zeszycie uwag badz usprawiedliwienie pisemne);

3) osobistego zwalniania z zajec¢;

4) uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wg ustalonego harmonogramu;

5) przybycia do szkoty na prosb¢ wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora szkoty;

6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne;

7) zapewnienia warunkow do przygotowania si¢ ucznia do zajec;

8) ponoszenia kosztow napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty;

9) wychowywania dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie;

10) zaangazowania jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole w celu ustalenia

sposobu pomocy 1 wsparcia dla ucznia;

11) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania

wiadomosci od Dyrekeji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow

szkoty;



12) troski o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowanie go do pracy dla dobra spoteczenstwa
odpowiednio do jego uzdolnien;

13) kontaktowania si¢, na polecenie Dyrekcji lub pedagoga szkolnego, z odpowiednimi instytucjami
poradnictwa;

14) wlaczania si¢ w zycie szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko i stanowienia istotnej czesci
spotecznosci lokalnej;

15) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu dzieci w szkole.

10. By umozliwi¢ rodzicom (opiekunom prawnym) spetnienie obowigzkoéw ,,Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego” kazdy uczen peloletni pozostajacy na utrzymaniu i zyjacy we wspolnym
gospodarstwie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, nie moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoich
nieobecnosci i1 spoznien, zwalnia¢ si¢ z lekcji oraz zakaza¢ informowania rodzicow lub opiekunow
prawnych o swoich osiggnigciach edukacyjnych.

§ 11. 1. Samorzad Uczniowski jest reprezentacja ogétu uczniéw szkoty.

2. Samorzad uczniowski:

1) moze przedstawiaé pozostalym organom szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw 1 obowigzkéw ucznia (takich jak: prawo do
zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i wymaganiami, prawo do jawne;j
umotywowanej oceny postepow w nauce/ zachowaniu, prawo do organizacji zycia szkolnego, prawo
do wydawania gazetki szkolnej);

2) moze organizowac zycie szkoty, prowadzac w porozumieniu z Dyrekcja szkoty dziatalnos¢
kulturalna, o§wiatowa, sportowg i rozrywkowa;

3) ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

4) opiniuje program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

3. Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 12. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i1 informacji.

4. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych
organow.

7. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w
§13 niniejszego statutu.

§ 13. 1. Sytuacje konfliktowe zachodzace pomig¢dzy organami szkoty dotyczace dziatalno$ci
dydaktyczno- wychowawczej rozwigzywane sa w szkole, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po
umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

2. Formami rozwigzywania sporow sg:
1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron;
2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami Dyrekcji szkoty;
3) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony na rgce Dyrektora szkoty;
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4) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

3. W przypadku konfliktu migdzy organami szkoly rozpatrywanego na wniosek zawarty
w ust. 2 pkt 3, Dyrektor szkoty powotuje komisje¢ rozjemczg sktadajaca si¢ z dwoch przedstawicieli
kazdego z organéw pozostajacych w sporze. Komisja ta rozstrzyga spor w ciggu 14 dni od czasu
ztozenia wniosku.

4. Dyrektor szkoty metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania sporu.

5. W przypadku braku porozumienia, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia konfliktu,
kazdy z organéw moze w ciaggu 7 dni od zakonczenia negocjacji zwrdcic si¢, za posrednictwem
Dyrektora szkoty, do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sytuacji spornej.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, terminy ferii i
przerw $wigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestréw. Terminy trwania semestrow ustala Rada
Pedagogiczna na pierwszym zebraniu rady w danym roku szkolnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w skroconym wymiarze. Decyzje takg kazdorazowo podejmuje Dyrektor szkoly po uzgodnieniu
jej z organem prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji indywidualnego toku lub programu nauki, kot
zainteresowan i olimpiad finansowanych przez Rad¢ Rodzicow.

8. Uczen deklaruje wybor klasy (rozszerzonych zaje¢ edukacyjnych) i jezyka obcego przy
ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.

9. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okres$lajag ramowe plany nauczania sg obowigzkowe zajecia lekcyjne oraz nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne.

10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
za pomocg dziennika zaje¢¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykow obcych i1 informatyki oraz
na zaj¢ciach, dla ktdrych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

13. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow. Na zajeciach z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
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14. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie wigcej niz 30
ucznidow podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego.

15. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych 12 do 26 ucznidw,
oddzielnie dla dziewczat i chlopcow. W przypadku matej liczby ucznidw tworzy si¢ grupy
miegdzyklasowe.

16. Niektore zajgcia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowan sa prowadzone poza systemem
klasowolekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

17. Zajgcia wybrane w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub w
zespotach miedzyoddziatlowych.

18. Szkota prowadzi oddzialy dwuj¢zyczne, w ktdrych nauczanie prowadzone jest w dwoch
jezykach: polskim i angielskim.

19. Program ksztalcenia w zakresie przedmiotéw nauczanych dwujezycznie jest zgodny z podstawa
programowa obowigzujaca te przedmioty.

20. Nauczanie dwuj¢zyczne moze by¢ realizowane w ramach wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, zakresu materiatu z geografii Polski 1 historii Polski
oraz drugiego jezyka obcego.

21. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

22. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci stosuje si¢ zasade
by jeden wychowawca prowadzit swoj zespot klasowy przez caty cykl nauczania.

23. W szczegolnych okolicznosciach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa
oddziaty pod warunkiem, ze nauczyciel wyrazi zgod¢ oraz daje gwarancj¢ podotania obowigzkom z
tego wynikajacym.

24. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitych strojow.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 15. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 16. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty;
2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;
6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne 1 jawne ocenianie uczniow;
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
8) ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw i1 §wiatopogladow;
9) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu konstytucji oraz w
atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka.

3. W ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.
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4. Za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarne;.

§ 17. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow za zgoda organu prowadzacego.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty okresla zakres czynnosci Wicedyrektora.

§ 18. 1. Do kompetencji i zadan pedagoga szkolnego (psychologa szkolnego) w szczegdlnosci
naleza:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudno$ci w wychowywaniu wiasnych dzieci;
3) koordynowanie realizacjg 1 nowelizacja szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno- wychowawczego;
5) opracowywanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i
troski, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
6) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki 1 troski wychowawczej;
7) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze;
8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;
9) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych;
10) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych;
11) przewodniczenie Komisji Stypendialne;;
12) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniéw, rodzicow, wychowawcow klas 1
Dyrekeji szkoty;
13) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudne;j
sytuacji materialnej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty;
14) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia
przy wspolpracy ze szkolnym doradcg zawodowym.

2. W celu realizacji zadan zawartych w ust.1 pedagog i psycholog szkolny migedzy innymi:
1) przewodniczy Zespotowi Wychowawczemu;
2) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i1 srodowiska;
3) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno uczniom,
jak iich rodzicom;
4) wspotpracuje na biezaco z Dyrekcjg szkoty, wychowawcami oddziatéw, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, Rada Rodzicoéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw opiekunczo-wychowawczych;
5) wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi organizacjami a takze
instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
6) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod ucznidw szkoty oraz podjetych dziatan;
7) prowadzi dziennik pracy, w ktoérym rejestruje podjete dzialania, ewidencj¢ uczniow wymagajacych
szczegollnej opieki wychowawczej, ewidencje ucznidéw z opiniami i orzeczeniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej dotyczacymi dysortografii i dysleksji oraz inng dokumentacje, w
zalezno$ci od istniejacych potrzeb.

§ 19. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Do podstawowych zadan tych zespotéw nalezg w szczegdlnosci:
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych warsztatow szkolnych, a
takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania,

6) opracowywanie programow wychowawczych, planéw pracy szkoty oraz regulaminéw jej
funkcjonowania;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

4. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, jego
modyfikowanie oraz monitorowanie jego realizacji w miar¢ potrzeb.

5. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli realizowane jest w formie:

1) konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej;
2) warsztatow samoksztatceniowych;

3) indywidualnego poradnictwa;

4) wyjazdow 1 wyj$¢ szkoleniowych.

§ 20. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych oddziatu.

3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

4. Wychowawca oddziatu prowadzi na biezagco dokumentacje obejmujacg dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, rozktady materialu nauczania oraz dba wraz z uczniami o powierzong im salg.

5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, ponadto ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia problemow wychowawczych i dydaktycznych
oddziatu. Zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo- wychowawczych
ich dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczych, wiaczenie w sprawy szkoty i oddziatu;

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym rozpatrujac z nim trudne przypadki wychowawcze;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka.

§ 21. 1. Wszelkie problemy dydaktyczno- wychowawcze omawiane sg na zebraniach zespotu
wychowawczego, konferencjach Rady Pedagogiczne;.

2. Narady te majg stuzy¢ gtdéwnie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami
wychowawczymi uczniéw szkoly. Maja rowniez wspomoc dziatania w kierunku poznania §rodowiska
uczniow, ich sytuacji materialne;j.

3. Wnhnioski z narad obowigzujg wszystkich nauczycieli.

§ 22. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji, obstugi technicznej i stuzby zdrowia.

2. Pracownikami administracji sg: sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy, gtowna ksiegowa,
specjalista ds. kadr 1 ptac.

3. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) obstuga kadrowo- ksiggowa pracownikow szkoty;
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2) obstuga ksiegowa budzetu szkoty;
3) obstuga administracyjna uczniow;
4) prowadzenie zaopatrzenia szkoly i inwentaryzowanie jej mienia.
4. W szkole pracuje pielegniarka, ktorej gtownym zadaniem jest dorazna pomoc medyczna i
promocja zdrowia.
5. Pracownicy administracji i obstugi oraz ochrony wykonujg swoje zadania zgodnie
z zakresem obowigzkow ustalonym przez Dyrektora szkoly. Zatrudniani i zwalniani sg
przez Dyrektora szkoty w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.
§ 23. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania norm, a takze zasad bhp i
odpowiednich regulaminéw pracy.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 24. 1. W szkole dziala biblioteka, ktora jest szkolnym centrum dydaktyczno- informacyjnym,
wspierajaca proces dydaktyczno- wychowawczy szkoty.

2. Profil gromadzenia zbioréw uwzglednia szeroki zakres zainteresowan zar6wno ucznidow jak i
nauczycieli, a przede wszystkim uwzglednia programy nauczania liceum.

3. Podstawowa dziatalnos$¢ biblioteczno- informacyjna oparta jest na komputerowym systemie
bibliotecznym MOL Optivum.

4. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie, udost¢pnianie i informowanie o posiadanych zbiorach;
2) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteka, ksiggozbior podrgczny);
3) selekcja i konserwacja zbiorow;
4) planowanie i sprawozdawczos¢;
5) rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa (np. konkursy, imprezy,
wystawy, gazetki, spotkania autorskie, statystyka czytelnictwa, kiermasz ksigzek, nagradzanie
najlepszych czytelnikow);
6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczna;
8) wspoélpraca z nauczycielami réznych przedmiotdéw, rodzicami oraz innymi bibliotekami,
instytucjami i organizacjami wspomagajacymi edukacje;
9) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen biblioteki i sprawnie dziatajacy sprzet;

5. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki - szkolnego centrum
dydaktyczno - informacyjnego”.

6. Dyrektor szkoty zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

7. Harmonogram pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty. Czas pracy biblioteki moze ulec
zmianie w ciggu roku o ile zajdzie taka potrzeba.

Rozdzial 7
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 25. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach oraz programow nauczania realizowanych w szkole, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatlu, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

§ 26. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
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2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

§ 27. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 28. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 29. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 30. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanych dla ucznia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajegciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 31. 1. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu zgody
rodzicéw (prawnych opiekunow) albo peinoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) albo petnoletniego ucznia, opinia poradni psychologiczno -pedagogicznej moze by¢
wydana uczniowi szkoly ponadgimnazjalne;j.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub petoletniego ucznia.

§ 32. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ( srodroczne i roczne ) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
(nazwa — skrét - oz. cyfrowe):

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb —5;
3) stopien dobry — db —4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop — 2;
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6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

2. Po otrzymaniu oceny niedostatecznej uczen ma prawo poprawic¢ dany sprawdzian pisemny lub
zapowiedziang wypowiedz ustng w terminie do dwoch tygodni na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.

3. O mozliwo$ci poprawy oceny biezacej wyzszej niz niedostateczna decyduje nauczyciel
przedmiotu o czym informuje na pierwszych zajeciach organizacyjnych.

4. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie pisemnym oznacza si¢ symbolem ,,nb”.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej minimum trzy dni uczen ma obowigzek
napisania zalegtego sprawdzianu oraz zaliczenia zapowiedzianej odpowiedzi ustnej w terminie do
dwoéch tygodni na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

6. Jezeli nieobecnos$¢ jest krotsza niz trzy dni nauczyciel ma prawo wyegzekwowac napisanie
sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej na najblizszej lekcji bez wezesniejszego uprzedzenia.

7. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) sa oceniane za pomocg punktow
przeliczanych na oceny wedtug nastepujacych progow procentowych:

celujacy k:ggf; dobry |dostateczny |dopuszczajacy niedostateczny
99-100 90-98,9 | 75-89,9 | 50-74,9 35-49,9 0-34,9

8. Na oceng $rodroczng i roczng wpltyw maja nastgpujace formy aktywnosci z przypisanymi im

wagami:
1) waga oceny rowna 4 — praca klasowa, konkurs (finalisci, laureaci);
2) waga oceny rowna 3 — wypracowanie klasowe, sprawdzian, test;
3) waga oceny rowna 2 — odpowiedz ustna, kartkowka, ¢wiczenia, prezentacje, czytanie ze
zrozumieniem, lektury;
4) waga oceny rowna 1— karty pracy, praca w grupie, zaj¢cia laboratoryjne, referat, aktywnos¢,
zadanie domowe, prace plastyczne.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form oceniania wynikajacych ze specyfiki przedmiotu wraz

z przypisanymi im wagami do jednej z czterech ustalonych wag.

10. Ustalajac oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ nastepujace zasady
uwzgledniajac §rednig wazong ocen:

1) 1,00 —1,69 - ocena niedostateczna;
2) 1,70 — 2,60 - ocena dopuszczajaca;
3) 2,61 —3,60 - ocena dostateczna;

4) 3,61 —4,59 - ocena dobra;

5) 4,60 —5,49 - ocena bardzo dobra;
6) 5,50-6,00 - ocena celujaca.

11. Warunkiem koniecznym otrzymania pozytywnej oceny $rodrocznej i rocznej jest otrzymanie
ocen pozytywnych z co najmniej potowy prac pisemnych, ktore obejmujg zakres powyzej trzech
tematow (sprawdziany, prace klasowe) oraz uzyskanie $redniej wazonej powyzej 1,69.

12. Bez wzgledu na $rednig wazong finalisci oraz laureaci konkurséw wojewddzkich,
ogolnopolskich 1 miedzynarodowych mogg otrzymac oceng¢ srodroczng lub roczng celujaca.

13. W uzasadnionych przypadkach ocena srédroczna lub roczna moze r6zni¢ si¢ od tej wynikajacej
ze $redniej wazonej, jednak nie wigcej niz o jeden stopien.

14. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng $rodroczng lub roczng nizszg niz ta wynikajgca ze
sredniej wazonej, w sytuacji gdy uczen nie ma wszystkich ocen z obowigzkowych prac pisemnych
lub innych obowigzkowych prac lub zaliczen wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

15. Oceng $roédroczng oraz roczng z przedmiotu mozna wystawi¢ na podstawie minimum trzech
ocen biezacych.

16. W dzienniku lekcyjnym mozna stosowac skrot ,,np”, bedacym informacja o nieprzygotowaniu
si¢ ucznia do lekcji. Nauczyciel przedmiotu ustala czy lub ile razy uczen ma prawo zgtosi¢ przed
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lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ w danym okresie. Nieprzygotowanie do zaj¢¢ nie dotyczy form
weryfikacji wiedzy zapowiedzianych przez nauczyciela z wyprzedzeniem.

17. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania o wysokim stopniu trudnosci lub osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow regionalnych lub
wojewddzkich lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania (wymagania dopetniajgce) przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe
zawarte w programie nauczania oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w pelni wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych zawartych w programie nauczania
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie
wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

18. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych, srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz tryb ustalania ocen $rdédrocznych i rocznych przygotowuja i
podaja do informacji nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie realizowanego przez
siebie programu.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
uwzglednia si¢ wysitek ucznia wlozony w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu.

20. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdza sie, stosujac:

1) Formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie);

b) wypowiedzi w klasie (aktywnos¢ na lekcji);

c) recytacje;

d) sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem;

) prezentacje;

f) debaty i dyskusje;

g) drama.

2) Formy pisemne:

a) przedmiotowe badania wynikdw nauczania;

b) prace klasowe;

¢) sprawdziany (maksymalnie trzy w tygodniu);

d) dyktanda;

e) kartkoéwki (kontrola wiadomosci z trzech ostatnich tematow);

f) testy;

g) referaty;

h) projekty;
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1) zadania domowe;

) zeszyt ¢wiczen;

k) prace dodatkowe;

1) testy kompetencji humanistycznych i matematyczno — przyrodniczych.

3) Formy praktyczne:

a) ¢wiczenia laboratoryjne;

b) prace manualne;

c¢) wkiad pracy w zajecia z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i plastyki.

21. Termin oddania prac pisemnych przez nauczyciela wynosi maksymalnie 14 dni roboczych od
daty sprawdzianu, z wyjatkiem polonistow, ktérzy maja maksymalnie 21 dni roboczych na
sprawdzenie i oddanie prac.

22. Ocenie podlegaja:

1) wiedza i umiej¢tnosci niezbedne do zdawania egzamindéw;
2) umiejetnosci komunikacyjne;
3) umiejetnos¢ logicznego myslenia;
4) umiejetnos¢ formutowania mysli;
5) umiejetno$¢ gromadzenia, poszukiwania i analizowania informac;ji;
6) umiejetnos$¢ analizowania i wyciggania wnioskow;
7) proponowanie wlasnych rozwigzan, samodzielne projektowanie i wykonywanie do§wiadczen;
8) umiejetnos¢ pracy w zespole;
9) umiejetnos¢ obstugi komputera.
23. Brak ¢wiczen, materiatlow, przyboréw koniecznych do przeprowadzenia lekcji moze prowadzi¢
do otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej za prace na lekcji.

24. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

25. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

26. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

27. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych po odpowiedzi ustnej lub
pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel:

1) odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriow
ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

28. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie z jego rodzicami, jesli rodzic
wyraza takg wolg.

29. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w
danym oddziale.

30. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, a w przypadku prac pisemnych
z jezyka polskiego najpdzniej do 21 dni od dnia ich napisania. Termin ten przedtuza si¢ o okres
nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz okres wolny od zajec.

31. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca. Zabrania si¢ uczniowi powielania
(kserowania, fotografowania) udostepnionych prac.

32. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
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33. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom)
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktére odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

2) w czasie konsultacji z nauczycielem, ktoére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia, po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem na spotkanie.

34. Rodzice (opiekunowie prawni) po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i
oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Nauczyciel zobligowany jest do
archiwizowania pisemnych prac kontrolnych uczniéw do konca danego roku szkolnego.

35. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

36. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana
jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

38. Zabrania si¢ powielania (kserowania, fotografowania) udostgpnionych dokumentow.

§ 33. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o postawie ucznia, o spetnianiu przez niego
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz innych oséb (oddziatu,
szkoly, srodowiska) oraz postawie wobec kolegdw i innych oséb. Na ocen¢ zachowania uczen pracuje
do konca roku szkolnego.

2. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o mienie szkoty;

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci.

5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastgpujacego trybu i zasad:
1) oceng wyj$ciowa ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena dobra;
2) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone sg w postaci uwag
pozytywnych/negatywnych zapisywanych w klasowych zeszytach uwag ucznia, dziennikach
szkolnych lub notatkach wychowawcy lub pedagoga szkolnego;
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3) nauczyciele zobowigzani sg na biezaco odnotowywac swoje uwagi i spostrzezenia oraz informowac
o nich wychowawcg oddziatu;
4) ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po naradzie klasowej, w ktdrej powinna nastapic¢
samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego oraz po zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli.

6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje sumiennie i systematycznie — osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
2) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty;
3) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne;
4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow;
5) postepuje uczciwie, jest prawdomowny;
6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;
7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia;
8) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi;
9) nie narusza godnos$ci innych osob;
10) okazuje szacunek wobec innych os6b w szkole i poza nig;
11) swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych;
12) troszczy si¢ o zdrowie witasne i innych;
13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;
14) przestrzega regulaminu bhp pracowni oraz regulaminu wycieczek;
15) nie ulega nalogom czy uzaleznieniom;
16) troszczy si¢ o higieng i estetyke wlasng oraz otoczenia — jest zawsze czysty i stosownie ubrany
(skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujaco), bez widocznego makijazu i przesadnej bizuterii, nie
nosi kolczykéw w innych widocznych czgsciach ciata niz uszy;
17) szanuje mienie szkolne i prywatne;
18) wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na dostrzezone przejawy zla;
7. Do dodatkowych kryteridéw decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:
1) aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
2) uczestniczenie w konkursach przedmiotowych;
3) reprezentowanie oddziatu lub szkoty w zawodach sportowych;
4) uczestniczenie w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych, spotecznych, naukowych,
artystycznych;
5) pomoc kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujgcym osobom;
6) konsekwentna praca nad przezwyci¢zeniem swoich niedostatkow i brakow wiedzy.

8. O uzyskaniu oceny wyzszej niz ocena dobra decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na
ocen¢ dobrg. Nastepnie uczen musi spetic:

1) na oceng bardzo dobra: co najmniej dwa z dodatkowych kryteriow podanych w ust. 7;
2) na ocen¢ wzorowa: co najmniej cztery z dodatkowych kryteriow podanych w ust. 7.

9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry naruszyt co najmniej 2 wymagania stawiane na oceng
dobra (z tym, ze bezwzglgdnie musi spetni¢ warunek zawarty w ust.6 pkt 2), ale w wyniku uwag i
upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub Dyrekcji szkoty pracuje nad poprawa swojego
postepowania. W przypadku spetienia jednego z dodatkowych kryteriow na oceng bardzo
dobra/wzorowa, uczen moze uzyskac ocen¢ dobra.

10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez
szkote wymagan (okreslonych w kryteriach na ocen¢ dobrg). Przez lekcewazenie rozumiemy brak
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poprawy postepowania, pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli 1 Dyrekcji
szkoty.

11. Oceng naganng otrzymuje uczen za powazne naruszenie statutu szkoly lub regulaminow
obowigzujacych w szkole.

12. Ocene naganng rOwniez moze otrzymac uczen za :

1) udowodniong kradziez;

2) pobicie;

3) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;

4) spozywanie alkoholu;

5) zachowanie, ktorego konsekwencja jest interwencja policji lub innych stuzb (z udowodnieniem
winy);

6) narazanie zdrowia i zZycia wlasnego lub oséb trzecich;

7) narazanie na konsekwencje prawne nauczycieli, uczniéw lub osob trzecich;

8) zniewazenie funkcjonariusza publicznego, pracownikéw szkoty lub osob trzecich.

13. Po naruszeniu przez ucznia statutu szkoly lub regulamindéw obowiazujacych w szkole, ktore
ma wplyw na obnizenie oceny zachowania, nauczyciel sporzadza stosowng notatke stuzbowg z
zaistniatego incydentu.

14. Uczen ubiegajacy si¢ o ocen¢ wzorowa nie moze mie¢ wigcej niz 2 godziny spdznien lub
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a starajacy si¢ o ocene bardzo dobra nie moze mie¢ wigcej niz 7
godzin spoznien lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci w danym poiroczu. Aby otrzymac oceng
dobra zachowania uczen nie moze mie¢ wigcej niz 20 godzin sp6znien lub nieusprawiedliwionych
nieobecnosci. Kazdy uczen, ktorego liczba spdznien lub nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wynosi
od 50-ciu do 100 godzin otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig zachowania. Jesli natomiast liczba
spdznien lub nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekroczy 100 godzin uczen otrzymuje oceng
naganng zachowania.

15. Ocena roczna zachowania moze ro6zni¢ si¢ od oceny $rdédrocznej zachowania o kilka stopni.

16. Ocena roczna zachowania moze by¢ nizsza od proponowanej rocznej oceny zachowania w
wypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 10 i ust. 12.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 34. 1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W terminie do 1 tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie nagannej zachowania. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng rodzice
(prawni opiekunowie) na zebraniach lub indywidualnych spotkaniach, a uczen podczas zaj¢¢,
informowani sg miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg potwierdzi¢ otrzymang wiadomos¢ podpisem wraz z data.

4. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. O ocen¢ wyzsza niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) byt obecny na co najmniej 90 % zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (na zajeciach

wychowania fizycznego uczen byl aktywny), a wszystkie nieobecnosci byty usprawiedliwione (nie

dotyczy uczniow objetych dlugotrwalym leczeniem, co najmniej dwutygodniowym);

b) uzyskat oceny ze wszystkich sprawdzianéw w pierwszym terminie z danego przedmiotu (nie

dotyczy uczniow objetych dlugotrwalym leczeniem, co najmniej dwutygodniowym);

¢) uczen korzystat z pomocy oferowanej przez szkote (w przypadku oceny niedostatecznej —

zaj¢cia wyroOwnawcze, praca indywidualna i inne);

6. Uczen wyraza wole uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej najpdzniej na
nastepnej lekcji po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie. W przypadku nieobecnosci ucznia
obowigzek zapoznania si¢ z proponowang oceng spoczywa na nim.

7. Nauczyciel wraz z uczniem ustalajg forme (np. poprawa sprawdzianu, wypowiedz ustna,
referat, praca na zaliczenie), czas i zasady poprawy oceny.

8. Nauczyciel ustala podwyzszong oceng tylko w przypadku spetnienia wszystkich wymogow o
ktorych mowa w ust. 5 oraz zawartych w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych odnoszacych
si¢ do oceny, o ktérej podwyzszenie ubiega si¢ uczen.

9. Na 2 dni przed konferencja klasyfikacyjng uczen ma prawo odwota¢ si¢ od oceny rocznej.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §39.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

12. W przypadku nieklasyfikowania lub otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej w
klasyfikacji srodrocznej, nauczyciel powinien w przyjetej przez siebie formie zdiagnozowac poziom
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia z poprzedniego pétrocza w celu okreslenia dziatan umozliwiajacych
uczniowi ukonczenie danej klasy, takich jak:

1) poinformowanie i zobowigzanie rodzicow o potrzebie dodatkowej pracy z uczniem;

2) inne dziatanie zaproponowane przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

§ 35. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Zgodg na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej ucznia wyraza
Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, ust. 3 i ust. 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniego oddziatu.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 rowniez sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 36. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 39 ust.1. 1 § 40.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 40.

§ 37. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem § 39 ust.11.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 39 ust.11.

§ 38. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych. Zadania do egzaminu pisemnego i zestaw zadan do
egzaminu ustnego przygotowuje nauczyciel egzaminator.

3. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. W takich przypadkach Dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 39. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje
wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia wraz ze zwigzla
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 40. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu w terminie 1 tygodnia przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zgtaszaja swoje zastrzezenia do
wychowawcy oddziatu.

2. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) sktada wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania. Wniosek ten nalezy ztozy¢ w terminie do 2 dni roboczych. Ocena
zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzonej rozmowie wyjasniajgcej oraz ponownym
przejrzeniu dokumentacji dotyczacej ucznia.

3. Narozmow¢ wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢, w charakterze obserwatora: rodzicow
ucznia (opiekundéw prawnych), przedstawiciela Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu
klasowego, Pedagoga szkolnego.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial 8
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI
(OPIEKUNAMI PRAWNYMI)

§ 41. 1. Szkota organizuje wspolpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:
1) spotkania ogélne Dyrektora szkoty 1 nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi);
2) spotkania wychowawcow z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw poszczeg6élnych oddziatow
klasowych wedtug okreslonego harmonogramu;
3) konsultacje indywidualne;
4) spotkania Dyrektora szkoty z Radg Rodzicow;
5) komunikowanie si¢ poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

2. Szkota prowadzi wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w nastepujacych formach:
1) wspoélpracuje z Radg Rodzicow w zakresie okreslonym w Regulaminie Rady Rodzicow;
2) organizuje spotkanie Dyrekcji 1 nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi);
3) organizuje spotkania rodzicow (opiekundéw prawnych) z pedagogiem/ psychologiem szkolnym oraz
z przedstawicielami innych instytucji opiekunczo- wychowawczych, a takze z policja i prokuraturg;
4) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w tworzeniu szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego;
5) zapoznaje rodzicow (opiekunow prawnych) z przepisami wewnatrzszkolnymi w szczeg6lnosci w
zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow;
6) umozliwia uzyskanie rzetelnej informacji na temat pracy szkoty oraz dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce 1 przyczyn trudnosci edukacyjno- wychowawczych. Realizacja tego prawa moze
nastapi¢ na zadanie rodzicoOw skierowane do Dyrektora szkoty lub wychowawcy oddziatu i w czasie
niekolidujgcym z zajeciami edukacyjnymi wychowawcow 1 nauczycieli, po uprzednim uzgodnieniu
terminu spotkania.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo sktadania ustnie lub na pi§mie uwag dotyczacych
pracy szkoty, kierowanych do Dyrektora szkoty lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny .

4. W sytuacjach szczegolnych rodzice (opiekunowie prawni) moga zosta¢ wezwani do szkoty w
celu poinformowania ich o zachowaniu ucznia, jego postgpach w nauce i ustaleniu dalszych dziatan
zapobiegajacych niepowodzeniom w szkole.

5. Z tytutu udostgpniania rodzicom (opiekunom prawnym) gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki , dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 42. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej i dyskryminacji oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci, prywatnos$ci, tajemnicy korespondencji i Zycia rodzinnego;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem a
mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym oraz
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swojej pracy;
6) swobody wyrazenia mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw poprzez udziat w konkursach i olimpiadach;
8) zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego tresciami, celami 1 stawianymi wymaganiami;
9) uzyskiwania informacji o terminach i zakresie materiatu pisemnych prac sprawdzajacych,
trwajacych co najmniej jedng godzineg lekcyjng na tydzien przed ich przeprowadzeniem;
10) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
11) wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z oceng;
12) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej niz 1 tydzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci, termin nadrobienia brakéw ustala nauczyciel;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego przez kontakt z
pedagogiem szkolnym;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;
15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
16) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rekreacyjno- rozrywkowej
zgodnej z realizacja podstawy programowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
17) zgtaszania propozycji szczegotowych rozwigzan dotyczacych zycia szkoty za posrednictwem
wychowawcow, nauczycieli, samorzadu klasowego 1 szkolnego;
2. Zgodnie z konwencja o prawach dziecka uczen niepetnosprawny objety jest szczegdlng troska i
opieka ze strony catej spotecznosci szkolne;.
§ 43. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
innych przepisoOw, a w szczegolnosci:
1) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny oraz dbania o dobre imi¢ szkoty;
2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;
3) usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci przez rodzica (opiekuna prawnego) w formie ustalone;j
z wychowawcg oraz terminie jednego tygodnia od powrotu ucznia do szkoty, zgodnie z procedurg
usprawiedliwiania nieobecnosci obowigzujgca w szkole. W przypadku koniecznos$ci opuszczenia
szkoty w trakcie zaje¢¢ nalezy poinformowac o tym wychowawce oddziatu oraz okaza¢ portierowi
wypisane na odpowiednim druku zwolnienie. Konieczno$¢ opuszczenia szkoly podczas trwania zajec¢
rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek zglosi¢ wychowawcy co najmniej dzien wczesnie;.
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
5) dbatosci o odpowiedni strdj na terenie szkoty, ubidr powinien by¢ schludny, odpowiedni do
sytuacji, nienaruszajacy przekonan innych uczniéw, bez niestosownych napisow, krdj stroju nie
powinien by¢ prowokacyjny;
6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoyj;
7) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek szkole;
8) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty;
9) naprawy wyrzadzonych przez siebie szkdd, sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo
Dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet;
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10) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania,
posiadania i rozprowadzania srodkéw uzalezniajacych/odurzajacych;

11) poszanowania godnosci wiasnej, kolezanek 1 kolegoéw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz
gosci szkoty;

12) przestrzegania bezwzglednego zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych ograniczajacych
percepcje ucznia i przeszkadzajacych w prowadzeniu zaje¢ (telefony komérkowe, tablety,
odtwarzacze mp3/mp4, dyktafony, aparaty fotograficzne, itp.). Dopuszcza si¢ korzystanie z tych
urzadzen tylko na polecenie nauczyciela w ramach wykonywanych ¢wiczen na zajeciach;

13) zakazu robienia zdj¢¢ 1 nagrywania filmikow osobom z catej spotecznosci szkolnej bez ich
pisemnej zgody;

14) zakazu fotografowania i filmowania oddawanych przez nauczyciela prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek.

Rozdzial 10
NAGRODY, PRZYWILEJE I KARY

§ 44. 1. Dla uczniow przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiggni¢cia i wlasciwg postawe
uczniowska, za$ za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowiazkow szkolnych oraz przejawianie
zachowan niegodnych ucznia — kary.

2. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej karze.

3. Rada Pedagogiczna, Dyrektor szkoty, Rada Rodzicow moga wobec ucznidow wyrdzniajacych sig
w pracy dydaktycznej, spotecznej lub wychowawczej stosowac nagrody:
1) pochwate na forum klasy;
2) pochwale wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) pochwale na zebraniu z rodzicami;
4) dyplomy i nagrody rzeczowe;
5) wpis do kroniki szkolnej;
6) stypendium;
7) nagrodg dla catej klasy.

4. Wychowawca lub Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Nagrody wymienione w ust. 3 moze otrzymac uczen, ktory wyroznit sie:
1) szczeg6lnymi osiggnigciami w nauce;
2) dzialalnoscig na rzecz oddziatu lub szkoty;
3) wybitnymi osiggnigciami w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach;
4) efektywna pracg w Samorzadzie Uczniowskim;
5) reprezentowaniem szkoty w poczcie sztandarowym,;
6) najlepszym czytelnictwem,;
7) dzielnoscia lub bohaterska postawa.

6. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty kazdy cztonek
spotecznosci szkolnej z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

8. Nagroda jest dobrem nabytym. Nie mozna jej uczniowi odebra¢ ani wykresli¢ z dokumentacji
szkolne;j.

9. Rada Pedagogiczna, Dyrektor szkoty lub Rada Rodzicéw ma mozliwo$¢ wniesienia zastrzezenia
do przyznanej uczniowi nagrody.

§ 45. 1. Do przywilejow ucznia nalezy:
1) mozliwos$¢ uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do lekcji na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego);
2) mozliwos$¢ skorzystania ze szczgsliwego numerka;
3) mozliwos$¢ udzialu w wycieczkach oraz imprezach organizowanych przez oddziat klasowy lub
nauczycieli;
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4) mozliwo$¢ reprezentowania szkoty w zawodach sportowych.

§ 46. 1. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do czynu 1 stopnia zawinienia.

3. Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych
powoduje nalozenie na ucznia nast¢pujacych kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych) o nagannym zachowaniu
ucznia;

4) nagana pisemna Dyrektora szkoty z dolaczeniem do arkusza ocen ucznia;

5) ograniczenie przywilejow ucznia;

6) powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadku razacego
zaniedbywania obowigzku szkolnego 1 kolizji z prawem;

7) skreslenie z listy uczniéw;

4. W ramach kary uczen moze otrzyma¢ do wykonania dodatkowe zajecia na rzecz szkoty za
pisemng zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych).

5. Decyzje o ograniczeniu przywilejow ucznia podejmuje Dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel uczacy.

§ 47. 1. Wychowawca oddziatu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, moze skierowac
wniosek do Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow podejmuje Dyrektor szkoty po uprzednim zapoznaniu z wnioskiem Rady Pedagogiczne;.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkdéw spotecznoscei szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty;

12) zniewazenie nauczyciela jako funkcjonariusz publicznego lub innego pracownika szkoty, np. na
portalach spoteczno$ciowych i innych stronach internetowych;

13) falszowanie dokumentow szkolnych;

14) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

15) brak realizacji obowigzku nauki z przyczyn nieusprawiedliwionej niecobecnosci.

§ 48. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokotu zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk) Dyrektor
szkoty niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢:
wychowawca oddziatu lub pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca oddziatu
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zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca oddziatu informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp..

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Decyzja o skre$leniu ucznia z listy ucznidéw jest przekazywana uczniowi a do jego rodzicow
(opiekunow prawnych) kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

9. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.
108 k.p.a.

11. Rodzice lub opiekunowie ucznia maja prawo ztozenia odwolania w ciggu 14 dni od daty
zastosowania kary — pisemnie, na r¢ce Dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

13. W przypadku skres$lenia z listy uczniéw ucznia niepetnoletniego Dyrektor szkoty w ciagu 14
dni powiadania o tym fakcie organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49. Organy wskazane w statucie w okresie jednego miesigca od dnia wejsScia w Zycie statutu
ustanawiajg wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonujg zmian w obowigzujacych
regulaminach, dostosowujac ich tre§¢ do wymagan statutu.

§ 50. 1. Statut szkoty moze ulec nowelizacji.

2. Postgpowanie w sprawie nowelizacji statutu wszczyna si¢ na wniosek Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych
przepiséw ustawowych sktada z urzedu Dyrektor szkoty.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie
ze statutem wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych)
poprzez:
1) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty www.zsl1 .jastrzebie.pl;
2) umieszczenie broszurek statutu w bibliotece 1 czytelni szkolnej, w pokoju nauczycielskim i
sekretariacie szkoty;
3) zamieszczenie statutu w formie zalacznika do Biuletynu Informacji Publicznej;
4) state nawigzywanie do istotnych zapiséw statutowych na spotkaniach rodzicow z Dyrekcja szkoty i
na spotkaniach rodzicow z wychowawcami oddziatow, szczegdlnie przy rozwigzywaniu spraw
spornych;
5) korzystanie z zapisow statutowych na lekcjach wychowawczych.

§ 52. 1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
tj.:
1) organy szkoty;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
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3) ucznidéw;
4) rodzicow.
§ 53. 1. Szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami uzywa pieczgci urzedowej o nastepujacej tresci:
I Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica
ul. Graniczna 2
44-335 Jastrzgbie Zdroj
tel. 032 471 23 46
2. Szkota postuguje si¢ wlasng symbolika. W jej zakres wchodzg :
1) nazwa szkoty;
2) sztandar szkoty;
3) papier firmowy z nazwa szkoty.
3. Obecno$¢ sztandaru podczas zgromadzen spotecznosci szkolnej lub jej reprezentantéw wymaga

odpowiednich zachowan wyrazajacych szacunek do szkoty, ktérej sztandar jest podstawowym
symbolem (takich jak: milczenie, postawa wyprostowana, odpowiedni ubior, §piew hymnu
panstwowego).

4. Obrzedowos¢ szkoty tworzg kultywowane zwyczaje zwigzane z nastepujacymi
uroczystosciami:

1) slubowaniem nowo przyjetych ucznidéw, ktore odbywa si¢ podczas akademii z okazji Dnia Edukacji
Narodowej stowami nastgpujacej roty:
»My uczniowie I Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica
w Jastrzebiu-Zdroju w obecnosci gosci, nauczycieli 1 naszych rodzicéw — uroczyscie slubujemy! Dbaé
o honor i1 dobre imi¢ naszej szkoty, w kazdej sytuacji zachowywac si¢ w sposob godny mtodego
Polaka! — §lubujemy! Wypehia¢ rzetelnie wszystkie obowigzki wzorowego ucznia jakie naktada na
nas szkota!- §lubujemy! Wykorzystywac¢ zdobywang wiedze 1 umiejg¢tnosci dla wtasnego dobra i dobra
naszej Ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej!- slubujemy! Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do Rodzicow,
Nauczycieli, Wychowawcow i1 pracownikéw szkoty!- slubujemy! Ksztatci¢ w sobie cechy, ktore
posiadatl nasz patron, a w szczeg6lnosci umitowanie do nauki i drugiego cztowieka!- §lubujemy!”
2) Dniem Edukacji Narodowej;
3) uroczystym rozpoczgciem i zakonczeniem roku szkolnego;
4) uroczystym pozegnaniem maturzystow;

§ 54. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 55. Niniejszy statut wprowadza si¢ uchwata nr 03/19/20 Rady Pedagogicznej z dnia
30 wrze$nia 2019r.
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