Uchwala Nr 12/2017
Rady Pedagogicznej Szkoly podstawowej nr 9 w Jastrzebiu Zdroju
z dnia 13 wrze$nia 2017r.
w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly
Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo oéwiatowe ( Dz. U. z
2017r. poz. 59) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 9 w Jastrzgbiu-Zdroju. Tekst jednolity
Statutu znajduje si¢ w dokumentacji szkoly,

§2

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem 30 listopada 2017r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawewej nr 9 w Jastrzebin-Zdroju

Uchwala zostala przyje¢ta w glosowaniu jawnym nastepujacy iloscia gloséw:

Wynik glosowania:
1. Za:32
2. Przeciw:
3. Wstrzymalo si¢: 0
4. Czlonkéw Rady Pedagogicznej ogélem: 41
5. Obecnych: 32




STATUT

SZKOLY PODSATWOWEJ nr 9
im. Gustawa Morcinka
- w Jastrzebiu —Zdroju




Spis tresci

Rozdzial 1 Postanowienia wstepne

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 4 Organizacja szkoly

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 6 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

Rozdzial 7 Uczniowie szkoly

Rozdzial 8  Szczegdélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe
PRZEPISY OGOLNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.)

Ustawa o systemie oSwiaty z dnia §7. 09. 1991r. (Dz.U. 2016 poz. 1943 ze zm.)
Ustawa 2 26 stycznia 19821, Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 poz. 1379)

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe — Dz U,

B

22017 poz. 60 ze zm.

5. Rozperzgdzenie MEN 2z 17 marca 20171, w sprawie szezegOlowe] organizacii publiczaych
szkdl i publiczayceh przedszioli — Dz, U, 2 2017r. poz.649 _

6. Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001y, w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszko-
la oraz publiczaych szkdl — Dz.U. Nr 61, poz.624 ze zim. '

7. Rozporzadzen Prezesa Rady Ministrdw z 20 czerwea 2002 1. w sprawie Zasad techniki prawo-
dawczej — Dz, U,z 2015 1. poz, 283 ze zm.

8. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989r..( Dz, U, z 1991 r, Nr 120, poz. 526 ze zm.)




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkola Podstawowa nr 9 w Jastrzgbiu - Zdroju jest publiczng szkotg podstawows.
2. Siedzibg szkoly sg budynki przy ul. Wielkopolskiej 22.
3. Szkotla nosi numer 9.
4., Szkola nosi imi¢ Gustawa Morcinka,

5Peina nazwa szkoly brzmi - Szkola Podstawowa nr 9 im.  Gustawa Morcinka
w Jastrzgbiu - Zdroju 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Jastrzebie — Zdréj.

7.0rganem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2.Swiadectwo  ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa. _
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkolg Podstawowsg nr 9 im. Gustaw Morcinka
w Jastrzgbiu - Zdroju, ' :

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. Gustaw Morcinka
w Jastrzebiu - Zdroju,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumic¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace picczg zastgpezg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Jastrzebie — Zdrdj.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
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programéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dzialalnos$é edukacyina szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tredei 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczyeieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawca oraz podczas zajed pozalekceyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy ctap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej.

4, Szkola moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jést przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartodei, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele), T

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;j,

3) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnoscei whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b, :

4) rozwijanie kompetencii, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnodei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartodci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznaweze]j ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnodci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
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i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnodei
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkola realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnodei niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosei uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigeego
do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacjg swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) vwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umigjetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulfurowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianic wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwodé osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoéci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosei kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

- 9) ksztaltowanic zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnodei za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umigjetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i UIIllﬁ_]f}tIlOSCl dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciala,

14) pxomowame ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw h1g1eny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej, ‘

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgeych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawezo,
17) poznawanie cech wiasnej osobowodci i uswiadamianie sobie whasnej odrgbnoscl,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
whasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnoscei asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$§ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosei,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnier,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
5
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w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcéw Zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosei bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
"1 prywatnym,
_ §8

1. Realizacja celdow i zadan szkoty odbywa sig¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoly,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno -
wyréwnawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyijnej,

5} prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w  Jastrzebiu - Zdroju, Sadem
Rodzinnym w Jastrzebiu — Zdroju, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu -
Zdroju, Komenda Policji w Jastrzgbiu - Zdroju i innymi organizacjami wspierajgcymi szkofe.

§9

1. Szkola dba o bezpleczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez: : :

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach
wedlug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) zapewnienie pobytu w $wictlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami 1 po
zajeciach lekeyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianic przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komumikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolbwee szkolnej,

.9) utrzymywanie pomleszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnodci 1 stalej czystoded,

10) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,



a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wehodzacych na teren szkoly
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub kieruje t¢
osobg do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podezas zajeé zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej): :

1) na 30 uczniéw - jezeli grupa nie wyjezdza poza m1asto i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomocii,

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sig
poza miasto,

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

3. Szkola zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezplecza]qce przed
dostcpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§ 10
1. Organami szkoly sg:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4} rada rodzicow.

2.0rganem wyzZszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
- ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 11

1.Dyrektor szkoly kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przeloZzonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.



2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogiczne] jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwoéei i zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosei pracy szkoly,

2) podejmowania dziataft umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespohu szkolnego,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosei:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanic nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5} dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ‘ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, -

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnosé za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanic warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych
organizacji, w szezegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé

- wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej
i opickunczej szkoly, ‘

10) wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienic ucznia do innej
szkoty, ,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacii
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigeych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg oraz
okreélenie warunkéw jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoly
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomodci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawic ramowego planu nauczania dla poszczegblnych klas
i oddzialdw tygodniowego rozkladu zajgé,

22) realizacja zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosei:

1) kierowanie jako kicrownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedaeych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanic z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majgcych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sig¢ w szkole,

7) odpowiedzialnosé za dydaktyczny, wychowawcezy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwoéci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadat dydaktycznych i opiekunczo-wychowawcezych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, '

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdremu wszezgto
postepowanie karne lub zfozono wniosek o wszezgeie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszezgte postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wsp6ldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie 2z ustalonym
regulaminem tegoz. funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim. :
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekuniczego w szkole.

7. Zérze;dzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§12

1.Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszysey nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogiczne] moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez iej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4y podejmowanie uchwal w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych
i opiekuficzych,

5) podejmowanie uchwal w sprawie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkiadu
zaje¢ edukacyjnych,

6)) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ustalonych przez dyrektora dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

. podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
8) podejmowanie uchwat w sprawie uchwalenia statutu, |
9) podejmowanie uchwal w sprawie procedury pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
10) podejmowanie uchwat w sprawie opinii dotyczacej zezwolenia na indywidualny tok nauki,
11) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

a) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagoglczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w zakresie zmian w statucie szkoly,
¢) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
d) uchwalenie warunkowej promocji ucznia.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego szkoty,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeil, nagidd i innych wyréznief,

3) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole, :

4) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

5) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
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4 Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace]
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6,Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg
0 odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosei, ktéry jest odrgbnym dokumentem (zal.
nrl). Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13

1.Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

2.Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okreéla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym (zal, nr 2). Regulamin ten nic moze by¢
spizeczny ze statutem szkoly. :

3.Samorzgd uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczgeych szkoly, szezegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektc;ra szkoly samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, :

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samorzadu.
| § 14

1.Wolontariat szkolny to istotny element ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych,

2.Samorzgd uczniowski ma mozliwosé w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. '

3. Dzialania w zakresie wolontariatu maja charakter akcyjny.

4 Koordynatorem poszczegdlnych akcji z zakresu wolontariatu jest pracownik pedagogiczny
szkoty.
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§ 15

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu,

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnodei, ktéry jest odrebnym dokumentem
(zat. nr 3).

4. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly,
4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialéw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszezeniem ich do uzytku
w szkole,

typowanie dwach przedstawicieli ‘do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5) opiniowanie propozycii dyrektora szkoly realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢
z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII,

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
7 dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w § 15 ust. 3.

7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
_ 16 _

Organy szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkejonowania
szkoty.

§17
1.0rgany  szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujagc zasade nicingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandéw pracy szkoly.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdel sig
7 takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzie w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

4. W razie zaistnienie spor6éw miedzy organami szkoly gléwnym obowiazkiem organéw jest
dazenie do ich rozstrzygniccia na terenie szkoly., Organy miedzy soba ustalajg formy
i sposoby ich rozstrzygnigcia.

5. Konflikty i spory, wynikajgce pomig¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrekior szkoly, po
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wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. W przypadku wyczerpania mozliwodci rozstizygniecia sporu na terenie szkoly organy moga
zwracaé sig, w zaleznodci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego szkole lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkolg o rozstrzygniecie sporu.

7. Tak podjete rozstrzygniecie jest ostateczne 1 wigzace dla stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18

1. Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony =z ucznidow, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okre$lonych planem nauczania.

2. Liczbe ucznidow w klasach 1V .— VIII ustala dyrekior szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddzialach liczacych
nie wigeej niz 25 ucznidw, a w szezeg6lnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigeej niz 27,

§19

1. Dyrektor za zgodq rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 20

LW klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

- 2.W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziahy na
grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole.

§21

1.Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowaweze. prowadzone
w systemie: ’

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym efapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekeyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2, Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddziclnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu na
poszezegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor szkoly powicrza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
7 nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczaeych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4, Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuya do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodow1sk0wych szkoly.

§24

1. Termin rozpoczecia i zakoficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szezeg6lows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okredla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzqcy arkusza organizacji szkoly dyxektox
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§25

1. Religia/etyka jako szkolny przedmlot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2.7yczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejhym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione. :

3. Uczniowie nie korzystajacy =z lekcji religii/etyki objgci sg zajeciami. opiekunczo-
wychowawczymi. :

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skiad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
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ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz niec ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7.Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 26
{. Dla wszystkich uczniéw klas TV — VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”,
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3.Uczeh nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach,

4 Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
. Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w swietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoficzenie szkoty przez ucznia.

| §27

1.Dla wszystkich uczniéw klas VII — VIII organizowane sa zajecia w zakresie doradztwa
zawodowego. Wymiar godzin okre§laja przepisy ministra whadciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

2.Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

3. Tematyks z zakresu doradztwa zawodowego moze realizowaé wychowawca i pedagog szkolny
poprzez np. organizowanie wyj$é do zaktadow pracy, spotkan z przedstawicielami réznych
zawodow., ‘

§28

1.Szkola moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych ksztalegeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, .na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly
a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszezegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg. '

2.8zkola moze prowadzié dziatalnod¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie 'z odrebnymi
przepisami

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest oérodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
odrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna shuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkeji szkoly:
ksztalcaco-wychowawczej, opiekuncze] i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnodei postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnodci wyszukiwania, porzadkowania
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i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, na zajeciach z réznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4, Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych noénikow
cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiordw,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosei w rozwijaniu zainteresowafi i uzdolnief we wzbogacaniu
znajomoscl jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci naprawde

i pickno zawarte w tresei ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do jej zbiordw w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych, :

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

1) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa, '

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonfch w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
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b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Szczegdlowe zadania i zakres obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza, korzystania ze zbioréw
i CM zawarte sg w regulaminie biblioteki (zal. 4)

§ 30
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujgeych,
2) w drugiej kolejnosei obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miarg wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly.

4, Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swictlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawcg.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wehodzg w sklad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dzialalnosci. '

9. Wychowawcy $wietlicy wspoipracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg
sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odr¢bnym dokumentem (zal. nr 5).

§ 31

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezace] pracy,
a takze w formie:

1) zajeé specjalistycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
2) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej,

3) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez Migjski Odrodek Pomocy
Spoteczne;j,

4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

5) stypendium szkolne, kt6re jest przyznawane na okres nie kr6tszy niz miesige i nie dluzszy
niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym.
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§32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadezeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
3. Swiadezeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia spottowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczei znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie tub wystapilo zdarzenie losowe,

5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysokg srednig ocen
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
§ 32 ust. 7. :

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy 1V szkoly podstawowej do ukoriczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry reprezentowat szkolg
i uzyskal wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem § 32 ust. 9.

9. Stypendium za osiggniccia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach posiadanych srodkéw w budzecie szkoly.

§ 33

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Jastrzebiu — Zdroju oraz.
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoly celem:
1} uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,”
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkoly.
3.W szkole moga dzialaé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanic form dzialalnoéei dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekuniczej szkoly.

4, Podjecie dziatalnodci w szkole pizez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnodei oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V _
NAUCZYCIELE [ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1.Szkola  zatrudnia nauczycieli i pracownikéw  samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okredlaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 35

1.Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy —stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szezegblowy
przydziat czynnodci, uprawnien i odpowiedzialnosci,

2.W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelnic obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrekiora.

§ 36

1. Dyrektor tworzy stanowisko Kkierownicze — gloéwnego ksiggowego i kierownika
administracyjnego.

2. Do zadaf gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczoscei finansowej,
2) nadzér nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
| 3) organizowanie pracy finansowej.
3. Szezegdtowy zakres czynnodci glownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.
4. Do zadan kierownika administracyjnego nalezy :
1) nadz6r nad dyscypling pracy personelu obstugi szkoly,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenistwa pozarowego oraz BHP
budynku szkoty, :

3) sukcesywny zakup spizetu szkolnego i pomocy naukowych,
4) prowadzenie spraw socjalno — bytowych dla pracownikdw szkoly.

5. Szezegdtowy zakres czynnodci kierownika administracyjnego okresla dyrektor szkoty.

§ 37

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznoéci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 37 ust. 1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogolu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegSlnie uzdolnionych, jak
i z réznymi trudnogciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawezych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychdwawczych wobec
milodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadezgcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnodci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szezegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na -
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarks,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne, |

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami I zainteresowaniami,

9} dbanie o regularne uczeszezanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego, ‘

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w r6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

20

A



12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnodci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla, ‘
14) wywieranie wplywu na whasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowame $rodkéw zaradezych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziataf
pr oﬁiaktycznych opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o h1glenf;, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz plzesnzegama
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
érédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnodciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty, '

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeptowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawezo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

- 4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne]
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji szkoly,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoléw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5.Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) na umotywowany wniosek rodzicow,
3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawezymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigea.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego 1 klasowej rady rodzicow. :

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawcg klasy kierowane sg do pedagoga i dyrektora szkoly,
ktorego decyZJa jest ostateczna.

§ 38

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatclska z poszanowaniem godnoéci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnoscl,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwogci i wolnosei.

2 Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu
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stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami  szkoly:  dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

4} oceniaé ucznibw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywaé systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekeji, przerw i zajgé pozalekeyjnych oraz
wszelkiego typu wyjéé, wycieczek, przestrzegal przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszezy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,
12) pracowa¢ w zespotach przedmiotowych i problemowo — zadaniowych,

13) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe]
i wykonywad czynnodci zwigzane z przeprowadzeniem tego sprawdzianu w ramach swoich
czynnoscei 1 zajec.

§ 39
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szezegdlnosei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) 01ganizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, 10dz1cow i nauczycieli,

4 podejmowame dziatan Wychowawczych i profilaktycznych wynikaj afcych Z programu
Wychowawczo p10ﬁ1aktyczneg0 szkoiy w stosunku do uvczniow, 7z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranic dziatan wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolf¢ na rzecz ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogiczne] uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,
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9) wspbldziatanic w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego

ewaluacji,

10) wspietanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspéldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng W Jastrzebiu - Zdroju i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuticzo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szozegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gloénej i pisma, ' '

2) diagnozowanie logopedyezne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej, '

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glodnej i pisma,

4) organizowanic pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
§cistej wspélpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno-
kompensacyjne.

§ 40

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacii,

2)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z 16znych zrodel oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i tozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

4)

i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturows i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6)
7)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9)

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opicke przez rodzicow,

2)
3)
4)
5)

organizujg pomoc w natice i tworzg warunki do nauki wlasnej,
organizuja pomoc kolezefiskg dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
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zamitowan i uzdolnich,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnosé, samorzadnoéé i spoteczng aktywnose.

§ 41
1, Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgey powotany przez dyrektora na wniosek zespohu,

3., Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmujg:

1) zorganizowanie wspGipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspélne opracowanie szczegdlowych kryteridéw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie  wewngtizszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspéldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§42

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajgeych z biezacych probleméw ucznidw.

2. W sktad zespolu wchodzy: pedagog oraz wszyscy wychowawcy klas, w miar¢ potrzeb mni
nauczyciele

3. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoly.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegoélnosel:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkdw wychowawezych wsréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4} opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA T FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny,
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnodcei zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne,
3} zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,

4} informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczny obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkdéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszezajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 44
1. Uezeri moze byé zwolniony z zajgé lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicdw,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcey i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidéw konieczna jest wspélpraca rodzicoéw z organami szkoly. W ramach tej wspdlpracy rodzice
maja prawo do: '

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2} porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

S)zapoznania sig na poczgtku  roku szkolnego =z terminarzem statych  spotkan
z nauczycielami (konsultacje pedagogiczne, zebrania),

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspOldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3.Rodzic ma prawo wnosi¢ o usprawiedliwienie nicobecnosei dziecka:
- 1) wniosek musi zawiera¢ dokladny czas trwania nieobecno$ci oraz faktyczng jej przyczyne,

2) wniosek powinien by¢ ztozony w ciggu trzech dni od powrotu dziecka do szkoly,
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3} nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ do konca miesigea, w ktérym nieobecnos$¢ wystapila,

4) usprawiedliwienia moga mie¢ forme¢ pisemna, przez ¢ — dziennik lub podczas osobistej
rozmowy (nie telefoniczne;j),

5) przyjecie wniosku rozstrzyga wychowawca, w przypadku jego nieobecnosci dyrektor lub
wicedyrektor,

6) w uzasadnionych przypadkach (np. wagary, samowolne opuszczenie szkoly) wychowawca ma
prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci.

4. Rodzice majg prawo dziataé w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreSlonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

5. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly
o zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII |
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

1. Dzieci i mlodziez zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sa na podstawie
ZGLOSZENIA rodzica. Zgloszenie zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serig i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosd, .

2} imiona i nazwiska rodzicéw/opickundw prawnych kandydata,

3) adres poczty elekitronicznej i numery telefonow rodzicow/opickunéw prawnych
kandydata — o ile je posiadaja.

2. Do zgloszenia dofgcza sie o§wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicéw kandydata oraz
kandydata. Oéwiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie

3. falszywych o$wiadczen. Skiadajgey o§wiadezenie jest zobowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnodei katnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosei
karnej za skiadanie fatszywych o§wiadczen.

4. Tnformacje o rozpoczeciu przyjmowania zgloszen dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly
dyrektor publikuje na terenie szkoly oraz na stronie internetowej, Przyjmowanie zgloszen
powinno si¢ odbywaé przed rozpoczeciem rekrutacji dzieci zamieszkatych poza obwodem
szkoty.

5. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete do klas pierwszych jesli
szkota dysponuje micjscami wolnymi. Dzieci sa przyjmowane w toku postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie WNIOSKU O PRZYJECIE zlozonego do dyrektora szkoly
przez rodzicoéw kandydata. Wniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosg,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres zamieszkania rodzicow oraz kandydata,
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4) adres poczty elekironicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je posiadaja
5) wskazanie kolejnosci wybranych szkot, do ktérych byty skiadane wnioski w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

6. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupehniajgcego
okresla organ prowadzacy.

7. W post@powaniu rekrutacyjnym s brane kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz lokalnych potrzeb spotecznych. W przypadku osiggnigcia réwnorzednych wynikow na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego na drugim etapie rekrutacji moze by¢ brane
pod uwage kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata, jesli takie beda ustalenia

8. organu prowadzacego szkofe. Kryterium dochodu okresla organ prowadzgey.

9. Kryteriom do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ przyznaje okreslong
liczbg punktéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze spetnienie
kryterium dochodu na osobg w rodzinie potwierdza sig o§wiadczeniem.

10. Organ prowadzacy szkole moze okresli¢ wzér wniosku o przyjecie dziecka lub wzor
zgloszenia dziecka dl klasy pierwszej. W razie braku okreslenia wzoru obowigzujgcego
w mieécie szkola okresli whasne wzory dokumentow.

11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoly. Dyrektor wyznacza réwniez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Do komisji
rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci- ustalenic wynikéw postgpowania rekrutacyjnego
i podanie do publicznej wiadomosei listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

12. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszezenie jej w widocznym miejscu
w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw oraz najnizszg liczbg
punktow, kiGra uprawnia do przyjgcia.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list 1ek1'utacyjnych rodzic
kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia do szkoty. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni. Zawiera ono przyczyny
odmowy ptzyjecia, w tym najnizszg liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia, oraz
liczbe punktow jaka uzyskat kandydat. '

14. Rodzic kandydata moze wnie$é do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia,

15. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniqcia komisji rekrutacyjne w terminie.
7 dni od jego otrzymania. Na rozstrzygnigcie dyrektma szkoty plzysluguje skarga do sadu
administracyjnego.

16. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza si¢ postgpowanie uzupekniajgce. Do postgpowania uzupeimaja(cego
stosuje si¢ odpowiednio zasady jak do postepowania rekrutacyjnego.

§ 47

1.Uczniowie zobowiazani sg do noszenie siroju galowego na uroczysto$ciach, imprezach szkolnych
i spotkaniach, na ktérych reprezentuja szkole.
1) Stroj galowy obowiazuje w czasie:
a) uroczystosei rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) uroczystosci ogdlnoszkolnych i pozaszkolnych,
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¢) konkursow zewnetrznych,
d) egzaminéw na zakonczenie szkoly,
e) imprez okolicznodciowych np. klasowe spotkania oplatkowe, Dzien Edukacji Narodowej,
wyjazdy do teatru.

2) Dla chtopcéw: biata, jednolita koszula (nie moze to by¢ t-shirt), bez kolorowych dodatkéw
i napisow oraz dhugie, granatowe lub czarne spodnie ( nie moze to by¢ dres).

3) Dla dziewczat: biata, jednolita bluzka (nie moze to by¢ t-shirt), bez kolorowych dodatkow
i napisow oraz sp6dniczka (nie krétsza niz do potowy uda) lub diugie, granatowe albo czarne
spodnie ( nie mogg by¢ dresowe).

2. Stroj codzienny

Uczniowie zobowiazani sa do noszenia stosownego stroju na co dzief. Stroj ten powinien by¢
estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow. Stréj nie moze eksponowaé golych ramion, brzucha,
glebokich dekoltéw. Nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkow.

Przez stosowny stroj rozumie sig w szezegdlnodei:

1) Dla chlopcow: koszula, koszulka z krdtkim lub dlugim rgkawem, lekkie, wygodne obuwie
(sportowe), dlugie spodnie, spodenki (nie krétsze niz do polowy uda, nie mogg to by¢é
spodenki, w ktérych uczen éwiczy na zajeciach sportowych), marynarka, sweter lub bluza,

2) Dla dziewczat: lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie (sportowe), dlugie spodnie,
spodenki, spédnica lub sukienka (nie krdtsze niz do polowy uda, nie moga to by¢ spodenki,
w ktérych uczennica éwiczy na zajeciach sportowych), bluza, koszula z diugim lub kr6tkim
rekawem zakrywajacym ramiona.

3. Ueczniowie zobowiazani sg do dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad. Przez schludny
wyglagdu rozumie sig:

1) chtopey: czyste wlosy, nie dopuszeza si¢ ckstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania,

dredéw, irokezdw itp.)zabrania sie tatuazy, piercingu i bizuterii, krétkie i czyste paznokcie, brak
makijazu,

2) dziewczeta: czyste wlosy, nie dopuszeza si¢ ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania,

dreddw, itokezéw itp.), zabrania si¢ tatuazy, piercingu, dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii,
krotkie i czyste paznokeie w naturalnym kolorze, brak makijazu, zabrania sig noszenia bizuterii,
0zddb i przedmiotdéw mogacych stanowic zagrozenie dla zdrowia uczennicy Iub innych uczni6w,
szczegdlnie dhugich wiszacych kolezykdw, ostrych bransolet.

4 Na terenie szkoly zawsze niedozwolone jest:

1) noszenie ubrafi odkrywajgcych brzuch, ramiona i dekolt,

2) noszenie ubran prze$witujacych,

3) noszenie nadrukéw zwigzanych z subkulturami i barwami klubowym1 rasistowskich,
prowokacyjnych, obrazliwych zawierajacych wulgaryzmy oraz reklamujgeych srodki
niedozwolone (reklama alkoholu, papierosow, srodkéw psychoaktywnych).

* 4) noszenie nakry¢ glowy,

5) stosowanie makijazu,

6) malowanie paznokei,

7) malowanie wloséw i noszenie ekstrawaganckich fryzur,

8) 0zdob i przedmiotéw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych oséb,

9) noszenie symboli zwigzanych z przemocy i uzywkami oraz godzgcych w zasady moralnosci
i etyki.

5. Opis jednolitego stroju i schludnego wygladu uczniéw nie obejmuje wszystkich szezegotéw
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i przypadkow. W razie watpliwosci, czy stréj lub wyglad sg odpowiednie, decyZJf; o tym podejmuje
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6. Naruszenie powyzszych zasad moze pociagnaé za soba nastepujace konsekwenqe
1) punkty uyjemne zgodne z punkfowym systemem oceniania,
2) rozmowa z dyrektorem,
3) obnizenie oceny z zachowania,
4) w sytuacjach drastycznych i notorycznie si¢ powtarzajgcych — pozbawienie przywilejow
ucznidw, wezwanie do szkoly rodzicéw na rozmowe z pedagogiem szkolnym i1 dyrektorem
szkoty.

7. Podczas zajeé wychowania {izycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.

8.W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwie
niepozostawiajgce] $ladow.

§ 48
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego tredcig, celem i stawianymi wyinaganiami,
2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4} dostosowania treci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwoscei,
5) korzystania z pomoey psychologiczno — pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpow
w nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zajgé edukacyjnych i zachowania,

'8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszezefi szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekeyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawezych w przypadku trudnosei w nauce,

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnoéé samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkolty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

17) korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych, jesli:



a) wymaga tego proces dydaktyczny,
b) mieszka poza cbwodem szkoly,
¢) wymaga tego stan zdrowia ucznia.

18) pomocy materialne;.

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczef moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozyé skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 50

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczegélnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosei, uczeszezania na zajecia wynikajgce z planu zajgé, przybywania na
nie punktualnic — w razie spéZnienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej sie one odbywaja,

3) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywa¢ podcezas lekeji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabieraé glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4)} systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyine,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na Zajegciach edukacyjnych
zgodnie z § 45 ust.3.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego:

a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosei,
¢) szanowa¢ poglady 1 przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskuSJl w sprawach osoblstych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewngtrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$é materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobiscie naprawié zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) nosié obowiazujacy w szkole strdj szkolny.

3. Uczen opuszezajaey szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoly.

§ 51
1. Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) wpisanie punktéw zgodnie z WSO,
2) pochwalg ustng wychowawey wobec klasy,
3) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicdw,
4) pochwatle ustng dyrektora szkoty,
5) dyplom uznania,
6) stypendium,
7) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicdw.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byé:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigeia i czyny przynoszace zaszezyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesé p1semn1e zastrzezenic z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraweg
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 52
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szezegdlnodel za nieprzestrzeganie statutu szkoly.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowal wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.

3. Uczeh moze ponie$é nastgpujace kary:
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1) wpisanie punktéw ujemnych zgodnie z WSO,
2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
- 3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,
6) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoly w mysl § 52 ust.4

4, O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy zastosowanie kar z § 52 ust. 3 pkt 1-6 nie wplyng¢lo na poprawe
postepowania ucznia.

5. Przeniesienie moze mice¢ migjsce szczegolnie w przypadku: |
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowin uezniéw i pracownikéw szkoly,
2) dystrybucji narkotykéw i $rodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoly
i w jej obrebie,
4) natuszenia godnoéei i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rowniez pracownikéw
szlkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza sie¢ w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenia sig kradziezy,
7) falszowania dokumentdéw panstwowych,
8) porzucenia szkoly i nie zglaszénia si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

5. Wymiar kary jest stosowny do przewinienia.

7§53

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 54

1. Od kar natozonych przez wychowawcg uczniowl przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 55
1. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy ucznidw.

2, Skreslenie nastepuje na podstawie' uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
- samorzadu uczniowskiego.

32

',f( %{,c‘«:



3. Zgodnie z obowiazujacym prawem uczen, kiéry ukoniczyl 18 lat, moze nadal uczgszczaé do
szlkoty podstawowej, az do jej ukoficzenia,

4. Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposéb narusza zasady zapisane w statucie, dyrektor
szkoly, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego moze, w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

5. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

6. Uczefi moze byé rowniez skreslony w trybie natychmiastowe] wykonalnodei bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

ROZDZIAE, VIII
S7ZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENTIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 56
1. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera:

1) sposoby opracowania kryteriéw oceniania oraz podawania ich do wiadomosci
uczniom i rodzicom,

2) skalg oceniania osiagnie¢ edukacyjnych,

3) tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, | '

4) tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny z zachowania,

5) tryb odwolania si¢ od procedur ustalania rocznej oceny z zéchowaﬁa,

6) tryb odwotania sie od procedur ustalania rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, |

7) tryb i terminy egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

8) warunki i spos6b przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,

9) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych -
z obowigzkowych 1 dodatkochh zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

2. Kryteria oceniania z poszezegdlnych przedmiotéw nauczyciele opracowujg w zespolach

przedmiotowych.
§ 57
1, Ocenianiu podlegajg:

1) osiggnigceia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomodei i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakiesie,

2) udziclanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach, trudnodciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaﬂ edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajgé edﬁkacyjnych, .

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalaniec ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, o ktore] mowa w § 63 1 66,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanic rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 frybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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7.Nauczyciel systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejgtnodei ucznia w formach i warunkach
zapewniajgcych obiektywnosé oceny, Czestotliwodé oceniania jest uzalezniona od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ i ich specyfiki. Czgstotliwosé ta wynosi co najmniej:
1) 3 oceny czgstkowe w przypadku 1 godziny w tygodniu,
2) 5 ocen czastkowych w przypadku 2 godzin w tygodniu,
3) 7 ocen czastkowych w przypadku 3 godzin w tyrgodniu,
4) 9 ocen czgstkowych w przypadku 4 godzin w tygodniu,
5) 11 ocen czgstkowych w przypadku 5 godzin w tygodniu,
6) 13 ocen czastkowych w przypadku 6 godzin w tygodniu.
8. Nauczyciel stosuje rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosdei ucznia takie jak :
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne.,
3) prace wilasciwe danemu przedmiotowi np. éwiczenia praktyczne,
4) referaty, prezentacje, projekty,
5) aktywnos$¢ na lekeii,
6) prace domowe,
7) dziatalnosé pozalekeyina (kdtka),
8) udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.
9. Prace pisemne realizowane sg w formie prac klasowych 1-godzinnych (sprawdzianow)
przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkéwek obejmujacych material
z kilku ostatnich lekeji;
1) Prace klasowe (sprawdziany) sa obowigzkowe 1 zapowiadane z co najmniej tygodniowyrﬁ
wyprzedzeniem i wpisanie do terminarza e- dziennika dla poinformowania innych nauczycieli,
2) Prace pisemne calogodzinne i obejmujace wigksza parti¢ materiatlu oceniane sg w klasach
1 — 8 wedlug naste;pujzicej skali :

a) cel : 98 — 100% punktacji zasadniczej,
b) bdb : 91 — 97% punktacji zasadnicze;j,
¢) db: 75 — 90% punktacji zasadniczej,
d) dst : 51 — 74% punktacji zasadniczej,
e) dop : 35 — 50% punktacji zasadnicze] ‘

3) Pozostate oceny wystawiane sq zgodnie z nastepujacy skalg
a) bdb : 91 — 100% punktacji zasadniczej,
b) db : 75 — 90% punktacji zasadniczej,
¢) dst : 51 — 74% punktacji zasadniczej,
d) dop : 35 — 50% punktacji zasadnicze;j.

10. Oceny $rédroczna i roczna sg $rednig wazong ocen czastkowych.
1) W przypadku poprawy ocen biezacych ocena poprawiona ma te samg wage co ocena
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poprawiana,
2) Rada pedagogiczna decyduje o poszczegOlnych wagach ocen, jednakze zasadniczo,
poszezegdlnym formom aktywnosci ucznia przyporzgdkowane sg nastgpujgce wagi:
a) praca klasowa (catogodzinne) — waga 5,
b) osiagni¢cia w konkursach , zawodach, olimpiadach — waga 5,
¢) sprawdzian (20 — 25 min.) — waga 4,
d) odpowiedz ustana /kartkowka — (10 — 15 min.) — waga 3,
e) aktywnos$¢/praca na lekeji — waga 2,
f) praca domowa — waga 1.
3) Srednie wazone wynikajgce z formy aktywnodci specyficznych dla danego przedmiotu
ustalajg zespoty przedmiotowe. '
4) Proponowana ocena z przedmiotu ustalona przez nauczyciela moze odbiegaé od s’-redniej
wazonej, gdyz uczef ma jeszcze mozliwoéé zdobywania ocen,
5) Ocena $rédroczna 1 roczna ustalona jest na podstawie $redniej wazonej przy czym oceny
zaokragla si¢ do wyzszej po osiagnigeiu progu 0,7 (np. 3,7 to 4),
6) ocena §rédroczna i roczna moze zostaé podwyzszona przez nauczyciela jesli uczen robi
postepy w hauce, czy tez przejawia duzg aktywnodé i systematyczno$é w uczeniu sig.
11. Kartkowki sa obowiqzkowe, trwajg 10-15 minut i obejmujg aktualnie przerabiany materiat
(3 — 4 lekcje).
1) Kartkéwki moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia 1 sg traktowane
jako pisemne odpowiedzi ucznia,
2) 7 kartkdwek, ktore zostaly zapowiedziane uczen ma mozliwo$é poprawi¢ tylko oceng
dopuszczajgca i niedostateczng w terminie do tygodnia od dnia oddania przez nauczyciela,
3) Oceny z kartkowek niezapowiedzianych uczefi moze poprawi¢ w terminie do tygodnia od
dnia oddania przez nauczyciela. |

12. W jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa (sprawdzian), a w jednym tygodniu nie wigcej
niz trzy .

1) Oceny uzyskane z prac klasowych (sprawdziandw) uczenn moze poprawié¢ w terminie do
dwoch tygodni od dnia oddania przez nauczyciela.

13. Uczen niecbecny zalegly prace powhﬁen napisa¢ w terminie ustalonym przez nauczycieli na
zasadach ustalonych przez zespoly przedmiotowe. Niezgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym
terminie skutkuje konieczno$cig napisania zaleglej pracy na najblizszej lekeji, a material na niej
omawiany jest zobowiazany do nadrobienie we wlasnym zakresie.

14. Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych w nie przekraczajacym terminie
2 tygodni. 7Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela okres ten moze zosta¢
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wydluzony. Oceny z prac klasowych (sprawdzianéw) nauczyciel wpisuje _do e — dziennika.

15. Wypowiedzi ustne oceniane sa podczas prezentacji, pogadanki, dyskusji, pracy grupowej,
wypowiedzi indywidualnej, rekapitulacji;
16.Udziat ucznia w konkursie przedmiotowym nagradzany jest czastkowa ocena celujaca, jesli
uczen uzyskat powyzej 60% mozliwych punktéw;
17. Nicodrobienie pracy domowej, brak pracy plastycznej, stroju sportowego moze by¢ podstawy
do ustalenia czastkowej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, '
IS.Szczeg(')lowe zasady oceniania z poszezegblnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w opracowanych przez nauczyciela kryteriach oceniania i udostgpniane uczniom 1 ich rodzicom.
19. Na okres $wiat oraz ferii nie zadaje si¢ pracy domowej.
20, Uczen reprezentujacy szkole (np. zawody, konkurs) ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec
w dniu nastgpnym po absencji. Jest jednak zobowigzany do uzupetnienia zaleglodei oraz zdobycia
informacji o terminach zapowiedzianych kartkowek i sprawdziandw.

1) Uczen po dluzszej nicobecnosci w szkole ma obowigzek nadrobi¢ wszelkie zalegloSci

(wlacznie z napisaniem zaleglych prac pisemnych):

a) nieobecno$¢ co najmniej tygodniowa — uczen w ciagu 2 kolejnych dni ma prawo by¢
nieprzygotowany do zajeé, w ciggu 1 tygodnia jest zobowiazany do napisania zaleglych
prac,

b) nieobecnosé co najmniej dwutygodniowa — uczen w ciagu 3 kolejnych dni ma prawo by¢
nieprzygotowany do zajeé, w ciggu 2 tygodni jest zobowigzany do napisania zalegtych
prac.

21. Ocenianie w klasach I — III ma charakter opisowy, oparty na stowie.
22. W kiasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajoé
edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych sa ocenami opisowymi.
23. Roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.21, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosei ri umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla T etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigZzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. |
24, W klasach I-szych przez pierwsze pOlrocze — stosowane sq oceny obrazkowe (pieczatki), jako
lagodne przejscie z preedszkola do szkoly. Za wyjatkiem religii, gdzie stosowane sg oceny
cyfrowe w skali okreslonej w § 63 ust.3.
25. W klasie 11 i III oraz od II semestru klasy T-szej stosowane sg czastkowe oceny cyfrowe w skali
okreslonej w § 63 ust.3.

26.0ryginaty $rédrocznych ocen opisowych uczniéw klas I-III sy przekazywane rodzicom,
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natomiast ich kserokopie, podpisane przez rodzicow, przechowywane sg w sekretariacie szkoly.

27. Srédroczne i roczne oceny klas IV-VIII sg wpisane do e - dziennika lekcyjnego w rubryce

dotyczacej oceny semestralnej, rocznej.

§ 58

1. Nauczycicle na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej ni, przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Procedura informowania ucznidw i ich rodzicow: |

1)Nauczyciel na pierwszej lekcji przedmiotu informuje nezniéw o wymaganiach edukacyjnych

oraz dokumentuje ten fakt stosownym wpisem w ¢ - dzienniku,

2)Wychowaweca klasy na pierwszych lekcjach wychowawcezych w miesigcu w1'ze§niu zapoznaje

uczniéw z wewngtrzszkolnym systemem oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym
wpisem w e —dzienniku,

3) Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu zapoznaje rodzicéw

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) Rodzice poswiadczajg swoim podpisem na liscie sporzadzonej przez wychowawce klasy fakt

zapoznania sie;' z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

8. Informacje o postepach ucznidéw sg przekazywane rodzicom na zebraniach, konsultacjach,

popizez wpis w e - dzienniku . |

9, Nieobecnoéé rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowiqzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagl na
nieobgcnoéé rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59
1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié ustnie,
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi do wgladu na zajeciach dydaktycznych. Po zapoznaniu sig
z oceniong pracg oraz po jej omdwieniu z nauczycielem ucze zwraca pracg nauczycielowi
w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych. ‘

4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostqpniané rodzicom 'przez nauczycicla danych zajeé edukacyjnych:
1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
3) na zebraniach ogélnych, ktére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkaf w danym

roku szkolnym

5. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczycicla ze sprawdzona i oceniong pracg swojego
dziecka zwracajg jg nauczyciclowi. Rodzic ucznia ma prawo sfotografowania udostepnione;
pracy swojego dziecka., |

6. Prace pisemne ucznia nauczyciel zobligowany jest do gromadzenia i przechowywania przez
okres 2 miesiecy od zakonczenia zaje¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.

§ 60
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie fego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym | programie edukacyjno -
terapeutycznyi,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie fego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnodciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, kt6ry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosei psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen ﬁzycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w t&m poradni  specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po.
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ukoficzeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

§ol
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ueznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajed, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$é udzialu w zajeciach oraz aktywnodé ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.
. Nauczyciele wychowania fizycznego, oprocz e — dziennika, korzystajg z zeszytdw, w ktérych
zapisujg wyniki uczniéw z wyzej wymienionych obszaréw. Oceny tej dokonujg pod koniec 11 II
pélrocza.

§62
. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia =z zaje¢ komputerowych na podstawie opinit
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgeiach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosdciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony™ albo .,,zwolniona”.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnodciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potizeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowoiytnego.
. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie ¢ potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia,
LW przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisyje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 63
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyinych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnicciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez ustne wskazanie, co uczei robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczyé.
2. Opisowa ocena klasyfikacyjna érédroczna i roczna odnosi sig do uczniéw I etapu edukacyjnego.
3. Roczne, $rédroczne i biezgee oceny z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V szkoly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - /6/ - cel,
2) stopien bardzo dobry - /5/ - bdb,
3) stopien dobry - /4/ - db,
4) stopien dostateczny - /3/ - dst,
5) stopien dopuszczajacy - /2/ - dop,
6) stopief niedostateczny - /1/ - ndst.
4. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5.
5. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje sie bcen@ wymieniong w ust. 3 pkt 6.
6. Wyzej wymieniona skala ocen obowigzuje z religii/etyki w klasach I —III,
7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu ﬁl'zez ucznia wiadomosci i umigjetnosei z zakresu wymagafi dkres’lonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
8. W e - dzienniku
D) Dopuszeza  si¢  stosowanie znakéw ,+” i " przy  ocenach biezacych
1 $r6drocznych jako wzmocnienie/ostabienie oceny,
2) Znaki ,+” i ,-” moga wystepowaé w dzienniku iekcyjﬁym jako samodzielne zapisy
oceniajgce rozne sfery aktywnosci/braku aktywnosci dziecka na lekcji.
9. W e - dzienniku dopuszcza sie stosowanie nastgpujacych zapiséw w poszezegdlnych edukacjach :
1} ,,bz” — brak zadania domowego, | | .
2) ,,bm” ~ brak materialu — edukacja plastyczna i techniczna,
3) »,bs” —brak stroju — edukacja fizyczna,
4) ,,ne” —nie éwiczy — wychowanie fizyczne,
5) [1 4] - przy poprawie oceny niedostatecznej lub innej, |
0) ,,0” - jezeli uczen nie otrzymat oceny z powodu nieobecnosci w szkole.

10.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
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zachowania.
11.Nauczyciele obowigzkowo zaznaczaja w e - dzienniku, za co sg poszezego6lne oceny oraz plusy
i minusy.

- §64
1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjuych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 63 i § 67 - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sig¢ w styczniu.
3. W klasach I I $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
4, Klasyfikacja roczna w klasach T — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od kllasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych W szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa
w§ 631§ 67.
6. Klasyfikowanic $rédroczne i roczne uczniéw poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowe]
przeprowadza si¢ w oparciu o oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia. Ocena klasyfikacyjna nie
jest ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych lecz uwzglednia rézna wage ocen
zgodnie z §57 ust.10, a roczna ocena z danego przedmiotu jest podsumowaniem pracy ucznia
w catym roku szkolnym. | |
7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng 7 7ajeé edukacyjnych dla uecznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepeinosprawnych,, niedostoéowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigeiu opinii tegornauczyciela.
9. W przypadku ocen $rédrocznych od dopuszezajacej do bardzo dobrej dopuszeza si¢ stosowanie
znaku ,, 17 lub ,,-”, jako wzmocnienie/ostabienie oceny |
10. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania do e - dziennika przewidywanych rocznych ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Przewidywane oceny z zaj¢é edukacyjnych nie sg ostateczne i moga ulec zmianie

(obnizenie lub podwyzszenie) o jeden stopien, jesli w okresie pomiedzy wystawieniem oceny
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a konferencja klasyfikacyjng uczen otrzyma oceny czastkowe uzasadniajace takg zmiang.
Przewidywane oceny z zachowania moga ulec obnizeniu w sytuacji, gdy uczef drastycznie naruszy
regulamin szkoty i zasady wspotzycia spolecznego.

11. Rodzic jest zobowiazany zapoznaé si¢ z ocenami w dzienniku elektronicznym.
Jesli tego nie uczyni, wychowawca prosi poprzez wiadomo$é wystang z dziennika elektronicznego
0 zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi. Je§li wiadomo$¢ pozostaje nicodebrana informuje
ucznia (lub telefonicznie rodzica) i prosi o przyjscie rodzica prawnego do szkoly. W przypadku
braku kontaktu wychowawca drukuje oceny przewidywane i za potwierdzeniem przekazuje
uczniowi do podpisania rodzicom.

12. W przypadku, gdy uczefi jest zagrozony uzyskaniem rocznej oceny niedostatecznej, nauczyciel
uczacy jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie ucznia i wychowawce klasy, kiéry
zawiadamia na pi$mie (druk do pobrania w sekretariacie szkoly) jego rodzicéw nie péZniej niz
miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 10.

14. W przypadku, gdy uczen zagrozony jest uzyskaniem rocznej oceny nieodpowiedniej lub
négannej zachowania  wychowawca klasy  jest ZOblOWiEI}ZEllly do  poinformowania
o tym fakcie ucznia i jego rodzicow na pismie (druk do pobrania w sekretariacie szkoly), nie
pozniej niz miesiae przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

15. Jesli uczen i jego rodzice uwazajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest nizsza
niz wiadomosci i umicjetnosci ucznia majg prawo w ciagu 2.dni od otrzymania informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zwréci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem zawierajacym
uzasadnienie — do nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych za poSrednictwem dyrektora —
o podwyzszenie oceny.

1) Dyrektor szkoly podczas rozmowy z nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczeil regularnie
uczeszezal na zajecia, celowo nie opuszezal dni, w ktdrych wyznaczono klaséwki,
systematycznie przygotowywal sie do zajec i czy 75% uzyskanych ocen jest wyzsza lub taka
sama jak stopien, o ktéry vezen wnioskuje,

2) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem i jego
rodzicami termin sprawdzianu. Sprawdziali przeprowadza si¢ nie pozniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, '

3) Ustalona ocena w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez
nauczyciela,

4) Ustalona ocena w wyniku sprawdzianu jest oceng ostateczng z zastrzezeniem §72 ust, 1.

43

A e



§ 65

1. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszezegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

3, W przypadku nieobecnodci nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu dyrektor
wyznacza innego nauczycicla tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, ktéry wystawi
oceny $rodroczne lub roczne.

4, Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola w miarg mozliwosci
stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow poprzez organizowanie zajeé wyroéwnawczycl,
indywidualizacjec wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we

wspoblpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i rodzicami.

§ 66
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiqiywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,
2). postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$é o honor i tradycje szkoly, '
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoly
podstawowe], ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4} poprawne — pop,
5) nieodpowiednie —ndp,

6) naganne - nag.



3. W klasach I-1II szkoly podstawowe] $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi,
4. W klasach I-III w biczacej ocenie zachowania nauczyciele stosuja obowiazujacy system
punktowy,
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem § 69 ust.

415 |

6. Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora szkoly w I semestrze (w II semestize) nic moze
otrzymaé oceny $rodrocznej (rocznej) z zachowania wyZszej niz poprawna.
7. Ocena zachowania:

1) Oceny semestralnej i rocznej zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po analizie
zgromadzonych punktéw z zachowania,, uzyskaniu opinii innych nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia,

2) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca sporzadza
listg uczniéw, z proponowanymi ocenami z zachowania i przedstawia ja nauczycielom
uczagcym w danej klasie oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania,

3) Ustalajgc oceng z zachowania ucznia wychowawca moze wzigé pod uwagg opinig organizacji
uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty, |

4) Wyjéciowa oceng do ustalenia oceny z zachowania jest ocena ,,dobra”,

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 67

1. Uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 150 pkt. Jest to odpowiednik stopnia DOBRY
7 zachowania.

2. W ciagu semeéstru uczen otrzymuje lub traci punkty (zgodnie z zalgczong tabela), co skutkuje
wystawieniem oceny z zachowania.

3. Zdobywanie lub utrate punktéw przez ucznia dokumentuje si¢ wpisami w e- dzienniku.

4. Kazdy wpis powinien zawiera¢ date, krotkg informacje o zdarzeniu (moze by¢ jednowyrazowo),
liczbe punkt(')w‘dodawanych/odejmowanych.

5. Wychowawca oblicza aktualny stan konta punktowego ucznia przed wywiadéwkyg oraz
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w terminic ustalania zagroZenia oceng naganng i nieodpowiednig. Stan podaje do wiadomosci
rodzicom. W uzasadnionych przypadkach wychowawca udziela réwniez informacji o stanie
konta uczniowi podczas godziny wychowawczej lub rodzicom podezas konsultacii
indywidualnej.

. W wypadku zagrozenia oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca moze zawrzeé
z uczniem indywidualny kontrakt dotyczacy poprawy oceny, ktéry jest nadrzedny wobec bilansu
punktowego.

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca po konsultacji z Radg Pedagogiczng moze zmienic
ocene ucznia niezaleznie od uzyskanego wyniku punktowego. Konsultacji z Rada Pedagogiczna
wymagaja oceny wzorowa, nicodpowiednia i naganna. _

. Oceny wzorowej w danym semestrze nie moze otrzymac uczen, ktory jednorazowo stracil wiecej
niz 10 punktow.

. Konkursy na szczeblu wojewddzkim i powyze] punktujemy je$li byly jakie§ nizsze etapy
kwalifikacji, jesli konkurs jest jednoetapowy punktujemy jak konkursy powiatowe.

10. W przypadkach nieopisanych w ponizszych zestawieniach wychowawca ustala przyznawane
uczniowi punkty biorge wartodci z ponizszych tabel jako wskazania.

1. W Iprzjfpadku nieobecnodci wychowawcy klasy dyrektor wyznacza nauczyciela, ktdry ustali

oceng z zachowania.

Kryteria punktowe ocen z zachowania
Ocena Wymagania
WZOrowa 270 i wiecej
bardzo dobra 220-269
dobra 150-219
poprawna 75-149
nicodpowiednia 0-74
naganna Uczen zashuguje na oceng nieodpowiednia, ale
wychowawca widzi dodatkowe okolicznosci
uzasadniajace obnizenie oceny (razace naruszenie
przez ucznia zasad wspolzycia spol., regulaminu
szkoly lub bezpieczenstwa)
Punkty dodatnie
Lp. Kryteria oceny Liczba pkt. Czestotliwosé
Wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia
1. |Systematyczny udzial w zajeciach pozalekeyjnych 15 Jednorazowo, za kazdy
(frekwencja min 80%) cykl zajed (punkty
przyznawane do 5
czerwca br. szkolnego)
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2. |Rozwijanie na dodatkowych =zajeciach swoich 5 Jednorazowo
zainteresowan poza szkolg

3. | 100% freckwencja 10 Jednorazowo

4. Brak negatywnych uwag w danym miesiacu 5 Raz na miesiac

Dbanie o dobre imie i sprawne funkcjonowanie spolecznosci szkolnej

5. |Aktywny udzial w pracach RSU 5-15 Jednorazowo

6. |Aktywny udzial w samorzadzie klasowym oraz 5-15 Jednorazowo
pemienie funkeji klasowych (np. opieka nad
szafkami)

7. |Dobrowolna praca na rzecz klasy tub szkoty (np. 5-15 Kazdorazowo

gazetki, biblioteka szkolna, przygotowanie
uroczystosei klasowych itp.)

Punkty za konkurs przyznajemy za osiggniety koflcmﬁ wynik w konkursie - nie punktujemy
poszczegdlnych etapéw, ale najwyzszy etap osiggniety przez ucznia.

8. |Laureat 'E.{(;nkursu/zawodéw 0 zasiggu co najmnie} 100 Kazdorazowo
wojewddzkim

9. ' Finalista konkursu/zawoddw o zasiggu co najmnie;j 80 Kazdorazowo
wojewodzkim

10. |Laureat konkursu/zawodéw na szczeblu powiatu lub 30 Kazdorazowo
nizszym

11. |Uczestnik konkursu/zawodéw na szczeblu powiatu 10 Kazdorazowo
lub nizszym

12. | Laurcat konkursu szkolnego 15 Kazdorazowo

13. |Uczestnik konkursu szkolnego 5 Kazdorazowo

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

14, |Reprezentowanie ;‘.ﬁ.k.o%;pbdczas uroczystosei 5 W'Kazd.orazowo

15, |Udzial/pomoc w organizacji imprez/akcji szkolnych 5-15 Kazdorazowo
lub klasowych

16. | Aktywny udzial w akcjach charytatywnych, na rzecz 5-15 Kazdorazowo

_ srodowiska lokalnego itp. poza szkola

17. |Przyniesienie daréw w ramach szkolnych akcji 5-10 Miesigeznie (punkty ,
charytatywnych (200szt nakretek lub 10 kg ktére nie zostang
makulatury) wykorzystane w danym

miesigcu — przepadaja,
nie przechodza na
kolejny miesigc)
Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej
18. |Nie uzywanie wulgaryzmow 5 Jednorazowo
Troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
19. |Odpowiedzialna reakcja w sytuacji niebezpieczne] 5-15 Kazdorazowo
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18.

Niedozwolone opuszcezanie terenu szkoly

20. |Przeciwstawienie si¢ aktowi agresji 5-15 Kazdorazowo
Kulturaln; zachowanie w szkole i poza nia )
21. | Wysoki poziom kultury osobistéj -w szkole 1 poza nig 10 Jednorazowo
(np. podczas wyjs¢, wycieczek)

22. 'Widoczne postepy w préc;y ucznia nad swoim 10 Jednorazowo
zachowaniem

23. {Okazywanie szacunku innym 05650111 na terenie 5 Jednorazowo .
szkoly i poza nig

Oééna klasy i nauczycieli
24, Otlzymane podczas ustalania oceny semestralne; - rjrednoi‘azowo
wzorowe:+15, bdb7:+1 0, ndp:-10, naganne:-15
.»Punkty ujemne
Lp. Kryteria oceny Lgséba. pkt; N ngstotliwoéé
WywiqzyWanie sie z obowigzkéw ucznia o

1. |Przeszkadzanie w prowadzeniu lékcjri 5-10 Kazdorazowo

2. Nieprzestrzeganie porza;dkﬁ podczas przerw _ 5;10. - hrKai&orazowo

3. |Niewykonanie polecen pracoﬁhiké. szkoly 10 Kazdorazowo

| 4, |Wagary 2/g0dzm<; 7. .jé;i.ﬁorazowo

5. |Nieusprawiedliwione spéz’nieﬁi_é 7 5 Jednorazowo

6. |Oszustwo (np. na sprawdzianie, Zadanirlilr domowym 15 Kazdorazowo
itp.)

7. |Niekorzystanie z obuwia zmiennegoﬂ 5 Kazdorazowo
Nie przestrzega zadar’; statutowych (strdj galowy, 5 Kazdorazowo o
strdj codzienny, wyglad 1 inne.) _

Postt;.p.;izrsrfﬂarnie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

8. |Niegodny stroj - 5 Kazdorazowo

9 “ I\ﬁgw%a301we :iééhowanie podczas imprez szkolnych 5 —l 5 N Kélza;)razowo

10. | Wulgarne stownictwo lub gesty - 10 Kazdorazowo

11. |Posiadanie i stosowanie uzywek 100 Kazdorazowo

12 |Posiadanic i stosowanie niebezpiecznych narzedzi, 50 Kazdorazowo
materialéw (np. petardy)

13. [Napas¢ na inng osobg | 50 K”ézdorazowo

14. |Udzial w bdjce (gdy nie mozna ustahc “\-f\_f_i;mego) 30 Kazdorazowo

15, Podzegame do boﬁq, -z.a;ézepki (réwniez stowne) 10-20 Kazdorazowo
16, |Kradziez. - 50 | Kazdorazowo
17. | Wyludzenie, niszczenie cudzego mienia 30 Kazdorazowo

20 Kazdorazowo




19. | Niekulturalne, aroganckie zachowania 5-15 Kazdorazowo
20. |Niewtasciwe zachowanie podczas wyjsé 5-15 Kazdorazowo
21. |Posiadanie telefonu komdrkowego na terenie szkoly 5 Kazdorazowo
22. Uéywanie telefonu komérkowego na terenie szkoly 10 Kazdofazowo

§ 68

. Uczefr move nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoécei ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce] polowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nie klasyfikowany w I semestrze z powodu
nicobecnosei ma obowigzek zaliczyé material programowy u nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne, co jest warunkiem koniecznym do ustalenia oceny rocznej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawal egzamin
~ klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicéw ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna moze Wyrézié zgode na egzamin klasyfikacyjny. W sprawie wnioslcll
o egzamin klasyfikacyjny rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gltosowania
zwykla wiekszodcig gltosow, Progbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) rodzice
(prawni opiekunowie) sktadajg na pismie do dyrektora szkoly najpozniej w dniu poprzedzajagcym
posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje Jl'éwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg.

. Egzamin klagyﬁkacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 punkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajec edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 punkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig
oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu klasyﬁkacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Rodzice

potwierdzaja podpisem, ze znana jest im data egzaminu. Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej
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przeprowadza sie w okresie miedzy konferencja klasyfikacyjng a konferencjg podsumowujgcy
dany 1ok szkolny, nic pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, _

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kiérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja, powolana
przez dyrektora szkoty, kiory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albe nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2} nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z kiérych jest
przeprowadzany egzamin.

12. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i usine przygotowuje nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych i przekazuje dyrektorowi szkoly najpézniej w drugim dniu po
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Stopien trudnosci zagadnien powinien by¢
r6znorodny 1 odpowiadaé poszczegdlnym kryteriom ocen.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o kiérym mowa w ust. 4, oraz jego rodzicami,
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktdrych uczent moze zdawac egzaminy w ciggu jédnego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia. '

15. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokét zawierajacy
w szczeg6lnosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamiﬁ,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyﬁkacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzty informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

17.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyﬁkacyjnego-
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dotykowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly.
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18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebicgu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany”, albo
Lhieklasyfikowana”,

19.W sytuacjach szezegélnych egzamin klasyfikacyjny moze byé przeprowadzony w miejscu

pobytu ucznia (dom, szpital, sanatorium, itp.)

§ 69

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §70.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna 7 zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, 7 zastrzezeniem § 68 i1 72 ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
v4 zastrzeZeﬁiem § 70.

4. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nicukoticzeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowa.

§70

1. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastizezenia Zgiasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej Zachowahia, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rdcznych zajec dydaktyczno-wychowawcezych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) woprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadia
sprawdzian wiadomosdei iumigjetnosei ucznia, wformie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zdanych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
i umiejetnodci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé¢ technicznych, zajeé komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

2) ‘W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania wterminie 5 dni od zgloszenia zastrzezef. Ocena jest ustalana w drodze
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glosowania zwykta wickszoscig gloséw; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W przypadku pisemnego odwolania rodzicéw od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
dyrektor analizuje dokumentacj¢ wychowawcy klasowego i po rozmowie z wychowawcg
i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje o ktérej informuje pisemnie rodzicow,
a w rozmowie ustnej wychowawce klasy.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Rodzice potwierdzajg podpisem, ze znana jest im data egzaminu. Sprawdzian przeprowadza sig
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.3 pktl.

6. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji, '
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna progbe lub w innych, szczeglnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 72 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegélnosei:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w skiad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
¢) imig 1 nazwisko ucznia,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzaeych w skiad komisji,
b} termin posiedzenia lcomisji,
¢) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
¢) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protoko! stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
1) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. ‘9 pkt 1, dolgcza sig¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. ' _
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12. Przepisy ust. 1-10 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzeze wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§71
1. Uczen klasy 1 -III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do ldasyl programowo Wwyzszej,
7 zastrzezeniem ust. 7. |
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
7 zastrzezeniem §72 ust. 10 oraz § 69 ust. 4. ' |
3, Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczefi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszcj
z wyroznienien.
4. W przypadku gdy uczen uczgszezal na zajecia religii i zajegcia étyki, do éredniej ocen wlicza sig¢
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ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokrggli¢ do liczby
catkowite] w gore.

5, W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania. Uczeni ten moze otrzymaé promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem
i ukoriczyé szkole z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjnag.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okredlonych w wust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 72 ust. 9.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawey oddziahu,

9. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzsze]
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opénowanie

w jednym roku szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas.

§72

1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé. Wniosek o dopuszezenie ucznia do egzaminu
poprawkowego ‘sk}adaja[ rodzice ucznia na rece dyrektora szkoly nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji roczne;.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
7z plastyki, muzyki, zajeé komputerowych, zajeé technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
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zaje¢ “edukacyjno-wychowawczych., Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza kqmisja powolana przez dyrektora szkolty W skiad komisji
wchodzg: '

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prbébg lub w innych, szezegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sig protokol zawierajgcy
w szczegbdlnosel:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna. _ _

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, kiéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do ‘egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie péZniej niz do kofica wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia szkoly podstawowe] rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukaéyjnych, pod
watrunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§73
1. Uczen koniczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapil do egzaminu oémioklasisty.
2. Uczen konczy szkole podstawows, z wyrdZnieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkdéw w ust. 1, powtarza ostatnia klase szkoly

podstawowej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74

I. Szkola vzywa pieczeci urzedowych o tredei: Szkola Podstawowa nr 9 im. Gustawa Morcinka
w Jastrzgbiu — Zdroju. :

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu,

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§75

l. Szkola posiada sztandar warunki stosowania sztandaru szkoly okresla ceremoniat ;szkolny,
bedacy odrebnym dokumentem (zat, 6).

3. Dzien Patrona ustala si¢ corocznie zgodnie z Planem Pracy Szkoly,

§ 76

[. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany Iub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrekior oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznoséci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w pokoju nauczycielskim, hibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly.

§77




1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr
9 im, Gustawa Morcinka w Jastrzebiu - Zdroju” uchwalony 15 lutego 2012r. z pdzn. zm,

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017.
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