SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. JANUSZA KORCZAKA
W JASTRZEBIU- ZDROJU

Jastrzebie Zdraj, 2015



Na podstawie:

1. art. 60 ust. 1 w zwiazku z art. 58 ust. 6 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.
U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych ( Dz.U. z 2015 r. nr 843)

Szkole Podstawowej nr 6
im. Janusza Korczaka

w Jastrzebiu — Zdroju

nadaje si¢ niniejszy statut
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Nazwa szkoly zawiera okreslenie:

1) typ szkoly: szkota podstawowa;

2) numer porzgdkowy: 6;

3) siedziba szkoly: Jastrzebie-Zdréj, ul. Slaska 6.

§2

. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, tj.: Szkota Podstawowa nr 6 w

Jastrzebiu-Zdroju.
Na pieczgci uzywana jest nazwa: Szkola Podstawowa nr 6 w Jastrzebiu-Zdroju.
W dalszej czgdci Szkola Podstawowa nr 6 nazywana bedzie Szkola.

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Jastrzgbie-Zdrdj.

Organem sprawujagcym nadz6r pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

Cykl ksztalcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowego planu nauczania, trwa
dla szkoly podstawowej 6 lat.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreéla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacii roku szkolnego.
Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski do 30 wrzesnia oglasza dni wolne od zajeé dydakiyczno-wychowawezych w
danym roku szkolnym.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych
na jej podstawie akiéw wykonawczych.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji
dziatalnodcei dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej oraz innej dziatalnosel statutowej,
zapewniajgce} kazdemu. uczniowi warunki niezbedne do-jego rozwoju, podnoeszenia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju dydaktycznego.

Powyzsze dziatania dotyczg:

1) Efektow ksztatcenia,

2) Organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) Tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,
4) Wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

5) Zarzadzania szkolg.

Szkota uwzglednienia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczefistwa oraz
zasady promocji i rozwoju zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych;
umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly.
Szkola na wniosck rodzica zapewnia opickge w formie zaje¢ Swictlicowych dla uczniow,
ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty, lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opicki w
szkole.
Szkola zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe ucznidw na  poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnic z
harmonogramem okre$lonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 20141, o zmianic ustawy o
systemie o$wiaty, oraz niektérych innych ustaw ( DZ.U. z 20T4r., poz. 811).

Szczegotowe zalozenia szkolnego systemu wychowawczego, cele operacyjne, formy
1 Srodki dziatan okredla program wychowawczy i profilaktyki szkoty.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:

1y poradnictwo psychologicznio — pedagogiczne;

2) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, kidrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg¢ potrzeb.
. Szkola sprawuje opieke nad uczniami 1 zapewnia im bezpieczenstwo podczas przebywania

na zajgciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) na terenic szkoly dziala system monitoringu wizyjnego, kidrego celem jest
poprawienie bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoly, wyeliminowanie bgdz
ograniczenie niepozadanych zachowan wérdd ucznidw, wykrywanie sprawcow
czynOw zagrazajgcych bezpieczenstwu, np. wchodzenie na teren szkoly o0séb
niepozadanych, ochrona mienia szkolnego,

2) kamery wizyjne obejmujg obszary wej$¢ do budynku, korytarzy szkolnych oraz boisk;




3) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacic i gabinecie Dyrektora szkoly,
dostep. do- zapisu monitoringu, ktory przechowywany jest przez okres 30 dni posiadaja
osoby upowaznione przez dyrektora szkoty;

4) o wykorzystaniu monitoringu decyduje dyrektor szkotly.

10. Sposéb organizowania i realizowania nauki religii okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 3

Organa szkoly
§5
1. Organami Szkoly sa:
1} Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzgd Uczniowski.

2. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly wszystkie jej organy majg zapewniong
mozliwose:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewngtrz Szkoly, biezgce; wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Dyrektor Szkoly

§6

1. Szkolg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy
powierzyt stanowisko dyrektora.

Dyrektor Szkoly w szczeg6lnoscei:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly tub placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla
ktérych jest pracodawcea;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;



5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznei, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgoy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzagcym Szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigeie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

6) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidfowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansows i
gospodarczg obstuge szkoly i wykonuje inne zadania wynikajgce # przepiséw
szczegoinych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajgé organizowanych przez szkole lub placowke;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) wspodldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu OKE, przeprowadzanego
w szkole;

11) stwarza warunki do dzialania w Szkole Iub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, kiorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ei dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly lub placowki;

12)yedpowiada za realizacje zalocen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor Szkoly, w uzasadnionych przypadkach, moze wystapié do kuratora oSwiaty o
przeniesienie ucznia naruszajgcego normy spoleczne do innej, szkoly. Uczen ten, na
wniosck Dyrektora Szkoly, moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.

3. Dyrektor Szkoly jest pracodawea dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedgeych nauczycielami, a w szczegdlnodci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycicli oraz innych pracownikéw Szkoly;

2) przyznaje nagrody oraz wymicrza kary porzadkowe nauczyciclom iinnym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczer, nagréd 1 innycl wyrdznied dia navczycielt oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rady

Rodzicoéw, Rada Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim, Urzedem
Miasta, Kuratorium O$wiaty.

4. Ustala na podstawic propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:



1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszezegdlnych oddziatach w danym roku
szkolhym,

3) podaje corocznie w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacy w danym roku szkolnym;

4) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, materialow éwiczeniowych, uwzgledniajge koniecznodé zapewnienia
co najmuiej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow,

5) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych, materialéow Cwiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi materiatami i
podrecznikami;

6) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;

7) organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie
oSwiaty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

9) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoly;

10)dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli programy nauczania
dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej. Przed
dopuszczeniem programu hauczania ogodlnego do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoty
moze zasiggnaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, konsultanta tub
doradey metodycznego, zespolu nauczycielskiego, przedmiotowego lub problemowo-
zadaniowego.

. Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgody odpowiednio Rady Rodzicow
1Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatyws wystapil Dyrektor Szkoly
lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego, wprowadzié obowigzek noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5., Dyrektor Szkoly rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.

Wzor jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 5., ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.
. Dyrektor Szkoly moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej okredli¢c sytuacje, w kidrych przebywanie ucznia na. terenie szkoly
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

. Dyrektor Szkoty decyduje o wykorzystaniu zapiséw obrazu z monitoringn wizyjnego, ktdry
prowadzi si¢ w szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw
1 wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na jej terenic oraz zabezpieczenia budynku
szkoly przed innymi zagrozeniami. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie
Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor,



hat

§7

Rada Pedagogiczna

. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym

Rady jest Dyrektor, kidry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada

za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku obrad.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykly wiekszoscig glosow w obecnodci

co najmniej polowy jej cztonkow,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokolowane w formie elektronicznej z

wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacy sporzadzenie protokoléw w

formie papierowe;:

1) wszystkie zebrania rady sg protokolowane;

2) funkcja protokolanta przyznawana jest w ramach przydziatu czynnosci dodatkowych
na zebraniv Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego;

3) w przypadku nicobecnoséci stalego protokolanta powotuje si¢ protokolanta do danego
zebrania na poczatku posiedzenia;

4} kazdy protokot ma odrebng numeracj¢ stron - kazda strona protokohu jest sprawdzana i
podpisywana przez specjalnie powolang osobe parafujacg strony protokotu;

5) protokolant zobowigzany jest do napisamia protokolu w terminie 7 dni od daty
zebrania, konferencji szkoleniowej oraz 14 dni od konferencji klasyfikacyjnej i
podsumowujacej;

6) protokoly archiwizowane sa w formie elektronicznej i papierowej przez Dyrektora
Szkoty.

7) po zakonczeniu roku szkolnego dokonuje sig wydruku papierowego ze wszystkich
protokotdw, ktore ostemplowane przechowuje sie w archiwum szkoly, zgodnie z
Instrukeja Archiwizacyjng.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nicujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga naruszyé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycicli lub innych pracownikow placowki.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ecksperymentdow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Radg Rodzicow;

4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje;

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;



3) projekt planu finansowego szkoly, w szezegolnosci propozycje dotyczace
uzupelnienia pomocy dydaktycznych oraz poprawy warunkéw pracy uczniow i
nauczyciel,

4} wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

5) wmiesek Dyrektora Szkoty, Rady Roedzicow, Samorzgdu Uszniowskiego w sprawie
wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego;

6) wzor jednolitego stroju zaproponowany przez Dyrektora Szkoty;

7) zestaw podrgcznikdw i materialdw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialdow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z
Jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania zostat wlgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

9) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

10) ustalenia komisji stypendialnej dotyczace $redniej ocen kwalifikujgcych do przyznania
stypendium, opiniuje wysokos¢ stypendium oraz wnioski o przyznanie stypendium.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly lub jego zmian. Po zasi¢gnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow, Rada Pedagogiczna uchwala Statut
Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoly wynikajgce 2z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosei Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

10, Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dzialalnesei

§8
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem. dzialajacym w ramach systemu. o$wiaty,
reprezentujgcyim ogol rodzicéw ucznidw. Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogodlu
rodzicow ucznidow wspiera dziatalnos¢ statutowa Szkoly.

2. Rada Rodzicow wybierana jest po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (rady
rodzicow uczniow danego oddziatu), ktérzy wybierani bgdg w tajnym glosowaniu
na zebraniu rodzicow tego oddziatlu. Rada Rodzicéw dziala na podstawie regulaminu
uchwalanego przez siebie, ktory okresla wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady,
szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady. Regulamin dziatalnosci nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do:

1) Dyrektora Szkoty;
2) innych organéw Szkoly (Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego),
3) organu prowadzacego Szkolg;
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanse:



1} programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakierze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli;

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treéci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;

3) jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w
pkt. 4 ppkt. 1) lub 2), program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

5. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) Projekt statutu szkoty opracowany przez Radg Pedagogiczna;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoly;

3) projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;

4) zgody na podjgcie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie Tub inna organizacje,
kiérej statutowym celem jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickuficzej Szkoty;

5) propozycje Dyrektora Szkoly zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatdow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgeych w danym roku szkolnym.

6) wprowadzente dodatkowyelr zajed edukacyjnych;

7) wniosek rady oddzialowej rodzicow do Dyrektora Szkoly o niedziclenie oddziatu I-I11
w przypadku zwigkszenia liczby ucznidéw o jednego lub dwoch w trakcie roku
szkolnego.

6. Ponadto Rada Rodzicow:
1) wystgpuje z wnioskiem w sprawie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych wart. 64 ust.1 pkt.2 ustawy o systemie o$wiaty,
a) prowadzonych w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
b) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

7. Rada Rodzicow inicjuje i organizuje pomoc rodzicow dla Szkoty oraz pomoc Szkoly dla
uczniow,

8. Whioskuje i opiniuje wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly
jednolitego stroju.

9. Gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow, prowadzi dziatalnosé wcelu
pozyskania $rodkéw finansowych z innych Zrédel iprzeznaczenie ich na potrzeby
Szkoly. _

10. Srodki, o ktérych mowa w punkcie 9 | s przechowywane na wydziclonym rachunku
bankowym Stowarzyszenia DRABINA, dzialajacego na terenie Szkoly i zrzeszajacego
rodzicow uczniéw oraz sympatykéw Szkoly. Zasady ich wydatkowania okresla
regulamin Rady Rodzicow.
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§9

Samorzad Uczniowski

L. W Szkole dziata Samorzagd Uczniowski, w sktad ktérego wchodzg wszyscy uczniowie
Szkoty..

b

Dziatalnoé¢ Samorzgdu Uczniowskiego wspiera i nadzoruje opiekun lub opickunowie

wybrani przez Samorzad Szkolny i zatwierdzeni przez Rade Pedagogiczna.

AW

Organa Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.
Zasady wybterania i dziatania organéw Samorzadu okredla regulamin uchwalony przez

ogdl uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byé
sprzeczny ze statutem Szkoly.

N

1)
2)

Celem dziatalnoéci Samorzadu jest:

ksztaltowanie samodzielnego i $wiadomego kierowania swoim postepowaniem;
ksztattowanie postawy, ki6ra prowadzi do identyfikowania si¢ z celami i zadaniami
spofecznosei szkolnej, uznaniu ich za whasne, dgzenie do ich realizacji z wlasnej
inicjatywy i poczucia wlasnej za nie odpowiedzialnogci;

realizacja celéw winna by¢ polgczona z dbatoécig o ksztaltowanie i rozwijanic
patriotyzmu, dbanie o dobre imi¢ szkoty, o jej honor, kultywowanie i wzbogacanie jej
tradycji.

6. Zadania Samorzadu:

n
2)
3)
4)

5)
6)

organizowanie i zachecanie calej spolecznosci uczntowskiej do naleZytego spefniania
obowigzkéw szkolnych;

przedstawianie Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow opinii i
potrzeb spolecznodci uczniowskiej;

opiniowanie Planu Pracy Szkoly, Programu Wychowawczego i Profilaktyki, dni
wolnych od zajec edukacyjnych;

wspoldzialanic z Dyrektorem Szkoly, Radyg Pedagogiczna, Radg Rodzicow w
zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki i udzielanie pomocy uczniom
znajdujacym sie trudnych sytuacjach;

rozwijanic zainteresowan, organizowanie wypoczynku i rozrywki:

zapobieganie konfliktom i rozstrzyganic sperdw miedzy uczniami oraz. migdzy
uczniami i nauczycielami.

7. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly lub placéwki, w szczegolnosel
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1y

2)
3)

4)

prawo do zapoznawarria si¢ z programem TauCZaIy, z jego treseia, celem T

stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu:
prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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2.

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycicla penigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7} Prawo skladania skarg i wnioskow skierowanych do Rzecznika Praw Dziecka,
funkcjonujacego na terenie szkoly, w celu rozwigzania sytuacji konfliktowych,

8) Prawo wnioskowania i opiniowania decyzji Dyrektora o wprowadzenie obowigzkuy
noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju.

§ 10
Wicedyrektor

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia i odwolania
ze stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Dyrektora.
Do zadafh wicedyrektora Szkoly nalezg zadania zawarte w statucie Szkoly i w karcie
zakresu obowiazkéw.

W czasie nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania swej funkcji zadania
i kompetencje w zakresie kicrowania Szkola przejmuje wicedyrektor.

Wicedyrektorowi podporzadkowani sg bezpoérednio navczyciele zatrudnieni w Szkole:

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§11

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny powstaje w oparciu o obowigzujace w tym zakresie uchwaly Rady

Miasta Jastrzgbie-Zdrdj. i rozporzgdzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkotach publicznych.

W arkuszu organizacyjnym zamieszeza sie w szczegolnosei:

1) liczbg pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracii i obstugi lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) ogolng liczbg zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja kazdego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza - pierwsze koniczy si¢ w dniu klasyfikacji

srodrocznef; drugie trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym

(wedlug ustalanej corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej organizacji roku

szkolnego).

§12

Podstawowg jedmostky orgamnizacyjmg w Szkole jest oddziat.
Zajgoia edukacyjne w oddziatach I-111 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddzialach
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liczgcych nie wigce] niz 25 uczniow:

o

1) W przypadku przyjgcia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu I, II lub I szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego w
obwodzie szkoly Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe 25,

2} Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podzialu zwigkszajacego liczbe ucznidow w
oddziale ponad liczbe 25 na wmosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego;

3) Liczba uczniéw w oddziatach I-1IT szkoty podstawowej mozZe by¢ zwigkszona nie
wiece] niz 0 2 ycznidw;

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale I-I11 szkoly podstawowej zostanie zwickszona, w
Szkole zatrudmia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuncze w tym oddziale;

5) Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie pkt. 2 i 3, moze funkcjonowad
ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas zajgC
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

W Szkole obowigzujg dwa pdélrocza w kazdym roku szkolnym. Klasyfikowanie
$rddroczne ucamiow przeprowadza sie rtaz w ciggu toku szkolnego w tygodimu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych, jednak nie pézZniej niz w ostatnim tygodniu
stycznia, klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
tygodniu poprzedzajacym datg rozpoczecia ferii letnich.

Zasady klasyfikowania 1 promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow i wydawanie
$wiadectw okreélaja odrebne przepisy.

§ 13

Organizacje stalych obowigzkowych zajeé edukacyjnych okre$la tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza orgamizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ oddziatow I-III okresla ogdélny podzial czasu pracy na
poszezegllne zajecia wyznaczone planem nauczania, Szczegdlowy dzienny rozklad zajec
ustala nauczyciel.

Z powodu nieobecnosci nauczyciela w pracy uczniowie mogg rozpoczynaé lekcje pozniej
lub konczyé¢ nauvke w danym dniu wezesniej. Ich plan lekeji bedzie inny niz w rozkladzie
zaje¢ zapisanym w dzienniku lekeyjnym. Zmiany beds odnotowane w ksigdze zastgpstw
i w dzienniku lekeyjnym.

§14
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia

nicktorych zajeé, np. zaje¢ wyrdwnawczych, gimnastyki korekeyjnej, nauczania jezykéw
obcych, elementéw informatyki, kot zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone

poza systemem oddziatowo-lekcyjym w grupacir oddziatowych tub micdzyoddziatowych.

§ 15
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Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

Dla uczniow majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi mogg
by¢ organizowane zajecia wyrownawcze i korekcyjne.

Uczniowie wymienieni w ust. 2 mogg byé kierowani do. placdéwek specjalistyczaych
organizujgeych zajecia terapeutyczne, wyrownawcze 1 korekeyjne.

Dla uczniéw z dysfunkcjami zasady udzielania opieki i pomocy okreslane sa
indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z jego rodzicami.

§16
Szkola moze przyjmowac sluchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycicli oraz studentow
szlkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

§17

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieplego positku w stoldwce prowadzonej przez inny podmiot na podstawic umowy

zawarte] pomiedzy tym. podmiotem a Dyrektorem.

Rozdzial 5

Nauczyeiele i inni pracownicy Szkoly

Zadania podstawowe
§18

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycicli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugl wykonujg swoje obowigzki w oparciu o przydziat
czynnosci ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Zakres zadan naunczycieli
§19

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuficza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy, jej wyniki oraz bezpieczefnstwo ucznmiow w czasie zajed
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz organizowanych wyjs¢ i
wycieczek szkolnych.
Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, poprzez:
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a) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
b) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajed,
¢) realizowanie podstawy programowej wedhug wlasnego lub wybranego przez siebie
programu nauczania i harmonogramu zawartego w rozkladzie materiatu
opracowanego-zgodnie z wzorem ustalonym przez Dyrektora Szkoly,
d) rzetelne prowadzenie swojej dokumentacji pedagogiczne;,
¢) wybdr oraz przedstawienie Radzic Pedagogicznej programu nauczania
oraz podrgeznika spo$réd programéw i podrgeznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego.
2) sprawowanic opieki nad powierzonymi mu uczniami, na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;
3) kontrolowanie miejsc prowadzenia zajeé pod wzgledem BHP;
4) uzywanie na lekcjach tylko sprawnie dziatajacego sprzetu;
5} uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;
6) przestrzeganie przepiséw statutowych;
7) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowiazujacym w o$wiacie;
8) kontrolowanie na kazdej lekeji obecnosci uczniow,
9) petnienie nauczycielskich dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) przygotowanie si¢ do zajeé dydaktycznych i wychowawczych;
11) dbanie 0 poprawno$é jezykowsa uczniow;
12) stafe podnoszenie swoich umiejgtnodel 1 wiedzy pedagogiczne;;
13) stuzenie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o estetyke przydzielonej sali lekcyjnej oraz
powicrzone pomoce i sprzet;
15)uczestnictwo w  zebraniach Rady Pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych
rwychowawczycir;
16} wspomaganic rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywait w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
17) udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowodzer szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie. ucznidw
oraz sprawiedliwe  traktowanie wszystkich uczniéw. Ocenianie powinno byé
zaplanowane 1 prowadzone systematycznie.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie a takze poszanowaniem
godnos$ci osobistej ucznidow.
Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych w trybie i terminach
okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcey oddzialéw tworzg zespoly:
1) zespdt nauczycieli oddziatéw I- II1;
2) zespo nauczycieli oddzialow IV-1V,
3) zespoly przedmiotowo- klasyfikacyjne;
4) zespol wychowawczy;
5) zespot do spraw analiz wynikéw nauczania,
6) zespot doradczy,
7) zespdt do spraw promocji szkoty,
8) oraz inne zespoly dorazne, np.. do tworzenia szkolnego zestawu programow
nauczania, do opracowywania zmian w statucie i inne.
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7.
8

Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel.

Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy m.in.:

1) wybér programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania osiggnigé;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programéw nauczania, innowacii
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programéw nauczania, opracowanie
programow realizacijl Sciezek migdzyprzedmiotowych;

4) organizowanic = wewngtrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
oraz doradztwa metodycznego dla poczgtkujacych nauczycieli.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy m.in.:

1) wspétudziat w tworzeniu szkolnego programu wychowawczego,

2} inspirowanie zamierzeh wychowawcow w zakresic doboru tematyki godzin
wychowawczych;

3) pomoc przy projektowaniu roczaych planéw wychowawczych kias;

4) omawianie podczas comiesigeznego zebrania gtéwnych problemow wychowawezych
Szkoly;

5) ewaluacja pracy wychowawczej Szkoly.

§ 20

okreslajg odrgbne przepisy.

Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela — nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 199 r. — kodeks karny (Dz. U,
Nr88, poz. 553 zpbz. zm.)

Organ prowadzgcy szkolg i Dyrektor Szkoly sa zobowigzani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia zostang natuszone.

Zakres zadan wychowawcy
§21

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami Szkoty,
a w szczegodlnosei; ‘
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie I wspomaganie dziatas zespolowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanic konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosei szkolnej;
4) inicjowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego ucznia, rozpoznaje potrzeby, udziela pomocy w
przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, wspiera prawidlowe postawy i rozwija jego
zainteresowania;

2} wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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3)

4)
3)

6)
7)

8)
9)

a) ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

b) planuje i organizuje rdzne formy zycia zespolowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

zapoznaje rodzicdw i ucznidow z ebowdgzujacymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw;

organizuje spotkania z rodzicami /nie rzadziej niz dwa razy w potroczu;

na biezgco informuje rodzicéw o postgpach w edukacji i zachowaniu oraz o

szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

udzicla porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig 1 wybory zawodu

ucznia,

wspolpracuje z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan wychowawczych

wobec uczniow,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng poprzez pedagoga szkolnego;

10)wychowawca  wykonuje czynnosci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,

a w szczegolnoscel:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

b) wypisuje $wiadectwa szkolne,

¢) prowadzi teczke wychowawcy oddziatu, w ktorej gromadzi informacje o realizacji
procesu nauczania i wychowania uczniow, sporzadza zestawienia statystyczne
dotyczace oddzialu,

d) inicjuje i organizuje spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji o
postepach w nauce i zachowaniu ucznia.

e) wykonuje inne czynnoéci administracyjne oddziatu zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych.

Pedagog szkolny

§22

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng.
2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslajg odrgbne przepisy.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
)
5)

6)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym - diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawezych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych poirzeb;

wspblorganizowania zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogéinodostepnych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemdéw dzieci 1
miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
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7) inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspotdziatanie w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly;

11)kontrolowanie spetniania obowiagzku szkolnego przez uczniow;

12)udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w
wychowaniu dzieci,

13) wspoldzialanie 7 Policia, Sadem Rodzinnym, Opiekg Spoleczna,

14) organizowanie pomocy w wyrdwnywaniu brakow w wiadomosciach uczniom
napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce;

15) organizowanie pomocy w zakresic wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych;

16) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosei w  Kkontaktach
réwiesniczych i $rodowiskowych;

17) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczyciclom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

18) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym 1 osieroconym,

19) dzialanie na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materiainej uczniom znajdujgcym
sic w trudnej sytuacji zyciowej, opuszezonym i osieroconym, z rodzin patologicznych,
wiclodzietnych.

20)utrzymywanie kontaktow z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i kierowanie
ucznidéw na badania.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 pedagog szkolny realizuje:

1) we wspétdziataniu z nauczycielami, rodzicami /opiekunami prawnymi/, organami
szkoly i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielangj uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

. Pedagog szkolny posiadajagcy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzié
zajecia specialistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniy t
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegolnosei:

a) zmepelosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) =z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) =z sytuacji kryzysowych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

i)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

18



7.

L.

k) z trudnesci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi {ub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesnigjszym ksztalceniem za
granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawezych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umigj¢tnodei wychowawcezych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow;

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow ucznia, nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem oraz
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoly.

§23
Pomoc Pedagogiczno-Psychologiczna

Szkota zapewnia udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegoblnosei:

ha

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4y ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zzaburzen komunikacjt jezykowey;

7) zchoroby przewleklej;

8) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granicy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana w Szkole rodzicom ucznidw i

nauczyciclom (w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen) polega na wspieraniu

rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umigjetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dlia uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgey w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdinosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdipracy z:

I} rodzicami ucznidw;,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci t mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia tub jego rodzica;

2) Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

3) pielegniarki (higienistki) szkolnej;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezgeej pracy z uczniem
oraz w formie;

10.

11.

12.

1) oddziatdow integracyjnych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktére organizuje si¢ dla uczniéw szczegoinie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, kiore organizuje si¢ dla uczniéw majacych
trudnoéci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztafcenia ogéinego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 8,

4) zajeé specjalistycznych:

a) korekeyjno-kompensacyjnych, ktore organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sig. Liczba
uczestmkow zajed e moze przekraczad 5,

b) logopedycznych, organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikoéw zajeé
nie moze przekraczaé 4,

¢) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktore
organizuje sie dla ucznidow z. dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spofeczne. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 10.

5) porad i konsultacji.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenic zajeé specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z

zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia

specjalistyczne  prowadza hauczycicle, wychowawey i specjaliSci  posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Glowne zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2) Nauczycicle, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szezegdlnosei
obserwacjc pedagogiczng, w trakcie bieZgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
roZpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I - IIT szkoly
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ei w nczeniu sig, lub
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) szczegblnych uzdolnien;
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe b
edukacyjne oraz  mozliwosei  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwiocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym wychowawce klasy;

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy bedg realizowane;

Podezas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegéinych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form;

Wychowawca klasy, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z
innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami;

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, wychowawca klasy, planujgc udzielanie wczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia -wnioski dotyczace dalszej pracy z
uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami. Dyrektor
szkoly moze wyznaczy¢ inna niz wychowawca klasy osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sig takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. W przypadku
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia wnioski z dotychczasowej pracy z uczniem;

Nauczyciele, wychowawcey i specjalidci udzielajgey uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] prowadzg dokumentacje,

10) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli;

11)O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow ucznia. Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy beda
realizowane.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

polega
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w- orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

na  opracowaniu indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego,

1) Program okresla:

a)  zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkolach

publicznych, w szczegdlnosei przez zastosowanie odpowiednich metod i form
- pracy z uczniem;

b)  zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia  z

uczniem, w tym w przypadku;

— ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

— ucznia  niedostosowanego  spolecznie —  dziatania o  charakierze
resocjalizacyjnym,,

— ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

¢)  formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beds realizowane,

d)  dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznodci od potrzeb, zakres
wspdldziatania z  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
poradniami specjalistycznymi, specjalnymi os$rodkami szkolno-
wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami wychowawczymi,
miodziezowymi o$rodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia nauczycieh,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy,

€)  zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednic ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

f)  zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan,

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliéci prowadzacy zajecia

z uczniem, zwany dalej ,,zespolem™.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspilpracy, w zaleznoéci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o poirzebie

ksztalcenia spegjalnego, nie dhizszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje

si¢ w terminie:

a)  do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub

¢} 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Pracg zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszeza uczen, lub inna

osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potizeb.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢;

a) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b)  na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosei lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda Iub inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziclanej uczniowi oraz, w
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hel el

10.
11.

12.
13.
14,

15.
16.

miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
ucznia | modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

9) Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

10) Rodzice ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopig programu.

Biblioteka szkolna

§23

Biblioteka Szkoly jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli.

. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:

ksztatcaco - wychowawczej, kulturalno - rekreacyjnej i opiekunczo - wychowawczej.

. Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne

oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawcze], wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz,

Zadania pracowrrika biblioteki sg ujete w przydzale czynnoset 1 planie pracy bibliotekd.
Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszezeni, w kidrych znajduje si¢ wypozyczalnia
oraz kacik czytelniczy.

Biblioteka gromadzi materialy zgodnie z potrzebami Szkoty.

Zakup ksiazek do- biblioteki odbywa si¢ po konsultacji z bibliotekarzem i za zgoda
Dyrektora. . '
Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Szkoty.

Dziatalnosé biblioteki moze byé dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.
Do obowigzkéw Rady Pedagogiczne]j nalezy opiniowanie wydatkow Szkoly na potrzeby
biblioteki.

Szezegdtowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki.

Inwentaryzacja zbiorow przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 24

. Do obowigzkow nauczycieli wobec biblioteki nalezy:

1) poznawanie zawartodci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu
i petnionych funkeji w Szkole;

2) wspdlpraca z biblioteka w gromadzeniu i selekcji zbioréw oraz tworzenie warsziatu
informacyjnego;
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3) wspélpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow.

2. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) wspéipraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw stronigcych
od ksigiki:

2) uswiadamianie uczniom koniecznogei przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie
pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek irtozliczen za ksigzki Zgubione
tub zniszczone;

3) wspdlpraca z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

4) organizowanie we wspdlpracy z bibliotekg wycicczek do innych bibliotek;

5) edukacja czytelniczo-medialna.

3. Ucze ma obowiazek przestrzegaé regulaminu biblioteki.
4. Czytelnicy opuszczajacy Szkole /pracownicy, uczniowie/ zobowiazani sg do zwroOcenia
materialéw wypozyczonych z biblioteki.

Swietlica szkolna
§ 25

1. Pozalekeyjng formg wychowawczo - opiekuricza Szkoly jest §wietlica szkolna.
2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie Szkofy.
3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegélnosci:
1) organizacja spraw socjalno — bytowych uczniéw;
2) ksztaltowanie nawykéw kultury osobistej uczniow;
3) poglebianie i wzbogacanie wiadomoéci o ojczystym kraju i regionie.
4. Zajgeia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczyclr, liczgeyeh do 25 ucznidow.
5. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb ucznidw uczeszczajacych do Szkoty.
6. Zajecia w Swietlicy realizuje sig zgodnie z regulaminem $wietlicy.
7. Za swietlicg odpowiedzialny jest wychowawca éwietlicy.
8. Szezegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin §wictlicy.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly
Zasady rekrutacji

§ 26
Oddzialy sportowe

l. Od drugiego etapu edukacyjnego w szkole tworzy sie za zgoda organu prowadzacego
oddzialy sportowe.
2. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy:

1) Posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o
zdolnosci do- uprawiania danego sportu wydanym przez. lekarza specjaliste w
dziedzinic medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z
przepisami w sprawie trybu orzekania o zdotoéci do uprawiania danego sportu przez
dzieci i mlodziez;
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2) Posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczgszcezanie kandydata do oddziatu;

3) Uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest
prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale;

4) W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajgeych warunki, o ktérych mowa w
ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérych mowa w ust. 1, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci
fizycznej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3.

. Oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspblpracy ze Szkolg

Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju i innymi podmiotami wspierajgcymi proces
szkolenia.

. Wspdlpraca dotyczy w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, udostgpniania obiektow

sportowych, korzystania z opicki medycznej i badan diagnostycznych oraz tworzenia
warunkow do uczestnictwa w zawodach krajowych 1 migdzynarodowych.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé sportowych wynosi w tych oddziatach co

najmniej 10 godzin.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolnoéé do uprawiania sportu nie biora udziatu w zajeciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w tym oddziale;

Tworzac oddzialy sportowe nalezy zapewnié uczniom optymalne warunki umoZliwiajace
taczenie zaje sportowych z realizacjg innych zajg¢ dydakiycznych.

. Ucznidéw niekwalifikujgcych si¢ do dalszego uprawiania danej dyscypliny sporfowe] -

na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza sportowego — przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub potrocza do oddziatu dzialajacego na zasadach ogolnych.

Uczniowie szkoly

§27

- Uczniowie oceniani sg zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia okresla Statut szkoly.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 28

Prawa ucznia sa oparte na Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Qgdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz.
526). Konwencja weszta w zycie w stosuntku do Polski 7 lipca 1991r.

Uczen ma prawo do:

I.

Nauki zgodnej z zasadami higieny pracy umyslowe;j:
1) tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;
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2) uczestnictwa  we  wszystkich  zajeciach  edukacyjnych  obowigzkowych
i nadobowigzkowych (zabawy, zajecia rekreacyjne, wycieczki); uczestnictwa
w kolach zainteresowan dla uczniéw uzdolnionych;
3) nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki (w uzasadnionych
przypadkach);
4) korzystania z wyposazenia szkoly i pomocy dydaktycznych;
5) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczensiwo, ochrong przed formami przemocy fizycznej badz psychiczne)
i poszanowania jego godnosci:
a) whasciwej opieki na przerwach szkolnych =zapewniajace] — bezpieczenstwo
i ochrong przed przemocs,
b) wiasciwej opicki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,
¢) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoly,
d) poszanowania godnoéci ze strony nauczycieli, pracownikow Szkoly i innych
ucznidw,
¢) mozliwosci korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka w szkole, np.: opiekun
Samorzadu Uczniowskiego lub inny nauczyciel wybrany przez ucznidw,
f) przestrzegania zapisow Deklaracji Praw Cztowieka;
6) rozwijania w jak najpelnicjszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnoSci
umystowych i fizycznych ucznia (reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach
i zawodach). Szkola wspllpracuje 2z innymi instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi uczniow wybitnie zdolnych (stypendia, konkursy, wycieczki).
. Uzyskiwania i przekazywania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami;
1) zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego iredcig, celem i stawianymi
Wy ganiani;
2) sprawiedliwej umotywowanej 1 jawne] oceny postgpow w nauce i zachowaniu
oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce;
3) dostepu do dokumentéw regulujacych funkcjonowanie ucznia w szkole (system
oceniania, statut, procedura skarg i wnioskéw, harmonogram imprez szkolnych).
Swobody, wolnosei mys$li, sumienia 1 wyznania:
1) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegoinosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;,
2) swobody wyrazania oceny pracy Szkoty, pracownikéw, jezeli to nie godzi w godnoéé
innych 1 jest oparte na podstawach majacych miejsce w rzeczywistej pracy Szkoty;
wypowiadane fakty musza by¢ umotywowane i prawdziwe; za podanie fatszywych
sadow i ocen grozi postgpowanie dyscyplinarne Iub sgdowe.
. Prywatnos$ci korespondencji i zycia rodzinnego (stan zdrowia, stan majgtkowy, praktyki
religijne) oraz ochrony prawnej (w przypadku uzyskania zgody rodzicéw prawa te majg
swoje ograniczenia) i nietykalno$ci osobiste;).
. Korzystania z pomocy materialnej, doraznej lub stypendium zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.
. Dochodzenia swoich praw w Szkole (jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela,
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej) oraz prawo do sprawiedliwego sadu.
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§29

Uczen ma obowigzek:

1.

Poszanowania zdania i przekonad innych.

2. Poszanowania i pelnego wykonywania polecefi nauczycieli 1 pracownikow Szkoly,

szezegOlnie w zakresie bezpieczenstwa swojego 1 innych.

. Kulturalnego wypowiadania si¢, zachowania wlasciwego jezyka i poszanowania kultury

wypowiedzi inmych,
Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i
zyciu Szkoly.
Punktualnego przychodzenia na zajecia lekeyjne, pozalekeyjne i pozaszkoline.
Mimo spéznienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jesli spdZnienie jest znaczne, uczen powinien udaé si¢ do Swietlicy
szkolnej, bibliotcki badz innego pomieszczenie na terenie szkoly, w kitérym przebywac
bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika Szkoty.
Przebywania na zajeciach wynikajgcych z przydziatu godzin.
Poszanowania polecefi nauczycieli, pracownikéw Szkoly sprawujgcych nadzor
nad porzgdkiem w szkole.
Aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, a szezegdlnie w zyciu kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym — w miarg mozliwosci organizacyjnych Szkofy ipod warunkiem
przestrzegania Statutu Szkoly.
Przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia:

1) nosi¢ odziez czysta, schiudng;

2) nosié uroczysty jednolity str6j uczniowski podczas uroczystodei szkolnych, akademii

{biate bluzki, koszule, granatowe tubrczarne spédnice, spoduie);
3) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly;
4) dbaé o wspdlne mienie, fad 1 porzadek w Szkole;
5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej;

10. Dbania o honor i tradycje Szkoty.
1 1. Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly.
12. Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty

poprzez spolecznie akceptowane formy.

13. Pomagania kolegom w nauce, a w szczego6lnodei tym, ktorzy majg trudnoSci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych.

14. Informowania o koniecznodci zwalniania si¢ z lekcji 1 opuszczania terenu Szkoty:

1) pisemnie ~ na prosbe rodzicodw — wychowawceg klasy;,
2) ustnie — w przypadku zlego samopoczucia - wychowawce klasy lub nauczyciela
przedmiotu.

15. Usprawiedliwienia nicobecnosci na zajgciach lekcyjnych:

1) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ ha zajgeia;

2) usprawiedliwienia nieobecnodci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach;,

3) niedotrzymanie powyzszego ferminu bedzie podstawg do uznania czasu nieobecnosei
jako nieusprawiedliwionego.

16. Noszenia zeszytu do korespondencji pomigdzy rodzicami a nauczycielami. O$wiadczenie

zamieszczone w zeszycie korespondencji moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.

27



17. Kulturalnego wypowiadania si¢ (uzywania wlasciwego jezyka).

18. Przestizegania regulaminéw wewnatrzszkolnych.

19. Przebywania na terenie szkoly w obuwiu zmiennym.

20. Przebywania podczas przerw mig¢dzylekeyjnych w budynku szkoly lub na terenie placu
szkolnego.

21. Korzystania z szafek szkolnych.

22. Poznawania, szanowania i chronienia przyrody ojczystej oraz wiasciwego gospodarowanta
jej zasobami.

23, Wiasciwie zachowywad si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow (zabronione sa wszelkie dziatania agresywne wobec innych osob,
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, gestow i zwrotow).

24. Korzystanie z telefonu komoérkowego:

D

Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$é, za zpodg rodzicow. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow,

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw, ktorzy ponoszg
pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet;

3) Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania

4)

5)

6)

telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ wyciszone lub wyfaczone 1
schowane),

W uzasadnionych sytuacjach, np. choroba ucznia, dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu
komorkowego podezas zaje¢ edukacyjnych w celu kontaktu z rodzicami/ prawnymi
opiekunami;

Niedopuszezalne jest magrywanie lub fotografowanie 0s6b bez ich zgody oraz sytuacyi
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi it spolecznymi oraz
przesylanie tredci obrazajacych inne osoby,

Mozhiwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajgciami edukacyjnymi
(podczas przerw, przed i po zajeciach lekeyinych) z zastrzezeniem pkt.5.

26. Ucznia obowigzuje zakaz picia.alkoholu, uzywania narkotykow, $rodkow odurzajacych,
dopalaczy 1 palenia tytoniu.

27. Uczenh zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

28. W czasie zajeé lekcyjnych uczen powinien zachowad nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie prowadzenie zajg¢ przez nauczyciela, zabieraé glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczycicla. Nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi zabranie glosu w czasie zajg¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki
zamiar.

Wyréinienia, nagrody i przywileje

§ 30

1. Uczeh moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawey oddzialu w obecnosci ucznidw oddzialu, do ktérego

uCzeszeza uczen |
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2) pochwale Dyrektora w obecnoscei uczniéw oddziatu, do ktérego uczgszeza uczen lub
na apelu szkolnym,;

3) pochwale Dyrektora na zebraniu z rodzicami;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) 4wiadectwo z wyréznieniem{érednia 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena z
zachowania);

6) wpis na $wiadectwie w rubryce “szczegolne osiggnigeia uczniow”;

7) dyplom;

8) nagrode rzeczowa.

2. Wyrdznienia i nagrody uczeh mozZe otrzymac za:

1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce, nienaganne zachowanie 1 postawe godna
nasladowania;
a) uczniowie oddziatéw I-III za znakomite i bardzo dobre wyniki w nauce oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuja:
- odznake brazowsg dla ucznidw oddzialu |
- odznake srebrng dla uczniéw oddziatu I
- odznake zlotg dla ucznidéw oddziatu 111
b) uczniowie oddziatow TV-VI :
- za $rednig ocen co najmniej 5,0 na $wiadectwie i co najmnigj bardzo dobre
zachowanie- dyplom,
- za §rednig ocen co najmniej 5,2 na $wiadectwie i co najmniej bardzo dobre
zachowanie- nagroda rzeczowa,
2) za stuprocentows frekwencig;
3) zarzetelne wypetnianie powierzonych mu obowigzkow;
4y zateprezentowarnie Szkoly ma zewnatrz;
5) za aktywny udziat w zyciu Szkoly;
6) za dzielnosé¢ i odwagg (bohaterska postawe).
7) za wybitne osiagni¢cia w nauce lub sporcie:
~ tytul Sportowca Roku,
- tytul Ucznia Roku.

3. Szczegdlny wyrdznieniem dla ucznia jest przyznawana w postaci rzeczowej nagroda oraz
tytut ,,Ucznia Roku”.

4,
3.

6.

1) O nagrode moze ubiega¢ sie tylko kandydat nominowany pisemnie przez
nauczyciela, Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

2) Laureata wybiera Rada Pedagogiczna podczas zebrania klasyfikacyjnego po
przedstawienin wszystkich kandydatur w glosowaniu jawnym,

3) Nagroda przyznawana jest tylko jednemu uczniowi w ciggu roku szkolnego podczas
uroczystosci szkolne;.

Nagrody, wyroznienia, kitére uczen otrzyma w ciagu pélrocza, beda uwzglednione
przy wystawianiu oceny z zachowania.

Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o ustnych wyréznieniach udzielonych
UCZNiowi.

Szkota promuje uczniéw szezegodlnie uzdolnionych poprzez informowanie o osiggnigciach
ucznia w lokalnych mediach, na stronie WWW szkoly, tablicach informacyjnych,
podczas apeli 1 uroczystosel szkolnych.
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Kary

§ 31

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw wynikajgcych z § 29 oraz naganne

zachowanie uczen moze otrzymaé nastgpujace kary:

1) upomnienie przez nauczyciela indywidualnie lub w obecnosci rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) upomnicnie lub nagang Dyrektora indywidualnie, w obecnosci wychowawcy
lub w obecnosci rodzicow (opickunéw prawnych);

3) odebranie przywilejow okreslonych w Statucie z réwnoczesnym ustaleniem czasu
obowigzywania tej kary; kara (odebrania przywilejow) obowiazuje do odwolania,

w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce, Dyrektora

Szkoty;

4) przeniesienie do innego oddziahy;
5) przeniesienie do innej szkoty:

a) mozna wnioskowaé tylko w uzasadnionych przypadkach (czyn karalny)
okreslonych w Statucie, tzn. po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow
wychowawczych i podjeciu odpowiednich krokow prawnych;

b) Dyrektor wnioskuje do Kurafora O$wialy o przeniesienic ucznia do innej szkoly
w przypadku;

- gdy uczefr swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 zyciu kolegdw
lub pracownikéw Szkoty,
- spozywania przez ucznia alkoholu, wejécia na teren szkoly w stanie
nietezezwym, posiadania bad? rozprowadzania przez ucznia narkotykéw
lub innych $rodkéw odurzajgcych.
2. W przypadku czynu karalnego Szkota ma obowiazek powiadomi¢ odpowiednie organy
(policje, sgd) o naruszeniu przez ucznia ustawy postgpowania w sprawach nieletnich
i uruchomi¢ odpowiednie procedury.
3. Wykroczenie wucznia niezaleznie od otrzymanej kary bedzie uwzglednione
przy wystawianiu oceny z zachowania.
4. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uzyska poreczenie
nauczyciela lub Rady Rodzicow.
5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé osobists ucznia.

Tryb odwolywania si¢ od kary '
§ 32

1. Uczniowie wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami otrzymuja 1nf0rmacg@ o natozonej
karze w formie pisemne;.
2. Uczen badz rodzic (opiekun prawny) moze si¢ odwolta¢ w formie pisemnej z odpowiednim
uzasadnieniem.
3. Uczefi badz rodzic (opiekun prawny) moze odwotaé si¢ od nalozonej kary do siedmiu dni
od daty natozenia kary na ucznia.
4. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w skiadzie:
1) przedstawiciel dyrekeji szkoly;
2) wychowawca oddziahu;
3) pedagog szkolny.
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Rozpatrzenie wniosku odbywa sie bez udziatu ucznia i rodzicow (prawnych opickundw).
Dyrektor Szkoly odpowiada na wniosek w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni
od daty rozpatrzenia wniosku.

Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

Zasady rozwigzywania konfliktéw
§33

Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoly rozwigzywane sa z zachowaniem nastepujacych
zasad;
1) konflikt: uczeh — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedago g
2) konflikt: uczen — nauczyciel przedmiotu; mediatorem Jjest wychowawca, pedagog,
Dyrektor Szkoly;,
3) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest Dyrektor Szkoty;
4) konflikt: rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem Jest wychowawca, Dyrekior
Szkoly w porozumieniu z RP;
5) konflikt: nauczyciel — nauczyciel, mediatorem jest zespot kierowniczy.
Powazniejsze wykroczenia uczniéw rozpatruje Zespdt Wychowawczy.

Rozdzial 7

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 34
Postanowienia ogéine

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka
w Jastrzgbiu — Zdroju.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na podstawie
rozporzadzenia i szezegélowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego.
Warunki przeprowadzania sprawdzianéw oraz ich formy dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie okreslaja odrebne przepisy.
Zasady oceniania z religii i etyki okre$laja odrgbne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
Iy biezace,
2} klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
1
‘Ocenianie-osiggnigt edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycicli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
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8.

10.

1l

14,

15.

1) wymagat okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoinego lub efektow
ksztalcenta okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okredlonej w odregbnych
przepisach, 1 realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycicli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkOw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoly.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:
Iy informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) wudzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢c dalej uczy¢;
3) udziclanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4y motywowanie dalszych postgpdw wnauce 1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze].
Nauezyetel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opickundw).
12.
13.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposéb okreslony w Statucie Szkoly- § 44,
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom
na zasadach okreslonych w § 44,

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznyimn,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie fego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocs psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoSci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Przy ustalamu overty z wychowania fizyczmego, techmiki, zajet technicznych, plastykd,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnoscei braé pod uwage wysitek wkiadany
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16,

17.

18.

przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznoéé udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

niepemosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zajec edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

1) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia uczma z:

a) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

b) zaj¢¢ komputerowych lub informatyki;
uniemozliwia ustalenie sroédrocznej Tub roczngj oceny kiasyfikacyjnej, w dokumentac)i
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,.Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczaej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepetnosprawnodciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obeego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 17, posiadajgcego orzeczenie o pottzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
Jjezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony” albo
~Ewolniona”,

§35
Oceny z zaje¢é edukacyjnych

Ocenianie biezace ucznia w oddziatach I- ITT dokonywane jest za pomoca oceny stownej
lub zapisu cyfrowego.
W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto
nastepujacy skale biezgcego oceniania stopnia opanowania wiadomosci 1 umieje¢tnosci
UCZNiow:

a) 6pkt. —znakomity,

b) Spkt. — bardzo dobry,

¢) 4pkt. — dobry,

d) 3pkt. — czgéciowy,

e} 2pkt. — minimalny,

f) 1pkt. — mewystarczajgcy.
Po 3- miesiecznym okresie nauki i obserwacji uczniéw danego oddziatu I wychowawca
opracowuje Karte Wstgpnej Obserwacji Ucznia.
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4. Ocenianie biezace ucznia w oddziatach IV- VI dokonywane jest za pomocy
szesciostopniowe] skali:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

stopien celujacy -6,
stopien bardzo dobry -5,
stopien dobry ~4,
stopien dostateczny -3,

stopien dopuszczajacy -2,

stopien niedostateczny — 1.

5. W obowigzujgcych skalach oceniania nie stosuje si¢ ,,plusow” (+) 1, minusow” (-).
6. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria poziomu osiggni¢é edukacyjnych ucznidw:

oddzialy | odzialy s . .
L 1M1 V- VI kryteria poszczegolnych stopni szkolnych
B Otrzymuje uczei, ktéry w petni przyswoil wiadomosci 1 umigjgtnosci
:B; = wynikajace z podstawy programowej, tworczo rozwija wlasne
E Z | zainteresowania, potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadania zlozone,
g S .: zadania o podwyzszonym stopniu trudnoéci, jego prace sa oryginalne i
S % tworcze, osigga sukcesy na szczeblu miasta, regionu 1 wojewodziwa w
N ) konkursach i zawodach sportowych ( odpowiednio w konkursach
e szkolnych 1 na szczeblu powiatowym w oddziatach I- 111).
E' E Ofrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres wiadomosci 1
S . b5 2 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
g " &g podstawy programowe;j, samodzielnie rozwigzije zadania i problemy
= @ ¥ | nietypowe , stosuje posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i
3 = | problemdéw w nowych sytuacjach, bierze aktywny udziat w lekcjach.
v " Otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiadomosci i umiejgtnodei w
E‘ -a 13 stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
8 A 2.8 | programowej w sposob niepelny, uczef samodzielnie rozwigzuje
“ typowe zadania .
. =
g o ‘§ g OFrzymujtra l:l(?Zefl,‘ lgtéry f)panowal jedynie w p(_)dstawowym ze_xkresie ’
S en S = | wiadomosci 1 umigjginosei zawarte w podstawic programowej, uczen
g‘ @ & | podejmuje proby rozwigzywania zadah typowych.
. 2y
E‘ - .g Otrzymuje uczen, ktory opanowal w niewielkim zakresic wiadomosci i
g 2y % N | umigjetnosci zawarte w podstawie programowej, elementarna wiedza i
= o % g:_ . umiejetnosdcei pozwalajg mu jednak na $wiadomy udziat w zajgciach
= & | lekcyjnych.
=
2 :
. E,, - § 4 Otrzym_uje uczen, kidry wyraznie nie spelnja Vs.rymaga_r’l §dukacyjnych
5o g = | wynikajgcych z podstawy programowej, co uniemozliwia mu
5 e 8 *gn bezposrednig kontynuacj¢ opanowywania kolejnych tresci nauczania
g @ 3 danego przedmiotu.
Z =
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§ 36
Zasady oceniania

1. Przedmiotowe ocenianie zawiera w szczegdlno$ci zréznicowane, dostosowane do
mozliwosci uczniow, sposoby sprawdzania osiggniee.

2. Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie zaplanowaé sposoby i formy oceniania oraz
systematycznie oceniaé postgpy uczniow w nauce.

3. Nauczyciel ustala wage ocen biezacych.

4, Nauczyciel przedmiotu jest odpowiedzialny za systematyczne informowanie rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznia o jego postgpach w nauce.

5. Biezace ocenianie, uwzgledniajge specyfike przedmiotu, obejmuje przede wszystkim
stopnie za:

1) kartkoéwki - zapowiedziane lub niezapowiedziane prace pisemme, sprawdzajace
stopiefi opanowania wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajgce nie
dtuzef niz 15 maint;

2) sprawdziany, prace klasowe, teésty — zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzemem
i ukierunkowane przez nauczyciela prace pisemne sprawdzajace stopiei opanowatia
wiadomosci i umigjetnodci z okreslonego zagadnienia, jednego lub kilku dziatow
programowych, a nawet z cafego roku, trwajace nie dluzej niz dwie godziny lekcyjne;

3) odpowiedzi ustne;

4) rézne formy aktywnoécl na lekeji;

5) prace domowe;

6) inne formy pracy dodatkowej;

7} dyktanda.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian diagnozujgcy
stopien opanowania wiadomo$ci i umiejetnodei z danego przedmiotu (edukacji w
oddziatach I- IiI).

7. Uczen jest oceniany zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania. Jednak w przypadku
prac, za kt6re przyznawane s punkty obowiazuje nastepujgca skala:

procent liczby punktéw LI peena Vo VI
98%- 100% 6 pkt. celujgey
91%- 97% 5 pkt. bardzo dobry
75%-90% 4 pkt. dobry
51%- 74% i 3 pkt. ' dostateczny
33%- 50% 2 pkt. dopuszczajacy
do 32% 1 pkt. niedostateczny
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9.

10.
i1
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Wyjatek moga stanowi¢ kartkowki sprawdzajace podstawowe wiadomodci 1 umiejgtnoscei
oraz. $wiczeniowe zadania domowe- za kidre uczen otrzymuje co najwyzej oceng bardzo
dobrg.
Nauczyciel jest zobowigzany przygotowaé zadania o podwyzszonym stopniu trudnodei na
sprawdziany, prace klasowe 1 testy.
W ciagu tygodnia mozna zaplanowaé maksymalnie trzy calogodzinne sprawdziany (prace
klasowe, testy), ale nie wigcej niz jeden dziennie.
Nauczyciel wpisuje otéwkiem w dzienniku lekcyjnym termin planowanego sprawdzianu
{pracy klasowej, testu).
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzié i ocenié prace pisemng w ciggu dwdch tygodni,
a potem udostepnic uczniowi podcezas lekeji.
Prace kontrolne nauczyciel moze sprawdzi¢ w terminie pézniejszym, jesli przebywa
na zwolnieniu lekarskim lub wypadaja ustawowo dni wolne od nauki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zasadach
okreslonych w § 44 .
Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszeza uczen, do konca roku szkolnego, tj.
do dnia 31 sierpnia.
Uczeh ma prawo do zgltoszenia nieprzygotowania do lekcji bez podawania powodu. Ilosé
mozliwych nieprzygotowan uzalezniona jest od iloéci godzin przedmiotu w rozliczeniu
tygodniowym:

1h —mozliwe | nieprzygotowanie

2h—-3h - mozliwe 2 nieprzygotowania

4h i wiecej — mozliwe 3 nieprzygotowania
Zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych kartkéwek,
sprawdzian6w, testow, prac klasowych oraz z nadrobienia zalegtych prac, kiore uczen jest
obowigzany odda¢ nauczycielowi na najblizszych zajeciach. Sytuacje losowe sg
rozpatrywane indywidualnie.
Na okres przerw $wigtecznych oraz ferii nie zadaje si¢ pracy domowej.
Zasady oceniania pracy domowej ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac
okolicznosci losowe i domowe, ktére mogly mie¢ wplyw na wykonanie pracy; brak
zeszytu jest rOwnoznaczny z brakiem pracy domowe;j.
Oceny z dodatkowych prac domowych sa wpisywane do dziennika lekcyjnego po
akceptacji ucznia.

Uczen reprezentujacy szkole (ap. zawody, konkursy) ma prawo by¢ nieprzygotowany do
zajeé w dniu nastepnym po jego absencji. Jest jednak zobowigzany do samodzielnego
uzupelnienia zalegloséci oraz zdobycia informaciji o terminach zapowiedzianych kartkdwek
i sprawdzianow.
Uczen po dhuzszej nieobecnodci w szkole ma obowigzek samodzielnie nadrobi¢ wszelkie
zalegtosci(wlacznie z napisaniem zaleglych prac pisemnych):

a) nieobecno$¢ co najmniej tygodniowa — uczeh w ciggu 2 kolejnych dni ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaj¢é, w ciagu 1 tygodnia jest zobowigzany do napisania
zaleglych prac;

b) nieobecno$é co najmniej dwutygodniowa - uczefh w ciggu 3 kolejnych dni ma prawo
by¢ nieprzygotowany do zajed, w ciagu 2 tygodni jest zobowigzany do napisania
zaleglych prac.

W przypadku gdy uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela celem napisania zaleglych prac w
wyznaczomyn terninie, nauczycrel sprawdza jego wiedzg T umicjetnodei ma wyzmaczonycl
przez siebie zasadach.
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24.

25.

26.

27.

by

3.

4.

Nauczyciel ma prawo wyegzekwowac zalegtosci w stosunku do ucznia unikajgcego
sprawdzianow (kartkowek). Uczen zalicza nienapisane prace na pierwszej lekcji po jego
nieobecnosci.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng otrzymang podczas pracy na lekcji
w terminie ustalonym przez nauczyciela(jednak nie dhuzszym niz dwa tygodnie od
otrzymanej oceny).

Uczen ma prawo poprawi¢ niezadawalajace go oceny. Jednak nie wigeej niz 50% ocen
wystawionych ze sprawdzianéw( prac klasowych, godzinnych testow) w przeciggu
polrocza, na warankach okreslonych przez nauczycicla w czasie nie dhuzszym niz dwa
tygodnie od otrzymanej oceny.

Praca nieuczciwa i niesamodzielna traktowana bedzie jako oszustwo (plagiat). Uczen
ofrzymuje za nig ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy. Przedstawienie cudzej
pracy jako wlasnej uniemozliwia uczniowi otrzymanie oceny wzorowej z zachowania,

§ 37
Ocena zachowania
W oddziatach T — 1T $rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

. W klasach IV — VI érodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone

wedtug nastgpujacej skali:
a) WZOTOwe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,
d) poprawne,
¢) nicodpowiednie,
f) naganne.
Ustalajac oceng z zachowania uczniowi w oddziatach I- III wychowawca kieruje sig

nastepujgeymi kryteriami;

a) uznawanie autorytetow,

b} kulturg osobista

¢) obowigzkowose,

d) zaangazowanie 1 inicjatywe,

e) kontakty kolezenskie,

f) poszanowanie whasnosci,

g) wypelnianie polecet,

h) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

i) troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob.

Ustala sie nastepujgce szczegotowe kryteria oceny zachowania w oddziatach I- [IL :

1) Zachowanie znakemite - otrzymuje uczen, ktory swoim zachowaniem okazuje
szacunck nauczycielom, pracownikom szkoly i kolegom. Zawsze zachowuje sig
stosownic do zaistnialych sytuacji (w czasie uroczystofci szkolnych, imprez
klasowych, w stolowce, $wietlicy, bibliotece, w czasie wycieczek szkolnych itp.).
Wykazuje si¢ samodzielno$cia w nowych sytuacjach. Potrafi wspolpracowaé z
kolegami podczas zaje¢ grupowych. Jest kolezenski. Chetnie podejmuje obowigzki i
zadania. Jest samodzielny, systematyczny, konsekwentny. Wyraza swoje emocje w
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2)

3)

sposob akceptowany przez innych. Jest kulturalny, zyczliwy i uczynny. Latwo
nawigzuje kontakty z rowiesnikami. Dostrzega potrzebe i udziela pomocy kolezenskiej,
chetnie stuzy taka pomocg i wie, na czym taka pomoc polega. Akceptuje zasady
wspolzycia w grupie. Chetnie wigcza si¢ do dziatan zespolowych. Zawsze przestrzega
zasad panujacych na lekcji (pracuje w skupieniu, nie przeszkadza innym, dba o
porzadek w miejscu pracy), stosuje postawe aktywna w sytuacjach trudnych (potrafi
powiedzie¢: ,,nie”). Wyréznia si¢ pracowitoicia , obowigzkowoscia i duza kulturg
osobistg. Jest zawsze przygotowany do zajg¢. Dba o ksigzki 1 zeszyty. Wzorowo
zachowuje si¢ podezas. przerw — spedza je w sposéb. nie zagrazajacy bezpieczefstwu
Jego 1 innych (nie biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schodéw, porusza si¢ zgodnie z
przyjetym kierunkiem , nie opuszcza budynku i terenu szkoly , po dzwonku ustawia sic
pod klasa, przestrzega zakazu przebywania na korytarzach szkoty w czasie lekeji).
Chetnie angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy, chetnie korzysta z ofert konkursow
klasowych, szkolnych i powiatowych. Potrafi zaprezentowaé wlasne hobby. Jest
przyktadem dla swoich rowiesnikow.

Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry zna i stosuje ogélnie przyjete
normy dobrego zachowania oraz prawidtowo reaguje w sytuacjach, gdy nie s
respektowane. Z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikdw, pracownikéw szkoly, osob
starszych (nie lekcewazy, nie poniza, nie uzywa wulgarnych slow). Zachowuje sie
stosownie do zaistmalych sytuacji (w czasie uroczystoSci szkolnych, imprez
klasowych, w stoléwce, $wietlicy, bibliotece, w czasie wycieczek szkolnych itp.)
Systematycznie i punktualnie uczgszeza na zajecia lekeyjne. Bierze aktywny udzial w
lekcjach, zawsze jest przygotowany do zaje¢. Rozwija swoje zainteresowania i stara si¢
by¢ w tym wytrwaly. Chetnie przyjmuje powierzone zadania i bardzo dobrze sie z nich
wywigzuje. Przestrzega zasad panujgcych na lekcji (pracuje w  skupieniu, nie
przeszkadza innym, dba o ksigzki i zeszyty, utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy).
Chetnie bierze udziat w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych. Aktywnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoly, wigcza si¢ do zabaw, konkursow, przedsigwzicé i pomaga je
realizowac, chgtnie wspolpracuje w grupie. Spedza bezpiecznie wolny czas ( w czasie
przerwy nie zeskakuje ze schodbw, porusza si¢ zgodnie z przyjetym kierunkiem , nie
opuszeza budynku i terenu szkoly , po dzwenku ustawia si¢ pod klasg , przestrzega
zakazu przebywania na korytarzach szkoly w czasie lekeji); nie zagraza swoja postawa
innym uczestnikom zabaw, ch¢tnie stuzy pomocy kolezensks, wie, na czym taka pomoc
polega. Zawsze mowi prawdg, postepuje uczciwie, wlasciwie uzytkuje sprzet i pomoce
szkolne, dba o nie.

Zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad kultury slowa i
prawidtowego zachowania, cho¢ w sporadycznych wypadkach zdarza mu sie uzyé
niestosownych okreslen . Akceptuje reguly zycia w klasic i stosuje sie do nich. Radzi
sobie w nowych sytuacjach. Stara si¢ wspolpracowaé z rowiesnikami podczas zajeé
oraz systematycznic wykonywa¢ swoje obowiazki, Jest pracowity i czesto samodzielnie
wykonuje zadania. Przewaznic wyraza swoje emocje w sposéb akceptowany przez
mnych. Wspoldziata w grupie i stara si¢ przestrzegaé regul postgpowania, Potrafi by
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kulturalny, zyczliwy i uczynny. Dba o ksigzki i zeszyty. Spedza przerwy w sposéb nie
zagrazajacy bezpieczefistwu wlasnemu i innych (nic biega, nie krzyczy, nie zeskakuje
ze schodow, porusza si¢ zgodnie z przyjetym kierunkiem, nie opuszcza budynku i
terenu szkoly, po dzwonku ustawia si¢ pod klasa, przestrzega zakazu przebywania na
korytarzach szkoly w czasie lekcji). Wlasciwie reaguje na upomnienia wychowawcy 1
innych nauczycieli.

4) Zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktory zna, ale nic zawsze stosuje sig do
ogdlnie przyjetych norm zachowania. W kontaktach z réwiesnikami i pracownikami
szkoty czasami uzywa zwrotéw grzecznosciowych., Nie zawsze zachowuje sie
stosownie do sytuacji, zdarza si¢, Zze lekcewazy innych, dokucza, przezywa kolegow,
uzywa niestosownego stownictwa. Swoim zachowaniem utrudnia przygotowania apeli,
imprez szkolnych i klasowych. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, Czasami
przychodzi do szkoly bez przyboréw szkolnych i materiatéw plastycznych. Zdarza sic,
ze nie respektuje zasad panujacych na lekcji. Niechetnie i nie zawsze wlasciwie
wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli. Zdarza sie, ze w
trakcie zabaw nie zachowuje podstawowych zasad bezpieczenstwa (czasami uzywa
przemocy), swojg postawa niejednokrotnie zagraza innym uczestnikom zabaw (biega po
korytarzach szkolnych, podstawia nogi, przepycha si¢).

5) Zachowanie wymaga poprawy - otrzymuje uczen, kidry z reguly nie angazuje sie w
proces lekcyjny. Nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych w kontaktach z pracownikami
szkoly i rowicsnikami, nie szanuje osob dorostych i rowiesnikow, Wyraza swoje
emocje w sposob nie zawsze akceptowany przez innych. Z trudnoscig wspoéldziata w
grupie. Czasami przestrzega obowigzujgce zasady postepowania. Nie zawsze jest
kulturalny i uczynny. Czesto przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie respektuje zasad
panujgcych na lekeji, lekcewazy polecenia nauczyciela, prosby o ciszg, prace, porzadek,
itp. Spdznia si¢ na zajgcia. Nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly. Czesto popada w
konflikty z rowiesnikami. Prowokuje do zachowan agresywnych, bierze udzial w
bojkach, niszczy rzeczy nalezace do innych osob. Zdarza si¢ Ze klamie, uzywa
wulgaryzmow, wySmiewa innych, dokucza. Pofrzebuje przypominania o swoich
obowigzkach. Nie zawsze bezpiecznie spedza przerwy lekcyjne , w czasie przerw biega
po korytarzu stwarzajac zagrozenie dla siebie i innych uczniéw. Jest czesto upominany
przez nauczycieli dyzurujacych.

5. Ustalajac oceng z zachowania uczniowi w oddziatach I'V- VI wychowawca kieruje si¢
nastepujacymi kryteriami;

a)takt i kultura stowa,

b) frekwencja,

c) dbatos¢ o wiasne zdrowie — nieuleganie natogom,

d) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) przestrzeganie przyjetych norm oraz zasad przebywania i poruszania si¢ po terenie
szkoly,
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f) zachowanie na lekcii,

g) postawa moralng (kradzieze, pobicia, wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie,
klamstwa, oszustwa),

h)dbalos¢ o higieng 1 estetyke osobista (obuwie zmienne, czystos¢ i estetyka ubiory,
stosowny stroj i fryzura),

1) poszanowanie mienia,

1) dzialalnos¢ na rzecz klasy 1 szkoly,

k) wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,

1) stosunek do nauki,

m) korzystanie z telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych.

6. Ustala si¢ nastepujace szczegdlowe kryteria oceny zachowania w oddziatach IV- VI :

I} Ocen¢ wzorows otrzymuje uczen, kiory:

a) prezentuje wysoka kulture stowa, uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,

b) nie ma spéznieft nicusprawiedliwionych ani godzin nieusprawiedliwionych, dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie 7 dni od powrotu na zajecia,

¢) mie stwierdzono u ucznia zadnych natogdw czy uzaleznien, swojg postawg zacheca
innych do nasladowania,

d) jest kulturalny, taktowny, zawsze zachowuje sie wlasciwie w trakcie imprez i
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

e) spedza przerwy w sposob nie zapgrazajacy bezpieczenstwu jego i innych ucznidw, nie
biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schod6w, porusza si¢ zgodnie z przyjetym
kierunkiem — wchodzi od strony $wietlicy, schodzi od strony sekretariatu, nie
opuszcza budynku szkoly w czasie trwania zajgé i przerw $rodlekcey; nych nie
opuszcza terenu szkoly w czasie przerw Srodlekeyjnych odbywajacych sig na boisku
szkolnym, po dzwonku ustawia si¢ pod klasa, przestrzega zakazu przebywania na
korytarzach szkoly w czasie lekcji, korzysta z wlasciwego wejécia do szkoly,

f) nie przeszkadza w prowadzeniu lekeji,

£) swojg postawg moralng zacheca innych do postgpowania zgoduego z obowigzujgcymi
Horman spofeczaymi,

h) nosi ze sobg obuwie zmienne, przebiera je w holu szkoty. Zdarzylo si¢, ze zapomniat
obuwia zmiennego lub obowigzujgcego mundurka szkolnego nie wiecej niz 2 razy w
pétroczu. Jego wyglad nie budzi zastrzezen ( naturalny kolor wloséw, dopuszczalne
uzywanie kosmetykow korygujacych problemy okresu dojrzewania ),

i) dba o swoje przybory, podrgczniki, nie niszezy mienia spolecznego, szkolnego.ani
mienia kolegow,

J) chegtnie angazuje si¢ w pracg spoleczng na rzecz klasy i szkoly, chetnie korzysta z ofert
konkurséow migdzyszkolnych i szkolnych,

k) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkdw,

1) maksymalnie pracuje na miarg swoich mozliwoéci,,

m) przestrzega warunkow korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) prezentuje wysoks kulture stowa,

b) w semestrze ma maksymalnic 2 spdznienia nieusprawiedliwione,

¢) nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleinien, swoja postawa zacheca
innych do nasladowania,
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d) jest kulturalny, taktowny, zachowuje si¢ wlagciwie w czasie imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

e) spedza przerwy w sposob nie zagrazajgcy bezpieczenstwu jego i innych ucznidw, nie
biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schodow, porusza si¢ zgodnie z przyjetym
kierunkiem.— wehodzi od strony $wictlioy, schodzi od strony sekretariatu, nie
opuszeza budynku szkoly w czasie trwania zajeé i przerw $rédlekeyjnych, nie
opuszcza terenu szkoty w czasie przerw $rodlekeyinych odbywajacych sie na boisku
szkolnym, po dzwonku ustawia si¢ pod klasa, przestrzega zakazu przebywania na
korytarzach szkoly w czasie lekeji, korzysta z wlasciwego wejscia do szkoly,

f) nie przeszkadza w prowadzeniu lekeji ( dopuszczalne 1- 2 uwagi),

g) swojg postawg moralng zachgca innych do postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi
normami spotecznymi,

h) nosi ze sobg obuwie zmienne, przebiera je w holu szkoly. Zdarzylo sie, ze zapomnial
obuwia zmiennego lub obowigzujacego mundurka szkolnego nie wiecej niz 4 razy w
potroczu. Jego wyglad nie budzi zastrzezen,

i) dba o swoje przybory, podrgczniki, nic niszczy mienia spotecznego, szkolnego ani
mienia kolegow,

J) chetnie angazuje si¢ w prace spoleczng na rzecz klasy lub szkoty, chetnie korzysta z.
ofert konkurséw migdzyszkolnych fub szkolnych,

k) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw,

I} maksymalnie pracuje na miare swoich mozliwosci,

m) przestrzega warankow korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) panuje nad kulturg wypowiedzi, ale zdarza mu sie sporadycznie uzyé niestosownych
okresteft (wyrazéw obrazliwyct, wulgaryziméw, obrazliwych gestow) wstosunku do
kolegdw, jednak w pore reflektuje sie i naprawia swéj blad,

b) w semestrze ma maksymalnie 5 spéznien nieusprawiedliwionych i godzin
nieusprawiedliwionych igcznie,

¢) nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdw c¢zy uzaleznien, jest jednak obojetny wobec
przypadkdw stosowania vzywek przez innych ucznidow,

d) zdarzylo si¢ 1-2 razy, ze byl nickulturalny lub nietaktowny, przeszkadzat w przebiegn
imprez 1 uroczystosci szkolnych ( pozaszkolnych ), jednak w pore reflektuje sie i
przeprasza za swoje zachowanie,

e) spedza przerwy w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych uezniéw, nie
biega, nie krzyczy, nie zeskakuje ze schodéw, porusza sie zgodnie z przyjetym
kierunkiem — wchodzi od strony $wietlicy, schodzi od strony sekretariatu, nie
opuszcza budynku szkoty w czasie trwania zajed 1 przerw $rddlekeyjnych, nie
opuszcza terenu szkoly w czasie przerw Srodlekeyjnych odbywajacych sie na boisku
szkolnym, po dzwonku ustawia si¢ pod klasg, przestrzega zakazu przebywania na
korytarzach szkoly w czasie lekcji, korzysta z wlasciwego wejscia do szkoty.
Sporadycznie tamie przyjete zasady, ale upomniany reaguje prawidiowo,

f) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji ale pozytywnie reaguje na
upomnienia nauczyciela ( 3 - 6 uwag negatywnych),

g) nie dopuscit si¢ zadnego z wymienionych wykroczen ( kradzieze, pobicia,
wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie, ktamstwa, oszustwa) lecz wykazuje
obojetnos¢ wobec popeltnionych czynéw przez innych uczniow,

h) nosi ze sobg obuwie zmienne, przebiera je w holu szkoly. Zdarzylo sig, ze zapomnial
obuwia zmiennego lub obowiazujgcego mundurka szkolnego nie wiecej niz 6 razy w
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potroczu. Czasami zwracano uczniowi uwage ( 1 -2 razy ) za niestosowny wyglad
( ubidr, fryzure lub makijaz),

i) nie zawsze dba o swoje przybory, podreczniki, ale nie niszezy mienia spolecznego,
szkolnego ani mienia kolegow,

1) niechetnie angazuje sig w prace spoleczng na rzecz klasy i szkoly, niechgtnie korzysta
z ofert konkursow szkolnych i migdzyszkoluych,

k) zreguly dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

1) przecietnie pracuje na miarg swoich mozliwosci,

m) zdarzylo sie, 7e uczen zapomnial o wylaczeniu telefonu w czasie lekcj.

4) QOceng poprawng otrzymuje uczen, kidry:

a) nie zawsze panuje nad kulturg wypowiedzi, uzywa niestosownych okreslen
(wyrazow obrazliwych, wulgaryzméw, obrazliwych gestow), zachowanie takie
powtarza si¢ kilkakrotnie, jednak uczen stara si¢ eliminowac niestosowne stownictwo
i gesty,

b) w semestrze ma maksymalnie 10 spéznien nieusprawiedliwionych i godzin
nieusprawicdliwionych lacznie,

¢) nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, jest jednak obojetny wobec
przypadkéw stosowania uzywek przez innych uczniow,

d) sporadycznie bywa nickulturalny i nietaktowny, przeszkadza w przebiegu imprez i
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, jednak w pore reflektuje sig, przeprasza za
swoje zachowanie,

e) spedza przerwy w sposob nie zagrazajacy bezpieczefistwu jego i innych uczniow, nie
biega, nic krzyczy, nie zeskakuje ze schodow, porusza si¢ zgodnie z przyjetym
kierunkiem — wchodzi od strony $wietlicy, schodzi od strony sekretariatu, nie
opuszeza budynku szkoly w czasie trwania zajec 1 przerw $rodlekeyjnych, nie
opuszeza tereny szkoly w czaste przerw $rodlekeyjnych odbywajacych sig na boisky
szkolnym, po dzwonku ustawia si¢ pod klasg, przestrzega zakazu przebywania na
korytarzach szkoly w czasie lekcji, korzysta z whadciwego wejscia do szkoly. Zdarza
si¢, ze tamic przyjete zasady, ale upomniany reaguje prawidlowo,

) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji ale pozytywnie reaguje na
upomnienia nauczyeiela { 7-10 uwag negatywnych),

g) dopuscil sie jednego z wymienionych wykroczen (kradzieze, pobicia, wymuszanie,
zastraszanie, szantazowanie, klamstwa, oszustwa), lecz rozumie szkodliwosé
popehionego ¢zynu i zado$éuczynil osobie skrzywdzonej,

h) nosi ze sobg obuwie zmienne, przebicra je w holu szkoly. Zdarzyto sig, Ze zapomnial
obuwia zmiennego fub obowiazujgcego mundurka szkolnego nie wigeej niz 10 razy w
semestrze. Czasami zwracano uczniowi uwage ( 3-4 razy ) za niestosowny wyglad,

1) nie zawsze dba 0 swoje przybory, podrgczniki, zdarzyto mu sig zniszezy¢ mienie
spoteczne, szkolne lub kolegi ale naprawit wyrzadzong szkodg,

i)} nie angazuje si¢ w pracg spoleczna na rzecz klasy i szkoly, nie korzysta z ofert
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

k) zreguly wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

1) osigga miskie oceny na miare swoich mozliwosci,

m) kilkakrotnie zdarzylo sie, ze uczeh zapomnial o wylaczeniu telefonu w czasie lekeji.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie panujc nad kulturg wypowiedzi, wielokrotnie uzywa wyrazow obraZliwych,
wulgaryzmow, obrazliwych gestéw, na zwracane uwagi nie zawsze reaguje,

b) w pdtroczu ma maksymalnie 30 spoznien nieusprawiedliwionych i godzin
nieusprawiedliwionych facznie,
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¢)
d)

e)

)
k)
D

dopuscit si¢ palenia papieroséw lub spozywat alkohol badz inny srodek odurzajacy,
Jjednak rozumie swodj blad i sytuacja si¢ nic powtdrzyla,

zwykle bywa niekulturalny i nietaktowny, przeszkadza w przebiegu imprez i
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, nie dba o dobre imic szkoty,
czgsto spedza przerwy w sposéb zagrazajacy bezpisczenstwu jego-i nnych ucznidw,
biega, krzyczy, zeskakuje ze schoddw, porusza sie niezgodnie z przyjetym
kierunkiem, opuszcza budynek szkoly w czasie trwania zajed 1 przerw $rodlekeyjnych,
opuszcza teren szkoly w czasie przerw $rodiekeyjnych odbywajacych sie na boisku
szkolnym, po dzwonku nie ustawia si¢ pod klasa, nie przestrzega zakazu przebywania
na korytarzach szkoly w czasie lekcji, nie korzysta z whasciwego wejscia do szkoty,
czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekeji ( 11-20 uwag negatywnych),

dopuscit si¢ wymienionych wykroczen ( takich jak kradzieze, pobicia, wymuszanie,
zastraszanie, szantazowanie, klamstwa, oszustwa), lecz rozumie szkodliwosé
popelnionych czynéw, starat si¢ zadoCuczyni¢ osobom skrzywdzonym,

czesto nie zmienia obuwia i nie nosi obowigzujgcego mundurka szkolnego, jego
wyglad z reguly bywa niestosowny,

nie dba o swoje przybory, podreezniki, zdarza mu si¢ niszczyé mienie spoteczne,
szkolne tub kolegi,

nie angazuje si¢ w prace spoleczng na rzecz klasy i szkoly, nie korzysta z ofert
konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych,

czgsto nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

osigga zdecydowanie niskie oceny na miare swoich mozliwosci,

m) nie przestrzega warunkow korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoly.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

b)

¢)

d)

€)
B

g)

h)
i)
J)
k)
1)

wogolenic przestrzega kultury wypowiedzi, nagmimmie wyraza swoje opinie w
sposob wulgarny i obrazliwy, czym demoralizuje innych uczniéw,

w semestrze ma ponad 30 spoznien nicusprawiedliwionych i godzin
nieusprawiedliwionych lgcznie,

pali papierosy lub spozywa alkohol badz inny $rodek odurzajacy,

jest wyjatlowo niekulturalny i nietaktowny, dezorganizuje przebieg imprez i
uroczystosci szkolnych ( pozaszkolnych ), lekcewazy uwagi nauczyciela,

z reguly spedza przerwy w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu jego i innych ucznidw,
dezorganizuje pracg na lekcjach, wykazuje lekcewazacy stosunek do prowadzacych
lekcje ( powyzej 20 uwag negatywnych),

nie tylko jest obojgtny wobec przejaw6w zta, ale dopuszeza sig takich wykroczen jak
kradzieze, pobicia, wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie, notoryczne klamstwa i
oszustwa, wchodzi w konflikt z prawem,

nie zmienia obuwia oraz nie nosi obowigzujgcego mundurka szkolnego, jego wyglad z
reguty bywa niestosowny,

nie dba o swoje przybory, podrgozniki, niszezy mienie spoteczne, szkolne lub kolegi,
nie angazuje si¢ w pracg spoleczng na rzecz klasy i szkoly, nie korzysta z ofert
konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

ma lekcewazgey stosunek do nauki,

m) notorycznie famie warunki korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen

clekfronicznych na terenie szkofy.
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§ 38
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowaweg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdizycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoly.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.

3. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezgco informowad ucznia, jego
rodzicdw (prawnych opiekunéw) o zachowanin ucznia, wykorzystujac w tym celu
ustalone harmonogrameny pracy szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla
rodzicow oraz indywidualne kontakty;

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca wedhug kryteriow okre§lonych w Statucie
Szkoly, uwzgledniajac przewlekie choroby, schorzenia, predyspozycje ucznia oraz jego
dobro.

5. Najezg$eiej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowania ucznia 59:

1) obserwacja ucznia,

2) opinie nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikéw szkoly,
3) karty samooceny,

4) rozmowy z uczniem.

6. Zachowanie uczniow oddziatéw I - ITT oceniane jest na bieZgco dzieki zastosowaniu
metody obserwacji dzieei w réznych sytuacjach. Raz w tygodniu oceng nauczyciel
odnotowuje w dzienniku za pomocg nastepujacych symboli, skali:

1)y Z - znakomite; '
2) BD —bardzo dobre;

3) D —dobie;

4) P — poprawne;

5) WP — wymaga poprawy.

7. Oceng zachowania ucznia realizujacego obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego wystawia wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi i
pedagogiem szkolnym z uwzglednieniem opinii Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;.
Ustalajac $rodroczng i roczng ocene zachowania ucznia wychowawca uwzglednia w
szezegélnodel wywigzywanie si¢ z nastepujgcych obowiagzkow ucznia:

1) frekwencji na zajeciach;
2) stosunku do nauki:

3) przygotowania do zaje¢;
4} lultury osobistej.

8. Srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinil nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz OCEnianego ucznia

(samoocena uczmnia).

9. W przypadku ofrzymania przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty ocena zachowania
zostaje obnizona o jeden stopien, nie moze by¢ takze wyzsza niz ocena dobra.

10. W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca po zasi¢gnigciu
opinii pedagoga szkolnego, moze odstapi¢ od uwzglednienia nicktérych elementéw
sktadowych oceny zachowania, np. dotyczacego noszenia obuwia Zmiennego,
estetycznego stroju itp., ktére s3 wynikiem zaniedban ze strony domu rodzinnego.
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§ 39
Klasyfikowanie

Uczen podlega klasyfikacii:
1) érédrocznej i rocznej;
2) koficowe).
2. Szkola Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Jastrzgbiu- Zdroju pracuje systemem
zaktadajacym dwa potrocza, klasyfikujac uczniéw $rodrocznie w styczniu i roczhie w
CZCIWCU! '
1) klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie do 7 dni roboczych od planowanego terminu rozpoczgcia ferii zimowych,
jednak nie poznej niz w ostatnim tygodniu stycznia;

2) klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego w terminie ‘
do 7 dni roboczych od planowanej daty rozpoczecia ferii letnich.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4. Ocena wystawiana za drugie pélrocze jest oceng roczng. Ocena roczna wystawiana jest za
prace w pierwszym i drugim potroczu. Oceng $rédrocznag/roczng wystawia nauczyciel
zajeé¢ edukacyjnych lub w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach inny upowazniony do.
tego przez Dyrektora Szkoly nauczyciel.

5. Do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej muszg byc:

1) przy jednej godzinie zajgé w tygodniu w ciagu pétrocza minimum 3 oceny czgstkowe z
réznych obszaréw;

2) przy dwoch i wigcej godzinach w tygodniu w ciggu polrocza mimmum 4 oceny
czastkowe z roznych obszarow.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznei oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach I - ITI szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2} dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajeC.

7. ‘W oddzialach T - TIT szkoty podstawowej srédroczae i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi:

1) $rodroczng ocene klasyfikacyjng stanowi Karta Szkolnych Osiagnie¢ Ucznia, kidra
informuje o osiggni¢ciach edukacyjnych oraz zachowaniu ucznia (oryginal karty zostaje
w arkuszu ocen, kopi¢ otrzymuje rodzic potwierdzajge odbior podpisent);

2) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnoéci z zakresu wymagatt okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Na klasyfikacjg koncows skladajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
Programown najwyzSzym. oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne 7 zaj¢é edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie

odpowiednio w oddziatach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszym,

10.

11.

12.

13.

14.

15,

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych ustala;q nauczycicle
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodrocznq i roczng oceng
klasyﬁkacyjnq zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne = dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
oddzialu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoly.

Poczgwszy od oddziatu IV szkoly podstawowe] biezace oceny, $rodroczne, roczne oraz
koicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujgey - 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6} stopien niedostateczny — 1.

a) Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1-5.
b) Za negatywng ocene klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywua na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosei szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od oddziatu IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odehylenia rozwejowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzef
lub odchylenr na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do-oddzialu programowo wyzszego lub ukefczenie szkoly.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodroczngj stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyZszym,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyinych w dokumentacji przebiegu nauczamia zamiast oceny klasyfikacyjnej

wyisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnodcia umystowg w stopniu umiarkowanym

lub znacznym:

1) Kklasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

2) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng ~ w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w oddziatach I-1II szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkoloym planie rmaucranta, z uwzgledmemiemy frdywidualmego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;,

3) klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng  w  stopniu
umiarkowanym lub. znacznym, poczawszy od oddziatu IV szkoly pedstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowancgo dla niego na podstawic odrgbnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna  w stopniu umiatkowanym lub
Znacznym $g ocenami opisowymi,

5) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepelosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s
ocenami opisowymi;

6) w szkolach (oddziatach) integracyjnych $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zajeé edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksziatcenia
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10.

specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie mtegracyjne, o ktérym mowa
w odrgbnych przepisach.

§ 40

Promowanie

. Uczeft oddzialéw I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocjg do oddziatu programowo wyzszego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnicé ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu oddzialu przez ucznia oddziatéw I - III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziaty.

Na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia
oddziatu 1 i I szkoty podstawowej do oddziatu programowo wyzZszego réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
oddziatow.

Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczeft otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaj¢¢ z jezyka mniejszo$el narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
ofrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uezef, ktory nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyzszego powtarza odzial.
Poczawszy od oddzialu TV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego z wyrdznienmiem. Uczniowi, kiory uczeszezal na dodatkowe
zajgeia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takie roczne oceny
kiasyfikacyjne uzyskane z tych zajgé.

Uczef, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacii
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen kiasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzZszego z wyréznieniem.
Laureat  konkursu  przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim  Iub  ponad
wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;
otrzymuje zdanych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozylywng roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkint lub ponad wojewddzkim tub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncows
oceng klasyfikacyjng.

Uczen, kiéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziahu
programowo wyzszego i powtarza oddziat,

Uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu programowo wyzZszego ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
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12

13.

14.

15,

16.

17.

1.

2.

3.

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.,

. Uczen koficzy szkole podstawows jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajct
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszoéei narodowej, mnigjszosei etnicznej lub
Jezyka regionalnego pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w
rozp. wykonawczym,

2) przystapit ponadto do sprawdzianu klas széstych.

. Uezeh szkoly podstawowej, ktéry nie spetit warunkéw, o ktorych mowa w ust.11,

powtarza ostatni odziat szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza ten oddzial, do sprawdzianu szostoklasisty.

Uczen konczy szkolg podstawows z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
kohcowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmnicj 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie (etyke), do $redniej ocen wlicza si¢ takze -
roczne ocetty uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszezal na zajgcia religii i etyki, do $redniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia ocen z
odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé. Jezeli ocena
ustalona jako Srednia z rocznych lub koficowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé religii i
zajgC etyki nie jest liczbg calkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, a w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, konczy szkole podstawowg z wyroznieniem.

Ucznia z niepetnosprawnodcia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do oddziatu programowo wyzszego, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym fub znacznym postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 41
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z:

) jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mnigjszodci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapié do
egzaminu poprawkowego z tych zajed.

Egzamin poprawkowy, o ktérym mowa w art44 ustawy, pizeprowadza sie w

formie pisemne] i ustnej.

BEgramin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoficzenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Komisj¢ egzaminacyjng powolang przez Dyrektora Szkoty tworzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujacy innego nauczycicla
prowadzacego takic same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanic nauczyciela
zatrudnionego w inngj szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja z egzaminu sporzadza protokét zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocene. Do protokotu dolacza sic prace
ucznia i zwigzly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia,

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okre$lonym przez Dyrektora Szkoly, nie pozniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klase, z zastrzezenienr ust. 16:

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajge mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia ,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych albo zajeé z
Jezyka mniejszodci narodowej, mniejszosci etmicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecla sg realizowane w klasie programowo. wyzszej.

Whniosek o egzamin poprawkowy sktada ucze i jego rodzice (prawni opiekunowic)
do Dyrektora Szkoty.

§ 42

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczef nieklasyfikowany z powodu nieusprawicdliwionej nieobecnosei moze zdawaé
cgzamin kiasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych moze wystapi¢ z wnioskiem
do Dyrektora Szkoty o egzamin klasyfikacyjny na 14 dni przed zakonczeniem zajeé
w roku szkolnym,

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok navki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
nie obejmuje. obowigzkowych zajeé edukacyjuych takich Jak: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyiny, nie ustala
si¢ oceny zachowania,

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.

9. Egramin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢  artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zajeé komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nic pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rooznych  zajeé dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunarmni)
wformie pisemnej poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym  w rubryce: kontakty
Z rodzicami.?

11. BEgzamin klasyfikacyjny przeprowadzany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub
z powodu nicusprawicdliwionej nieobecnosci ucznia, lub ucznia realizujgcego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w skiad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12, Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujgcego obowigzek szkolny/nauki poza szkola lub
przechodzgeego ze szkoly jednego typu do-szkoty innego typu przeprowadza komisja, w
sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) mnauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla edpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
spelniajacego  obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ustala tryb
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegdlnoscei liczbg obowigzkowych
zaj¢c edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. W crzasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy w
szczegblnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu kiasyfikacyjnego;
3) rzadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalone oceny.

16. Do protokotu dofycza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym
wpisuje si¢ datg egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.

17 Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
mozliwosci podejécia do egzaminu poprawkowego oraz zgloszonych zastrzezen
zwigzanych z trybem ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

18. Uzyskana roczna ocena w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna.
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19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego. w terminie ustalonym, moze przystapi¢- do- niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§43
Procedury odwolaweze dotyczace ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1) Uczen lub jego rodzice wystgpuja z pissmnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty,
whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

2) Zastrzezenia zghasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych;

3) W przypadku stwierdzenia, 7e roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powohije komisje,
Itora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza sic w formie pisemnej i ustnej;

5) Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

6) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. I. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z ucznien i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

7) W skiad komisji:

a) ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajgé edukacyjnych, wehodza:

— Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

— nauczyciel prowadzgcy dane zaj¢cia edukacyjne,

— dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

b) ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wehodz;
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— Dyrekior Szkoly lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczaey komisji,

—  wychowawca oddziatu,

— wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

— pedagog,

— przedstawiciel Samorzgdu Uezniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

8} Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim wypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;

9) Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkdw
komisji zwykla wigkszo$cig gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezefi, 0
ktorych mowa w ust. 1. W przypadku réwne; liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji;

10) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny;

11)Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

12) Z prac komisji:

a) ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umigjetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej,
— zadania (pytania) sprawdzajgce,
~ ustalong ocene.

b) ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢ protokot,
zawlerajacy w szczegolnoscei:

— sklad komisji,
— fermin posiedzenia komisji,
~  wynik glosowania,
— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

13) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia lub stuchacza i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia; protokét jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

14) Uczef, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa wyzej, w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opickunami).

15) Przepisy, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniky egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 di od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

2. Warunki i tryb uzyskania wysszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddzialu w terminie 1 miesigea przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami w szkole, to zglaszajg swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywang ocena;

a)

b)

(=N
~—

Dyrektor wraz z wychowawcg oraz nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczen
regularnic uczgszezal na zajecia (brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci),
celowo nie opuszezal dni, w ktorych wyznaczono sprawdziany, przygotowywal
si¢ do zaje¢, w trakcie roku szkolnego uzyskat ze sprawdzianéw pisemnych i
odpowiedzi ustnych co najmniej 50% ocen réwnych badz wyzszych stopniowi, o
ktdry si¢ ubiega; jesli powyzsze zostanic ustalone, Dyrektor pisemnie odpowiada
pozytywnie lub negatywnie na podanie rodzicow,
Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia
lub jego rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbgdzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umicjetnodei i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyraZeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicéw z przewidywang roczing oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czgsci ustnej z kazdego z
przedmiotéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceny klasyfikacying, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicow,
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnodei ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnodei wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.,
Z przeprowadzonych czynnoci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot
(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera;

imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

termin tych czynnosci,

zadania sprawdzajqce,

wynik czynnoci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnoéci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgeych stanowi dokumentacic w wiw sprawie; do protokolu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach,

2) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sic z przewidywang roczng oceng
klasytikacyjng z zachowania, z kt6rg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddziatu w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j, to zglaszajg swoje zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang oceng;

a)

Dyrektor Szkoly wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o
argumentacje wychowawey i obowigzujaca dokumentacie (opinia zespohu
nauczycieli uczgcych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego
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ucznia) z odwolaniem do kryteridw ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych
od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,

b) Dyrektor Szkoly moze powolaé zespdl nauczycieli uczacych dany oddzial, do
ktorego uczgszceza uczef, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga,
ucznidw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), ecelem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania; Dyrektor
Szkoly jest przewodniczacym tego zespotu,

c) argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekonaé wychowawce oddziatu o
zmianie przewidywanej oceny; wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub
utrzyma¢ przewidywang oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z
dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole,

d) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 7
dni roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygnigeie to jest ostateczne,

e) Z przeprowadzone] analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokot, ktory zwiera:

— imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowane;j
oceny,

— termin spotkania zespotu,

— ostateczng oceng zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu,

— podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu.

f) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzone;
analizy zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacjc w w/w sprawie.

§ 44

Warunki i sposoby przekazywania informacji uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom)

I. Nauczyciele oraz wychowawcy sg zobowigzani do biezgcego i rzetelnego przekazywania
informacji dotyczacych osiagnieé edukacyjnych jak 1 zachowania, uczniom i jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

1) Uczefr otrzymuje w/w informacje bezposrednio po otrzymaniu oceny (informacji

dotyczacej zachowania) na Iekcjach (wpis w zeszycie przedmiotowym, zeszycie do

korespondencji lub w dzienniczku ucznia);
2) Rodzic ofrzymuje peing informacj¢ na temat osiggnie¢ edukacyjnych dziecka:

a) poprzez biezgcy kontrole zeszytow dziecka,

b} w czasie zebran z rodzicami,

c) w trakcie organizowanych w szkole konsultacji dla rodzicow,

d} w trakcie indywidvalnych spotkai 2z nauczycielami po wezesnigjszym
uzgodnieniu terminu spotkania.

Nauczyciele oraz wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez.
ucziia  poszezegdlnych $rdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 ftrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych;

4) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach 1 ftrybie ofrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne} zachowania;

. Potwierdzeniem przekazania informacji uczniom jest zapis tematu w dzienniku

lekcyjnym.

. Potwierdzeniem przekazania informacji rodzicom jest protokol oraz lista obecnosci z

zebrania,

. Uczniowie nieobecni na zajgciach organizacyjnych oraz rodzice nicobecnt na zebraniu sg

zobowigzani zapozna¢ si¢ z w/w informacjami (strona internetowa szkoly, biblioteka

szkolna).

. W wypadku jakichkolwiek watpliwosci uczen (rodzic) moze zwrocié¢ si¢ do nauczyciela

przedmiotu (wychowawcy), ktory jest zobowigzany do udzielenia petnego wyjasnienia.

. Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z
wpisem do zeszytu przedmiotowego fub zeszytu do korespondencii,

2} rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidw
poszczegblnych oddziatéw prowadzonych przez wychowawcg oddzialu =z
potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu,

3} rodzice nicobecni na zebraniu majg obowigzek w ciaga 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania, skontaktowaé si¢ z wychowawcg oddziatu 1 odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacjg o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjmych,

4) jedli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkow, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych na adres zamieszkania rodzicéw.

Sposoby udostepniania do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opickunom)

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia: _

1) dokumentacja dotyczgca egzamindw, sprawdzianow przeprowadzanych na podstawie
§ 43 udostepniana jest do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom):

a) bezposrednio po zakoficzonym egzaminie (sprawdzianie),
b) na piscmny wniosck skierowany do Dyrektora Szkoty, ktory nalezy zlozyc w
sekretariacie szkoly,

— Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacii, o kiére] mowa w ust. 1.
Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosei
Dyrektora Szkoty Iub w obecnoSci upowaznionego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela,

— udostegpnianie do weladu uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji odbywa
si¢ nie pozniej niz do 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
Szkoty.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowl 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom);

a) Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniom:
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b)

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogélne omdéwienie sprawdzonych
i ocenionych prac ucznidw z odwolaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata
ptaca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali
uczniowle oraz z udzieleniem wskazéwek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i
w jaki sposoOb nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca,

dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpniat sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom -
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowl sprawdzonej 1 ocenione;
pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem,

po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracy pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

Udostgpnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac rodzicom (prawnym
opickunomy):
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom {prawnym
opickunom) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyinych w pomieszczeniu
szkolnym,
prace sg udostgpniane w czasic konsultacji, zebran z rodzicami, w czasie pracy
nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wezeéniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie,
rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng praca swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

3} Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

a)

b)

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu 1 ocenieniu). Uzasadniajagc oceng nauczyciel ma
obowigzek:
odwoltywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszezegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania,
przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
wskaza¢ uczniowl jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg
taka wole.
na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda
ustalong oceng pisemnie w terminie do 7 dni roboczych od ztozenia wniosku
przez ucznia Jub jego rodzicow w sekretaniacie szkoly, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

4) Wychowawca oddziatu udostgpnia uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
dokumentacj¢ dotyczaca zachowania jego dziecka.
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9. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg dotyczaey

1.

L2

oceniania potwierdza ten fakt podpisem z datg zapoznania si¢ z nig.

§ 45
Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedgcych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okredlonych w odrgbnych
przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”,

Sprawdzian w szkotach dla dzieci i mlodziezy przeprowadza sic w kwietniu, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralngj Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg
Centralng” wg zasad 1 procedur ustalonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

§ 46
Ceremoniatl i uroczystosci szkolne

Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sg w poczet uczniow Szkoly w trakcie
uroczystosci pasowania na ucznia w terminie ustalonym przez Radg Pedagogiczng.
Zgodnie z art. 74 Karty Nauczyciela 14 pazdziernika obchodzony jest Dzien Edukacji
Narodowej. Dzief ten uznaje si¢ za $wigto wszystkich pracownikow odwiaty 1 jest wolny
od zajec¢ lekeyjnych.

W Szkole organizowane sa uroczystoéci: Furopejski Dzien Jezykow Obcych, Dzien
Patrona Szkoty, Przeglad Tworczosci Whasnej, Swieto Sportu.

Szkota organizuje uroczystosci okolicznosciowe z okazji rocznic (jubileuszy) dziatalnosci
Szkoly zgodnie z Planem Pracy Szkoly ustalanym na dany rok szkolny.

Uczniowie klas szdstych sq uroczyscie Zegnani przez uczniow klas mlodszych w czerweu.
W czasie uroczystosci nastepuje przekazanie sztandaru uczniom klas piatych przez
ucznidw klas szostych. W czerweu organizowana jest rowniez akademia z okazji
zakonczenia roku szkolnego.

Postanowienia koncowe
§ 47

Szkota Podstawowa nr 6 w Jastrzebiu — Zdroju prowadzi i przechowuje dokumentacj¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Statut Szkoly oraz jego zmiany — po zapoznaniu z jego trescig uczniow, rodzicow i innych
pracownikow Szkoly oraz zaopiniowaniu przez Radg Rodzicéw — przyjmuje w drodze
uchwaly Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoly lub jego zmiany w formie uchwaly po
zaopiniowaniu go przez Radg Rodzicow.
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5. W przypadkach nieuwzglednionych w Statucie Szkoly beda realizowane przepisy Ustawy
o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (z poznigjszymi Zmianami) oraz przepisy
wydane na podstawie wspomnianej ustawy.

6. Dyrektor Szkoly oglasza akty prawne wediug schematu:

1) umieszeza je w szkolnej Ksiedze Zarzadzen,
2) umieszcza na tablicy informacyjnej dostepnej dla wszystkich pracownikéw Szkoty;
3) umieszoza je w Biuletynic Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miasta.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.
Uchwala nr Rady Pedagogicznej podjeta 31 sierpnia 2015 r.
Przedstawiono na Radzie Rodzicéw w dniu 28 sierpnia 2015 r.

mw‘m/ﬁ@ﬁm‘f

", ,,%%5%};2% re
A

—

59



