Zatgcznik do uchwaty nr 1/2020
Rady Pedagogicznej PP12
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 27 sierpnia 2020r.

STATUT

PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA NR 12
Z. ODDZIALEM
INTEGRACYJNYM

W JASTRZEBIU-ZDROJU

N[ R

Oddziatem Integracyjnym



§1.

Nazwa przedszkola

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

1)Publiczne Przedszkole nr12 z Oddziatem Integracyjnym, ulica Cieszynska 148, 44-337
Jastrzebie-Zdrd;.

2) Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Skrot nazwy: PP12.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Jastrzgbie-Zdr6j- Miasto na prawach powiatu.

3. Przedszkole posiada logo:

z Oddziatem In‘rmcyjn

§ 2.

Cele i zadania przedszkola

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

1b. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$s¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) Wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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16) Organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Ic. zadania 1 cele s3 realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym.
W kazdym z obszaréw podane s3 umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywac

si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji obj¢tej wychowaniem przedszkolnym.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w warunkach akceptacji
1 bezpieczenstwa:

1) Przedszkole tworzy warunki materialne i organizacyjne (pozytywny klimat), dzigki czemu
dziecko ma mozliwo$¢ podejmowania i inicjowania réznych form aktywnosci. Dziecko,
ktoremu brak motywacji, ciekawosci, inicjatywy jest pobudzane do aktywnosci przez
nauczyciela;

2) Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”
rozumianej jako efekt rozwoju i1 uczenia sig;

3) Dobor tresci nauczania i sposob ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
upodobania do nauki, pragnienie i rado$¢ poznawania, motywowanie dzieci do ksztalcenia
W pOzniejszym okresie;

4) Przedszkole gwarantuje dostosowanie tresci metod, form, organizacji nauczania oraz
organizacji zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j;

5) Przedszkole organizuje i1 udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu §rodowiska dziecka oraz rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwianiu ich zaspokojenie oraz rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci w nauce,

b) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

¢) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
1 rodzicow,

e) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli,

w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
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6) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, a takze
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

7) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzica,

b) nauczyciela, nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,

c¢) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;,

d) dyrektora,

€) pomocy nauczyciela,

f) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy — Prawo
oSwiatowe,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

1) kuratora sgdowego,

J) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:
a)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych:

- zajgcia z terapeutg pedagogicznym lub psychologiem dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w ilosci 1 godz.tyg. na dziecko

- zajecia terapeutyczne z logopeda dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w ilosci 1 godz.tyg. na dziecko

- zajecia rewalidacyjne z nauczycielem wspomagajacym dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w ilosci 20 godz.tyg. dla wszystkich dzieci z orzeczeniem.

- porad i konsultacji dla dzieci, jak rowniez porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow dla
rodzicéw 1 nauczycieli;

9) Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow;

10) Udziat dziecka w zajgciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia dziecka dang formg pomocy;

11) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;
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12) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor;

13) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego prowadzone
jest nauczanie indywidualne;

14) W uzasadnionych przypadkach na terenie jednostki dyrektor organizuje wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnie obowigzujacymi przepisami w celu
pobudzenia psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing.

3. Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku przedszkolnym nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego tego roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy dziewigc lat.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijne;j:

1) Przedszkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia zapewnia
nauke religii dla dzieci. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ wycofane;

2) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
Jezeli na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow, ale nie mniej niz troje,
organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke¢ religii w grupie miedzyszkolnej lub w poza przedszkolnym punkcie
katechetycznym.

5. Za bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i poza jego terenem odpowiada
nauczyciel w czasie jego godzin pracy, zgodnie z harmonogramem swojej pracy. W sytuacji,
gdy z takiej formy nie korzystaja wszystkie dzieci dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom pozostajacym w przedszkolu.

1) Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymagane] liczby opiekunow, zgodnie 2z Regulaminem organizacji wycieczek
obowigzujagcym w przedszkolu;

2) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub

zaobserwowanych niepokojacych symptomach;



3) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

4) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie,
w tym podawanie lekow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. Podanie leku
dziecku przez nauczyciela moze nastgpic¢ jedynie w przypadku pisemnej zgody nauczyciela;
5) Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla Procedura
Przyprowadzania i Odbierania Dzieci opracowana przez rade pedagogiczng;

6) Z chwilg przekazania dziecka przez nauczyciela rodzicowi, za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic, prawny opiekun;

7) Podczas imprez organizowanych przez przedszkole, w budynku, w ogrodzie
przedszkolnym lub na wycieczce, w ktorych biorg udziat rodzice, za bezpieczenstwo dzieci
odpowiadajg rodzice, prawni opiekunowie. W przypadku, gdy podczas uroczystosci, imprezy
lub wycieczki rodzice sa gos¢mi lub petnig role opiekuna grupy odpowiedzialnos$¢ za dziecko
ponosi nauczyciel sprawujacy bezposrednio opieke nad dzieckiem.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) Wilasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajacego roznorodnych bodzcow;

2) Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci
1 potrzeby tworczej aktywnosci;

4) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

5) Nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

7) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) Szacunku dla ré6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

9) Poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

10) Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

11) Stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola;

12) Zabawy, wspoldziatania z innymi;

13) Snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

14) Racjonalnego zywienia;

15) Regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego;
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16) Nagradzania wysitku 1 osiggniec¢;

17) Znajomosci swoich praw i obowigzkow.

7. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) Stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu
przedszkola;

2) Bezwzglednego poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych: dzieci 1 dorostych;

3) Poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i1 dorostych;

4) Uczestniczenia w zajgciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice,
uwzgledniajacych w szczegolnosci potrzeby i1 mozliwosci rozwojowe dzieci, jednak pod

warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

8. Misja przedszkola jest kierowanie si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka

oraz powszechnie przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi.

9. Wizja przedszkola jest tworzenie atmosfery sprzyjajacej akceptacji kazdego dziecka,

przeciwdziatanie izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,,innosci”.

§ 3.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom przedszkola po zasiggnig¢ciu opinii zwigzkow zawodowych,



c) wystepowanie z wnioskiem po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli, oraz innym pracownikom przedszkola;
2) Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami oraz organami prowadzacymi i nadzorujacymi przedszkole;
3) Dyrektor przedszkola sprawuje nadzér pedagogiczny; przedstawia Radzie Pedagogicznej
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym informacje o dziatalnosci przedszkola oraz ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a przed zakonczeniem roku
szkolnego przekazuje Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu
nadzoru Pedagogicznego - wnioskach z ewaluacji wewnetrznej:
a) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania jego oceny;
4) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego  nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;
5) Dyrektor ustala przydzial zadan pracownikom;
6) Prowadzi 1 archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola;
7)Dyrektor przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego, ktory bedzie
realizowany w danym roku szkolnym;

8) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
9) Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka
Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych
w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

10) Kieruje dziatalnosciag placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

11) Opracowuje na kazdy rok szkolny plany pracy, arkusz organizacji pracy przedszkola,
ustala ramowy rozklad dnia z uwzglednienie zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci;
12) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
13) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez

rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

14) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;
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15) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
16) Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) Stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

18) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

3. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez
bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej;

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

3) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

4) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwaly w sprawie statutu, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, a innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych rowniez przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola;

a) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) Opiniowanie w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola w tym organizacj¢ grup wiekowych;
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b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia, oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna opracowuje statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien dyrektorowi.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7 organ uprawniony do odwotywania zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14-dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane; osoby bioragce udzial w zebraniu rady
pedagogiczne] sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci
obowigzujacy w przedszkolu.

13. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw
wychowankow.

14. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadzane sg do 31 pazdziernika kazdego roku.
Dotychczasowy organ bedacy reprezentacja rodzicow wykonuje zadania Rady Rodzicow do
czasu wyboru nowej Rady, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 pazdziernika:

1) W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow, gdzie jednego
wychowanka reprezentuje jeden rodzic;

2) Nowo wybrana Rada Rodzicow opracowuje regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym
okresla strukturg i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

15. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢,
programu wychowawczego przedszkola, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym, skierowanego do wychowankow, realizowanego przez
nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dnia od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) Wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego jednostke oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3) Wydawanie opinii o programie i harmonogramie poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) Wydawanie opinii w sprawie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

5) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

16. W celu wsparcia dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

17. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesi¢cznych w
danym oddziale, programu wychowania przedszkolnego oraz uzyskiwania rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoj.

18. W przedszkolu moze zosta¢ powolana Rada Przedszkola z inicjatywy dyrektora lub na
wniosek Rady Rodzicow, w sktad ktorej wchodza: minimum 3 nauczycieli przedszkola
1 minimum 3 rodzicéw wybranych w drodze glosowania sposrod cztonkéw Rady Rodzicow.
19. Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

20. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola rozstrzyga Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

21. Zasady wspoétdziatania organow przedszkola:
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1)zapewniajg witasciwe wykonywanie zadan okre$lonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola poprzez:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje;

b) wspodlne ustalanie terminéw spotkan;

c¢) wspdlne uktadania planow;

22. Koordynatorem dzialania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) Zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dzialaniach i decyzjach zgodnie z obowigzujacym w jednostce systemem
obiegu informacji;

4) Pomaga w organizacji spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

23. W przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia, fundacje i organizacje za zgoda dyrektora,
po uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow

1 Rady Pedagogiczne;j.

§ 4.

Organizacja pracy przedszkola

1. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 do19.00. Czas pracy przedszkola moze ulec
zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

3. Czas pracy w poszczegdlnych oddziatach jest nastgpujacy:

1) W pierwszym oddziale Zywieniowym dla dzieci 3-4 letnich (Zabki) od 6.00 do 16.00;

2) W drugim oddziale zywieniowym dla dzieci 4-5 letnich (Séwki) od 6.30 do 16.30;

3) W oddziale zywieniowym dla dzieci 5 — 6 letnich (Misie) od 7.00 do 14.00;

4) W oddziale zywieniowym integracyjnym (Motylki) od 7.00 do 15.00;

5) W oddziale zywieniowym dla dzieci 6 -letnich (Biedronki)od 7.00 do 16.00.

6) W oddziale niezywieniowym dla dzieci 3-4 letnich (Jezyki) od 14.00 do 19.00.
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4. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu.
6. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych nagta choroba nauczyciela lub matg iloscig
dzieci w grupach dopuszcza si¢ taczenie grup.

7. W ramach realizacji tresci podstawy programowej wszystkie dzieci uczgszczajace do
przedszkola przygotowywane sg do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym —
jezykiem angielskim.

10. Czas przeznaczony na przygotowanie do poshugiwania si¢ jezykiem angielskim wynosi:

od 15 do 30 minut, w zalezno$ci od mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

§5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial. Oddziat obejmuje dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 oséb.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 lat

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do

5 dzieci niepelnosprawnych.

§ 6.

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zaproponowanego przez nauczyciela, a nast¢pnie
dopuszczonego przez dyrektora do uzytku w danym roku szkolny.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej organizuje bezptatne kotka

zainteresowan prowadzone przez nauczycielki poza godzinami swojej pracy dydaktyczne;.
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4. Przedszkole organizuje spotkania z ciekawymi osobami (m.in. policjantem, gornikiem,
naukowcem, artysta, dogoterapeuta), wyjscia i wycieczki rekreacyjno — artystyczno -
edukacyijne.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

6. Przedszkole dokumentuje prace podczas zaje¢ organizowanych w ramach zajeé
dodatkowych, kétek zainteresowan; prowadzone s3 dzienniki zaje¢, ustalone sg programy
pracy na dany rok szkolny dostosowane do poszczegdlnych grup wiekowych, a w przypadku
zaj¢¢ specjalistycznych programy ustalane sg indywidualnie dla kazdego dziecka objgtego
terapig.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze oddelegowa¢ pracownika pedagogicznego
do pracy zdalnej w miejscu jego zamieszkania w sytuacji zawieszenia zaj¢¢ za zgodg organu

prowadzacego oraz Sanepidu.

§7.

1. Przedszkole jest szesciooddzialowe w tym jeden oddziat integracyjny.

2. Liczba oddzialow moze ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska.

§8.

1. Szczegotowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Liczbe oddziatow, liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

2) Czas pracy poszczegdlnych oddzialéw oraz przedszkola;

3) Liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) Ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;
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5) Tygodniowy wymiar zajec religii,

6) Liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) Liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych.

3. Dyrektor organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

1) Zastepstwo odnotowuje si¢ w zeszycie zastepstw, a nauczyciel zastepujacy nieobecnego
nauczyciela potwierdza zastgpstwo wlasnorgcznym podpisem;

2) Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku
zajgc;

3) Praca dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza w trakcie realizacji zastepstwa

prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

§9.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicoéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia z wyjatkiem przerw
w miesigcach wakacyjnych, ustalonych z organem prowadzacym na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

2. Za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej pobierana jest optata w ilosci 1,00 zt za kazda rozpoczeta godzing, z wyjatkiem

dzieci wymienionych w ust. 6, aoplaty za Zzywienie dzieci w przedszkolu reguluje
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Zarzadzenie nr 20/2018 dyrektora PP12 z dnia 3 lipca 2018r. funkcjonujace w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie wnoszone sg w terminie okreslonym
w informacji podpisywanej przez rodzicoOw przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dzieci 3-6 letnie, ktore korzystaja ze skroconego czasu pobytu nie dtuzej niz pig¢ godzin
korzystaja z przedszkola nieodptatnie.

5. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci mogg ulec zmianie w sytuacji
zmian cen zywnosci 1 wymagajg zmiany zarzadzenia dyrektora w tej sprawie.

6. Dzieci 6 letnie i starsze, realizujace roczne przygotowanie przedszkolne, ktore od
przysztego roku szkolnego rozpoczng nauke w szkole podstawowej oraz dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie ponosza optaty za pobyt w przedszkolu.

Pobyt tych dzieci w przedszkolu jest bezplatny niezaleznie od ilosci godzin.

§ 11.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢gpujacych pracownikow:

dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow — psychologa i1 logoped¢ oraz pracownika
administracyjnego i pracownikow obstugi.

1) W przedszkolu w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne: psychologa i logopedg.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ptacowa prowadzi gldwny ksiggowy zatrudniony przez Miejski Zespot
Obstugi Szkoét 1 Przedszkoli.

4. Obstuge kadrowa przedszkola zapewnia dyrektor przedszkola.

5. Zakres, dziatania i kompetencje pracownikow administracji i obstugi okresla obowigzujacy
w jednostce regulamin organizacyjny przedszkola.

6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek

nauczycieli programami wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jako$¢ tej pracy.
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§ 12.

Prawa i obowiqzki nauczycieli i pracownikow obstugi

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) Wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ si¢ w zakresie zgodnym
z kierunkiem pracy przedszkola;

4) Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;

5) Dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §$wiadomosci;

6) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) Wspolpracowaé ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotng i itp.;

8) Wspoldziata¢ z rodzicami (prawymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
2. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spelnieniu warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4 ustawy Karta
Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkow, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
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§ 13.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku;

2) Przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

3) Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacije,
ktorych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

4) Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

5) Przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

6) Dba¢ o dobro i1 bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ 1 zabaw w przedszkolu i1 poza

przedszkolem.

§ 14.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu, dwém Ilub trzem
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor przedszkola
w miar¢ mozliwosci kadrowych powierza nauczycielowi oddziat na wszystkie lata pobytu
dzieci w przedszkolu.

3. Rodzice moga wptyna¢ na dobdr nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza dany oddziat
W nastepujacy sposob:

1) Zgtaszaja swoje uwagi na zebraniu rady rodzicow;

2) Sktadaja umotywowang pisemng prosbe do dyrektora przedszkola.

4. Po rozpatrzeniu uwag, prosb 1 interwencji ostateczna decyzje podejmuje dyrektor

przedszkola zapewniajac:
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1) Zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola;

2) Zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i przedszkola;

3) Zapewnienie zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

5. W przedszkolu obowigzuje regulamin przyjmowania skarg i wnioskow, ktéry znajduje si¢

w dokumentacji przedszkola.

§ 15.

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
1 harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci, za ich czystos¢ i stan zdrowia.
2. Nauczyciel odpowiada za niezgodne z obowigzujagcym regulaminem wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkow.
3. Nauczyciel odpowiada za dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.
4. Nauczyciel przeprowadza u wszystkich dzieci obserwacje pedagogiczng (wstgpna
1 koncowg) majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakoficzong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Diagnoze
przedszkolng wykonuje si¢ raz i przedstawia rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku.
5. Organizuje si¢ stale zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowywania dwa razy w ciggu roku szkolnego, dwa razy w ciagu roku
przewidziane sa zebrania grupowe potaczone z zajgciami otwartymi, a takze kontakty
indywidualne w zaleznosci od potrzeb.
6. Nauczyciel prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ pedagogiczna:
1) Dziennik zaje¢;
2) Miesigczny plan pracy wychowawczo - dydaktycznej;
3) Dokumentacj¢ obserwacji pedagogicznej, a w oddziatach dzieci 6 —letnich;

dodatkowo dokumentacje dotyczacg analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
4) Plan wspotpracy z rodzicami;
5) W oddziatach dzieci 6 —letnich dodatkowo plan wspolpracy ze szkotg podstawowa;
6) Dokumentacj¢ pracy wspomagajacej rozwdj dziecka — jezeli zaistnieje taka potrzeba w

tym IPET.
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§ 16.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
zawiadomi¢ wyznaczonego pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob
postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien zwréci¢ si¢ do
0s0b postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowac te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

§17.

Zasady przyjmowania dzieci

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

1) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisoéw,

2) Sposrod dzieci z grupy popotudniowej zadeklarowanych o kontynuacji edukacji
w przysztym roku szkolnym, do oddziatu rannego przechodza dzieci, ktérych obydwoje
rodzice sg czynni zawodowo.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, dydaktycznego

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;
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2) Ochrony tozsamosci narodowej i religijne;;

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
Ochrona dziecka zmierza ku zapewnieniu dzieciom okre$lonych praw gwarantujacych
realizacje réznorodnych potrzeb oraz zabezpieczajacych przed dyskryminacja, deprawacja,
degradacja spoleczng, niebezpieczenstwem i niepomyslnym rozwojem psychofizycznym,;

4) W przedszkolu dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
— prawo do zabawy, ochrony zdrowia, odmowy, bezptatnej nauki, poszanowania godnosci
osobistej, opieki, do wyrazania swoich mysli 1 uczu¢, zadowolenia itp.

3. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji
obowigzujacy na terenie miasta Jastrzebie-Zdr9;.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankéw w przypadku nieuiszczania przez rodzicow odptatnosci za przedszkole
przez kolejne dwa miesigce oraz w przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia mu specjalne;j
opieki rewalidacyjnej i1 rehabilitacyjnej w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, a takze zatajenia informacji przez rodzicéw o zdrowiu ich dziecka.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

6. Gmina zapewnia warunki do spetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust.5.

7. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 6 sg obowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

9. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 6 nalezy do zadan dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

10. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, ze spetnia w jego przedszkolu obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5.

11. Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do przedszkola przekracza 3 km, gmina

zapewnia bezptatny transport 1 opiek¢ w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow
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przejazdu dziecka 1 opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg
rodzice.

12. Niespelienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5 podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

13. Dzieci niepelnosprawne mogag by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
Poradni  Psychologiczno - Pedagogicznej, okre$lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego 1 stan zdrowia nie wymagajacy szczegélnej opieki rehabilitacyjnej
1 rewalidacyjne;.

14. Dziecko 6-letnie moze zosta¢ przyjete do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowe;,
jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 18.

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3. Jednostka postuguje si¢ pieczgciami o nastepujacej tresci:

Y

Publiczne Przedszkole nr12
z Oddzialem Integracyjnym
44-337 Jastrzebie-Zdraéj, ul.Cieszynska 148
tel/fax 32 4752315
Regon: 272000986, NIP 6332027676
2)

Przedszkole nr 12
8532

w Jastrzebiu Zdroju

3) Jastrzebie-Zdrdoj — Miasto na prawach powiatu
Al.J.Pilsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj
NIP: 633-221-66-15
Publiczne Przedszkole nr12 z Oddzialem Integracyjnym
ul.Cieszynska 148
44-337 Jastrzebie-Zdroj
4. W celu lepszej czytelnosci statutu, wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst z ujetymi
zmianami.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.
6. Statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2019r.
obowigzujacy traci sSwoja moc prawna.
7. Rodzice, prawni opiekunowie zaznajamiajg si¢ z trescig statutu na zebraniach grupowych
1 udostepnia si¢ im go do wgladu.
Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Uchwatg nr1/2020 w dniu 27 sierpnia
2020r.
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PODSTAWY PRAWNE

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej uchwalona 2 kwietnia 1997r. przez Zgromadzenie
Narodowe

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 1 1378).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320).
5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz.
502)

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 356).

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i1 ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz.U. z 2020, poz.1280).
8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(DZ.U. z 2020r, poz.983)

9.Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017, poz. 1658).

10.Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

11.Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,).
12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2020, poz.1309).
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13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018, poz. 1055) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow

1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa i

turystyki (Dz.U. 2018 poz.1533)

DYREKTOR
Publicznego Przedszkola nr 12
z Oddziatem Integracyjnym

w Jastrzebiu-Zdroju
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