STATUT

Publicznego Przedszkola nr 8

w Jastrzebiu Zdroju

PODSTAWY PRAWNE :

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Pz.U.z2017r.,, poz. 59

2. Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 17 marca 2017 . w sprawie
szezegblowej organizacji publicznych szkd! i przedszkoli (Dz. U.z2017 1., poz. 649 )

Listopad 2017
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1.

1)
2)

3)

4)
3)
6)

7)

8)

9)

Nazwa przedszkola

§1

Publiczne Przedszkole nr 8 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Ustalona, pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole nr 8

ul. Wielkopolska 24

44-335 Jastrzgbie-Zdrdj,
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jastrzebie-Zdroj.

Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosei, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly sie
w tym co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiejeinosei spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkOw sprzyjajgcych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o0 zroznicowanych mozliwosciach fizyeznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestmctwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigeej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosei  prezentowania swoich przemyslen w sposdb  zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawoscei,

aktywnosci 1 samodzielnodci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnosei, ktore sa wazne w edukaciji szkolnej.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opicki nad dzie¢mi niepeinosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosei,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej (dzieci, ktére nie bedg uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowama

5) prowadzenie dziatania prozdr owotnego 1-p1‘oekolog'c Znego: -
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1.
1)

2}
3)
2.
D)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Realizacja zadan przedszkola:

1) wspoldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci i podjecie wezesnej interwencji specjalistycznej, wspieranie nauczycieli
i rodzicow poprzez udzielanie porad przez specjalistow;,

2) pelnienie funkcji doradczej, wspierajgcej dzialania wychowawcze, opiekuncze
rodziny, opickundw;

3} przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

4} stwarzanie maksymalnie korzystnych warunkow rozwojowych (wychowawczych
i edukacyjnych) dzieciom, w atmosferze akceptacji;

5) wspolpraca przedszkola z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny;

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

Organami przedszkola sa;
dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow

Dyrektor przedszkola:

Kieruje dziatalnodcig placéwki i reprezentuie ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu,
dla ktorych jest pracodawea,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwem dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkola;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanymi
przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge placdwki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedgeych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagréd i wymierzania kar;

wspéldziala ze szkolami wyzszymi i zaldadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami oraz organem
prowadzgcym przedszkole;

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie form dzialalnodci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

1 1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

poradnig  psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi,
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1)

2)
3)

4)
3)
1)
2)

3

4)
5)

8.
1)
2)

placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej zadan
statutowych, zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

w sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i Wwszyscy nauczyciele
zatrudnienie w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé udzial
z glosem doradezym osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j;

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w miarg¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu
sprawujgeego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmmiej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez sicbie regulaminu,

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicene; nalezy:

zatwierdzanje planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych przedszkola oraz
statutu przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie skreglania z listy wychowankow;

ustalenie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem sprawujacego nadzér pedagogicznyn.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegéIno§ei:

organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczyciela, projekt planu
finansowego przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
wychowawczych, dydaktycznych i opiekuficzych.

Rada rodzicéw jest spolecznym organem dzialajgcym w ramach systemu oswiaty,
reprezentujgeym ogotu rodzicow wychowankéw wspierajgcych dziatalno$é statutows
przedszkola,

W sklad rady wchodzg przedstawicicle wybrani w tajnym glosowaniu przez zebranie
rodzicow dzieci. Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez
siebie, w ktorym okredli¢ nalezy w szezegélnodei wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
szezegblowe tryby prowadzenia wyboréw do rady. Regulamin rady nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
opiniowanie projektu finansowego skladanego przez dyrektor przedszkola;
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
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9.

10.

11,

12.

1)

W celu wspierania dzielnosci statutowej przedszkola rada rodzicdw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzic i innych. Zasady ich wydatkowania okresla
regulamin rady rodzicow.

Organy przedszkola wspdldzialaja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowiazujace prawo oswiatowe i nie integrujac w swoje kompetencje.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygnigeia sporu na terenie przedszkola. Metody rozstrzygania konfliktu
strony ustalajg miedzy soba (negocjacje, mediacje, arbitraz).

Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sporach migdzy nauczyciclami, nauczycielami
a rodzicami, rodzicami, w przypadku braku porozumienia zawiadamia o powstalym
konflikcie stosowne organy zgodnie z ustalonym regulaminem.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny zlozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku,

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

§5

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparta 0 podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszcezone przez dyrekior przedszkola
programy wychowania przedszkolnego stanowigcy zestaw programéw wychowania,
w calosci uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min;

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych uzalezniony jest od mozliwodci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej;

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia dodatkowe sa
bezplatne. Czas trwania tych zaj¢é dostosowany do mozliwoscei rozwojowych dzieci.

Sposoby sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem., Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuniczych przedszkola
odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb $rodowiskowych okreslajg stosowne przepisy
prawne, a w szczegolnosci:

Za bezpieczefstwo 1 zdrowie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza terenem przedszkola odpowiedzialny jest nauczyciel, kidremu dyrektor powierzyl
prowadzenie oddziatu zgodnie z harmonogramem pracy ( sposdb organizowania
spacerow 1 wycieczek okresdla regulamin);

RYGINALEM

4 (&4
lstezebie Edwf}uhwig‘{.\.




2)

3)

4)

3)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

dziecko uczgszezajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opiekg osoby odpowiedzialne] za prowadzenie tych zajgé, za bezpieczenstwo dzieci
podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca je;

przedszkole organizuje spozywanie posilkow zgodnie 2z zasadami Zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi,

przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenistwa zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych
wspolnie zasad i regul;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnodci stuzbowych, w pierwszej kolejnodci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicdéw (opiekundw) lub
osobg petnoletnia upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca petne bezpieczefistwo;
nauczyciel zobowiazany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw lub
prawnych  opiekunéw, kto  jest upowazniony do  odbierania  dziecka
z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig, nazwisko, numer i serig¢
dowodu osobistego osoby wskazane] przez rodzicow;

nauczyciel moze odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzicéw, prawnych opiekundéw bez opieki na terenie przedszkola
(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w holu, w szatni);

konfrole nad wlasciwym przyprowadzaniem i odbieraniem dziecka z przedszkola
sprawuja osoba pelnigca dyzur w szatni tj. woZna, sprzataczka zgodnie z harmonogramem
dyzurdw;

do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowania schodzenia si¢ dzieci do
przedszkola i rozchodzenia si¢ do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym
do ich odbioru z przedszkola;

zyczenie  rodzicow  dotyczace mnie  odbierania  dziecka  przez  jednego
z rodzicdw musi byé poswiadczone przez orzeczenie sgdowe. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caly okres uczeszezania dziecka do przedszkola;

osoba odbierajgca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzeZwym nie bgdzie mogta
go odebrac;

dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym.,
W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomié rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow;

10) W przypadku spéznienia spowodowanego wazna sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany

jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

11) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informagji

o migjscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
dyrektora przedszkola lub najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sig
z rodzicami, prawnymi opickunami. -

W przypadku czestych spoznief rodzicow( prawnych opiekundw) i odbierania dzieci po
godzinach pracy przedszkola beda podjgte nastepujace dzialania:
a. rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;
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b. Wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka;

c. Wrystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkolaka;

d. Podjecie decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy
wychowankow.

§o

Szczegdtows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora po zasiegnigciu opinii zaktadowych
organizacjii zwigzkowych bedacymi jednostkami organizacyjnymi  organizacji
zwiazkowych reprezentowanych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spoltecznego..
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegblnosci: czas pracy
poszezegdlnych  oddziatow, liczbg pracownikéw lacznie z  liczba stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez oddzial prowadzacy przedszkole.

§7

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla danego oddzialu szezegblowy rozkiad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§8

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z ust. 2.

Przedszkole pehni dyzur w czasie wakacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
organ prowadzgcy.

Przedszkole czynne jest od godz. 6% do 19%. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie
w zaleznosei od potrzeb $rodowiska za zgoda organu prowadzgcego.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka okreéla organ prowadzacy.

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym w wydanym zarzadzeniu.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie okrelone sg w umowie
zawartej z rodzicami  lub prawnymi opiekunami sporzadzonej na podstawie
obowigzujacej Uchwaly Rady Miasta.
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2.

2)

3)

Przedszkole prowadzi zbiorowe zywienie w oparciu o normy zgodne z wytycznymi
ministra Zdrowia w ilosci trzech positkéw. Przedszkole w miare mozliwodel, prowadzi
indywidualne Zywienie dla dzieci o specyficznych potrzebach pokarmowych.
W szezegolnych przypadkach np. wycieczki, uroczystodci, dyrektor przedszkola moze
zmieni¢ organizacje dnia w przedszkolu oraz organizacje positkow,

W przedszkolu nie zatrudnia si¢ personelu medycznego, w zwigzku z powyzszym nic ma
mozliwosci podawania dziecku jakichkolwiek lekéw oraz wykonywania zabiegdw

medycznych.

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§9

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

Szezegdlowy zakres obowigzkéw nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi ustala
dyrektor przedszkola.

§ 10
W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

Do podstawowych obowigzkdw 1 zadan wicedyrektora nalezy:

organizowanie 1 kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
dyrektora;

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami;

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 11

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci dyrekcja przedszkola

w miar¢ mozliwosci kadrowych powierza nauczycielowi oddzial na wszystkie lata
uczgszezania dziecka do przedszkolu,

Planowanie pracy nauczycicla
§ 12
Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

z obowigzujgca podstawg programowa i dopuszezanymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
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2.

1)
a)

b)
c)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel odpowiada przed wszystkim za zdrowie i bezpieczefistwa powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo jest priorytetem wszystkich jego dziatan.

Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do :

wspoldziatania z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci;

zaznajamia rodzicoéw (opickunéw) z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskuje informacje dotyczace rozwoju dziecka,

informuje rzetelnie rodzicéw o postgpach w rozwoju dziecka, stopniu przyswajania
umiejetnosei oraz zachowaniu;

wspoldziatania z domem rodzinnym wychowankdw oraz srodowiskiem lokalnym w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

planowania, organizowania 1 prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktyczne]
w powierzonym oddziale, oparty na pelnej znajomosci dziecka i jego $rodowiska
rodzinnego zgodnie z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego 1 wybranych do realizacji programéw.

ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w rbéznych sytuacjach;
stwarzania warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolnodel i zainteresowania,
dazy do pobudzania procesow rozwojowych i optymalnej aktywnosei dzieci;
wspiera rozwdj aktywnoscei poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej] 1  przyrodniczej, zdrowotnej,
wzbogacone]j o zasob jego wlasnych do$wiadezen;

prowadzenia 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

podejmowania i prowadzenia innych zaje¢ organizacyjno-wychowawczych zleconych
przez dyrekiora przedszkola;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

10) tworzenia w przedszkolu dobrej atmosfery pracy;
11) prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz jej

dokumentowanie;

12) wspdlpracy ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, oraz

1)

opieke zdrowotng i inng;

Przebieg opicki, wychowania 1 nauczania dzieci jest dokumentowany a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy.

Przedszkole na podstawie decyzji rady pedagogicznej moze realizowaé dziatalnodé
innowacyjna zgodnie z ustalonymi zasadami i odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola orvaz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami organizujge spotkania w celu wymiany informacji
oraz ujednolicenia oddziatywan wychowawczych dzieci.

czgstotliwo$é  organizowania spotkan konsultacyjnych, warsztatéow dla  rodzicow

z udzialem specjalistow roznych dziedzin jest nastepujaca :
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a) zebrania ogolne — na poczatku wrzednia zebranie informacyjno-organizacyjne oraz
w ciggu roku szkolnym w miare biezgcych potizeb;

b) zebrania grupowe — wg harmonogramu w miarg biezacych potrzeb;

¢) zajecia otwarte: wedlug rocznego planu wspdlipracy z rodzicami;

d) kontakty indywidualne — na biezaco w miar¢ potrzeb;

e) warsztaty dla rodzicow w miarg potrzeb.

2) wlgcza rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych;

8.

2)

Nauczyciele majg prawo do awansu zawodowego po spetnieniu warunkéw okreslonych
odrgbnymi przepisami,

Nauczycicle podlegaja odpowiedzialnosel dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkdw.

§13

. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumienie oraz stosowac si¢ do polecen

dyrektora, ktore dotycza pracy jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 pracg.

Pracownik jest obowiazany zapewni¢ sprawne dzialanie przedszkola i wspdldziala¢ ze
sobg, wspierat w celu zapewnienia dzieciom  bezpiecznych warunkdéw pobytu
w przedszkolu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§14
Do przedszkola uczeszezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

W szezegblnych uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszezaé dziecko,
ktdre ukonezylo 2,5 roku.

Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji Publicznego
Przedszkola nr 8.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola podpisujg obydwoje rodzicow, dotyczy to
réwniez oswiadezenia do odbioru dziecka z przedszkola.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, — okreslajgcego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia nic wymagajacy szczegdlnej opieki rehabilitacyjne;
i rewalidacyjnej.

Dziecko uczeszezajace do przedszkola ma prawo do:

Wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych;
Takiej organizacji zycia przedszkolnego, ktora umozliwia wybdr whasnej aktywnosci,
dobrze zorganizowanego zdrowego zywienia i rozwoju }uchowego zgodnie z przepisami
prawaj 2\ G
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3)
8
1)
2)
3)

4)

Ly

1)
2)
3)

4)
3)

6)

2)
3)

4)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosei osobistej, tozsamosci narodowej i religijnej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawezo-dydaktycznym;

Dziecko uczgszezajgee do przedszkola ma obowigzek:

przestizegania regulamindw sal zaje¢, placdéw zabaw;

poszanowania mienia w przedszkolu;

stosowania si¢ do przyjetych uméw  opracowanych przez. dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspédlzycia w grupie przedszkolnej;

dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
wszawicy, choroby zakaZnej lub dtugotrwalej choroby, sytuacji rodzinnej zmuszajacej
do zawieszenia; o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor,

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do skredlenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

nie dotrzymania warunkéw umowy, tj. zaleganie z odplatnoscig diuzej niz dwa miesiace,
po zawiadomieniu rodzicéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

§ 15

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow:

przyprowadzanie i odbieranie dziecko z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
osobe zapewniajgca dziecku pelnie bezpieczefistwo;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

zapewnienie regularnego uczeszezania do przedszkola dzieci szedcioletnich,
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

wspieranie nauczycieli e celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 16

Rodzice 1 nauczycicle zobowigzani sg do wspéldziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju,

Rodzice majg prawo do:

Zapoznanie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Uzyskaniem na biezgco 1zetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;

Uzyskanie informacji o stanic gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

Uzyskanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Obstuge finansows prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu
Zdroju na mocy porozumienia z dyrektorem pizedszkola.

§18

. Na podstawie ramowego statutu rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu
przedszkola lub jego zmiany. Przedstawia go do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Kazdorazowo w celu lepszej czytelnosci tredci statutu wprowadza sie jednolity tekst
z wjetymi zmianami.

Rodzice (opiekunowie) zazngjamiajg sie z tredcig statutu na zebraniu ogdlnym
i udostepnia si¢ im go do wgladu.
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