Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdrgj

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdgj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 t.j.),
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrgj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrdj

Okreslenie stanowiska

Podinspektor w Referacie Grodzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej Wydziatu
Geodezji i Kartografii;

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1.

1)

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzisze na kierunku geodezyjnym;

2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
znajomosé:
a) ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia
ewidencji gruntéw i budynkdow oraz parstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
a takze przepiséw wykonawczych:
— rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 5 wrzesnia 2013r.
W sprawie organizacji i trybu prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,
— rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa
z dnia 29 marca 2001r. w sprawie ewidencji gruntéw i budynkdéw;
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office;
znajomosc obstugi oprogramowania EWMAPA i EWOPIS lub innego oprogramowania do
prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkow;
nienaganny przebieg dotychczasowej praktyki zawodowej, preferowane doswiadczenie
w administracji geodezyjnej;
pozadane kompetencje: komunikatywnos¢, obowigzkowosé, wysoka kultura osobista.

IV. Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku:

1.

aktualizacja bazy danych ewidencji gruntéw i budynkéw (egib), w tym:
a) wprowadzanie zmian do egib na podstawie dokumentdéw uzasadniajacych zmiany,
b) przetwarzanie dokumentéw uzasadniajgcych zmiany do postaci elektronicznej;
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2. prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych egib oraz klasyfikacji gleboznawczej
gruntow;

uzgadnianie danych egib z trescig ksigg wieczystych;

wspotpraca z wydziatami Urzedu Miasta i innymi jednostkami w zakresie danych egib;

5. prowadzenie teczek spraw zwigzanych z prowadzeniem egib.

Hw

IV. Warunki pracy na stanowisku:

—_

) petny wymiar czasu pracy;

) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
)

)

w N

obstuga interesanta;

SN

praca przy komputerze.
V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu styczniu 2021 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdrdj, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty

1. Dokumenty niezbedne:
1) podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania na stronie
bip.jastrzebie.pl);
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
4) oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (wzdr do pobrania na stronie bip.jastrzebie.pl).

Kandydat, ktéry chce skorzystaé z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

2.Dokumenty dodatkowe:
— kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci,

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor nr 1 na stanowisko Podinspektora w Referacie
Grodzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej Wydziatu Geodezji i Kartografii ”, nalezy
sktadac¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj, w Kancelarii Ogdlnej lub listownie na adres: Urzad
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Miasta Jastrzebie-Zdrdj, al. J6zefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdréj, w terminie do dnia 1 marca
2021r. (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

VIIl. Dodatkowe informacje

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj.

PREZYDENT MIASTA
[-/ Anna Hetman
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