
 
 

PROJEKT 

 
Uchwała nr ………….   

             Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

 
    z dnia ………….. 

 
w sprawie: przyjęcia „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Jastrzębie-

Zdrój na lata 2021-2027” 

 
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 713 z późn. zm.) art. 17 ust. 1 pkt. 1, art.16b ustawy 
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1876 z póżn. zm). 
 

Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 
u c h w a l a 

 
§ 1. Przyjmuje Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Jastrzębie-Zdrój na lata 

2021-2027, stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały. 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jastrzębie–Zdrój. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
          PREZYDENT MIASTA 

             /-/ Anna Hetman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Uzasadnienie 

 

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 
2020 r. poz. 1876) do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy opracowanie i realizacja 
gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 
społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i 
rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Jastrzębie-Zdrój na lata 2021 – 2027 jest 
dokumentem programowo-wdrożeniowym z zakresu polityki społecznej.  

Strategia zawiera opis założeń strategicznych, główny cel strategiczny, cele operacyjne (kierunki 
działań),  sposoby realizacji oraz ramy finansowe (źródła finansowania) działań, a także wskaźniki 
monitorowania i ewaluacji. 

Strategia została przygotowana w oparciu o  koncepcję aktywnej polityki społecznej.  
Cel generalny Strategii skupia się na prowadzeniu polityki społecznej sprzyjającej podnoszeniu jakości 

życia mieszkańców miasta oraz zwiększeniu  poziomu spójności społecznej. 

 

 
 
 
             DYREKTOR  

         OŚRODKA Pomocy Społecznej 
             /-/ mgr Klaudia Nietrzebka 


