KAW.1711.13.2020

Protokol z kontroli

Kontrolujacy: Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj Katarzyna Gadawska

Jednostka kontrolowana: | Szkola Podstawowa nr 5
ul. Mazurska 6, 44-335 Jastrzebie-Zdrgj

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj
przeprowadzenia KAW.1711.13.2020 z dnia 14.09.2020 roku
czynnosci kontrolnych:

Czas trwania czynnosci Zgodnie z upowaznieniem od 15.09.2020 roku do

kontrolnych: 31.10.2020 roku.

Przedmiot kontroli: Zgodnie z upowaznieniem:
v sprawozdawczos¢ budzetowa,
v wynagrodzenia,

v’ szkolenia i doskonalenie kadr,
v’ akta osobowe

Dyrektor jednostki 4 mgr Henryka Biernat
kontrolowanej: w okresie od 01.09.1989 r. do 31.08.2019 .
+ mgr Ewa Wandas — Sazykin

w okresie 01.09.2019 r. do nadal

Gléwny ksiegowy Halovaato
jednostki kontrolowanej: | mgr M—aﬁel-a Zych
|

Funkcje Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju w okresie podleglym
czynnosciom kontrolnym pelnili (odpowiednio):

e od dnia 01.09.1989 r. do 31.08.2019 r. - Henryka Biernat,

e od dnia 01.09.2019 r. do nadal - mgr Ewa Wandas - Sazykin,

natomiast funkcy: glownego ksiegowego jednostki w okresie podleglym czynnosciom
kontrolnym pelnita od 01.02.2008 roku do nadal — mgr Mariola Zych
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Zewnetrzne podstawy prawne: :.C

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 t.j.),

— Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2019.351 t.j.),

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. 2017.1911),

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz Srodkow
pochodzacych ze zrodel zagranicznych (Dz.U. 2014.1053 t.j.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Pohtykl Spoiecznej z dnia
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10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018.2369),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. U. 1996.62.286
z p6zn. zm).,

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
Iub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
(Dz. U. 2013.167). '

Wewnetrzne uregulowania:
— Regulamin rozliczania podrézy shuzbowych w Szkole Podstawowej z Oddzialami

Integracyjnymi nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzony Zarzadzeniem nr 22/2013
z dnia 20 wrzeénia 2013 r. (zalacznik nr 1),

— Regulamin wynagradzania pracownikow mepedagoglcznych Szkotly PodstawoweJ
nr 5 w Jastrzebiu- ZdIOJu (zalacznik nr 2)

Ustalono, iz w jednostce w okresie objetym czynnosciami kontrolnymi obowiazywat
»Regulamin wynagradzania pracowmk'  niepedagogicznych Szkoly Podstawowej
nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju” (z 2). Jednakze stwierdzono brak Zarzadzenia
Dyrektora wprowadzajqcego przed:m towy regulamin, w zwiazku z powyzszym rowniez
brak daty wprowadzenia go w zycie (okresu od kiedy obowiazuje). Jedna data zawarta na
niniejszym  regulaminie jest data 10.06.2009 r. tj. data uzgodnienia
z zakladowa organizacja zwiazkowa (Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego). W mysl zapisu
8§ 19 ust. 1 Regulaminu: ,Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
zapoznania z nim pracownikéw?”.

+ Akta osobowe pracownikow

W trakcie czynnosci kontrolnych, kontrolujacy poddal analizie prawidiowosé
prowadzenia akt osobowych i dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy zatrudnionych
pracownikow. Do kontroli wybrano losowo akta osobowe 3 pracownikow (tj. pracownika
administracji, pracownika obstugi oraz nauczyciela).

W odniesieniu do zapisu art. 298 Kodeksu Pracy, kierujac sie Rozporzadzeniami
(odpowiednio):

e Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

e Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoieczne_] z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej,

stwierdzono, iz:

v' wybrane akta osobowe pracownikéw byly prowadzone oddzielnie w odrebnych
teczkach z podzialem na 4 czeSci (zgodnie z zapisem § 2 i 3 rozporzqdzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej t. ) :

»Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe. Akta osobowe

, pracownika sktadajq sie z 4 czesci i obejmuja:
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Pracownik  Zzalacznik

1) w eczesci A — oswiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie, a takze skierowania na badania lekarskie
1 orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
(art. 229§ 1 pkt. 1, § 111 12 Kodeksu Pracy),

2) w czesci B — oswiadczenia lub dokumenty dotyczqce nawigzania stosunkil pracy oraz
przebiegi Zatriidnienia Praconice W e S e it b e ta s soghs e deiss i

3) w ezesei C — oswiadczenia lub dokumenty zwiqzane z rozwiqzaniem albo wygasnieciem
eIVl LTl e U B B 8 T e e e e e e L e o SR SRS e e et 5

4) w czesci D - odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane
z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzqdkowej lub odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewiduja zatarcie kary po uptywie okreslonego
czasu”.

Ponadto ustalono, iz:

v dokumenty znajdujace sie w poszczegdlnych czesciach akt osobowych byly
ponumerowane jak rowniez kazda z czesci akt osobowych zawierata wykaz znajdujacych
si¢ w niej dokumentow.

Jednakze stwierdzono, iz nie wszystkie dokumenty znajdujace sie w teczkach akt
osobowych zostaly ulozone w porzadku chronologicznym.

Ponizej wskazano wystepujace w poszczegolnych teczkach akt osobowych
nieprawidtowosci: : :

W czesci A
4+ kserokopie 6 dokumentow tj.

nie

Swiadectwo ukonczenia szkoly zasadnicze] (nr chronologiczny S A),
Swiadectwo pracy z dnia 30.06.2001 r. (nr chronologiczny 6 A),
zaswiadczenie o odbyciu przygotowania zawodowego (nr chronologiczny 7 A),
swiadectwo pracy z dnia 30.09.2008 r. (nr chronologiczny 8 A),
zaswiadczenie o odbyciu stazu (nr chronologiczny 9 A),

swiadectwo pracy z dnia 03.12.2010 r. (brak numeru chronologicznego),
orzeczenie lekarskie z dnia 25.07.2018 r. (brak numeru chronologicznego),

zostaly potwierdzone za zgodnosé z oryginalem, co pozostaje w sprzecznosci

z zapisami (odpowiednio):

v

§ 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika stanowigcej, ze: , Pracodawca przechowuje w aktach osobowych
pracownika odpisy lub kopie skiadanych dokumentéw. Pracodawca moze zadaé od
pracownika przediozenia oryginatéw lub dokumentéw tylko do wgladu lub sporzqdzenia ich
odpiséw albo kopii”, :

§ 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze] stanowiacej, ze:
»~Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci
papierowej odpisy i1 kopie dokumentéw przediozonych przez osobe ubiegajgcq sie
o zatrudnienie lub pracownika, poswiadczone przez pracodawce lub osobe upowazniong
przez pracodawce za zgodnosé z przediozonym dokumentem.”

4 niektore dokumenty nie zostaly utozone w porzadku chronologicznym tj.:
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+ w czeSci A znajdowal sie dokument ,zgoda na przelew wynagrodzenia na konto”
(nr chronologiczny 2A), ktéry winien znajdowac sie w czesci B. Powyzsze pozostawalo
w sprzecznos$ci z zapisem § 6 ust. 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika stanowiacego, ze: ,Akta osobowe pracownika skladajq sie
z 3 czesci i obejmuja:

PPt
2) w czesci B — dokumenty dotyczqce nawiqzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia

»

pracownika ...... :

W czesci B
kserokopie 1 dokumentu tj.
= certyfikat ze szkolenia ,Pierwsza pomoc przedmedyczna” (nr chronologiczny 7 B),

nie zostala potwierdzona za zgodnoS§¢ z oryginalem, co pozostaje w sprzecznosci
z zapisami § 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej stanowiacej, ze: ,, Pracodawca
przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci papierowej odpisy 1 kopie
dokumentéw przediozonych przez osobe ubiegajqca sie o zatrudnienie lub pracownika, poswiadezone
przez  pracodawce lub osobe  upowazZnionq  przez  pracodawce — za zgodnosé
z przedtozonym dokumentem.”

4 niektére dokumenty nie zostaly ulozone w porzadku chronologicznym tj.:
» karta szkolenia wstepnego z dnia 01.08.2018 r. (nr chronologiczny 4 B)
- wezesniejszy dokument aneks do umowy o prace (nr chronologiczny 3 B) z dnia
28.09.2018 r.

Pracownik - (zalacznik nr 4)

W czesSci A
4+ kserokopie 1 dokumentu tj.
* Curriculum Vitae (nr chronologiczny 1 A),

+ w czescl A znajduja sie niechronologicznie ulozone dokumenty tj.:
= kwestionariusz osobowy z dnia 29.08.2017 r. (nr chronologiczny 2A)
= Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych (Wydzial Nauk Humanistycznych)
— data przyjecia i potwierdzenia za zgodno$¢ dokumentu z oryginatem 23.06.2017 r.
(nr chronologiczny 3A),

W czesci B
4+ kserokopie 2 dokumentow tj.
= akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela z dnia 13.09.2019 r.
(nr chronologiczny 24 B), :
= Swiadectwo ukoficzenia studiéow podyplomowych z dnia 11.05.2020 r.
(nr chronologiczny 28 B),
nie zostaly potwierdzone za zgodno§é z oryginalem, co pozostaje w sprzecznos$ci
z zapisami § 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

10 'gradmia® 2018 T. w sprawie dokumentacji pracowniczej stanowiacej, ze: ,Pracodawca
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przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci papierowej odpisy i kopie
dokumentéw przedlozonych przez osobe ubiegajacq sie o zatrudnienie lub pracownika, poSwiadczone
przez  pracodawce lub osobe upowaznionq  przez  pracodawce za zgodnosé
z przedtozonym dokumentem.”

Pracownik (zalacznik nr 5)

W czesci A
kserokopie 7 dokumentow tj.
* dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia z dnia 05.07.2017 r.
(nr chronologiczny na dokumencie 3 A)
* zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (obshuga kas fiskalnych) z dnia 18.05.2014 r.
(nr chronologiczny na dokumencie 4 A),
* zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (pracownik dziatu kadr i ptac) z dnia
14.07.2018 r. (nr chronologiczny na dokumencie 5 A),
* umowa o0 prace na czas nieokreslony (nr chronologiczny na dokumencie 6 A),
*  Swiadectwo pracy z dnia 08.06.2018 r. (nr chronologiczny na dokumencie 7 A),
* zaswiadczenie o odbyciu stazu z dnia 30.11.2018 r. (nr -chronologiczny
na dokumencie 9 A)
* zaSwiadczenie o odbyciu stazu z dnia 30.11.2018 r. (nr chronologiczny
na dokumencie 10 A)

nie zostaly potwierdzone za zgodno§¢ z oryginalem, co pozostaje w sprzecznosci

z zapisami (odpowiednio):

v § 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

- pracownika stanowiacej, ze: , Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika
odpisy lub kopie sktadanych dokumentéw. Pracodawca moze zgdaé od pracownika
przedfozenia oryginaléw lub dokumentéw tylko do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo
kopii®,

v § 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej stanowiacej, ze:
»Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci
papierowej odpisy i kopie dokumentéw przedlozonych przez osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie lub pracownika, poswiadczone przez pracodawce lub osobe upotwazniong
przez pracodawce za zgodnosé z przedtozonym dokumentem.”

jak réwniez nie opatrzone datami przyjecia dokumentu (w celu zachowania biegu
chronologii). :

W czesci B
4 kserokopie 3 dokumentow tj.

=  dyplom ukoniczenia . studiow 11 stopnia (Wydzial Zarzadzania)
(nr chronologiczny 4 B),

= przyznanie nagrody dyrektora X/2019 r. (nr chronologiczny 6 B),

= Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych 2z dnia 16.06.2020 r.
(nr chronologiczny 11 B)

nie zostaly potwierdzone za zgodno§é z oryginalem, co pozostaje w sprzecznosci

z zapisami § 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej stanowiacej, ze: ,, Pracodawca

przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci papierowej odpisy i kopie

dokumentéw przedtozonych przez osobe ubiegajacq sie o zatrudnienie lub pracownika, podwiadczone
Szkola Podstawowa
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przez  pracodawce lub osobe upowaznionq  przez  pracodawce za zgodnosdé
z przedtozonym dokumentem.”

4+ Szkolenia i doskonalenie kadr

Zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj, czynnosciom
kontrolnym poddano rowniez zakres ,szkolenia i doskonalenie kadr”. W ramach czynnosci
kontrolnych weryfikacji poddano min. realizacje szkolenn oraz ich zgodno§é z zakresem
wykonywanych zadan przez pracownikow jednostki.

Po przeprowadzonej analizie dokumentacji Zrddlowej dotyczacej poniesionych
wydatkow za szkolenia kontrolujacy ustalil, iz:

e w okresie objetym kontrola tj. w latach 01/2017-02/2020 Szkota Podstawowa nr 5
w Jastrzebiu-Zdroju realizowat szkolenia dla pracownikéw jednostki zar6wno szkolenia
indywidualne jak roéwniez szkolenia grupowe (np. dla calej rady pedagogicznej
odbywajace sie w jednostce itd.),

s tematy wszystkich szkolen obejmowaly zakres min:

terapia dzieci z wada shuchu,

szkolenie ,bezpieczna szkola”,

szkolenie — kurs doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, -

warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

zmiany w karcie nauczyciela — wyzwaniem dla dyrektoréw szkoél i placowek

oswiatowych jako pracodawcéow,

egzamin 6smoklasisty z matematyki — jak sie do niego przygotowac?

szkolenie — terapia reka — I stopien podstawowy,

funkcjonalna ocena i terapia widzenia dzieci stabowidzacych,

ustuga edukacyjna — kurs Vedic Art,

obowiazki dyrektora szkota jako pracodawcy w Swietle obowiazujacych przepisow,

szkolenie ,bajkowa tabliczka mnozenia”,

szkolenie ,zdalny WF dla nauczycieli szkoét podstawowych”,

Swarsztaty umiejetnosci wychowawczych”,

jak pracowac z dzieckiem z zespotem Aspergera,

pierwsza pomoc,

szkolenie z rozwiazania Librus,

awans zawodowy nauczycieli,

e szkolenia polegaly gléwnie na poszerzeniu juz zdobyte] wiedzy przez pracownikow
jednostki,

e tematy realizowanych szkolen odpowiadaly potrzebom jednostki oraz byly zgodne
z zakresem wykonywanych (przez pracownikow) zadan. Tematy szkolenn byly zbiezne

S e e
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z zakresem ich obowiazkéw, co $wiadczy o dostosowaniu szkolen do potrzeb

pracownikow.

W trakcie kontroli dowoddéw zZrodlowych za szkolenie tj. faktur, rachunkéw
stwierdzono, iz przedmiotowe dokumenty zostaly opisane pod wzgledem merytorycznym,
stwierdzona zostata celowo§é¢ wydatku jednak niektore opisy faktur nie wskazywaly
imiennie osoby bioracej w nim udziat.

W Szkole Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju w latach 2017-2020 poniesione zostaly
wydatki (zalacznik nr 6) na nastepujace szkolenia.t W ponizszej tabeli zobrazowano
rowniez poszczegolny temat szkolenia, dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek oraz
prawidlowos$¢é wystawienia polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacje stuzbowe).
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= Tabela nr 1
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2017 rok

;-OI'J"q:wﬁld Dyrektora szkoly jako pracodawcy w §wietle

R Euisoyoh prien et 89/05/158/2017 18.05.2017 105,00 nie & i 5 = \
= | -Szkoliik dla nauczycieli 32/2017 30.10.2017 120,00 - tak bral brak bralc tak bralk
g}j 'r':S@&Hol@' ie ,Myslenie algorytmami” 143/17004092 29.11.2017 155,96 brak - g A z
r& = |-Szkolenie podstawowe dla specjalistéw ,SELF-REG” 100/2017 08.12.2017 190,00 bralc 2 5 3 £
f_;,' &0 B, Warsztaty umiejetnosci wychowawczych” 154/11/223/2017 01.12.2017 150,00 brak 5 L = B
€5 W OJ4lk pracowaé z dzieckiem z zespolem Aspergera 21/12/2017 12.12.2017 90,00 tak 11,12.2017 brak tak tak brak
9D [TKurs doskonalacy — Gra w szachy FVS-000919/WOMR/12/17 07.12.2017 4 400,00 nie

it DR
2018 ro
Zmiany w karcie nauczyciela 07/03/2018 15.03.2018 190,00 brak L £ k 0
. i J A Polecenie wyjazdu
N I .l{onferenqa »Polska jest wielka rzecz sluébuweggm tak 21,03.2018 brak tak tak talk
o :q>];§jjgf§;g;:gﬂ°l<‘ﬂ8‘sty 2 HAte e e JaleAlg do niggh 2018/FABs/ MSZ/002029 25.10.2018 102,60 brak h ; ; :
20 MuKurs doskonalenia zawodowego - Librus 1330/10/2018 24.10.2018 1.100,00 brak
- rzeprowadzenie szkolenia z zakresu pierwszej pomocy a
) C\przedmedycznej FV/28/12/2018 21.12.2018 1 500,00 brak - - < o
ez ] e
= i pHiER H
'E o 2019 rok
m U;Warsztaty - Lekeja jak gra FVS-000060/WOMR/01/19 30.01.2019 70,00 brak - - 2 %
g C)Ocena pracy nauczyciela i procedury awansu 2133/01/2019 31.01.2019 300,00 tal 31.01.2019 brak tak tak brak
Szkolenie/Warsztaty — Trening umiejetnosci spolecznych DG/B/19-19/01/024 31.01.2019 400,00 brak - & E 2
SEMINARIUM - szkolfer'ne z zakresu udzielania pierwszej FV/19/03/2019 11.03.2019 50,00 brak . 0 {l i
pomocy przedlekarskiej
K d doslionaletia sa sy 759/03/2019 12,03.2019 1 100,00 brak
st el bkl 760/03/2019 12.03.2019 900,00 o s 5 5 i 2
Kurs doskonalenia zawodowego — wykorzystanie 828/03/2019 13.03.2019 1 100,00 brak
nowoczesnych technologii w dokumentacji pracy szkoly 829/03/2019 13.03.2019 1 100,00
Szkolenie BWD BYOD - edukacja mobilna 000913/METIS/03/2019 07.03.2019 50,00 tal 15.03.2019 brak tak tak brak
Szkolenie - pierwsza pomoc 54/2019 01.03.2019 50,00 brak - - = .
Dokumentowanie pracy rady pedagogiczne] 626/G/19 01.04.2019 345,00 tak 27.03.2019 brak tak tak brak
) Terapia Reli — | stopien : 12/04/2019 05.04.2019 410,00 brak - - - -
] Bajkowa tabliczka mnozenia 19/05/2019 10.05.2019 600,00 tak 09.05.2019 brak tak tak brak
" ' Awans zawodowy nauczyciela FVS-000518/WOMR/08/19 22.08.2019 55,00 brak - - - R
5 i) ealenie —anckiazata 2297/09/2019 06.09.2019 | 2 300,00 bralk : ; i .
1. Librus Synergia
N 2 | Ruch rozwijajacy W. Sherborne — [I stopien 23/09/2019 20.09.2019 800,00 brak - - - -
3 ~ : : : - Polecenie wyjazdu
2 - :\Szkoleme nt. projektu ponadnarodowa mobilnoéé uczniow sluzhowego tak 13.09.2019 brak tak tal tal
;’) Bezpieczna szkola 011/09/ 18.09.2019 330,00 bralk - - - -
: 7
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R 3 2019/BsBu
v Programowanie i robotyka edulkacji wezesnoszkolnej w/449/10/2019 04.10.2019 120,00 brak - - -
* | Warsztaty filcowanie na mokro 8.10.2019 15.10.2019 260,00 brak - E u E
] 3 7]
! o Polecenie wyjazdu
; 1V SlgskirKongres Prawa QOéwiatowego slaiboweus tak 24.09.2019 bralk talk tak tak
¢ % s SR AR Polecenie wyjazdu
& o Warszta}y Arteterapii i terapii zajeciowej stuzbowezo tak brak 182/2019 tak tak tal
e Prograntowanie i robotyka edukacji wezesnoszkolnej w/427/10/2019 04.10.2019 270,00 tak 21.11.2019 brak tak talc brak
() Prawa i przywileje nauczycieli, odpowiedzialnosé
L Byt 1927/10/2019 30.10.2019 1500,00 bralg = & 4 =
{ XI Regionalne Forum Edukacyine 000158/PODN/11/2019 04.11.2019 40,00 tak 04.11.2019 brak nie tak brak
&3 Warsztaty tworzenia rzezb 11.11.2019 23.11.2019 170,00 tak brak 214/2019 tak tak tak
., - |-Ocena prawidlowosci zapewnienia dzieciom i mlodziezy i
LS5 g
D Bohnots pevehiolbaitanteiliaopisae 104/11/2019 22.11.2019 329,00 tak 20.11.2019 bral tak tak tak
Prawa i przywileje nauczycieli, odpowiedzialnosé karna 1839/11/2019 06.11.2019 1500,00 brak s 2 E ¥
Jak poméc uczniowi w okresie dojrzewania. Skuteczna
Tomintkecia s AnatolHiEem 1840/11/2019 13.11.2019 1500,00 brak - - & -
Zadania o obowiazki Dyrektora 0495/19*/FVS 11.12.2019 1700,00 tak brak 218/2019 tal tak tal
Jak uczyé uczniéw uczenia sie 15/12/2019 16.12.2019 400,00 brak = 2 3 i
Szkolenie Rady Pedagogicznej 1243/12/2019 16.12.2019 1100,00 brak - 3 g 5
Polecenie wyjazdu
Szkola dla ASA ibowens tak 30.10.2019 brak tal tak _tak
Zjawisko przemocy w rodzinie Plcolt?]c::)en:e ajazdY tal 22.11.2019 brak talc talk tak
N Ny shisoonas_
B e olecenie wyjazdu
®) s Ziawisko przemocy w rodzinie sluzbowegv;yJ tak 04.12.2019 brak tak tak tak
A0 NI Polecenie wyjazdu ;
< G_LErasmus + szkolna KA 1 slizboweso tak 18.11.2019 brak tal tak tak
f@ C’ Konferencja edukacyjna — polsko zydowskie dziedzictwo :lo‘i z;i:::gzmamu tak 05.11.2019 brak tak tak tak
= Polecenie wyjazdu
o =] Szkela dla ASA G tak 28.10.2019 brak tak tak talk
*= () Kurs doskonalenia zawodowego nauczycieli — efektywne
T1 €N} wykorzystanie narzedzi informatycznych do realizacji 3327/09/2019 17.09.2019 900,00 bralk - - - -
;‘ )Y _zadan
2020 rok
Szkolenie ~ Terapia dzieci z wadg sluchu 63/01/2020 08.01.2020 349,00 brak - = = .
Funkcjonalna ocena 1 terapia widzenia dzieci G
alabrbrilancvih ‘ 20-FSi/0034 17.02.2020 600,00 tak 03.03.2020 brak tak tak brak
Szkolenie EEG ~ Biofeedback — | stopnia FC/19/02/2020 11.02.2020 1 500,00 tak 10.09.2020 brak tak tak bralc
£ Szkolenie nt, projektow centrum polsko-rosyjskiego Polecenie wyjazdu ) : :
© o dialogu i porozumienia stuzbowego E b G302 4020 it 4 tak 1?‘1:7
Im = p D T ;
kS ,\sgzkoleme - kurs na platformxe - innowacja i ?ksperyment FV/001752/2020 18.03.2020 39,00 Brals 5 - 1 "
i pedagogiczny w praktyce szkolnej
: . Szkolenie - ki doskonalenia zawodowego — form: :
RS L %?:zyciela i e ¥ 1716/03/2020 04.03.2020 400,00 brak
o szT&)lenie - zdalny WF dla nauczycieli szkol podstawowych | 000057 /PODN/05/2020 13.05.2020 50,00 Szkolenie zdalne w zwiazku z powyiszym brak polecenia wyjazdu stuzbowego
c ,.-“: Usluga Edukacyjna — Kurs Vedic Art 63/07/2020 09.07.2020 2300,00 .
a)
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Po zweryfikowaniu calej dokumentacji dotyczacej podnoszenia kwalifikacji,
odbytych szkolen, stwierdzono, iz nie we wszystkich przypadkach wyjazd na szkolenie
udokumentowany zostal poleceniem wyjazdu shuzbowego (delegacja stuzbowa). Ponadto
stwierdzono, iz w sytuacjach gdy wystawione zostaly polecenia wyjazdu stuzbowego,
na przedmiotowym dokumencie wskazywano Srodek lokomocji, dokonywano potwierdzenia
wyjazdu stuzbowego (pobytu) jednakze nie dokonywano rozliczenia kosztow podrézy
(zatacznik nr 7).

Powyzsze pozostaje w sprzecznosci z zapisami (odpowiednio):

e Regulaminu rozliczania podrézy stuzbowych w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem nr 22/2013 dnia
20 wrzesnia 2013 r. stanowiacego, ze:

v Rozdzial Il

1. ,Podstawe rozliczenia podrézy stuzbowej stanowi prawidlowo wystawione polecenie wyjazdu
stuzbowego.
2.  Polecenie wyjazdu sluzbowego powinno zawierac:
1) imie i nazwisko,
2) nazwe miejscowosct 1 instytucyi, do ktérej pracownik jest delegowany,
3) cel podrézy stuzbowej,
4) czas trwania delegacyi,
5) okreslenie srodka lokomocii, 3
6) podpis i stanowisko stuzbowe osoby zlecajacej wyjazd,
7) numer ewidencyjny.

13. Delegowany przekazuje polecenie wyjazdu sluzbowego wraz zalgcznikami oraz wypelniong
‘czesciq rachunku kosztéw podrézy do ksiegowosci w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia podrézy
stuzbowej”. ;

e Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej (Dz. U. z dnia
05.02.2013 r., poz. 167),

o Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
v art. 775 [Naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej|

- § 1 - ,Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystugujg naleznodci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézq stuzbowg.

- § 2 - ,Minister wltasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz
warunki  ustalania  naleznosci  przystugujacych  pracownikowi,  zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzqdowe] jednostce sfery budzetowe], z tytudu podrésy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzqdzenie powinno
w szczegolnosci okreslaé wysokosé diet, z wuwzglednieniem czasu trwania podrézy,
a w przypadku podrézy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit
na nocleg w poszczegdlnych paristwach, a takze warunki zwrotu kosztéw przejazdiow,
noclegow i innych wydatkéw. :

- § 3 — Warunki wyptacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu
u innego pracodawecy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodaweca nie jest objety

: uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

- § 4 - Postanowienia ukliadu zbicrowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy

o prace nie mogq ustalaé diety za dobe podréozy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

- §5 - W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania ub umowa
0 prace nie zawiera postanowiert, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi
przystugujq naleznosci na pokrycie kosztow podrézy sluzbowej odpowiednio
wedtug przepisow, o ktorych mowa w § 2”.
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W zwiazku z brakiem polecenn wyjazdu stluzbowego lub ewentualnych brakéw
rozliczenia kosztéw podrézy, kontrolujacy wniést do jednostki o wyjasnienie powyzszej
kwestii. Dnia 18.11.2020 r. ztoZone zostalo pisemne wyjasnienie (zalacznik nr 8):

»Z tytulu podrézy krajowej nie wyplacalismy pracownikom zwrotu kosztéw z powodu:

— Nieprzedstawienie dowodéw poniesionych kosziéw, ani oswiadczenia na temat braku dowodéw
(w przypadku korzystania ze srodkéw transportu publicznego),

— Pracownik nie wystapit do Dyrekiora Szkoly z wnioskiem o odbycie podrézy wlasnym samochodem,

— Brak Srodkéw w planie finansowym, przy czym nauczyciele zwracajgc sie do Dyrektora z prosbq
o skierowanie na dany kurs, szkolenie byli swiadomi, ze placéiwka nie posiada $rodkéw na zwrot kosztéw
wyjazdu”. ;

Kontroli poddano rowniez prawidlowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych za wskazane
szkolenia. Ustalono, iz za szkolenie kazdorazowo zostal wystawiony dokument zrodiowy
(faktura, rachunek), platnosci za odbyte szkolenia zostaly dokonane terminowo oraz
zaewidencjonowane na odpowiednich kontach.

4+ Wynagrodzenia (podwyzki)

W ramach czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano wysoko$é przyznanych
podwyzek w latach 2017, 2018, 2019 i 2020 pracownikom administracji i obstugi jednostki
oraz poréwnania otrzymanych danych z wielkoscia srodkéw przyznanych na ten cel przez
organ prowadzacy.

Analizy wynagrodzen dokonano na podstawie nastepujacych dokumentow:
e akt osobowych pracownikow administracji i obshugi,

* kartotek wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi,

s sprawozdan finansowych Rb 28S,

e wnioskéw o zmiane planu finansowego,

e decyzji Dyrektora dotyczacych zmiany planu.

Podwyzki 2017

W nawiazaniu do Zarzadzenia nr Or-IV.0050.257.2017 Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdroj z dnia 25.04.2017 r. w sprawie zmiany budzetu Miasta Jastrzebie-Zdroi
na 2017 r. dotyczacego zgodnie z § 1 ,czesciowego rozdysponowania rezerwy celowej na
wynagrodzenia pracownikow jednostek organizacyjnych Miasta ...”. Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 5, na mocy Decyzji nr 4/2017 z dnia 25.04.2017 r. (zalacznik nr 9)
dokonal zmiany planu finansowego jednostki na 2017 r. w § 4010
w nastepujacy sposob:

tabela nr 2
Decyzja nr 4/2017 z dnia 25.04.2017 r.
& Numer SR Kwota Ewota
Dzial Rozdzial —adania Paragraf Wyszozegblnienie zwiek He ismisicients
801 80101 = L b
ADM 4010 e el 876,00
OBS 4010 P 1 759,00
801 80150 :
ADM gy, VEEEEE e 665,00
0BS 4010 2 1318,00
§ 4010 ~ 4618,00
Szkala pa, lelawaura
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W zwiazku z zwiekszeniem wynagrodzen, Dyrektor jednostki, dokumentem ,skutki
podwyzek od dnia 01.01.2017 r.” (zalacznik nr 10) dokonal tabelarycznego zestawienia
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji i obshugi ze skutkiem od
dnia 01.01.2017 r. wyplacone 30.05.2017 r. (co zobrazowano w ponizszej tabeli):

Dodatkowo, w tabeli zestawiono szczegélowo dla kazdego pracownika administracji

1 obshugi:
% wymiar etatu danego pracownika, klasyfikacje wydatku (dziat/rozdziat
finansowania),

< kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow z miesiaca poprzedzajacego
miesiac wyplaty podwyzek (tj. m-c IV/2017),

< kwoty przyznanej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wraz z naliczonym od tej
wysokosci dodatkiem stazowym jak rowniez wysoko§cia przyznanej premii.

Szkala Padstawawa
Z Qaddziziam itz 2raovin g nr§
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. : er .
e Podwyzki rok 2017
" ik * o
-~ i o o i i il " it
- SHTR = ! & | Kwotn przyznane] podwyii Dodatek stazowy kwotowo | Premia kwotowo Koz Ewoth podwysks = fodutlemt i 0y
by Wynngrodzenie 5 U i (8+15+19)
i g i K znsadnioze i s bl
2 g i M :
: ) Wymiar poprzedzaiacym g | : B &
: f10) whn | memke] o F : Eoa 00
okl rozdzialu 44 M i g : 3
= E | 2 ﬁ Wi wg K4 ; wg wg we wi i 9% g8
e B wE 8§ rozidz. rozdz. - E rozdz. | | rozdz. Incznle rozdz. rozdz. é Rl AL B [ i
] = sokofc 5 8o101 | so1s50 20 5 80101 80150 80101 | = 80150 3 &3 B
: : E ctatu : A ¥
. - 3 2 = 4 _E'
r f I : B
5 g
¢ e [ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Gy D i i
80101 0,70 et 947,80 072,30 24,50 13,79 10,71 20% 4,90 2,76 2,14 20% 4,90 2,76 2,14 34,30 19,31 14,99
4Ny 80150 :
b} T 80101 0,75 et 1015,50 1041,75 26,25 14,78 11,47 20% 5,25 2,96 2,29 20% 5,25 2,96 2,29 36,75 20,70 16,05
- 80150
1IN | 19% 3,00
o - : | 80101 0,75 et = 4o 3207 dwavar 2,81 2,18 5 "
LG | -56iso 1016,50 1041,75 26,25 14,78 11,47 e s 56 a5 20% 5,25 2,96 2,29 36,49 20,55 15,94
. od 01,08 0403.08
e
S 80101 0,75 et 1015,50 1041,75 26,25 14,78 11,47 20% 5,25 2,96 2,29 200 5,25 2,96 2,29 36,75 20,70 16,05
2 80150
el o S d 80101 0,70 et 047,80 072,30 24,50 13,79 10,71 20% 4,90 2,76 2,14 20% 4,90 2,76 2,14 34,30 19,31 14,09
1 O L 20180
== O‘ 80101 0,60 et 807,00 828,00 21,00 11,82 9,18 20% 4,20 2,36 1,84 20% 4,20 2,36 1,84 29,40 16,54 12,86
x 80150
80101 1 et 1568,00 1600,00 32,00 18,01 13,99 4, - . - 20% 6,10 3,62 2,78 38,40 21,63 16,77
.| so150
| |
80101 1 et 2149,00 2185,00 36,00 20,27 15,73 20% 7,20 4,05 3,15 . 20% 7,20 4,05 3,15 50,40 28,37 22,03
80150"
80101 0,55 et 1060,40 1079,10 18,70 10,53 8,17 20% 3,74 2,11 1,63 20% 3,74 2,11 1,63 26,18 14,75 11,43
80150
: gg}gé Let 1778,00 1820,00 42,00 23,64 18,36 « o . . 20% 8,40 4,73 3,67 50,40 28,37 22,03
40,43 | 22,77 17,66
3 do 31.07 | do 31.07 do 31.07
@« suma: 12 581,95 | 277,45 | 156,19 | 121,26 40,69 22,92 17,77 55,49 31,27 24,22 373,37 210,23 163,14
e od 01.08 od 01.08 od 01.08
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Na podstawie dostarczonych dokumentow zrédlowych (zalqczplk nrll) kontrolujacy
dokonatl analizy prawidiowosci naliczenia wysokosci srodkéw na przedmiotowe podwyzki
w skali calego roku z uwzglednieniem aktualnego zatrudnienia (za miesiac IV/2017 r.,
dodatku stazowego oraz przyznanej premii w podziale na pracownikéw administracji
1 obshugi oraz dziatu /rozdziatlu finansowania)

tabela nr 3
: : 5 : : e Razem Kwota
: Pr : :
: nIm:?, = Kwota przyznanej podwyzki Dodatek stazowy emia podwyEkl & dodathami
s 80101 80150 80101 80150 80101 | 80150 80101 80150
24,50 13,79 10,71 2,76 214 2,76 2,14 19,31 14,99
26,25 14,78 11,47 2,96 2,29 2,06 2,29 20,70 16.05
26,25 | 1a78 11,47 e 318 2,96 2,29 20,55 15,94
26,25 | 14,78 11,47 2,06 2,29 2.06 2,29 20,70 16,05
24,50 13,79 10,71 2,76 2,14 2,76 2,14 19,31 14,99
e —— 21,00 11,82 9,18 2,36 1,84 2,36 1,84 16,54 12,86
32,00 18,01 13,99 z 5 3,62 2,78 |- 29163 16,77
T
[ Suma: T 121,26 f@Eies1a -

Po dokonanym przeliczeniu, wysoko§é przyznanych podwyzek dla pracownikéw
administracji i obshugi Szkoly Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju
w 2017 roku na poszczegolnych rozdziatach finansowania ksztaltowala sie nastepujaco:

tabela nr 4
Wysokosé podwyzki z dodatkami
Rozdzial 80101 Rozdzial 80150
Administracja 71,49 55,49
Zaznaczone w tabeli nr 3 kolorem niebieskim -
tabela nr 5
Wysokos¢ podwyzki z dodatkami -
- Rozdzial 80101 - Rozdzial 80150
Obshiga 138,74 107,65

Zaznaczone w tabeli nr 3 kolorem z6ltym
Co stanowito w skali roku (odpowiednio):
Administracia

80101 71,49x 12 m-c = 857,88 z1
80150 55,49x 12 m-c = 665,88 z1
s

8%1, q],ﬂ 138,74 x 12 m-c=1 664,88 zi

{}(!Q}gl:‘lv,'a"‘.&t,a

T S
JA| 2i= 5>

=1 ~N
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80150 107,65 x 12 m-c = 1291,80 + zwiekszenie dodatku stazowego 5 m-c x 0,26 zl
(1,30 z1) = 1 293,10 z1

W ponizsze] tabeli dokonano zestawienia zmiany planu zgodnie z decyzja
z wyliczeniem dokonanym przez kontrolujacego na podstawie dokumentow zrodlowych.

tabela nr 6
= . Naliczenie wysokosci
Rozdzial mean: glanu Zzgodalc Srodkdéw na podwyzki Roznica
. ecyzja przez kontrolujacego
Administracja 80101 876,00 857,88 18,12
’ 80150 665,00 665,88 - 0,88
Obstuga 80101 1 759,00 1 664,88 94,12
80150 1 318,00 1293,10 24,90
Suma: 4 618,00 4 481,74 136,26

Po dokonanej kalkulacji ustalono, iz zmiana planu finansowego w zwiazku
z przyznanymi podwyzkami (na mocy Decyzji nr 4/2017 Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 5) w catosci zabezpieczata srodki finansowe. Roznica w wysokosci 0,88 zt wystepowata
tylko na rozdziale 80150 Administracja.

W zwiazku z powyzszym przedstawiono wjrsokoéé zaplanowanych Srodkow
w planie finansowym oraz dokonanych na przestrzeni roku zmian tj.

tabela nr 7
= ~ Plan finansowy Zmiany planu finansowego = “Plan po zmianach o e
Dzial/zozdzial]  Kwota | Dzial/rozdzial/ | Zwicksze | Zmniejsze | Daial/rozdziall | Ewota R e
- _ paragraf R : paragraf 2 nie nie - paragraf - | zRb28S = = =
80101 § 4010 ADM 48 398,00
80110 §4010 OBS 73 423,00
80150 § 4010 ADM 36 336,00
80150 § 4010 OBS 55 120,00
KWIECIEN Decyzja nr 4/2017 z dnia 25.04.2017
80101 § 4010 ADM 876,00 80101 § 4010 ADM 49 274,00 S
80101 §4010 OBS 1759,00 80101 §4010 OBS 75 182,00 -
80150 § 4010 ADM 665,00 80150 § 4010 ADM 37 001,00 =
80150 §4010 OBS 1318,00 8015084010 OBS 56 438.00 -
LISTOPAD Decyzja nr 25/2017 z dnia 20.11.2017
80101 § 4010 ADM - - 80101 § 4010 ADM 48 180,00
8010184010 OBS - - 80101 § 4010 OBS 71 096,00

80150 § 4010 ADM 163,00 80150 § 4010 ADM 37 590,00

80150 § 4010 OBS 749,00 - 80150 §4010 OBS 63 088,00

Decyzja nr 2772017 z dnia 20.11.2017

80101 §4010 ADM % 2 054,00 80101 § 4010 ADM 48 180,00

80101 §4010 OBS - 5997,00 80101 § 4010 OBS 71 096,00

80150 § 4010 ADM - 80150 § 4010 ADM 37 590,00

80150 § 4010 OBS 4 398,00 o 80150 § 4010 OBS 63 088,00

Decyzja or 31/2017 z dnia 30.11.2017

80101 § 4010 ADM 960,00 - 80101 § 4010 ADM 48 180,00

80101 § 4010 OBS 1911,00 = 80101 § 4010 OBS 71 096,00

80150 § 4010 ADM 752,00 e 80150 § 4010 ADM 37 590,00

80150 §4010 OBS’ 1503,00 i 80150 §4010 OBS 63 088,00
GRUDZIEN Decyzja nr 33/2017 z dnia 07.12/2017

80101 § 4010 ADM 77,00 80101 §4010 ADM 48 257,00

80101 84010 OBS 154,00 80101 § 4010 OBS 71 250,00
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[ | | 80150§4010ADM | 61,00 | [ 8015054010 ADM [ 37 651,00 | T
[ | 8015084010 0BS | 120,00 | | 8015054010 0OBS | 63 208,00 | [

oraz zestawienia z wysokoscia poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia w skali calego

roku.
tabelanr 8 .
dzial/rozdzial/paragraf Plan po zmianach Wydatki wykonane
80101 §4010 ADM 48 257,00 48 114,73
80101 §4010 OBS 71 250,00 69 998,62
80150 §4010 ADM 37 651,00 37 651,00
8015084010 OBS 63 208,00 59 527,09

Stwierdzono, ze wysokos¢ poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia administracji
i.obshugi miescita sie¢ w ustalonym na 2017 rok planie finansowym.

Zgodnie z pismami oraz dokumentacja ksiegowa przyznane podwjzzki dla
pracownikow administracji i obshugi zostaly wyplacone z wynagrodzeniami za miesiac
V/2017 ze skutkiem od 01.01.2017 r.

Podwyzki 2018

W biezacym 2018 roku zostaly przyznane podwyzki dwuetapowo:

e w miesiacu styczniu 2018 r. (ze skutkiem od miesiaca 01/2018) na mocy
Zarzadzenia nr Or-IV.0050.37.2018 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdr6j z dnia
17.01.2018 r. w_sprawie zmiany budzetu Miasta Jastrzebie-Zdrdé] na 2018 r.
dotyczacego zgodnie z § 1 ,czeSciowego rozdysponowania rezerwy celowej na
wynagrodzenia pracownikéw jednostek organizacyjnych Miasta ...”.

e w miesiacu kwietniu 2018 r. (ze skutkiem od miesiaca 01/2018 r.) na mocy
Zarzadzenia nr Or-IV.0050.146.2018 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia
23.03.2018 r. w _sprawie zmiany budzetu Miasta Jastrzebie-Zdroj na 2018 r.
w odniesieniu do Uchwaly nr IV.33.2018 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia
22.03.2018 r.

W zwiazku 2z przyznanymi podwyzkami, Dyrektor jednostki na mocy Decyzji
(zalacznik nr 12) dokonat zwickszenia $rodkéw w planie finansowym w nastepujacy
spos6b (odpowiednio):

» Decyzja nr 1/2018 z dnia 17.01.2018 .

tabela nr 9
) 55 ] B _"'7- Nﬁme: e === S e e Tt j’ ’ = )> ‘,Kwét'a,i
D Rmimal s i enl Wyee e ia | zmniejszenta_
301 80101 2
ADM 3010 W’“{:‘:ﬁ;ﬁgf:bwe 2 424,00
0BS 2010 P 4 832,00
801 80150 Wynagrodzenie osobowe
ADM 4010 pracownikow 1 899,00
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[ OBS [ 4010 ] 3 796.00
suma § 4010 12 951,00

» Decyzja nr 2/2018 z dnia 23.03.2018 r.

tabela nr 10

o ; - Numer | = - Kwota | Kwota
Delal | Rozdaiat 4 aie | Deragmaf = Wysschopolilenle Sreionis Zmniejszenia
801 80101 ; ]
ADM 2010 W}“agizg:vfgﬁgi‘?b"“e 3 424,00
OBS 2010 P 4 831,00
801 80150 :
ADM 2010 wf“agigfziﬁ?i?bowe 1 899,00
0BS 2010 P 9 3 796.00
suma § 4010 12 950,00

W zwiazku z zwiekszeniem wynagrodzen, Dyrektor jednostki, dokumentem ,skutki
podwyzek od dnia 01.01.2018 r.” zalacznik nr 13 dokonat tabelarycznego zestawienia
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji i obstugi ze skutkiem od
dnia 01.01.2018 r. wyptacone 27.04.2018 r. (co zobrazowano w ponizszej tabeli):

Na podstawie dostarczonych dokumentéw zrodlowych (kartotek zarobkowych
znik 14) kontrolujacy dokonal analizy prawidlowosci naliczenia wysokosci

srodkow finansowych na przedmiotowe podwyzki z uwzglednieniem aktualnego
zatrudnienia, dodatku stazowego oraz przyznanej premii w podziale na pracownikéw

administracji i obstugi oraz dzialu /rozdzialu finansowania.
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tabelanr 11

? i E i wi:ﬁ’x” a i P(;l::;l:;m; dury 2kl ? Dodatek stazowy kwotowo i 3 Premia kwotowo! Rupém ::;:&E:}wﬁl & uwagl
GE 4| popmedaaicrn $ & E b
EEREl odwyzek gig £ " :EE* e e e
E wE E g ro::: m:flz ﬁ : E WE ; ‘;5 bk bl e 'g S.E‘H ign
%‘ 4 i § B ; 3 rozdz. rozdz. ¢ Iacznie rozdz. rozdz. E_E';. B & é EE:
& 3l %& i 80101 80150 a g 80101 80150 I ! 80101 80150 [ i ;,,w E é E‘g E
1 2 i 3 4 ) 6 7 2] 9 10 11 12 i ke Y 14 15 16 i A7 18 19
‘. 972,30 1522,50 550,20 550,20 20% 110,04 110,04 20% 110,04 | 110,04 770,28 770,28 f
: 1041,75 1522,50 480,75 480,75 20% 96,15 96,15 20% | . 96,15 96,15 673,05 673,05
1041,75 | 1522,50 480,75 | 480,75 | 20% 96,15 96,15 20% | 96,15 96,15 673,051 673,05
972,30 1522,50 550,20 550,20 20% 110,04 110,04 20%1 110,04 | 110,04 770,28 770,28
828,00 | 1068,00 240,00 240,00 20% 48,00 48,00 20% | 48,00 | 48,00 336,00 336,00
S o OHSE 1600,00 | 1800,00 200,00 200,00 0% 0,00 0,00 20% 40,00 | 40,00 240,00 240,00
1000,00 1000,00 i 1 ; D
2185,00 | 2300,00 | 115,00 | 115,00 20% 53,00 23,00 1 e0% [ 2300 23.00 161,00 | 161,00
1079,10°|  1130,00 50,90, 50,90 20% | 10,18 | 10,18 20% | . 10,18 10,18 71,26 71,26
1905,00 | 1905,00 i) ! 0 { 0 0 0 ] 0 T e
~N ™~ i e J . 1820,00 | 1880,00' 60,00 60,00 0% © 0,00 0,00 L TR0% 12,00 | i12,00 ; 72,00 72,00
o }l suma: 14445,20 | 17173,00 2727,80 | 2727,80 493,56 493,56 545,56 545,5 3766,92 | 3766,92
20 NN
< @ tabela nr 11
W O . =
S— Wynagrodzenio ¢ i |
% g § f% EE ’;1:;;:3::.5 i & 3“5 T TR P .ag Dodatek stazowy kwotowo Promia kwotowo -fmg;g‘ggggfg; 5 uwagt |
o) 113 mamihon | 04 ‘ . ‘ .
m o 1l e BEEN L i . A el 55 | 4523 4.9
g 0 ) E 55 i : E'E E m::m :E: 5 [ . v k4 i il b e .a‘E'H NEE'E gk
E g 3 wE : B 8 rozdz, W 5 rozdz. rozdz, Incznle rozdz. rozdz. B4 B Eo 32:
__’E w_ﬂmt;:l el = 80101 80150 a = 80101 80150 80101 80150 aB é ?8 [ -.';} gg I."'-__‘
1 2 3 4 5 o 7 - 9 10 11 L2t Yo ) 14 15 16 I L7 18 19
7 1522,50 | 1557,50 35,00 @ 3500 20% 7,00 7,00 20% 7,00 7,00 49,00 49,00
1522,50 1557,50 35,00 35,00 20% 7,00 7,00 20% 7,00 7,00 49,00 49,00
1522,50 1557,50 35,00 35,00 20% 7,00 7,00 20% 7,00 7,00 49,00 49,00
1522,50 1557,50 35,00 35,00 20% 7,00 7,00 20% 7,00 7,00 49,00 49,00
1068,00 1092,00 24,00 24,00 20% 4,8 4,8 o 20% 4,8 4,8 33,60 33,60
el L 1800,00 1840,00 40,00 40,00 0% 0 O 20% - 8,00 8,00 48,00 48,00
> ki 1000,00 | . 1000,00 0 O 0 0 i iF iy | 0 0 0
' y 2300,00 | 2430,00 130,00 | 180,00 | . 20% 26,00 [ 26,00 ; 0% 26,00 | 7 182,00 | ./ 182,00
m - ‘ 1130,00 | 1168,75] .. 38,75 | 38,75 ; 20% S RS F 20l TS Lsa e S Sd 28
I : 1905,00 1905,00 | 0 e [ ; s O o) s 0 it A S5O0 i 0 ; B or b 0
g L . 1880,00 | 1945,00| ' 65,00 65,00 | ; 0% (Ch IEF o ; Lol 13,00 | L 7B,00 | 78,00
suma; 17173,00 | 17610,75 437,75 437,75 66,55 66,55 87,55 87,55 591,85 591,85

I
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Po dokonanym przeliczeniu, wysokos¢ wynagrodzen (odpowiednio):

e po I podwyzce (w miesiacu styczniu 2018 1.,
¢ po II podwyzce (w miesiacu kwietniu 2018 r. — ze skutkiem od m-c 01/2018)

dla pracownikéw administracji i obshugi Szkoly Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju na
poszczegolnych rozdziatach finansowania ksztaltowaly sie nastepujaco:

I podwyzka (od 01.01.2018 r.)

Wysokosé I podwyzki z dodatkami
Rozdzial 80101 Rozdzial 80150
Administracja 304,26 0
Obshuga 3462,66 0
tabela nr 12
W zwiazku z przyznanymi podwyzkami miesieczne wydatki na wynagrodzenia

pracownikow administracji i obshugi Wzrosl'y od miesiaca stycznia 2018 roku o kwote

3 766,92 zi.

II podwyzka (W m-c kmetmu 20 18 r. ze skutkiem od 01.01.2018 r. )

Wysokosc I podwyzkl z dodatkami

Rozdzial 80101 - - Rozdzial 80150
Administracja 314,25 0
Obshaga " 277,60 0

tabela nr 13
W zwiazku z przyznanymi podwyzkami miesigczne wydatki na wynagrodzenia

pracownikow adnnmstrac_]l i obshugi wzrosly od miesiaca stycznia 2018 roku o kwote
591,85z

Co stanowilo w skali roku:

Administracia (I podwyzka)
80101 304,26 x 12 m-c = 3651,12 zl

80150 :
Administracia (Il podwyzka)
80101 314,25 x 12 m-c = 3771,00 zt

80150 T

Obsluga (I podwyzka)
80101 3462,66x 12m-c=41 551,92 z1

80150 -
Obshiea (Il podwyzka)

81,
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80101 277,60x 12m-c=3 331,20 z1

80150

W ponizszej tabeli dokonano zestawienia zmiany planu zgodnie decyzjami
z wyliczeniem dokonanym przez kontrolujacego na podstawie dokumentow zrodlowych.

I podwyzka

tabela nr 14 : _

st | Zmienapama s 4010
~ | zgodnie z decyzja
-A-dmmmtraqa - -2'4-24,00 : 365112 51 227,12-
80150 1899,00 0,00 1 899,00
Obsluga 80101 4832,00 41 551,92 -36 719,92
80150 3796,00 : D000 e i T s 79000
Suma: 12 951,00 ~45203,04 | 2979780
II podwyzka

tabela Ar 1o

; e ontrolujacego
Administracja 80101 2424.00 3771,00 -1347,00
80150 1899,00 - 1899,00
Obshiga 80101 4831,00 33315207 1499,80
80150 3796,00 - 3796,00
Suma: 12 950,00 e T10220% '5847,80

Po dokonanej kalkulacji ustalono, iz zmiany planu finansowego (na mocy Decyzji
Dyrektora nr 1/2018 oraz 02/2018) w zwiazku z przyznanymi podwyzkami w pelni nie
zabezpieczaly Srodkow finansowych na pokrycie zwiekszonych wydatkéw na
wynagrodzenia (co obrazuje powyzsza tabela).

W zwiazku 2z niedostateczna iloscia sSrodkow zabezpiecionych na podwyzki
w powyzszych kwotach, kontrolujacy dodatkowo dokonal zestawienia wysokosci srodkow
finansowych zabezpieczonych w planach oraz rocznych wydatkéw na wynagrodzenia
~ pracownikow administracji i obshugi.

tabela nr 16
__ Plan finansowy
“80101 § 4010 ADM 52084,00
80101 § 4010 OBS 78423,00
80150 § 4010 ADM 40455,00
80150 § 4010 OBS 61472,00
Decyzja nr 1/2018 z dnia 17.01.2018

80101 § 4010 ADM 2424,00 0 80101 § 2010 ADM 52084,00

80101 § 4010 OBS 4832,00 0 80101 § 4010 OBS 78423,00

80150 § 4010 ADM 1899,00 0 80150 § 4010 ADM 40455,00

80150 § 4010 OBS 3796,00 0 80150 § 4010 OBS 61472,00

Sl Decyzja nr 2/2018 z dnia 23.03.2018
OIKTE Fodaiawaiva
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80101 § 4010 ADM 2424,00 0 80101 § 4010 ADM 54508,00

80101 §4010 OBS 4831,00 0 80101 § 4010 OBS 83254,00
80150 § 4010 ADM 1899,00 0 80150 § 4010 ADM 42354,00
80150 § 4010 OBS 3796.00 0 80150 §4010 OBS 65268,00

Decyzja nr 19/2018 z daia 16.11.2018

301015 4010 ADM 108,00 0 80101 § 4010 ADM 54616,00
80101 § 4010 OBS 4599,00 0 80101 § 2010 OBS 87853,00
80150 § 2010 ADM 0 0 80150 § 24010 ADM 42354,00
80150 § 4010 OBS 0 0 80150 § 4010 OBS 65268,00
Decyzja nr 24/2018 z dnia 03.12.2018

80101 § 4010 ADM 42354,00 0 80101 § 4010 ADM 96970,00
80101 § 4010 OBS 51056,00 0 20101 § 4010 OBS 138909,00
80150 § 4010 ADM 42354,00 80150 § 4010 ADM 0

80150 § 4010 OBS 51056,00 80150 § 4010 OBS 14212,00

oraz zestawienia z wysokoscia poniesionych wydatkow na wynagrodzenia w skali calego

roku.
tabela nr 17
Dzial/rozdzial/paragraf Plan po zmianach Wydatki wykonane
80101 § 4010 ADM 96970,00 96970,00
80101 §4010 OBS 138909,00 135922,46
80150 § 4010 ADM 0= 0
80150 § 4010 OBS 14212,00 14211,92

Stwierdzono, ze wysoko§é poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia ad1nm1straq1
i obslugi miescita sie w ustalonym na 2018 rok planie finansowym.

Zgodnie z pismami oraz dokumentacja ksiegowa przyznane podwyzki dla pracownikow
administracji i obshugi zostaly wyptacone z wynagrodzeniami (odpowiednio) w miesiacu
[/2018 oraz IV/2018 r. ze skutkiem od 01.01.2018 r.

Podwyzki 2019 r.

W nawiazaniu do Zarzadzenia nr Or-IV.0050.98.2019 Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdrdj z dnia 25.02.2019 r. w sprawie zmiany budzetu Miasta Jastrzebie-Zdroj
dotyczacego zgodnie z § 1 ,czeSciowego rozdysponowania rezerwy celowe] na
wynagrodzenia pracownikéw jednostek organizacyjnych Miasta w tym instytucji kultury
...”. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr S5 mna mocy Decyzi nr 1/2019
z dnia 25.02.2019 r. (zalacznik nr 15) dokonat zmiany planu finansowego jednostki

na 2019 r. w § 4010 w nastepujacy sposéb:

Decyzja nr 1/2019 z dnia 25.02.2019 r.
tabela nr 18

~ Dzial | Ro ~ Numer | Paragraf _
= | zadania EEnis=cais zwiekszenia | zmniejszenia
801 80101 -
ADM 4010 meagl; ‘;‘:ﬁ:‘;}fkgf:’b"“ e 2130,00
0BS 2010 P 3384,00
801 80150 :
OBS 4010 P 567,00
suma § 4010 6081,00
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W zwiazku z zwiekszeniem wynagrodzen Dyrektor jednostki, dokumentem _skutki
podwyzek od dnia 01.01.2019 r.” (zalacznik nr 16) dokonal tabelarycznego zestawienia
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji i obstugi ze skutkiem od
dnia 01.01.2019 r. wyptacone 28.03.2019 r. (co zobrazowano w ponizszej tabeli):

Dodatkowo, w tabeli zestawiono szczegolowo dla kazdego pracownika administracji

i obsh.1g1

<+ imie i nazwisko, status pracownika oraz wymiar etatu,

% kwoty wynagrodzenia zasadniczego z miesiaca poprzedzajacego miesiac wyplaty
podwyzek,

» kwoty przyznane_] podwyzki wynagrodzenia zasadnlczego wraz z nallczonym od tej
wysokoéci dodatkiem stazowym Jak rowniez wysokoscia przyznanej premii.

o 21
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Podwyzki rok 2019

o i j | i b Razem kwota podwyzki z i
E : Kwota przyznanej podwyizki Dodatek stastov'y kwotowo Premia kwotowo dodatkami (8+15+19) uwagi
i ] i
’E 'M Wynagrodzenie E &
4 -2 E zasadnicze B o E' e e
m-¢ rzedza; m 4 I =)
3 ﬁ E Wymiar etatu :n-c n A Vick g8 a tin 8 a
£ ® | warozdziatu m-c wyplaty podwyiek 4 'E' ; : = . AL 2 x| Es 'é ) _g
ey : wg : ] X WE : 4 wg wg [l (=1 =]
E E E ﬂﬁaﬂ .5 (e g rozdz, wgsoig%dz. _E g (rozdz, wg;i’;‘c{’z 5 Iacznie rozdz. rozdz. R é e g L g g
d i o i o . | @
248 stata B R4 80110 H g5l e01% ] 80110 | 80150 i ¥ 1 u®
® B k
2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
80110 0,80 et 1459,00 1484,00 25,00 25,00 - 20% 5,00 5,00 20% 5,00 5,00 35,00 35,00
80110 0,80 et 1422,20 1447,20 25,00 25,00 20% 0 0 20% 5,00 5,00 30,00 30,00
80110 0,80 et 1459,00 1484,00 25,00 25,00 20% 5,00 5,00 20% 5,00 5,00 35,00 35,00
80110 0,80 et 1496,60 1521,60 25,00 25,00 20% 5,00 5,00 20% 5,00 5,00 35,00 35,00
80110 1et 1860,00 1905,00 45,00 45,00 = 20% 9,00 9,00 54,00 54,00
80110 0,80 et 1422,20 1447,20 25,00 25,00 12% 3,00 3,00 20% 5,00 5,00 33,00 33,00
o | 80150 0,80 et 1440,00 1473,50 33,50 0 33,50 20% 6,70 6,70 20% 6,70 6,70 46,90 46,90
80110 let 2430,00 2489,00 | 59,00 59,00 20% 11,80 11,80 20% 11,80 11,80 © 82,60 82,60
80110 0,55 et 1168,75 1199,00 30,25 30,25 20% 6,05 6,05 20% 6,05 6,05 42,35 42,35
80110 let 1880,00 1923,00 43,00 43,00 - 20% 8,60 8,60 51,60 51,60
suma; 335,75 | 302,25 33,50 47,55 6,70 67,15 60,45 6,70 445,45 398,55 46,90
tabela nr 19




P S50 202554 o Giliisis Z ORYGINALEM

Na podstawie dostarczonych dokumentéw Zrédiowych (zalac: ﬁmw‘ﬁu
dokonat analizy prawidlowosci naliczenia wysokosci srodkow na @&N&&Epoﬂoém podwyzki
w skali ommwmo roku z uwzglednieniem aktualnego zatrudnienia (dodatku stazowego oraz
przyznanej premii w podziale na pracownikow administracji i obstugi oraz dziatu /rozdziatu

finansowania).

Imie Kwota przyznanej podwyzki Dodatek stazowy Premia ﬁ_ﬂu Kﬂuﬂu podwyikiz
Luagwishy 80101 80150 80101 80150 80101 80150 80101 80150
e 735,00 25,00 z 5,00 z 500 = 35,00 . =
[z ] 25,00 25,00 s 5.00 = = 5,00 : 30,00 =
= 2500 | 25,00 2 5,00 = 5,00 = e
B 25,00 25,00 = 5,00 = 5,00 =S 35,00 T
B 4500 | 45,00 = T = 9.00 = 54,00 ; =
e e i [05.001 51 595,00 SR - 3,00 - 5,00 - 3300 =
BT e 33,50 < 6,70 S 6,70 e 46,90
= - 50,00 _ 50,00 S 11,80 = ~ 11,80 2 82,60 =
= 30,25 30,25 = 6,05 = .05 = 42,35 =
: 43,00 23,00 2 5 z 8,60 2 51,60 =
Suma: 302,25 33,50 47,55 6,70 60,45 6,70 398,55 26,00 _

tabela nr 20

Po dokonanym przeliczeniu, stwierdzono, iz wysokos¢ przyznanych podwyzek
dla pracownikéw administracji i obstugi Szkoly Podstawowej nr 5 w J astrzebiu-Zdroju
w 2019 roku na poszczegolnych dziatach/rozdziatach finansowania ksztaltowala
sie nastepujaco:

>&B_Emﬁnm£m

Zaznaczone w tabeli kolorem zottym

tabela nr mw

Obshiga S |

Zaznaczone w tabeli kolorem zielonym

Co stanowito w skali roku (odpowiednio):
Administracja
80101 176,55x 12 m-c=2118,60 z1

80150 =
Obstuga

80101 222,00 x 12 m-c = 2664,00 zi
80150 46,90 x 12 m-c= 562,80 zi

W ponizszej tabeli dokonano -zestawienia zmiany planu zgodnie z decyzja
z wyliczeniem dokonanym przez kontrolujacego na podstawie dokumentow zrodiowych.
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tabela nr 23

s | Naliczenie wysokosci s
e Zmiana planu §4010 | 6w na podwyzki =
S ~ zgodnie z decyzja §4010 przez == Rbémca =
52 = === ¢ = Kkontrolujacego_ S o
Administracja 80101 2130,00 2118,60 11,40
80150 = - =
Obsluga 80101 3384,00 2664,00 - 720,00
80150 567,00 562,80 4,20
Suma: 60800 T 534540 - IS5 600 T

Po dokonanej kalkulacji ustalono, iz zmiana planu finansowego w zwigzku
z przyznanymi podwyzkami (na mocy Decyzji nr 01/2019 Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 5 z dnia 25.02.2019 r.) w pelni zabezpieczala $rodki finansowe na pokrycie
zwiekszonych wydatkéw na wynagrodzenia (podwyzki) w skali roku.

Dodatkowo kontrolujacy dokonal zestawienia wysokosci  srodkow finansowych
zabezpieczonych w planach oraz rocznych wydatkow na wynagrodzenia pracownikow
administracji i obstugi.

tabela nr 24
~~ Plan finansowy =5 Zmiany planu finansowego _ Plan po zmianach
 Padlfrozdaial/ | guora | PAsl/rozdalal/ | rezente | Zmai DEiel frozd it

80101 § 2010 ADM | 91775,00
80101 § 4010 OBS | 145828,00

80150 § 4010 ADM 0
80150 § 4010 OBS 24434,00

Decyzja nr 1/2019 z dnia 25.02.2019

80101 §4010 ADM 2130,00 0 80101 §4010 93905,00
ADM

80101 §4010 OBS 3384,00 0 80101 § 4010 149212,00

i OBS :

80150 § 4010 ADM 0 80150 § 4010 0
ADM

80150 § 4010 OBS 567,00 0 80150 § 4010 25001,00
OBS

Decyzja nr 20/2019 z dnia 27.09.2019

80101 §4010 ADM 2573,00 0 80101 § 4010 96478,00
ADM

80101 § 4010 OBS 5044,00 0 80101 §4010 154256,00
0OBS

80150 § 4010 ADM 0 0 80150 § 4010 0
ADM

80150 § 4010 OBS 807,00 0 80150 § 4010 25808.,00
OBS

Decyzja nr 25/2019 z dnia 27.11.2019

80101 § 4010 ADM 1199,00 0 80101 § 4010 97677,00
ADM
80101 § 4010 OBS 0 3626,00 80101 §4010 150630,00
: OBS
80150 § 4010 ADM 0 0 80150 § 4010 0
ADM
80150 § 4010 OBS 0 5479,00 80150 § 4010 20329,00
OBS

oraz zestawienia z wysokoscia poniesionych wydatkoéw na wynagrodzenia w skali catego
ro
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tabela nr 25

Dzial/rozdzial/paragraf Plan po zmianach Wydatki wykonane
80101 §4010 ADM 97677,00 97677,00
80101 §4010 OBS 150630,00 150465,60
80150 § 4010 ADM 0 0
80150 §4010 OBS 20329,00 20328,70

Stwierdzono, ze wysokos$¢ poniesionych wydatkéow na wynagrodzenia administracji
i obshugi miescita si¢ w ustalonym na 2019 rok planie finansowym.

Zgodnie z pismami oraz dokumentacja ksiegowa przyznane podwyzki dla pracownikéw
administracji i obshugi zostaly wyplacone z wynagrodzeniami w miesiacu III/2019
ze skutkiem od 01.01.2019 1. ' ‘

Podwyzki 2020 r.

Zgodnie ze zmiana przepisu prawa w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace
od 01.01.2020 r. w wysokosci 2600,00 zt, w budzecie Miasta Jastrzebie-Zdroj 2020 r.
dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych zaplanowane zostaly srodki na regulacje
wynagrodzern, w tym mna =zabezpieczenie minimalnego wynagrodzenia. W zwigzku
z powyzszym na mocy pisma z dnia 07.01.2020 r. Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj
zwrocil sie z wnioskiem do kierownikow jednostek organizacyjnych o przygotowanie
e-wnioskow z wyliczeniem $rodkéw na jego zabezpieczenie.

W nawiazaniu do Zarzadzenia nr Or-IV.0050.52.2020 Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdréj z dnia 31.01.2020 r. w sprawie zmiany budzetu Miasta Jastrzebie-Zdrdi
dotyczacego zgodnie z § 1 ,czeSciowego rozdysponowania rezerwy celowej
na wynagrodzenia pracownikow jednostek organizacyjnych Miasta w tym instytucji
kultury ...”. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 na mocy Decyzii nr 1/2020
z dnia 31.01.2020 r. (zalacznik nr 18) dokonal zmiany planu finansowego jednostki
na 2020 r. w § 4010 w nastepujacy sposob:

Decyzja nr 1/2020 z dnia 31.01.2020 r.
tabela nr 26

‘Dzial | Rozdzial | Numer “Kwota | Kwota
e R s = zwiekszenia | zmniejszenia
801 80101 Wynagrodzenie
ADM 4010 osobowe 1089,00
0BS 4010 pracownikéw 471,00
801 80150 Wynagrodzenie
ADM 4010 osobowe 0
0BS 4010 pracownikow 0
suma § 4010 1 560,00
Szkota Podstawowa
: a1 5
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W zwiazku z zwiekszeniem wynagrodzen, Dyrektor jednostki, dokumentem ,skutki
podwyzek od dnia 01.01.2020 r.” (zalacznik nr 19) dokonatl tabelarycznego zestawienia
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow administracji i obshugi ze skutkiem od
dnia 01.01.2020 r. wyptacone 29.01.2020 r.

Dodatkowo, w tabeli zestawiono szczegélowo dla kazdego pracownika administracii

1 obshagi:
< imie i nazwisko, status pracownika oraz wymiar etatu,

<+ kwoty wynagrodzenia zasadniczego z miesiaca poprzedzajacego miesiac wyplaty
podwyzek,

< kwoty przyznanej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wraz z naliczonym od tej
wysokosci dodatkiem stazowym jak rowniez wysokos§cia przyznanej premii.
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Podwyzki rok 2020

W
3 e o i 2 Kwota przyznanej podwyzki Dodatek sta‘.i‘owy’ vy kwotowo Premia icwotowo aseny kyota podwyi:ki ot
3 fill] ] g Sl it it dodatkami
|4 .% 4 £ 3 2
28 |9&% g Bl 3 < :
= E_: o|  Wymiar g l -Evi i 8 i i g o
3B e iR g, \ = o
= 8 fgm wg ¥:| 5‘1"&3 s o n ] I i S : r® i N
jm | @8l rozdzial | 8 ° Ehl E L wg wg = ER e - wg wg BT ToT | Ngn
e 3 g g u 5 ! N B 8 rozdz.' | rozdz. = 8§ ‘rozdz. | rozdz. 8 rozdz. | rozdz. & gat 8d &
4f | 883 B s 80101 | 80150 | = & | 80101 | 80150 4 80101 | 80150 i %8 i
o Ho 2 )
w -5 B g & A - ‘ RS Bisipit i R
£
g B £ 2 g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
3 g“al(fit 1484,00 1733,60 | 249,60 | 249,60 20% | 49,92 | 49,92 20% | 49,92 | 49,92 349,44 | 34944
Py 1484,00 1733,60 | 249,60 | 249,60 20% | 49,92 | 49,92 20% | 49,93 | 49,62 BB REE
ieba0a 1521,60 1733,60 | 212,00 | 212,00 20% | 42,40 [ 42,40 20% | 42,40 | 42,40 206,80 | 296,80
0,80 et . .
Hisehs 1905,00 2167,00 | 262,00 | 262,00 - - : 20% | 52,40 | 52,40 314,40 | 314,40
& o 2489,00 2754,00 | 26500 | 265,00 20% | 53,00 | 53,00 20% | 58,00 | 53,00 371,00 | 871,00
Sl 1199,00 134475 | i 145775 | 145,75 20% | 29,15 [ 29,15 20% | 29,15 | 29,15 204,05 | 204,05
g 0,55 et 2 ; . :
3031(?; 1447,20 1733,60 | 286,40 | 286,40 : 3 2 20% | 57,28 | 57,28 343,68 | 343,68
- i) .
‘ g%looét 1447,20 1733,60 | 28640 | 286,40 13% | 37,23 | 37,23 20% | 57,28 | 57,28 380,01 | 380,91
£0150 1473,60 1733,60 | 260,00 260,00 | 20% | 52,00 52,00 | 20% | 52,00 52,00 | 364,00 364,00
0,80 et
; gosléo]:t 192300 | 221500 | 20200 | 292,00 L : 20% |/ 58,40 | 5840 350,40 | 350,40
] y I’ 7
suma: 16 872,80 | 2508,75 | 2248,75 | 260,00 316,62 | 261,62 | 52,00 501,75 | 449,75 | 52,00 | 3324,12 | 2960,12 | 364,00
tabela nr 27
27




Na podstawie dostarczonych dokumentéw zréodlowych (kartotek zarobkowych —
zalacznik nr 20 ) kontrolujacy dokonal analizy prawidiowosci naliczenia wysokosci
srodkéw finansowych na przedmiotowe podwyzki z uwzglednieniem aktualnego
zatrudnienia dodatku staZowego oraz przyznanej premii w podziale na pracownikéw
administracji i obstugi oraz dzialu/rozdzialu finansowania.

zalacznik nr 28

g Razem kwota
Imie Kwota przyznanej podwyzki Dodatek stazowy Premia podwyzki z
i nazwisko dodatkami
80101 80150 80101 80150 80101 80150 80101 80150
555 249,60 249.60 - 49,92 = 49,92 : 349,44 =
| 5= % 249,60 249,60 - 49,92 : 49,92 5 349,44 =
B 212,00 212,00 - 42,40 - 42,40 £ 296,80 -
= 262,00 | 262,00 5 S z 52.40 i 314,40 Z
[E53 265,00 265,00 - 53,00 - 53,00 = 371,00 =
[P 145,75 145,75 - 29,15 - 29,15 - 204,05 =
B 286,40 286,40 - - - 57,28 - 343,68 5
286,40 286,40 - 37,23 - 57,28 ] 383,77 =
260,00 . - 260,00 - 52,00 - 52,00 = 364,00
292,00 292,00 - - = 58,40 - 350,40 o5 =
B 3007,9
Suma: 5 2248,75 260,00 261,62 52,00 449,75 52,00 2 960,12 364,00

Po dokonanym przeliczeniu, wysokosci przyznanych podwyzek dla pracownikéw
administracji i obshugi Szkoly Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju
w 2020 roku ksztaltowata sie nastepujaco:

tabela nr 29

Administracja (zaznaczone kolorem ziclonym)

2 037,53

Obstuga (zaznaczone kolorem zoltym)

tabela nr 30

Obshaga

(zaznaczone kolorem zdltym)

Szacunkowa roczna suma wydatkow na wynagrodzenia (w zwiazku z podwyzka) dla
pracownikow administracji i obslugi (nie uwzgledniajac absencji chorobowych
i urlopow bezptatnych) w 2020 roku wyniostaby (odpowiednio):

Administracja

80101 92545x12m-c=11 105,40 zt

Obsluga

80101 2 037,53 x 12 m-c =24 450,36 z1
80150 364,00x 12m-c= 4 368,00 zt

S"L”" Podstawowa

Gt e S
24on G0O725505




) 633-20-27-554 £ 250N HO0TEL00 Z ORYGINALEM

Ponizej dokonano zestawienia sumy naliczonych wynagrodzen (po podwyzce) na rok
2020 r. z wysokoscia planu finansowego na 2020 r.

tabela nr 31

Dzial/rozdzial/paragraf Plan finansowy 8§ Wydatki na wynagrodzenia Wolne srodki
4010 za rok 2020
na m-c¢ kwiecien 2020
80101 §4010 ADM 108 240,00 32 034,36 76 205,64
80101 § 4010 OBSL 179 039,00 53 014,43 126 024,57
80150 § 4010 OBSL 29411,00 4 466,39 24 944,61 ]

Biorac powyzsze pod uwage stwierdzono, ze przyznane w.styczniu 2020 r. podwyzki dla
pracownikow administracji i obshugi beda miaty pokrycie w planie finansowym jednostki.

Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, iz jak wykazuja zapisy ponizsze] tabeli nr 35 -
6 pracownikow (zaznaczonych w tabeli kolorem pomaranczowym) mimo przyznanych podwyzek
wynagrodzenia =zasadniczego nie osiagneli wysoko§ci minimalnego wynagrodzenia
(w proporgji do zajmowanego etatu) zgodnie z wstepnym =zaloZeniem Zarzadzenia
Prezydenta Miasta. Ustalono, iz minimalne wynagrodzenie zostalo uzupelione dodatkiem
w postaci premii.

tabela nr 32
e Wysokosé
Imiei |gomiar| Minimalne | minimalnego | Przyznane | Premia Razem
L etatu nagrodzenie nagrodzenie nagrodzenie | kwotowo Rynsusens nie
pracownika wynag wngz A Wynagr z dodatkami
= 0,80 et 2600,00 2080,00 1733,60 346,72 2080,32
0,80 et 2600,00 2080,00 1733,60 346,72 2080,32
),80 et 2600,00 2080,00 1733,60 - 346,72 2080,32
iret 2600,00 2600,00 2167,00 433,40 2600,40
: : 3304,80
2600,00 2600,00 2754,00 550,80 + 200,00
1let funkcyiny
0,55 et 2600,00 1430,00 1344.,75 268,95 1613,70
0.80 et 2600,00 2080,00 1733,60 346,72 2080,32
0, : S : A%
" 0,80et 2600,00 2080,00 - 1733,60 346,72 2080,32
0,80 et 2600,00 ~ 2080,00 173360 | 346,72 2080,32
1 0,50 et 2600,00 1300,00 2215,00 443,00 2658,00

4+ Sprawozdawczo§é budzetowa

Czynnos$ciom kontrolnym poddano réwniez sprawozdania budzetowe RB 288
za okres od 01.01.2017 r. do 31.03.2020 r. w kontrolowanym zakresie. Stwierdzono, iz
zapisy w sprawozdaniach byly zgodne z ewidencja ksiegowa jak réowniez zostaly zlozone
terminowo oraz podpisane przez kierownika jednostki i gléwnego ksiegowego. Ponadto
ewidencja ksiegowa byta zgodna z dowodami zrodlowymi stanowiacymi podstawe zapisu
w ksiegach rachunkowych.

Szczegolowe] analizie poddano rowniez wydatki:
o §4210,
e § 4260,
e § 4300
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za miesiace grudzien 2017 r.; grudzien 2018 r., grudzien 2019 r.

Szczegdlowe) analizie poddano wydatki z paragrafow 4210, 4260 oraz 4300 za miesiac
grudzien 2017 r., grudzien 2018 r., grudzien 2019 r. Przedlozone do czynnosci kontrolnych
dowody zZroditowe zawieraly opis, dekretacje, byly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym 1 formalno-rachunkowym. Zaptaty dokumentow  dokonano
W wWyznaczonym terminie.

Protokol niniejszy sporzadzono w dwdch jednobrzmiacyvch egzemplarzach.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 mgr Ewa Wandas - Sazykin po zapoznaniu sie
z trescia protokolu w dniu 4 grudnia 2020 roku - stwierdza, Ze nie wnosi zadnych
zastrzezen co do faktéw w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 o prawie .zlozenia wyjasnien
lub uzupeinien do protokotu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
‘1 podpisania niniejszego protokotu.

Integralng czesé protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:

1. Regulamin rozliczania podrézy stuzbowych w Szkole Podstawowej nr 5

w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzony Zarzadzeniem nr 22/2013 z dnia 20 wrzeénia

2013 1.,

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoly Podstawowej

nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju, '

Akta osobowe pracownika -

Akta osobowe pracownika -

Akta osobowe pracownika —

Ewidencja ksiegowa konta 130 § 4700 za lata 2017-2020,

Polecenie wyjazdu shuzbowego (brak rozliczenia kosztow Wyjazdu) ;

Wyjasnienie do protokolu w sprawie polecen wyjazdu shuzbowego,

Decyzja nr 4/2017 Dyrektora SP nr 5 z dnia 25.04.2017 r. w sprawie zmiany

w planie finansowym,

10.Pismo Dyrektora SP nr 5 — skutki podwyzek od dnia 01.01.2017 r.,

11.Kartoteki zarobkowe pracownikéw administracji i obshugi za rok 2017,

12.Decyzjenr 1/2018 zdnia 17.01.2018 oraznr 2/2018 z dnia 23.03.2018 r. w sprawie
zmiany w planie,

13.Pismo Dyrektora SP nr 5 - skutki podwyzek od dnia 01.01.2018 r.,

14.Kartoteki zarobkowe pracownikow administracji i obstugi za rok 2018,

15.Decyzja nr 1/2019 Dyrektora SP nr 5 z dnia 25.02.2019 r. w sprame zmiany
w planie finansowym,

16.Pismo Dyrektora SP nr 5 — skutki podwyzek od dnia 01.01.2019 r.,

17.Kartoteki zarobkowe pracownikéw administracji i obsthugi za rok 2019,

18.Decyzja nr 1/2020 Dyrektora SP nr 5 z dnia 31.01.2020 r. w sprawie zmiany
w planie finansowym,

19.Pismo Dyrektora SP nr 5 — skutki podwyzek od dnia 01.01.2020 r.

20.Kartoteki zarobkowe pracownikéw administracji i obshugi za rok 2020.
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Niniejszy protokoél wraz z zalacznikami zawiera 272 ponumerowanych stron.

Jednostka kontrolowana

STA

Jne\‘awowa

Pieczeé
Jednostki

Pieczeé
Urzedu Miasta

Kontrqlumcy MIA

Kierownik
Jednostki

Inspektor

Glowny

ksiegowy
jednostki

Jastrzebie-Zdr6j, 4 grudnia 2020 r.
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