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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje z 23.09.2020 r. w spawie procedury naboru na wolne
stanowiska urzednicze.

Odpowiadajgc na Pana interpelacje z 23.09.2020 r. informuje, ze w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdroj w kazdym przypadku dochowywane sg procedury naboru na wolne stanowiska
urzednicze, okreslone przepisami w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U.2019.1282 t.j.) oraz Zarzadzeniem Nr Or-1V.0050.586.2019 Prezydenta
Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj. Nabor kandydatéow na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku
lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostat zatrudniony pracownik. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko sg
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie
osoby na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego
i takie sytuacje majg miejsce.

Pragne jednoczesnie zwrdci¢ uwage na to, ze przepisy, dotyczace nabywania praw
emerytalnych w minionych latach zmieniaty sie wielokrotnie i w pewnych okresach mozliwe byto

nabycie praw emerytalnych bez koniecznosci rozwigzywania stosunku pracy. Z drugiej strony nalezy
podkredli¢ réwniez, iz fakt osiggniecia przez pracownika wieku emerytalnego nie jest
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wystarczajacym powodem do tego, aby pracodawca mogt takiemu pracownikowi wypowiedzie¢
umowe. Osiagniecie wieku emerytalnego jako przyczyna wypowiedzenia moze zostal
zakwestionowane przez Sad Pracy, co potwierdza uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2009
r. (Il PZP 13/08, OSNP 2009/19-20/248).
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