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{pleczed nag}dv)koﬁa inspekfora pracy)

Nrrej. 040298-53-K013-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI
pracodawcy” [I Eﬁ:ﬁgg{:&gﬁy hiebgdacego D innego podmiotu®)

) . . . o “ przedsiebiorcy niebedacego
wydlz:elonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!’ D pracodawca’)
REGON: 00052368900000 : NIP: 8330011932

Na podstawie art. 24 ust, 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 r. o Pansiwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

Starszy inspekior pracy specjalista - Mivostaw Wajcik
ﬁytz:f stuzbowy oraz intig i nazwisko inspellora pracy)

dzialajgcy w ramach terytorialnej wiadciwoscl Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD NMIASTA
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. ALEJA JOZEFA PILSUDSKIEGO 60

(adres podmiolt kondrofowanego)

(nazwa wydzielonej jednostii podmiotu konlrolowanego)™

{adros wydzislonsj jednostki podmiotu kontrolawanego)
mar Anna Heiman
{irmie § nazwisko asoby reprezentujgosaj podmiol kentrolowany}
Prezydent Miasta Jastrzgbie-Zdroj

{nazwa organu reprezentufgeego pedmiot konlroloveany) 7

Data rozpoczgcia dzialalnescl przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973; _
data objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 8.12.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10,17,20.02.2020 r.

. (oznaczenle dni, w kibrych przeprowadzono konfrofe)

Liczba: pracujacych: 428, w tym: .
o na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
o 0s6b prowadzgeych jednooschows dzialalno$é gospodarcza: 0,
o cudzoziemcodw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 428, w tym kobiet: 346,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie. .
Data poprzednigj kontroli: 25.07.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organdw Parstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli { nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli skierowano do praccdawcy wystapienie nrrej. 040298-5317-K045-
Ws01/18 z dnia 27.07.2018 zawierajgce cztery wnioski. Nie jest realizowany wniosek nr 2 o treéci:

ZLapewnienie, aby co najmniej Jedna cze8¢ urlopu wypoczynkowego udzielansgo
pracownikowi, obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.”
W 2019 nw. pracownikom zatrudnionym w Wydziale Straz Miejska, Zarzadzanie Kryzysowe i
Sprawy Obronne Urzedu Miasta w Jastrzebxu-Zdro;u udziglono urlopu wypoczynkowego w
ozesciach z ktérych najdiuzsza obejmowata mnrej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych:
najiluzsza czesé urlopu wypoczynkowege obejmowata 1 dzisn

- najdiuzsza ¢zgs¢ urlopu wypoczynkowege obejmowata 1 dzier

5/ — najdiuzsza cze§¢ urlopu  wypoczynkowego obejmowala 1 dzien

w

2872 cZe8¢ urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien kalendarzowy,
najdiuzsza czesé urlopu wypoczynkowego obejmowalta 1 dzien

S

kalendarzowy;

- najdiuzsza czgdé urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien

o

najdluzsza cze¢sé urlopu wypoczynkowego obejmowala 1 dzien
kalendarzowy;

- najdiuzsza c¢ze8¢ urlopu wypoczynkowego obejmowala 1 dzien

— hajdluzsza czeé¢ uropu wypoczynkowego obejmowala 1 dzien

kalendarzowy.

Pozostale wnioski przyjeto do realizacii.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczaca zakresu obowigzkéw pracownikéw kierowanych przez pracodawce do pracy
zwigzanej z funkcjonowaniem na terenie miasta ogrzewalni dla osdb bezdomnych i innych osob
potrzebujgcych schronienia,

W Urzedzie Miasta zobowigzanym jako organ administracji samorzadowej do realizac)l zadan z
zakresu pomocy spoleczne] ha terenie miasta (hgdacego miastem na prawach powiatu), podjeto
decyzje o prowadzeniu w okresie zimowym cd paZdziemika do kwietnia ogrzewalni. Obiekt
przeznaczony jest dla mezczyzn i kobiet | dostepny jest w godzinach 18.00 do 8.00 kazdego dnia.
Ogrzewalnig zlokalizowang na terenie bylego targowiska przy ul. Péihochej zorganizowano w
trzech kontenerach, ktdre wyposazone sg w miejsca siedzace. W dwdch kontenerach
zorganizowano ponadto ubikacje i prysznice oddzielne dla kobiet i mezczyzn. W dodatikowym
kontenerze zorganizowano migjsce do zdalnego pelnienia nadzoru nad osobami korzystajgcymi z
ogrzewalni, za posrednictwein monitoringu zainstalowanego w pelnigeych funkeje ogrzewaini
kontenerach. _

Osoby korzystajgce z ogrzewalni mogg w udostgpnionych im pomieszczeniach napi¢ sie herbaty,
kiérg mogq przygotowac sobie na miejscu z dostarczonych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
produktéw oraz wrzatku dostgpnego w kontenerze przeznaczonym dla monitorujgeych
pomieszczenia ogrzewalni.

Nadzér nad oscbami korzystajgcymi z ogrzewalni powierzono pracownikom Urzedu Miasta
zatrudnionym jako straznicy miejscy. Sposréd 39 osob zatrudnionych w Wydziale Straz Miejska,
Zaizgdzanie Kryzysowe i Sprawy Obronne Urzedu Miasta w Jastrzebiu-Zdroju na stanowiskach
strazy miejekiej, prace na terenie obiektu ogrzewalni wykonujg obecnie, wg oéwia z;ema Do
Grzegorza Osobki - Komendanta Strazy Miejskiej, 22 osoby. Sa to osohy, kidre wsjfe%é@féheé
peinienia 8 godzinnych dyzurdw na terenie ogrzewalni. Dyzury te pelnione sa na podstawie grafiku
sporzgdzanedo przez zastepce komendanta strazy miejskiej. Wy o$wiadczenia Sekretarza Miasta
p. Krzysziofa Kucia obowigzki powyzsze powierzono straznikom miejskim ze wzgledu na
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potencjalne zagrozenie wynikajace z kontaktu z osobami bezdomnymi bedacymi najezesciej pod
wplywem alkoholu, wg oéwiadczenia Selaetarza Miasta — obowigzki wigzgce si¢ z wykonywang
prizez nich pracg na terenie ogrzewalni mieszozg sie w zaluesie obowigzkéw oraz zadan
okreglonych w ustawie z dnia 29 siarpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U. 2 2019 1. poz. 1795},
w szezegbinodel w zakresie zapewnienia ochrony spokoju i porzadku w migjscach publicznych.
Zakres obowiazkéw okreslony przez pracodawse dia pracownikéw zatrudnionych jako straznicy
miejscy jednego z pracownikéw kontrolowanej grupy stanowt zatgcznik nr 7 do Protokohu kontroli.
W Urzedzie Miasta decyzja Prezydenta Miasta ustalono, ze za wykonywanie pracy zwiazane] z
nadzorem nad ogrzewalnig dia o0séb bezdomnych, przystugiwaé bedzie wykonujgoym je
straznikom tzw. dodatek specjalny do wynagrodzenia w kwocie 50,00 zt. brutto za 8 godzin pracy
wykonywanej w zwigzku zww. obowigzkami. Jest on naliczany proporcjonalnie do flosci godzin
przepracowanych, w stosunku do ww, kwoty, Dodatek ten przyznawany jest zgodnie z par. 8
Regulaminu Wynagiatizania wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 159/2009 z 18.05.2009 Prezydenta
Miasta ze zmianami, : , ,

Do obBowigzkéw naklizorujgoych pomieszczenia ogrzewalni straznikow misjskich nalezy talze
prowadzenie rejestru osob w nich przebywajacych (kazda z oséb tam przybywajgeych ma
obowigzek.sie wylegitymowaé —zwylkle jednorazowo w ogrzewalni przebywa 14-16 osdbh), a takze
sprawgzenie’ czy nie wnoszg na teren ogrzewalni alkoholu lub niebezplecznych narzedzi (w takim
przypadku sg one odbierane),

Porzaglelk w. kontene{;ﬁ%h ,E‘rz%r;g%o%mﬁgé ﬂ.\gg{;ewalni@ [ zuyi_azane Z nia sanitgriaty je_sst
utrzymywany przez @srae!e!@@@maeym%ge}@ezﬁej, kidrego pracownilc sprzata ww. poriieszczenia
po opuszczeniu ich przez bsoby hezdomne.

Dia pehigeyeh dyzury w ogrzewalni straznikdw zapewniono rekawice jednorazowe oraz srodki
dezynfekeyjne, w ponfieszezeniu Dyzurki zainstalowano apteczke | pomocy ~ brak przy apteczce
mstrukeji udzielania | pomodéy.

Wy ofwiadgzenia zastepby komendanta strazy miejskie] p. Andrzeja Salamon — obecnie straznicy
nie wnosza uwag odnosnie praty wykonywanej na terenie ogrzewalni.

Dokonano kontrali akt osobowych pieciu losowo wybranych pracownikdw spodrod ww. grupy:
1. zatrudniony od dnia Ina peiny etat obecnie na stanowisku

pracownik zostal poddany ostatnim okresowym badaniom lekarskim w
czeniu lekarskim potwierdzajacym zdonosé do wykonywania pracy
na stanowisku g ow Wydziale Straz Miejska, Zarzgqdzania Kryzysowego i
 Spraw Obronnye date kolejnego badania okresowego na 25.01.2021.
Pracownika poddano ostatniemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp dla pracownikéw
Strazy Miejskie] w dniach 3-17.04.2019 v, szkolenie zostalo przeprowadzone
samoksztalcenia kisrowanego, nie odnotowano w zwiazku z powyzszym w zaswiadczeniu
iloéci godzin zajeé przeprowadzanych w formie wyktadow | éwiczedi w ramach realizacji
poszczegdinych tematéw szkolenia. Szkolenie obejmowalo takze temat: ,Postepowanie w
razi wypadkow i w sytuacji zagrozen, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku’ | nie obejmowalo zadnych éwiczen oraz wykladow. W aktach osobowych
pracownika przechowywane sg wnioski Komendanta Strazy Miejskiej o przyznanie dodatku
specjainego w zwigzku z: zadaniami wynikajgcymi z dodaticowych pozaustawowych
czynnodci zwigzanych z nadzorem nad ogrzewalnig dla oséb bezdomnych”, za miesigoe:
pazdziernik 2019 —~ w kwocie 250,00 zt (z 5.11.2019), listopad 2019 —w kwocie 300,00 zi (z
2.12.2019); grudzien 2019 — w kwocie 250,00 zi (z 7.01.2020); zatwierdzone w formie
decyzji przez Sekretarza Miasta — p. Kizysztofa Kucia. Powyzsze dodatld naliczono i
wyplacono wraz z wynagrodzeniami przystugujgcym za listopad 2019, grudzien 2019,

dniu 25.01.2018,

; ey etat obecnie na stanowisku
pracownik zostal poddany ostatnim olkresowym badaniom lekarskim w
dniu 6.12. . w orzeczeniu lekarskim potwierdzajgoym zdotnoéé do wykonywania pracy
na stanowisiu ¢ Jw Wydziale Straz Miejska, Zarzadzania Kryzysowego i
Spraw Obronnych wskazano date kolejnego badania okresowsgo na 17.01.2021.
Pracownika poddano ostatniemu szkoleniut okresowemu w dziedzinle bhp dia pracownikéw
administracyjno-biurowych ~ w  dniach  28.03-15.04.2014 r, szkolenie  zostalo
przeprowadzone samoksztalcenia kierowanego, nie odnotowano w zwigzku z powyzszym
w zaswiadczeniu ilosci godzin zajeé przeprowadzanych w formie wyktadéw i éwiczen w
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ramach realizacji poszczegdinych tematéw szkolenia. Szkolenie obejmowalo takze temat:
Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacii zagrozeh, w tym zasady udzielania pierwsze]
pomocy w razie wypadky’ i nie obejmowalo zadnych Cwiczen oraz wykiadow. Pracownik
zostat poddany takze w dniu 25.10.2018 szkoleniu z powszechnej samoobrony ludnoéci z
zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne]” obejmujgcego 4 godziny w tym 1
godzing Gwiczen praktycznych. W aktach osobowych pracownika przechowywany jest
wniosek Komendanta Strazy Miejskie] o przyznanie dodatku specjalnego w zwigzku z:
,zadahiami wynikajgcymi z dodatkowych pozaustawowych czynnosci zwigzanych z
nadzorem nad ogrzewalnig dla os6b bezdomnych”, za miesigc: grudzien 2019 — w kwocie
825,00 zt (z 7.01.2020); zatwierdzony w formie decyzji przez Sekretarza Miasta — p.
Krzysztofa Kucia. Powyzszy dodatek naliczono | wyplacono wraz z wynagrodzeniem
gujacym za styczen 2020.

Ma peliny stat obecnie na stanowisku
pracownik zostat poddany wstepnym badaniom lekarskim w dpiu 7.03.2019, w
olzeczeniu lekarskim potwierdzajacym zdolnosé do wykonywania pracy na stanowisku
w Wydziale Straz Miejska, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
wskazano date Kolejnego badania okresowego na 7.03.2023. Pracownika poddano
instruktazom ogdinemu i stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniu 11.03.2019, pracownica
nie byla paddawana szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp jak réwniez innym szioleniom
w zakresie udrzielania | pomoocy przedmedycznej. W altach osobowych pracownika
przechowywane $g wnioski Komendanta Strazy Miejskie] o przyznanie dodatiu
specjalnego w zwigzku 2z ,zadaniami wynikajgoymi z dodatkowych pozaustawowych
czynnodci zwigzanych z nadzorem nad ogrzewalnig dla oséb bezdomnych®, za miesigce:
fistopad 2019 — w kwocie 250,00 z! (z 2.12.2019); grudzien 2019 ~ w kwocie 100,00 zt (z
7.01.2020); zatwierdzone w formie decyzji przez Sekretarza Miasta — p. Krzysztofa Kucia.
Powyzsze dodatki naliczono i wyplacono wraz z wynagrodzeniami przystugujacym za
' , styczen 2020.
3 zatrudniony od dnia a pelny etat obecnie na stanowisku
pracownik zostat poddany nim okresowym badaniom lekarskim w

eczeniu lekarskim potwierdzajgcym zdolnoéé do wykonywania pracy
na stanowisku € w Wydziale Straz Miejska, Zarzadzania Kryzysowego |
Spraw,. Qhrennych  wskazano date kolejnego badania okresowego na 25.03.2024.
Pracownika poddano ostatniemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie dla pracownikéw
Strazy Miejskiej w dniach 3-17.04.2019 r, szkolenie zostalo przeprowadzone
samoksztalcenia kierowanego, nie odnotowano w zwigzku z powyzszym w zaswiadczeniu
ilosci godzin zaje¢ przeprowadzanych w formie wykladow | éwiczen w ramach realizacji
poszczegdlnych tematéw szkolenia. Szkolenie ohejmowalo takze temat: ,Postgpowanie w
razi wypadkéw | w sytuacji zagrozen, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku” i nie obejmowalo Zadnych déwiczen oraz wykladéw. W aktach osobowych
pracownika przechowywane sg wnioski Komendanta Strazy Miejskiej o przyznanie dodatku
specjalnego w zwigzku z. ,zadaniami wynikajacymi z dodatkowych pozaustawowych
czynnoéci zwigzanych z nadzorem nad ogrzewalnig dla oséb bhezdomnych®, za miesigce:
pazdziernil 2019 — w kwacie 150,00 zi (z 5.11.2019); listopad 2019 - w kwocie 350,00 zt (z
2.12.2019); grudzien 2019 — w kwocie 50,00 zt (z 7.01.2020), zaiwierdzone w formie
decyzji przez Sekretarza Miasta — p. Krzysztofa Kucia. Powyzsze dodatki naliczono i
wyplacono wraz z wynagrodzeniami przystugujgcym za listopad 2019, grudzien 2019,
tyczen 2020

a petny etat obecnie na stanowisku
pracownik zostat poddany ostatnim okresowym badaniom lekarskim w
dniu 12.03.2019, w orzeczeniu lekarskim potwierdzajacym zdolnoé¢ do wykonywania pracy
na stanowisku st’arszy inspektor w Wydziale Straz Miejska, Zarzadzania Kryzysowego |
Spraw .Obronnych  wskazano date Kkolejnego badania okresowego na 12.03.2023.
Pracownika poddano ostatniemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie dla pracownikow
Strazy Miejskiej w dnlach 4-18.04.2014 r, szkolenie zostalo przeprowadzone
samoksztalcenia kierowanego, nie odnotowano w zwiagzku z powyZszym w zaswiadczeniu
iloscl godzin zajet przeprowadzanych w formie wykiaddw i dwiczeth w ramach realizacji
poszezegodlnych tematéw szkolenia. Szkolenie obejmowalo takze temat: ,Postepowanie w
razi wypadkow | w sytuagji zagrozen, w tym zasady udzelania pierwszej pomocy w razie




5

wypadku" i nie obejmowale Zzadnych cwiczeh oraz wylkiadéw, W alktach osobowych
pracownika przechowywane s wnioski Komendanta Strazy Miejskiej o przyznanie dodatku
specjalnego w zwigzku z ,zadaniami wynikajgcyml z dodatkowych pozaustawowych
czynnoécl zwigzanych z nadzorem nad ogrzewalnig dia osdb bezdomnych®, za miesigce:
listopad 2019 — w kwocie 200,00 z (z 2.12.2019); grudzien 2019 - w kwocie 250,00 z (z
7.01.2020): zatwierdzone w formie decyzjl przez Sekretarza Miasta - p. Krzysztofa Kucia.
Powyzsze dodatki naliczono i wyptacono wraz Z wynagrodzeniami przysiugujacym za
grudzien 2019, styczen 2020.

Wszystlkie ww. osoby maja wyksztalcenie co najmnigj érednie lub $rednie branzowe.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych: |
b/ polecer: . '
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecei} stanowi(g)("? zatgeznil(i) nr  do protokohu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanol™ tozsamosé:
nie dotyczy

(dane osoby legilymowvanef oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny feghymowania)

5 W czasie kontroli pebrano/nie pobranot? probki surowcow | materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nia dotyczy

6. W czasie kontroli utizietene/nie udzielonot™ porad.
-z zalgesu bezpieczelistwa i higieny pracy.
-z zakresu prawnej ochrony pracy. ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokofu zatgdza siglnie—alacza—siel) zalgcznikéw: 7, stanowigeych sktadows czesé

protokdhu:
Zalgeznik nr 1. kopia pisma z dnia 1.10.2018 pracownikéw Strazy Miejskiej do Prezydenta Miasta

Jastrzebie-Zdro) _

Zaiacznik nr 2. kopia pisma z dnia 17.10.208 Prezydenta Miasta Jasirzgbie-Zdrdj do pracownikow

Strazy Miejskiej

Zatgcznik nr 3. kopia pisma z dnia 17.10.2019 0Z NSZZ "Solidarnoée” Urzgd Miasta w Jastrzgbiu-

Zdroju do Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj

Zalgcznik nr 4. kopia pisma z dnia 22.10.2018 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj do OZ NSZZ

"Solidarnosé” Urzad Miasta w Jastrzgbiu-Zdroju .

Zatacznik nr 5, kopia pisma z dnia 8.11.2019 OZ NSZZ "Solidarno$¢" Urzad Miasta w Jastrzebiu-

Zdroju do Prezydenta Miasta Jastrzeble-Zdroj

Zalacznik nr 8. kopia pisma z dnia 3.12.2019 Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdréj do OZ NSZZ

"Solidarnoéé! Urzad Miasta w Jastrzgbiu-Zdroju

Zalacznik nr 7. kopia zakresu obowigzkéw pracownika zatrudnionego w Strazy Miejskie]
* (wyszczegdinionia zalgeznikdw)

8. Kontrolé przeprowadzono w obecnoscl:
n. Grzegorz Wactawik - Kierownik Referatu Kadr w Wydziale Organizacyjnym.

5

9. Protokdt siforzadzonow 2 egzémplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protolole poprawek, skreslett [ uzupeinien . e J{QW%O’}S
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Na tym protokédl zakoriczono. : ,ﬂ,{iﬁ/ﬁ“ )

Jastrzebie-Zdrg), dnia 20.02.2020 e R

{podpis i pisczed inspakto{_a, pracy)

W dniu 20.02.2020 ofrzymalem jeden egzempl_arz protokotu

{podpis i p;eozed osoby reprezentu}acej pedmiot konlrofoveany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy 2 uplywem okre$lonyeh w decyzjach i polaceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dniga 13 kwistnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zioZenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezefio-Wiiosek/nie ztozono whiosku,
Whiosek stanowi zalacznik nr ==. do protokolu kontroli.

Podmiotowl kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosic na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

grodkdw prawnych.,
Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia“wniesiene/nie wniesiono/zostana witesione®™?

do-gnia T e
Zastrzezenia stanowig zatgeznik nr ... Tdo protokolu kontroli, #%

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezeli do protokofu:
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Wrwynikortwzyiediienia-zazalenia_na postanowienie_inspekiora-prasy-e-zachewaritrw ajEmnicy
ckolieznosciumonzlindaiacych Ljawnienie tozsamodcipracomnika-lub-gsoby brotokdl-sizesiichania
zostat—zpiszezony. (ar—23..ust 5. ustawy. z dnia_ 13 kwletnia..2007.1._ o Panstwowsj-Iaspekeji

Praey):

I

(e e

(podsz i p.'eczed osoby reprezen!ujqce; podimiof Rontrofowany)

R R L

{(podpis | pieczed inspeklora pracy)

/\. 3 /é (J* = Z\({Ar ) 2(// ()? . /(}

7 ((’mejsce idala podpismna pro!okolu)

+ . adpowiednly pozycje zaznaczyd
7 ~ nispotrzebae skreslic

(MW




