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Miasta Jastrzebie — Zdrdj

Zgloszenie interpelacii

w dniu 23 wrzesnia 2020 rok.

W sprawie: Dochowania procederu w Urzedzie Miasta w zwiazku z procedurg
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Zgodnie z 0gdlng zasadg przyjeta w art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902; dalej: w.p.s.) nabdr kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze, jest otwarty i konkurencyjny, tzn. wymaga
przeprowadzenia konkursu.

Biorge pod uwage definicje wolnego stanowiska urzedniczego zawartg w art. 12 u.p.s., nalezy
stwierdzi¢, ze pracownik, ktéry rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture,
cheac podja¢ dalsze zatrudnienie w tym samym urzedzie na tym samym stanowisku, musi
uczestniczy¢ w procedurze naboru. Ustawodawca nie zwalnia pracodawcy z takiego
obowigzku,

W zwigzku z tym jednoznacznie nalezy stwierdzi¢, ze przejéciu urzednika na emeryture i
rozwigzaniu z nim stosunku pracy pojawia si¢ wolne stanowisko urzednicze. Tym samym
zgodnie z regulacjg ustawows niezbedne jest ogloszenie konkursu i przeprowadzenie
konkurencyjnego maboru kandydatéw na 1o stanowisko. Moim zdaniem nie
ma przepisow umozliwiajacych ponowne zatrudnienie tej samej osoby na danym stanowisku
urzedniczym bez koniecznoscei przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ zapytaniem do pani Prezydent:

Czy w naszym urzedzie dochowano wszelkich procedur naboru na #
urzednicze powolujac pracownikéw, ktérzy odeszli na zastuzona emeryturg
zatrudnieni na tym samy lub innym stanowisku?




