KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw do pracy od ktérych zbierane sa dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

10.

11.

27 kwietnia 2016 r. — RODO informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Nieruchomosci z siedzibg
przy ul. 1 Maja 55 w Jastrzebiu-Zdroju.

Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac drogg elektroniczng pod adresem:
iod@mznjastrzebie.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg, w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit.c RODO (art. 22! i 22! oraz 22'® Kodeksu pracy i innych przepisdbw majacych
zastosowanie przy zatrudnieniu pracownikéw samorzadowych ). W przypadku udzielenia
dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych, bedg one przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa, a takze podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz administratora danych
(np. firmy dokonujace brakowania dokumentow).

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres wynikajacy z JRWA oraz z innych
wewngtrznych regulaminéw administratora danych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
prawo do zadania ich usunig¢cia, prawo do zadania ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Jezeli dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do wycofania
zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli Pani dane bedg przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym
z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa majacych zastosowanie do
pracownikow samorzgdowych. Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji
procedury naboru, za$ w przypadku nie wynikajacym z przepisu prawa dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowych.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu



