Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr......ccoeevvvenanee.
Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj

zdnia e,

STATUT
Branzowej Szkoty Il Stopnianr 1
w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota Il stopnia nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Jezeli w statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Il stopnia nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
2),, Organie prowadzgcym szkote” — nalezy przez to rozumieé Miasto Jastrzebie-Zdrd;j.

3) ,, Organie nadzorujagcym szkote” — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Slaskiego Kuratora Oswiaty.

4) ,, Statut” — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty Il stopnia nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
5) ,, Nauczyciele” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdéw pedagogicznych szkoty.

§ 2. Siedziba szkoty jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj, 44-330 Jastrzebie-Zdréj ul. 11 Listopada 45

§ 3. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdrd;j.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 4. Szkota prowadzi ksztatcenie ustawiczne dorostych w formach szkolnych, o ktérych mowa w

przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych.

§ 5. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkofa:

1. realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i
podstawe programowg ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa,

2. realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty Il stopnia, dla absolwentéw
branzowej szkoty | stopnia, zasadniczej szkoty zawodowej,
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umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i
podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub
wyzszej,

ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym,

zapewnia stuchaczom mozliwosci rozwoju umystowego, emocjonalnego, moralnego zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej

przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i Srodowiska na
zasadach podmiotowosci i wspdtpracy nauczyciel-stuchacz,

wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z peftng odpowiedzialnoscig i
zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

Organizuje wspotprace i wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami;
Wspdtpracuje z instytucjami, organizacjami, uczelniami oraz podmiotami gospodarczymi.

udziela i organizuje stuchaczom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 3.
ORGANY SZKOLY

Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty,

Rada pedagogiczna,

Samorzad Stuchaczy.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspodtpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotéw przedmiotowych iwychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,



9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wihasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informagji
o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie stuchaczowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po zasiegnieciu
opinii Rady pedagogicznej, w ramach Srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
20) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
21) skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy.

22) wspotpraca z pielegniarkg sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami, w
tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL stuchacza, celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegoblnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy izatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty, ktérzy maja status
pracownikdw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowemu,



8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Sposoby przekazywania informacji stuchaczom przez dyrektora szkoty:

1) za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekunéw Samorzadu Stuchaczy, poprzez:
a) ogtoszenia ustne,
b) kontakty indywidualne, udokumentowane w e-dzienniku lekcyjnym.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli branzowej szkoty Il stopnia,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, wtym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania tych stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,



2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, ado Dyrektora o odwofanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sy obowigzane do nieujawnienia spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobra osobiste stuchaczy lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci , ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2.Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy, takich
jak:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wifasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

6) uczestnictwa w opracowywaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, ktéra
dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy.

5. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem
przedstawienia opinii i wnioskdw stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

6. Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wtasciwg frekwencjg na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. W tym celu wspodtpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu, ktdry ma nastepujace
zatozenia:

1) ksztattowanie wsrdd stuchaczy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie z ideg wolontariatu,

3) umotzliwienie stuchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie na problemy wspéfczesnego swiata,



6) wspieranie inicjatywy stuchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan

§ 11. 1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspédtdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i plandw pracy szkoty.

2. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron. W przypadku, gdy strona sporu jest Dyrektor — Organ Prowadzacy.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12. 1. Szczegétowa organizacje nauczania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Szkota moze by¢ prowadzona w formie stacjonarnej i w formie zaoczne;j.
3. Szkota moze ksztatci¢ w obszarach:

- motoryzacyjnym

- elektryczno-mechatronicznym

- transportu drogowego

- mechanicznym,

- fryzjerskim,

4. Ksztatcenie jest prowadzone w zawodach, ktére stanowig kontynuacje ksztatcenia branzowej
szkoty | stopnia.

5. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie w formach pozaszkolnych w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych.

6. Celem wyréwnania poziomu wiedzy szkota moze zorganizowac zajecia wyréwnawcze
(nieodptatne) lub przygotowawcze do podjecia nauki (odptatne).

7. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

8. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajecia wymagajace specjalnych warunkéw
nauki (nauki jezykéw obcych nowozytnych, elementéw informatyki, pracownie specjalistyczne), z
uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z
przepiséw w sprawie ramowych plandéw nauczania i bhp.

9. Zajecia ze stuchaczami szkoty w formie stacjonarnej we wszystkich semestrach, odbywaja sie
trzy razy w tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowigzujgcy plan nauczania.
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45
minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec.



10. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez 2 dni wedtug rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planow
nauczania.

11. Szkotfa zaoczna organizuje dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwszg — wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjna.

12. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania w semestrze zaocznym konsultacji indywidualnych w
wymiarze do 20% ogdlnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

13. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 13. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, sesji egzaminacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. Po zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze organizowane sg i przeprowadzane egzaminy
semestralne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania.

§ 15. 1. W szkole istnieje mozliwo$¢ korzystania z biblioteki przez stuchaczy, nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna stanowi integralny element procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele iinni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,
ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobistg,

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

5. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy, nauczycieli iinnych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.



Rozdziat 5.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 16. 1. Warunki i sposoby oceniania stuchaczy:

1)

2)

3)

4)

5)

ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe;

ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny, powinno uwzglednia¢
mozliwosci kazdego stuchacza;

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepéw w tym
zakresie;

b) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
¢) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ocenianie biezgce i semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole,

c) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i promocji;
zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkole:
a) nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

- warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

b) wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace
stuchacza sg udostepniane stuchaczowi w czasie konsultacji nauczycielskich lub w terminie
wspdlnie ustalonym przez nauczyciela i stuchacza;

¢) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej po wczesniejszej
konsultacji ze stuchaczem;

d) na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza jest udostepniana do wglgdu stuchaczowi przez nauczyciela danego przedmiotu na
terenie szkoty w czasie konsultacji nauczycielskich lub w terminie wspdlnie ustalonym przez
nauczyciela;



e) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

f) zachowanie stuchaczy nie podlega ocenie.

§ 17. Stopnie szkolne:

1)

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
3)

a)

b)

4)
5)

6)

Ocena (stopien szkolny) powinna w rzetelny sposéb odzwierciedla¢ rzeczywistg wiedze,
umiejetnosci i sprawnosci stuchacza, stanowi bowiem element wychowawczy w procesie
edukacyjnym, ktéry moze zniecheci¢ lub zdopingowac do dalszej pracy;

Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci okreslonych programami
nauczania poszczegélnych przedmiotéw okresSla sie w stopniach szkolnych wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujgcy cel — 6;

stopien bardzo dobry bdb - 5;

stopien dobry db -4;

stopien dostateczny dst — 3;

stopien dopuszczajacy dop -2;

stopien niedostateczny ndst —1.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

biezgce - okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ze zrealizowanego programu
nauczania;

semestralne - okreSlajagce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
przewidzianych w programie nauczania na dany semestr.

W kontroli biezgcej dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowanie znakow ,+” i ,, -”.

Oceny biezace i semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
semestrze.

Stuchacze informowani sg na biezgco o otrzymanych ocenach biezacych.

§ 18. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:

1)

2)

a)

wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia stuchacza wynikajgce ze skutecznego
dziatania w okreslonych sytuacjach.

ustala sie nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie:

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

- posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie oraz samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

- biegle postuguje sie nabytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych objetych programem nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

b)

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

- opanowat caty zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu;

- sprawnie postuguje sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;



- rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
- potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwigzania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;
c) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

- opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym zrozumieé wiekszo$é tresci
poszczegélnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

- wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych Iub
praktycznych i odpowiednio stosuje nabyte wiadomosci.

d) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

- opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu
sie tego przedmiotu;

- rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.
e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

- rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
f) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz ktéry:

- nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
nabywanie wiedzy z danego przedmiotu;

- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé¢ zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

3) Jezeli stuchacz:

a) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ albo

b) nie otrzymat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo

¢) nie przystgpit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 19. Kontrola osiggniec stuchaczy:

1) kontrola osiggnie¢ powinna obejmowac rdéznorodne strony dziatalnosci poznawczej
stuchaczy, a przy tym powinna jg cechowac doktadnosé i systematycznosé;

2) przedmiotem kontroli jest wiedza stuchaczy, jej zapamietanie i rozumienie, praktyczne
opanowanie umiejetnosci warsztatowych oraz przyrost wiedzy i umiejetnosci;

3) nauczyciel powinien stosowac rézne formy kontroli pisemnej i ustnej;
4) formy kontroli:

a) kontrola ustna - pytania zadawane podczas lekcji dotyczg materiatu wprowadzonego i
opanowanego;

b) kontrola pisemna obejmuje prace klasowe, sprawdziany, testy, prace kontrolne (prace pisane
po zrealizowaniu przez nauczyciela okreslonej partii materiatu);



c)

d)

e)

kontrola pisemna w systemie zaocznym obejmuje jedng prace kontrolng z kazdego
przedmiotu objetego programem nauczania danego semestru oddang w terminie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.

prace klasowe, testy, sprawdziany i prace kontrolne oceniane sg wedtug ujednoliconego,
ujetego w procenty systemu:

- 0% -30% stopien niedostateczny;
-31% - 40% stopien dopuszczajacy;
- 51% -74% stopien dostateczny;

- 75% - 90% stopien dobry;

- 91% -100% stopien bardzo dobry;

- powyzej 100% stopien celujacy; otrzymuje go stuchacz, ktéry rozwigze prawidtowo
wszystkie zadania obowigzkowe oraz zadania dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci;

napisane, ocenione i poprawione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz prace kontrolne sg
przechowywane w pracowni danego przedmiotu do korca roku szkolnego.

§ 20. 1. Warunki i sposoby klasyfikowania stuchaczy

2. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:

1)
2)

semestralnej;

koricowe;j.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza szkoty z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

4. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1)

2)

3)

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

5. Podstawg klasyfikowania jego wynikdw w nauce sg oceny ustalane na koniec kazdego semestru:

1)
2)

3)
4)

oceny biezgce - z prac kontrolnych (semestralnych);

warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego z kazdego przedmiotu jest
zaliczenie przez stuchacza semestralnej pracy kontrolnej, ktérej forme i zakres tematyczny
ustala nauczyciel na poczatku kazdego semestru;

oceny z egzaminow semestralnych;

podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane po
kazdym semestrze z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

§ 21. Egzamin semestralny

1)

semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z
poszczegdblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz
uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki sktada sie
z czesci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
przeprowadza sie w przypadkach, trybie i formie, ktéore okresla aktualne rozporzadzenie
MEN.

stuchacz szkoty przystepuje w kazdym semestrze do egzaminu semestralnego w formie
pisemnej z dwdch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktérym sie ksztatci, wyboru dokonuje Rada Pedagogiczna.

w Branzowej Szkole Il stopnia egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoriczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakorczeniu semestru wiosennego nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywnag semestralng ocene
klasyfikacyjna, z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3g przeprowadzane po kazdym
semestrze.

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do korica lutego i po zakorczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony przez Dyrektora, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

10) na poczatku kazdego semestru Dyrektor ustala terminy egzamindéw semestralnych i

poprawkowych w Terminarzu Egzamindédw Semestralnych, a nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchaczy na poczatku semestru o
terminach tych egzamindw.

§ 22. 1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru:

3.

4.

a) stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkoty;

b) stuchacz sktada do Dyrektora wniosek o powtarzanie semestru, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

Dyrektor, na wniosek stuchaczki, udziela stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej pomocy
niezbednej do ukoriczenia przez nig edukacji.

Jezeli w czasie cigzy, porodu lub potogu stuchaczka nie moze uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych, na wniosek stuchaczki, Dyrektor indywidualnie ustala zasady uczestnictwa w
zajeciach edukacyjnych.

Jezeli w czasie cigzy, porodu lub potogu uczennica nie moze przystgpi¢ do egzamindéw
semestralnych, na wniosek stuchaczki, Dyrektor wyznacza dodatkowy termin egzamindw
dogodny dla stuchaczki, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy

§ 23. Egzamin semestralny w szkole odbywa sie wedtug nastepujacego trybu:



1) egzamin semestralny przeprowadza sie po zakonczeniu realizacji tresci programowych
przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) terminarz egzaminéw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom, co najmniej
na dwa tygodnie przed pierwszym egzaminem;

3) tematy egzaminu pisemnego i egzaminu ustnego opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia z
danego przedmiotu.

4) liczba zestawdw egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢ wieksza o co
najmniej dwa od liczby zdajacych;

5) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 45 minut na
wykonanie zadania;

6) stuchacz, ktéry ukonczyt prace pisemng, oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza sale;

7) egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych
na karcie egzaminacyjnej, ktérg stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

8) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan. Zmiana wylosowanego zestawu
jest niemozliwa;

9) podczas egzaminu ustanego na sali moze przebywaé nie wiecej niz trzech stuchaczy
przygotowujacych sie do odpowiedzi;

10) stuchacz przystepujacy w formie ustanej ma 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi i
nie wiecej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi;

11) po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ ustalong oceneg;

12) podczas egzaminu semestralnego stuchacz moze korzystaé z materiatéw i przyboréw
ustalonych przez egzaminatora;

13) egzaminator jest zobowigzany wpisa¢ oceny z przeprowadzonych egzamindw semestralnych i
egzaminéw przeprowadzanych w terminie dodatkowym do protokotu egzaminacyjnego,
dziennika lekcyjnego, indeksu stuchacza;

14) z egzaminu semestralnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:
a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

b) termin egzaminu;

c) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy;

15) do protokotu dotacza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezta informacja o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego;

16) ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazujg wicedyrektorowi. Ocena z
pracy pisemnej musi zawiera¢ uzasadnienie.



17) podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zestawy egzaminacyjne, wymagania

edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych, dziennik lekcyjny;

18) kontrole nad prawidtowosciag przeprowadzanych egzamindéw sprawuje Dyrektor Ilub

wicedyrektor.

§ 24. Egzamin poprawkowy:

1)

2)
3)

4)

6)

stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z
jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych;

egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze;

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajagcy w
szczegdlnosci:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko stuchacza;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

do protokotu dofagcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o jego ustnej
odpowiedzi. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 25. Wnoszenie zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

b)

c)

stfuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
pdzniej jednak niz w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakoriczenia semestru;

w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w
formie pisemnej lub ustnej oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1;

termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem;

w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne



7)

8)

9)

z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktdérych byt przeprowadzany sprawdzian, imie i nazwisko stuchacza, sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjng.

do protokotu zatgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.

stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 26. Promowanie stuchaczy i ukoriczenie Szkoty:

1)

2)

stuchacz otrzymuje promocje na kolejny semestr, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie

Rozdziat 6.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 27. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, ainnych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeistwa ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg, bedgc odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami
wspétczesnej dydaktyki;

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju stuchaczy, poprzez tresci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyktad i wtasciwe oddziatywanie wychowawcze;

tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu stuchaczy w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;



9) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

10) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego:

a) wymiana poglagdéw w komisjach przedmiotowych,

b) konferencje metodyczne Rady Pedagogicznej,

c) korzystanie z pomocy nauczycieli doradcéw metodycznych,
d) samoksztatcenie — literatura i czasopisma specjalistyczne,
e) kursy zawodowe — specjalistyczne.

§ 29. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespdt,
decydowanie o tresci programu tego zespotu lub kofa;

2) decydowania o ocenie biezacej i klasyfikacyjnej: semestralnej i koncowej swoich stuchaczy
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zgtaszanie wnioskéw w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar dla swoich stuchaczy;
4) poszanowania godnosci osobistej;

5) warunkdéw pracy zapewniajgcych petng realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywana pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladdw ucznidéw. 3

3. Nauczyciele teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
zatrudnieni w szkole, odbywajg szkolenia branzowe w ramach zaje¢ i czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 30. 1. Sposrdd nauczycieli szkoty dyrektor wyznacza opiekuna dla kazdego oddziatu klasowego
szkoty, ktérego zadaniem jest miedzy innymi:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchaczy oraz intensyfikujgcych proces
nauczania uczenia sieg,

2) inspirowanie i wspomaganie aktywnosci stuchaczy.
3) Podejmowanie dziatan w celu rozwigzania konfliktow mogacych zaistnie¢ wsrdd stuchaczy.

4) Wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogétu stuchaczy

5) Opiekun powinien prowadzi¢ powierzony mu oddziat az do ukonczenia cyklu ksztatcenia w
szkole.

6) Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany opiekuna w uzasadnionych przypadkach.

§ 31. 1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotéw tworzg zespoty przedmiotowe, ktérymi kierujg
przewodniczgcy powotani przez Dyrektora.

2. Zespoty przedmiotowe mogg dziataé w podzespotach tgczacych nauczycieli tego samego lub
pokrewnych przedmiotdw.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

§ 32.1.

zorganizowanie i wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawach wyboréw programoéw nauczania;

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania stuchaczy oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnieniu ich wyposazenia;

wspdlne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania;

utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z okresleniem wymagan edukacyjnych;

poinformowanie stuchaczy o poziomach wymagan na poszczegdlne oceny z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych.

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

Rozdziat 7
SEUCHACZE BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA

Stuchacz przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i

pozalekcyjnych pozostaje pod statg opiekg nauczyciela i innych pracownikéw szkoty.

2. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczestnictwa we wiasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia,

opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci,

ochrony danych osobowych,

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w szkole,

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wolnosci sumienia i wyznania,

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) zréznicowanych sposobdw sprawdzania postepow w nauce,

11) konsultacji w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, podczas zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki,

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg, 16) ubiegania sie o okreslone w

regulaminie ucznia stypendia i pomoc w formie finansowej lub rzeczowej,

16) powtdrzenia semestru w szkole dla dorostych jeden raz w cyklu ksztatcenia



17) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymogdéw okreslonych przepisami ustawy
osSwiatowej,

18) jawnosci postanowien oceniania wewnatrzszkolnego i korzystania z praw w nim zawartych,

19) uzyskania informacji o prognozowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych co najmniej tydzien
przed semestralnym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

20) dostosowania, na podstawie opinii poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do
swoich mozliwosci, 22) uzyskania informacji o udzielonej nagrodzie lub karze.

§ 33. Stuchacz ma obowigzek:

1) zna¢ statut, regulaminy oraz inne przepisy obowigzujgce w szkole oraz przestrzegaé
zawartych w nich postanowien,

2) podporzadkowad sie zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom porzadkowym nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych,
praktykach zawodowych oraz w zyciu szkoty,

4) przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych i odrabia¢ prace domowe,
5) punktualnie przychodzié¢ na wszystkie zajecia szkolne,
6) nie opuszczad terenu szkoty przed zakoriczeniem zajec,

7) usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci na zajeciach w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty i nadrobi¢
powstate zalegtosci w nauce,

8) szanowac przekonania, poglady i godnosé osobistg drugiego cztowieka,
9) przestrzegac zasad kultury wspétzycia spotecznego,

10) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac sie w drodze do i ze szkoty oraz w czasie pobytu w
szkole,

11) dbaé o zdrowie, bezpieczeristwo witasne i kolegédw, w szczegdlnosci zabrania sie na terenie
szkoty:

a) palenia papieroséw, e-papieroséw oraz uzywania srodkéw zawierajgcych nikotyne oraz jej
pochodne,

b) spozywania alkoholu,
c) uzywania i posiadania narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych,
d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotdw,

e) kradziezy, przywtaszczania cudzej wiasnosci, wytudzania pieniedzy lub wartosciowych
przedmiotéw,

f) niszczenia mienia szkolnego,
12) przestrzegac zasad higieny osobistej i wtasciwego wygladu,

13) wytgczac telefon komérkowy oraz inne urzadzenia komunikacyjno — rejestrujgce podczas
zajec lekcyjnych,

14) szanowac symbole narodowe,
15) godnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imie,
16) szanowac mienie szkoty oraz innych osdb,

17) dbad o tad i estetyke w pomieszczeniach oraz w otoczeniu szkoty,



18)
19)

§34.1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

usung¢ skutki spowodowanych przez siebie szkéd materialnych,

nadrobi¢ zalegtosci edukacyjne z przedmiotu z ktérego w pierwszym semestrze otrzymat
ocene niedostateczng,

Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:
rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje i postawg,

osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przeglagdach i olimpiadach,

wybitne osiggniecia sportowe,

wysoka kulture osobistg,

udziat w przedsiewzieciach promujacych szkote,

aktywng dziatalno$é na rzecz ucznidéw, Srodowiska szkoty lub innych osdb,

prace w samorzadzie uczniowskim lub w stowarzyszeniach i organizacjach uzytecznosci
spotecznej.

2. Wyrdznien i nagréd udziela sie uczniowi w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wpisania do dziennika lekcyjnego potwierdzenia wykonania dziatan,

pochwaty wychowawcy wobec catego oddziatu klasowego z wpisem do dziennika lekcyjnego
pochwaty dyrektora na forum szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego,

dyplomu,

nagrody rzeczowej,

listu pochwalnego,

listu gratulacyjnego,

prezentacji osiggnie¢ na forum szkoty

udziatu w wycieczce.

§ 35. Stuchacz bedzie ukarany w przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty i innych
przepiséw obowigzujgcych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego oraz innych oséb,
umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek,
demoralizowanie innych uczniéw,

lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikéw szkoty.

uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom,

ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo,
moralne lub fizyczne znecanie sie nad innymi osobami,
popetnienie przestepstw lub wybrykéw chuliganskich,

palenie tytoniu, e-papierosow i srodkow zawierajacych nikotyne i jej pochodnena terenie
szkoty,



11) spozywanie, uzywanie, rozpowszechnianie i posiadanie na terenie szkoty alkoholu,
narkotykéw oraz srodkéw odurzajacych,

12) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem wyzej wymienionych Srodkéw w czasie
wyznaczonym planem zaje¢, podczas zaje¢ dodatkowych, imprezi innych dziatan
organizowanych przez szkote,

13) dewastowanie mienia szkoty i cudzej wtasnosci,

14) nieusuniecie (spowodowanej przez siebie) dewastacji mienia,

Rozdziat 8.
TRYB SKEADANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 36. 1. Ukarany stuchacz moze ztozy¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej
w ciggu 14 dni od otrzymania kary.

2. Dyrektor informuje stuchacza o wyniku rozpatrzenia odwotania i podjetej decyzji po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy

§ 37. 1. Kazdy ma prawo do skfadania skarg i wnioskéw do Dyrektora.

2. Skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie publicznym placéwki, wtasnym lub innej osoby za jej
zgoda.

3. Skargi i wnioski w formie pisemnej przyjmowane sg przez sekretariat placowki w godzinach pracy.

4. Skargi i wnioski przekazywane ustnie musza by¢ w obecnosci zainteresowanego utrwalone w
formie protokotu i podpisane przez strone zainteresowang.

5. Dyrektor przyjmuje osobiscie w sprawie skarg i wnioskéw zainteresowane osoby, co najmniej raz w
miesigcu.

6. Informacje o przyjmowaniu skarg i wnioskdw umieszczone s3 w miejscu ogdlnie dostepnym.
§ 38. 1. Sprawy powinny by¢ zatatwiane bez zbednej zwtoki.

2. Niezwtocznie powinny by¢ zatatwione sprawy, ktére mogg by¢ rozpatrzone w oparciu o dowody
przedstawione przez strone, w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane z urzedu Dyrektorowi,
badz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi rozporzgdza Dyrektor.

3. Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w
ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej — nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od
dnia wszczecia postepowania.

4. Dyrektor zaftatwia sprawe przez wydanie decyzji.
5. Decyzja powinna by¢ wydana w formie pisemnej.

6. Decyzja moze by¢ stronom ogtoszona ustnie, gdy przemawia za tym interes strony, a przepis prawa
nie stoi temu na przeszkodzie.

§ 39. 1. Od decyzji Dyrektora przystuguje stronie odwotanie.

2. Odwotanie wnosi sie do wtasciwego organu odwotawczego, ktdrym jest organ nadzorujacy, badz
prowadzacy szkote.

3. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora.

4. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia stronie.



5. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

6. Przepisdw ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

§ 40. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania:

1. Ksiege stuchaczy.

. W szkole przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku lekcyjnym,
. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych.

. Arkusze ocen dla kazdego stuchacza.

. Rejestr wydanych swiadectw.

. Ksiegi arkuszy ocen.

. Protokoty egzamindw semestralnych.

. Protokoty egzaminéw poprawkowych.

O 00 N o u b W N

. Protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych.
Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe szkoty.
3. Tablica urzedowa zawierajg napis Branzowa Szkota Il stopnia nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

4, Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020 roku.



