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Dotyczy: sposobu wspomagania jednostek systemu oświaty w orgamzacJ1 kształcenia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Niezależnie od zapisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. 2020, poz. 
91 O) odnoszących się do sprawowania nadzoru przez organ prowadzący w zakresie spraw 
finansowych i administracyjnych, (art. 57. ust 1. oraz ust.2 pkt.I) a także w zakresie przestrzegania 
przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły i placówki (ust. 2, pkt. 3) Prezydent Miasta 
Jastrzębie Zdrój zawsze podejmuje działania, wspierające ich funkcjonowanie i rozwój. Co prawda 
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych 
rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, (Dz. U. 2020 poz.493), do którego jak 
sądzę Pan się odwołuje w § 6. 2 czytamy; Organ prowadzący wspomaga jednostki systemu oświaty 
w organizacji kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego 
sposobu kształcenia, jednak ustawodawca dokładnie tego nie precyzuje. Poniżej przedstawię 

podejmowane przez nas działania wspierające dyrektorów szkół, nauczycieli i pracowników oświaty, 

uczniów oraz rodziców, które mogą stanowić przykłady dobrych praktyk, tym bardziej 
że w niektórych gminach realizowały je ośrodki doskonalenia nauczycieli. Odnosząc się do Pana 
tabeli nadmieniam, że w rubryce - uzyskane efekty, w wielu przypadkach, szczególnie w obszarze 
efektów kształcenia, powinien się Pan zwrócić z zapytaniem do Śląskiego Kuratora Oświaty, gdyż 
zgodnie § 6. 1 w/w rozporządzenia „ Nadzór pedagogiczny nad kształceniem z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia sprawują właściwe organy 
nadzoru pedagogicznego. Nadzorowi podlega w szczególności sposób organizacji kształcenia 

i stopień obciążenia uczniów realizacją zleconych zadań". Pozwoli Pan, że przyjmę nieco inną formę, 
odpowiadając na Pana interpelację, gdyż zaproponowana przez Pana tabela odnosi się 

do sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczycieli. , ubiegających się 

o poszczególne stopnie awansu. 

Już 1 l.03.2020r. o godz. 12 odbyło się spotkanie Prezydenta Miasta z dyrektorami szkół 
i przedszkoli w celu omówienia zasad zawieszenia funkcjonowania szkół. Wobec braku stosownego 
rozporządzenia (zostało podpisane i opublikowane w późnych godzinach wieczornych) należało 
ujednolicić i uregulować spójne w całym mieście zasady działania, bazując niestety wyłącznie 
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na ogólnych informacjach z wystąpienia na konferencji prasowej Prezesa RM i ministra MEN. 
Dyrektorzy uzyskali jednoznaczną informację, że wobec zaistniałej sytuacji mają zastosowanie 
również zapisy § 6.5a uchwały nr V49.2016 z dnia 28.04.2016 Rady Miasta Jastrzębie Zdrój 
w sprawie regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania dodatków oraz szczegółowy 
sposób obliczania niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Jastrzębie-Zdrój. Zapis ten w dosłownym 
brzmieniu stanowi, że w przypadku zawieszenia zajęć z powodu epidemii, mrozów lub klęski 
żywiołowej godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 
realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
Nauczycielom wypłacono pełne wynagrodzenie, mimo że w swoim komunikacie z 16.03.2020r. 
Minister Edukacji Narodowej nakładając na nauczycieli dodatkowe zadania, wykluczył nawet 
możliwość wypłaty nauczycielom za godziny ponadwymiarowe - ,,Za dni, w których nauczyciele 
będą świadczyli pracę, otrzymują wynagrodzenie bez zmian, z wyjątkiem dodatku za warunki pracy, 
który jest należny wyłącznie za godziny przepracowane w określonych warunkach pracy, oraz 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, które iest związane z dodatkową pracą nauczyciela 
polegaiącą na realizacii zaięć dydaktycznych. wychowawczych i opiekuńczych powyżei pełnego 
wymiaru zaięć. Kolejne spotkania z udziałem Prezydenta Miasta odbyło się 24.04.2020 r. (w 3 
grupach) oraz 4.06.2020r. 

Kluczową sprawą w okresie wprowadzonego w kraju stanu epidemii było stworzenie sprawnego 
systemu szybkiego i sprawnego komunikowania się z dyrektorami. Niezależnie od bezpośredniego 
kontaktu telefonicznego (16,17.03.2020 r. naczelnik Wydziału Edukacji rozmawiał z wszystkimi 
dyrektorami szkół, by dokładnie rozeznać sytuację w kierowanych przez nich placówkach) 18.03. 
2020 r. utworzone zostały w 3 odrębne grupy WhatsApp dla dyrektorów przedszkoli, szkół 
podstawowych i średnich w celu „ wsparcia w przypadku jakichkolwiek pytań i wątpliwości 
dotyczących postępowania i działań w zaistniałei sytuacii pandemii" 23.03. 2020 r. odbyła się 

pierwsza_ wideokonferencja naczelnika Wydziału Edukacji z dyrektorami na platformie Skype. 
Kolejne miały miejsce 26 i 27.03.2020r. oraz 7 i 19.05.2020r. w 3 odrębnych grupach kierowników 
jednostek już z wykorzystaniem systemu ZOOM. Ta forma kontaktów jest bardzo ważna, szczególnie 
ze względu na niejasne komunikaty MEN czy też konieczność wspólnego interpretowania wciąż 
zmieniających się rozporządzeń. 

Niezależnie od prowadzonych konferencji online już 19.03.2020r. Naczelnik wysyłał 
do dyrektorów propozycje zapoznania się i ewentualnego zastosowania w szkołach domeny 
ClickMeeting do nauczania, z prośbą o przesłanie opmn info1macj i zwrotnych 
https.//youtube/weMTylb:XXBO . 20.03.2020 przedstawił propozycję obejrzenia i zapoznania się 

z nieodpłatnym szkoleniem „ Zdalne nauczanie na platformie ZOOM 
https.//bbodn.edu.pl/aktualności/zdalne-nauczanie-na-platformie-zoom czy też ZooM - pierwsze 
kroki https.//youtu.be.sqQWppyLWuE (23.03 .2020). 21.03.2020 r. przesłano do szkół informację 

o sposobach tworzenia Classroom,- ,,Jak tworzyć programy przygotowujące uczniów do konkretnych 
przedmiotów", również z prośbą o przedstawienie opinii .. 24.03.2020 przekazano informację 
o polecanych platformach, stronach i serwisach internetowych 
https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna. Celem organu prowadzącego jest bowiem 
stworzenie dla nauczycieli i uczniów jak najbardziej optymalnego systemu komunikowania się 

i uczenia. W tym celu do dyrektorów wysłano również poglądowo spostrzeżenia i uwagi opracowane 
przez rodziców. Dla zainteresowanych szkół utworzono również platformę moodle w celu 
umieszczania materiałów edukacyjnych. 31.03.2020. r przystąpiono do udziału w naborze wniosków 
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do Centrum Projektów Polska Cyfrowa na zakup laptopów dla szkół, złożenie specyfikacji dla 25 
placówek. Kolejne przygotowanie specyfikacji i złożenie wniosków do CPPC miało miejsce 
15.05.2020 r. Pozyskano wówczas 42 laptopy. Za pośrednictwem wspólnego komunikatora 
na bieżąco dyrektorom udostępniano najważniejsze info1macje dotyczące zmieniających się aktów 
prawnych oraz ukazujących się poradników - Nauka zdalna podczas zawieszenia zajęć w szkołach 
(24.03.2020), Kształcenie na odległość - poradnik dla szkól (26.03.2020), ,, Dane osobowe 
bezpieczne podczas zdalnego nauczania" (31.03.2020), Koronawirus czy podczas kwarantanny 
można pracowac www.rp.pl/Kadry/3031 l 79976/Koronawirus-czy-podczas-kwarantanny
możnapracowac.html (20.04.2020), ,, Wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi" 
(20.04.2020). Rozpropagowano informacje o programach edukacyjnych„ Wesoła nauka w TVP2 -
pasmo dla najmłodszych" oraz „Szkoła w TVP - nowy projekt Telewizji Polskiej i MEN" 
(30.03.2020). 

Pomijając przedstawione powyżej formy wsparcia z Wydziału Edukacji wysłano do szkół 
mailowo szereg komunikatów, które dotyczyły aktualizacji aktów prawnych oraz sposobów ich 
wdrażania. 13 .03 .2020r. przesłano stanowisko organu prowadzącego, dotyczącego realizacji 
zapisów rozporządzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie 
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zv,1alczaniem COVID-19 ( Dz. U 2020 poz.410 ). Przypomniano dyrektorom 
o ich kompetencjach jako pracodawcach i możliwościach, z których mogą skorzystać w oparciu 
o przepisy art. 2 i 3 ustawy o szczególnych rozwiązaniach zv,1iązanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych (Dz. U 2020 poz.203) oraz art. 81 i art.168 ustawy Kodeks Pracy (Dz. U 2019 
poz.1495). Miało to wzmocnić dyrektorów wobec nacisków związków, które domagały się 
całkowitego odgórnego zamknięcia placówek dla wszystkich pracowników. Równocześnie 

dyrektorzy zostali poproszeni „ o racjonalne zorganizowanie pracy kierowanych przez Państvva 
placówek, zapewnienie dobrego przepływu informacji i komunikacji oraz jak najlepszej atmosfery 
w miejscu pracy, która w obecnej sytuacji jest szczególnie ważna." Monitowanie wprowadzonych 
przez dyrektorów f01m świadczenia pracy pozwoliły natomiast na pozostaniu w gotowości pracy 
w domach bez straty wynagrodzenia pracownikom najmniej zarabiającym (nie wszyscy dyrektorzy 
wiedzieli, że nie mogą oni dostawać wypłatę poniżej najniższej krajowej). W stosunku do dyrektorów 
szkół, w przypadku przedłużającego się ich zamknięcia, organ prowadzący 03.04.2020 zalecił 

stosowanie pracy zdalnej zamiennie z zastępcami. 20.04.2020 r. przesłano natomiast komunikatu 
o bezwzględnym ograniczeniu liczby pracowników przebywających w placówkach do niezbędnego 
minimum ze względu na wzrost zachorowań . Przykład PP nr 8, gdy po pozytywnym pierwszym 
wyniku jednego z pracowników nastąpiło zagrożenie zarażenia pozostałych osób ( osobista 
interwencja naczelnika przyśpieszyła kontakt w Sanepidzie w celu uzyskania informacji o wynikach 
i sposobie dalszego postępowania), dowodzi słuszności podjętych ograniczeń, podyktowanych troską 
o zdrowie pracujących w placówkach osób. 

Kolejny komunikat 26.03.2020 r. wysyłany do placówek zwracał uwagę na konieczność 
określenia przez dyrektorów, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia 
funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, (Dz. U 2020 poz.493) sposobu i zasad realizacji zadań kierowanych przez 
nich jednostek z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 
realizacji tych zadań , form współpracy nauczycieli z rodzicami oraz zasad zaliczania do wymiaru 
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godzin poszczególnych zajęć realizowanych z wykorzystaniem tych metod. Wielokrotnie 
podkreślano (również w komunikatach 16 i 17.04.2020), że zasady określa dyrektor w porozumieniu 
z nauczycielami, zgodnie z rozporządzeniem. Przypomniano również, że nauczycielom przysługuje 
wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe. ,,Podstawą wypłacenia również godzin 
ponadwymiarowych jest ich realizacja. Zgodnie§ 7. 2 dyrektor ustala zasady zaliczania do wymiaru 
godzin poszczególnych zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość lub innego sposobu kształcenia. zgodnie z zasadami określonymi z nauczycielami 
dotyczącymi sposobu realizacji nauczania zdalnego." 

Działania wspierające dotyczyły również uczniów i ich rodziców. 25.03.2020 r. dyrektorzy 
zostali poproszeni zgodnie z w/w rozporządzeniem o wypełnienie ankiet ( a często też o ich 
weryfikację - 26.03.2020), dotyczących liczby dzieci korzystających z materiałów edukacyjnych 
udostępnionych przez nauczycieli w formie elektronicznej i o podejmowanych alternatywnych 
rozwiązaniach w przypadku braku kontaktu z rodzicami. Miało to nie tylko na celu monitowanie 
realizacji obowiązku szkolnego, ale przede wszystkim otoczeniu opieką dzieci ze środowisk, 
wymagających szczególnego wsparcia, wykluczonych też cyfrowo. Za zgodą organu prowadzącego 
wielu rodzinom wypożyczono w szkołach laptopy i komputery, które były na ich dotychczasowym 
stanie. 

Sytuacja w naszym Mieście jest szczególnie trudna ze względu na wzrost liczby zachorowań, 
szczególnie wśród górników. Mimo przyśpieszenia decyzji przez Ministra Edukacji Narodowej 
o otwarciu od 6.05.202029 r. przedszkoli, w Jastrzębiu Zdrój te placówki pozostały zamknięte. 
Jeszcze przed infmmującą o tym konferencją prasową Prezesa Rady Ministrów (29.04.2020), 
skierowano prośbę do dyrektorów przedszkoli o przekazanie informacji o liczbie dzieci, które 
skorzystają z opieki w przedszkolach w przypadku ich wcześniejszego otwarcia. Zainteresowanie 
zgłosili zaledwie rodzice 325 dzieci. Przekazano do przedszkoli wytyczne GIS, dotyczących 
otwarcia przedszkoli; organ prowadzący dostosował się do ich zapisów, zobowiązując dyrektorów 
do opracowania stosownych procedur, zabezpieczając przyłbice, rozwożąc środki higieniczne. 
5.05.2020. po wnikliwej analizie sytuacji Prezydent Miasta wyraziła zgodę na zamknięcie 

przedszkoli na podstawie wniosków składanych przez dyrektorów tych placówek. Zgody te, z uwagi 
na opinie dyrektorów, były przedłużane do 12.06.2020. Analogicznie Prezydent Miasta, 
po konsultacjach z dyrektorami wyraziła zgodę na zawieszenie zajęć opiekuńczych 

i wychowawczych w szkołach podstawowych dla uczniów klas 1-3. 

Istotę działań podejmowanych przez organ prowadzący, pomijając przedstawione fakty, 
najlepiej określa fragment maila skierowanego do dyrektorów z 24.03.2020., jakże wciąż aktualny, 
Szanowni Państwo przypominam, że stoimy w obliczu dużego wyzwania. To nowa sytuacia dla 
Państwa, Waszych nauczycieli, uczniów i rodziców. Istotne iest wzaiemne wsparcie i współpraca, 
zrozumienie zaistniałych trudności i przede wszystkim budowanie dobrych relacii. Proszę uwzględnić 
zróżnicowanie kompetencii cyfrowych nauczycieli, dostępność do narzędzi. szczególnie w 
wielodzietnych rodzinach i dodatkowe obciążenia pracuiących rodziców, szczególnie dzieci 

nażmłodszych. 

Załącznik: 

1. Chronologiczne uJęc1e podejmowanych przez organ prowadzący form wspomagama 
jednostek systemu oświaty. 
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Chronologiczne ujęcie podejmowanych przez organ prowadzący form wspomagania jednostek 
systemu oświaty w organizacji kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość. 

1. 10.03.2020r. - przesłanie maila do szkół i placówek z materiałami profilaktyki 
prozdrowotnej .. 

2. 11.03 .2020r. o godz. 12.15 odbyło się spotkanie Prezydenta Miasta z dyrektorami szkół 

i przedszkoli w celu omówienia zasad zawieszenia funkcjonowania szkół. Wobec braku 
stosownego rozporządzenia (zostało podpisane i opublikowane w późnych godzinach 
wieczornych) należało ujednolicić i uregulować spójne w całym mieście zasady 
działania, bazując niestety wyłącznie na ogólnych informacjach z wystąpienia 

na konferencji prasowej Prezesa RM i ministra MEN. 
3. 1 l.03.2020r. - przesłanie tekstu ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

4. l 2.03.2020r. - przekazanie do szkół zaleceń Głównego Inspektora Sanitarnego. 
5. 13.03.2020r. - wysłanie do dyrektorów komunikatu, dotyczącego realizacji zapisów 

rozporządzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie 
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U 2020 poz.410). 
Przypomniani dyrektorom o ich kompetencjach jako pracodawcach i możliwościach, 
z których mogą skorzystać w oparciu o przepisy art. 2 i 3 ustawy o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U 2020 
poz.203) oraz art. 81 i art.168 ustawy Kodeks Pracy (Dz. U 2019 poz.1495). Była 
to forma wsparcia wobec nacisków związków, którzy domagali się całkowitego 

odgórnego zamknięcia placówek dla wszystkich pracowników. Równocześnie 

dyrektorzy zostali poproszeni „ o racjonalne zorganizowanie pracy kierowanych przez 
Państwa placówek, zapewnienie dobrego przepływu informacji i komunikacji oraz jak 
najlepszej atmosfery w miejscu pracy, która w obecnej sytuacji jest szczególnie ważna.". 

6. 16.03.2020r. - pismo Prezydent Miasta do dyrektorów informujące o ich 
kompetencjach jako pracodawcach. 

7. 16-l 7.03.2020r. bezpośredni kontakt telefoniczny Naczelnika Wydziału Edukacji 
z wszystkimi niemal dyrektorami w celu rozeznania sytuacji w kierowanych przez nich 
placówkach oraz wsparcia w przypadku jakichkolwiek pytań i wątpliwości dotyczących 
postępowania i działań w zaistniałej sytuacji ( znajduje to potwierdzenie również 
w informacjach WhatsApp z dyrektorami). 

8. 18.03.2020r. - utworzenie komunikatora na WhatsAppie 3 grup 
do kontaktów; wykorzystywany jest wielokrotnie do rozmów, 
informacji i wideokonferencji (max.dla 4 osób) 

dla dyrektorów 
przekazywania 

9. 18.03 .2020r. zapoznanie dyrektorów ze stanowiskiem MEN „Sytuacja nauczycieli oraz 
pracowników niebędących nauczycielami przedszkoli, szkół i placówek w związku 
z zawieszeniem prowadzenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ", 

ze wskazaniem na konieczność respektowania Regulaminu wynagradzania, 
obowiązującego w Jastrzębiu Zdrój 



10. 19.03.2020r. - propozycja zapoznania się i ewentualnego zastosowania domeny 
ClickMeeting do nauczania, z prośbą o przesłanie opinii i informacj i zwrotnych 
https./ /youtube/weMTy l b:XXBO 

11. 20.03.2020r. - propozycja obejrzenia i zapoznania się ze szkoleniem Zdalne nauczanie 
na platformie ZOOM https.//bbodn.edu.pl/aktualności/zdalne-nauczanie-na-platformie

zoom; 23.03.2020 ZooM- pierwsze kroki https.//youtu.be.sqQWppyLWuE 
12. 20.02.2020r. - pierwsza wideokonferencja z dyrektorami 
13. 21.03.2020r. - udostępnienie materiałów „Kształcenie na odległość -nowe regulacje 

prawne MEN" https.//www.men.gov.pl 
14. 21.03.2020r. - wysłanie komunikatu o materiałach do nauki zdalnej „Nauka zdalna 

podczas zawieszenia zajęć w szkołach" (rekomendacje dla nauczycieli i dyrektorów" 
materiały umieszczone pod adresem' https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna: 
polecone platformy, strony i serwisy internetowe) wraz z prośbą o dokonanie wnikliwej 
oceny możliwości zastosowania metod i technik kształcenia na odległość w placówkach 
z wykorzystaniem zaproponowanych narzędzi elearningowych (w przypadku 
jakichkolwiek trudności realizacji rozporządzeń MEN z 20.03.2020 r. poproszono 
o niezwłoczne poinformowanie o tym organu prowadzącego). 

15. 21.03 .2020r. przesłanie info1macji o tworzeniu Classroom, w celu przedstawienia opinii 
- ,,Jak tworzyć programy przygotowujące uczniów do konkretnych przedmiotów" 

16. 23 .03 .2020r. - wideokonferencja z dyrektorami 
17. 24.03 .2020r. - Nauka zdalna podczas zawieszenia zajęć w szkołach - rhen.gov.pl 
18. 25.03.2020r. - wysłanie do dyrektorów tabeli, dotyczącej zdiagnozowania liczby dzieci 

nie korzystających z nauczania zdalnego, z prośbą o podanie propozycji rozwiązań, 

dotyczące sposobu organizowania nauczania w przypadku braku dost9pu uczniów i ich 
rodziców do narzędzi informatycznych (następnego dnia poproszono o dokładną 
weryfikację danych dotyczących liczby dzieci korzystających z materiałów 

edukacyjnych udostępnionych przez nauczycieli w formie elektronicznej 
i o podejmowanych alternatywnych rozwiązaniach w przypadku braku kontaktu 
z rodzicami - obligowało do tego rozporządzenie) 

19. 26.03.2020r. - udostępnienie materiałów Kształcenie na odległość - poradnik dla szkół 
www.men.gov.pl 

20. 26.03.2020r. - wideokonferencja z dyrektorami 
21. 26.03.2020r. - utworzenie platformy moodle na serwerze miasta dla zainteresowanych 

szkół. 

22. 26.03.2020r. - wysłanie komunikatu o konieczność określenia przez dyrektorów, 
zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. 
w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia.funkcjonowania 
jednostek systemu oświaty w związku zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVJD -19, (Dz. U 2020 poz.493) sposobu i zasad realizacji zadań kierowanych przez 
nich jednostek z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego 
sposobu realizacji tych zadań. Przypomniano o konieczności wypłacania za godziny 
ponadwymiarowe dla nauczycieli. 

23. 27.03 .2020r. - produkcja przyłbic ochronnych przez ZS m 6 a potem CKZ 
we współpracy z WE ( ok.120 przekazano dla nauczycieli do szkół) 

24. 27.03.2020r. -wideokonferencja z dyrektorami 



25. 30.03.2020r. - udostępnienie materiałów o programach telewizji edukacyjnej „Wesoła 
nauka w TVP2 - pasmo dla najmłodszych" www.men.gov.pl: ,,Szkoła w TVP - nowy 
projekt Telewizji Polskiej i MEN 

26. 3 l .03.2020r. przygotowanie specyfikacji i złożenie wniosków dla 25 placówek 
w Centrum Projektów Polska Cyfrowa na zakup laptopów dla szkół (pozyskano 30 
laptopów). 

27. 3 l.03.2020r. - przekazanie poradnika UODO „ Dane osobowe bezpieczne podczas 
zdalnego nauczania" 

28. 0l.04.2020r. - poproszono o przesłanie informacji o sposobie realizacj i przez uczniów 
i słuchaczy praktyk zawodowych oraz zajęć praktycznych, zgodnie 
z w/w rozporządzeniem. 

29. 3.04.2020r. - informacja do dyrektorów szkół o pracy zdalnej i potrzebie wymiany 
z zastępcami w przypadku przedłużającego się zamknięcia szkół. 

30. 9.04.2020r. - przekazanie informacji o przedłużeniu kształcenia na odległość 

i przełożeniu matur i egzaminów ósmoklasisty 
31. l 6.04.2020r. - wysłano do dyrektorów pismo przypominającego o obowiązku 

przedstawienia sposobu i zasad realizacji zadafi kierowanych przez nich jednostek 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 
realizacji tych zadafi, wraz z tabelą o formach realizowanych zajęć. 

32. l 7.04.2020r. - wysłanie do dyrektorów wyjaśnienia (w związku zapytaniami), 
dotyczącego interpretacji pojęcia stanu epidemii w świetle Regulaminu wynagradzania 
i rozporządzefi MZ i MEN. 

33. 20.04.2020r. przesłanie komunikatu o bezwzględnym ograniczeniu liczby 
pracowników przebywających w placówkach do niezbędnego minimum ze względu 
na wzrost zachorowafi ( przypadek PP nr 8, gdy po pozytywnym wyniku pracownika 
nastąpiło zagrożenia zarażenia pozostałych pracowników - osobista interwencja 
naczelnika przyśpieszyła kontakt w Sanepidzie w celu pozyskania dalszych infonnacji). 

34. 20.04.2020r. - przekazanie materiałów dla dyrektorów - Koronawirus czy podczas 
kwarantanny można pracować" www.rp.pl/Kadry/303 l l 79976/Koronawirus-czy
podczas-kwarantanny-można-pracowac.html 

35. 20.04.2020r. - prośba o zapoznanie się z poradnikiem MEN „ Wsparcie uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi" www.men.gov.pl 

36. 23.04.2020r. - spotkanie dyrektorów z Panią Prezydent ( w 3 grupach) 
37. Przekazanie dyrektorom szkół harmonogramu egzaminów oraz informacji o odbiorze 

świadectw przez absolwentów szkół średnich. 
38. 29.04.2020r. - po konferencji prasowej Prezesa Rady Ministrów skierowanie prośby 

do dyrektorów przedszkoli o przekazanie informacji o liczbie dzieci, które skorzystają 
z opieki w przedszkolach w przypadku ich wcześniejszego otwarcia; przekazanie 
do przedszkoli wytycznych GIS dotyczących otwarcia przedszkoli - organ prowadzący 
dostosował się do jego zapisów, zobowiązując dyrektorów do opracowania stosownych 
procedur, zabezpieczając przyłbice, rozwożąc środki higieniczne. 

39. 4.05.2020r. - przekazanie do przedszkoli środków dezynfekujących (po 51 
na placówkę). 

40. 5.05 .2020r. - wyrażenie zgody przez Prezydenta Miasta na zamknięcie przedszkoli 
na podstawie wniosków składanych przez dyrektorów tych placówek. 

41. 6.05.2020r. - wysłanie do dyrektorów maila, poglądowo przedstawiające opinie 
rodziców na temat realizacji zdalnego nauczania 



42. 07.05.2020r. - wideokonferencja z dyrektorami 
43. 15.05.2020r. - przygotowanie specyfikacji i złożenie wniosków dla 25 placówek 

w Centrum Projektów Polska Cyfrowa na zakup laptopów dla szkół (pozyskano 42 
laptopy). 

44. 18.05.2020r. - wysłanie do dyrektorów przypomnienia o możliwość realizacji zajęć 
rewalidacyjnych, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajęć wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, i za zgodą 
rodziców dzieci i uczniów posiadających odpowiednio orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
lub opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; zajęcia te mogą być 
realizowane w bezpośrednim kontakcie dziecka lub ucznia z osobą prowadzącą 
te zajęcia 

45. 19.05.2020r. - wideokonferencja z dyrektorami 
46. 22.05.2020r. - wyrażenie zgody przez Prezydent Miasta, po konsultacjach z 

dyrektorami na zawieszenie zajęć opiekuńczych i wychowawczych w szkołach 

podstawowych 
dla uczniów klas 1-3. 

47. 24.05.2020r. - przesłanie do szkół przez Straż Miejską środków dezynfekujących. 

Uzyskane efekty: 

- szybkie pozyskanie informacji przez dyrektorów i sprawna organizacja zajęć 

- właściwa reakcja kierowników jednostek na bieżące problemy, zmieniające się wciąż 
akty prawne, 

zabezpieczenie placówek w niezbędne środki ochrony przyczyniły się do 
bezpieczeństwa pracowników 

- zwiększenie form komunikacji zdalnej z uczniami, rodzicami i organem prowadzącym. 

z up. PREZYD IASTA 
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