
Zarządzenie nr 28/2019 

Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Jastrzębiu-Zdroju 

z dnia 19.11.2019 

w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju 

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych ( t.j . Dz.U. 

2019 poz 1352 z późn.zm.), ustawy z dnia 23.05.1991r o związkach zawodowych ( t.j. Dz.U. 2015, poz 

1881), ustawy z dnia 26.06.1974r Kodeks Pracy ( t.j. Dz.U. 2019 poz 1040 z późn.zm), rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09.03.2009r w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby 

zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz.U. 2009 nr 43 

poz 349) 

zarządzam, co następuje: 

§1 

1. W Dziale I Postanowienia ogólne dodaje się dalsze ustępy, o następującej treści: 

14. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przeciętnej 
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osób zatrudnionych, skorygowanych na koniec roku 
do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych. 
15.Do obliczenia przeciętnej miesięcznej liczby zatrudnionych przyjmuje się metodę uproszczoną 

( suma zatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty z początku i końca danego miesiąca przedzielona 
przez 2 ). 
16.Aktualizacja, o której mowa w ust 15 nie ma zastosowania do zwiększenia odpisu podstawowego w 
stosunku do osób niepełnosprawnych, emerytów i rencistów. W tym przypadku pracodawca ustalając 
wysokość odpisu przyjmuje liczbę osób mających status emeryta, rencisty wg oświadczeń złożonych do 
dnia 30.11. poprzedniego roku ( wg wzoru nr 1) oraz liczbę osób niepełnosprawnych wg stanu na dzień 
30.11.poprzedniego roku. W tym przypadku odpisu dokonuje się na podstawie planowanych wartości. 
17.Środki Funduszu są zwiększane o: 

1) Odsetki od środków Funduszu 
2) Odpis na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do korzystania z Funduszu oraz na każdą 

zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień 
niepełnosprawności . 

18.Wydatkowanie środków z Funduszu, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej, odbywa 
się na podstawie rocznego planu podziału środków Funduszu na dany rok, sporządzanego przez 
Komisję, nie później niż do końca marca każdego roku i zatwierdzonego przez Dyrektora OPS, tzw. 
preliminarza wydatków. Powyższy dokument określa także maksymalną wysokość poszczególnych 
świadczeń z Funduszu, przeznaczonych na działalność socjalną. 

19.Komisja na bieżąco dokonuje analizy wydatków dokonanych z Funduszu w danym roku. Na wniosek 
Komisji Dyrektor OPS może decydować o przeniesieniu środków między poszczególnymi rodzajami i 
celami działalności socjalnej. 

§2 

2. W Dziale I ustęp 9 pkt b dopisuje się zdanie: W przypadku emerytów i rencistów przedłożenie 



zeznania podatkowego PIT wymagane jest w momencie wnioskowania o pomoc z ZFŚS. 

§3 

3. Wprowadza się wzór oświadczenia, o którym mowa w§ 1 niniejszego zarządzenia. ( wzór nr 1 do 

niniejszego zarządzenia) 

§4 

4. Oświadczenia, o których mowa w § 1 niniejszego zarządzenia złożone po raz pierwszy w roku 

bieżącym mają zastosowanie do roku bieżącego i przyszłego. 

§5 

5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania . 

EKTOR 
ocy Społecznej 

m 


