ZARZADZENIE NR OR-1V.0050.156.2020
PREZYDENTA MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

z dnia 20 marca 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta Jastrzebie-Zdréj
do roku 2030.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 2019 poz. 506 ze zm.) i art. 3 pkt. 3, art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. 22019.1295 zpozn. zm.) oraz § 40 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj, przyjetego Zarzadzeniem Nr Or-1V.0050.71.2019
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 12 lutego 2019 r. zarzadzam:

§ 1. W zwigzku z przystgpieniem do prac majacych na celu opracowanie Strategii Rozwoju Miasta
Jastrzebie-Zdroj do roku 2030, zwanej dalej ,,Strategig", powotuje Zespdt ds. opracowania Strategii
w nast¢pujgcym sktadzie:

1) Prezydent Miasta lub Zastgpca Prezydenta Miasta — Przewodniczacy Zespotu ds. opracowania
Strategii.

2) Naczelnik Wydziatlu Strategii, Rozwoju i Obstugi Inwestora lub osoba przez niego wyznaczona —
Zastepca Przewodniczacego Zespotu ds. opracowania Strategii.

3) Po jednym przedstawicielu:
a) Wydziatu Architektury,
b) Wydzialu Budzetu,
¢) Wydziatu Dialogu Spotecznego,
d) Wydziatu Edukacji,
e) Wydziatu Funduszy Pomocowych,
f) Wydzialu Geodezji i Kartografii,
g) Wydziatu Gospodarki Komunalne;j,
h) Wydzialu Informacji, Promocji i Wspolpracy Zagranicznej,
1) Wydziatu Informatyki,
1) Wydziahu Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji,
k) Wydziatu Kontroli i Audytu Wewngtrznego,
1) Wydziatu Ksiggowosci Budzetowej,
m) Wydziatu Kultury, Sportu i Turystyki,
n) Wydzial Mienia i Nadzoru Wiascicielskiego,
0) Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
p) Wydziatu Organizacyjnego,
q) Wydziatu Podatkow i Optat,
r) Wydziatu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej,
s) Wydziatu Spraw Obywatelskich i Komunikacji,
t) Wydziatu Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych,
u) Wydzialu — Straz Miejska, Zarzadzanie Kryzysowe i Sprawy Obronne,
v) Wydzialu— Urzad Stanu Cywilnego,



w) Biura Rady Miasta,

x) Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentow,

y) Biura ds. Zamoéwien Publicznych,

z) Biura ds. Zarzadzania Jakoscia,

aa) Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Osob Niepetnosprawnych.
4) Przedstawiciel Mtodziezowej Rady Miasta Jastrzebia-Zdroju.

5) Dwoch Przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych dziatajacych w Jastrzgbiu-Zdroju w tym
jednego przedstawiciela stowarzyszenia na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6) Po jednym przedstawicielu z kazdego klubu radnych Rady Miasta Jastrzgbia-Zdroju oraz radnych
niezaleznych.

7) Przedstawiciel Jastrzgbskiej Rady Kultury.

8) Przedstawiciel Rady Sportu Miasta Jastrzebie-Zdroj.

9) Przedstawiciel Jastrzgbskiej Rady Biznesu przy Prezydencie Miasta Jastrzebie-Zdrdj.
10) Przedstawiciel Jastrzebskiej Rady Kobiet.

11) Przedstawiciel Migjskiego Osrodka Kultury.

12) Przedstawiciel Miegjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

13) Przedstawiciel Jastrzebskiego Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji S.A.

14) Przedstawiciel Jastrzebskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego ,,Daszek” sp. z o.0.
15) Przedstawiciel Miegjskiego Zarzgdu Nieruchomos$ci w Jastrzebiu-Zdroju.

16) Przedstawiciel Miegjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

17) Przedstawiciel Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju.

18) Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy.

19) Przedstawiciel Jastrzebskiego Zaktadu Komunalnego.

§ 2. Zadaniem Zespotu ds. opracowania Strategii jest opracowanie merytoryczne dokumentu pod
nazwg Strategia Rozwoju Miasta Jastrzgbie-Zdroj do roku 2030, a w szczeg6lnosci aktywny udziat
w spotkaniach i warsztatach majgcych na celu okreslenie:

1) wizji rozwoju miasta,

2) celow strategicznych,

3) celéw operacyjnych, zadan i programoéw w ramach Strategii,
4) systemu monitorowania realizacji zalozonych celow.

§ 3. Wszyscy czlonkowie Zespotu zobowiazani sa do stalej merytorycznej wspotpracy,
a w szczegllnosci do przekazywania niezbednych do prac nad opracowaniem Strategii Rozwoju
Miasta Jastrzebie-Zdroj do roku 2030 informacji, materiatéw i dokumentéw zgodnie z ustaleniami lub
na kazdorazowe wezwanie Przewodniczacego Zespotu lub Jego Zastepey.

§ 4. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w petnym sktadzie lub sktadzie ograniczonym do wybranych
cztonkow Zespotu. Kazdorazowo decyzje w zakresie sktadu, terminie i tematyce spotkania podejmuje
Przewodniczacy Zespotu.

§ 5. Spotkania  Zespolu odbywaja si¢ cyklicznie w terminach wyznaczonych przez
Przewodniczgcego Zespotu. W przypadku, kiedy spotkanie Zespotu nie jest mozliwe dopuszcza si¢
spotkanie za posrednictwem Srodkdéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 6. Zespot przyjmuje mozliwos¢ przekazywania i zatwierdzania dokumentoéw roboczych w trybie
obiegowym oraz za posrednictwem mediow elektronicznych (poczta mailowa).



§ 7. Brak obecnosci na spotkaniu nie zwalnia Czlonka Zespotu z obowigzku niezwlocznego
przekazania materiatow i/lub zgloszenia uwag badz potwierdzenia ich braku za posrednictwem
medioéw elektronicznych (poczta mailowa).

§ 8. W pracach Zespolu ds. opracowania Strategii moga bra¢ udziat eksperci i specjalisci oraz inne
osoby, wnoszace znaczacy wklad w zawartos¢ merytoryczng Strategii Rozwoju Miasta Jastrzebie-
Zdro6j do roku 2030. Decyzje w tym zakresie podejmuje kazdorazowo Przewodniczacy Zespohu ds.
opracowania Strategii.

§ 9. Obstuge Zespotu inadzér merytoryczny nad opracowywanym dokumentem pelni Wydziat
Strategii, Rozwoju i Obstugi Inwestora.

§ 10. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Strategii, Rozwoju i Obstugi
Inwestora miasta Jastrzebie-Zdrdj.

§ 11. Traci moc: Zarzadzenie NR OR-1V.0050.119.2020 Prezydenta Miasta Jastrz¢bie-Zdroj
z dnia 5 marca 2020 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta
Jastrzgbie-Zdroj do roku 2030.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

/- Anna Hetman



