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"j'%“'ﬂ_',lgpreawazdanie z wykonania budzetu placéwki
o a | pétrocze 2019 rok

© W roku szkolnym 2018 - 2019 do szkoiy‘uczeszcza’ro 617 z czego 119 w klasach

sportowych w tym: w trzech klasach pitki noznej 74 ucznidw i w dwdch klasach plywania 45
uczniow.

Placoéwka realizuje dochody budzetowe, wydatki.

Realizacja dochodéw i wydatkéw placowki przedstawia sie nastepujaco:

WYDATKI
o Plan - 5214 849,00
o Plan po zmianach - 5490 731,41
o Wykonanie - 2770 284,35
o % realizacji - 50,45%
DOCHODY
o Pian - 9 486,00
o Wykonanie - 13 456,38
o % realizacji - 141,86%

§ 0970 Wplywy z réznych dochoddw wykonanie — 1 559,73 z czego:
- prowizja za terminowe odprowadzanie podatku oraz ZUS — 435,25,
- wplaty za zniszczone podrgczniki — 50,20,
- podatek VAT naliczony — 1 074,28

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych — wykonanie 4 320,58
- dzierzawa mieszkania stuzbowego — 1 177,92 '
- wynajem pomieszczen — 3 142,66

§ 0830 Wplywy z ustug — wykonanie 6 305,52
- wptata za media z mieszkania sluzbowego — 2 371,19
- wplata za media z wynajmu pomieszczen — 3 934,33

§ 0920 Pozostate odsetki
- - odsetki z tytutu obrotu $rodkéw na rachunkach bankowych — 1 136,55

§ 0610 Wplywy z opfat egzaminacyjnych oraz optat za wydawanie $wiadectw, dyplomdw,
zaswiadczen, certyfikatow i ich duplikatéw — wykonanie 26,00
- wplywy za duplikaty swiadectw — 26,00

§ 0890 Wplywy z réznych optat — wykonanie 108,00
- wptywy za duplikaty legitymacji szkolnych — 108,00

WYDATKI

Wydatki placowki realizowane sg z podziatem na zadania z wyszczeg6lnieniem:

e 000 - wydatki poza SKUU ZA ZGODNOSC

w fym: Z ORYGINALEM
- zakup energii, )

- wypoczynek uczniow — zimowisko i kolonie letnie, ™
=~ odpis na fundusz socjalny nauczycieli emerytdw,
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e 027 - Stypendia dla ucznidw,

e 204 - Urlop zdrowotny.

Zadanie 000 Wydatki wa SKUU wykonano w 61,02 %

W ramach tego zadania realizuje sie: wydatki dotyczace biezgcego zaspokojenia potrzeb placowki,
napraw, wynagrodzen i pochodnych, fundusz socjalny dia nauczycieli, emerytéw, administracji i obstugi,
doptata do czesnego dla studiujacych nauczycieli, pétkolonie dla uczniéw oraz program w zakresie
profilaktyki przeciwalkoholowsj.

Rozdzial 80101 — Szkola Podstawowa

§ 3020 Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen — wykonano w 26.27 %

Zrealizowano wydatki na zapomogi zdrowotne, zakupiono odziez robocza dla pracownikéw obstugi.

§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia — wykonano w 49,29 %

W omawianym okresie zakupiono niezbedne $rodki czystosci, tusze do drukarek, zarowki, magazyny,
___leki do apteczki, czesci.do kosiarki, 2 komputery stacjonarne, drukarke kolorowa laserowa.

§ 4240 Zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek — wykonano w 7,44 %

Zakupiono niezbedne pomoce, prenumeraty, pozostate wydatki beda zrealizowane w 1| péfroczu 2019 1.

§ 4260 Zakup energii — ' wykonano w 53,04 %
Zrealizowano biezace wydatki na energie elekiryczna, cieping i wode.

§ 4270 Zakup ustug remontowych — wykonano w 1,28 %

Dokonano naprawy kosiarki.

§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych — wykonano w 0,00 %

Badania wykonuje sie dla pracownikow we wrzeéniu.

§ 4300 Zakup ustuqg pozostatych — wykonano w 55,60 %

Z paragrafu zrealizowano wszystkie state wydatki jak dzierzawa pojemnikéw, odprowadzanie $ciekéw,
Przeprowadzono okresowg kontrole instalacji elektronarzedzi, usuniecie awarli instalacji elektryczne;.
Poniesiono wydatki za doradztwo BHP, najem sali gimnastycznej, wymiana cze$ci w kserokopiarce, za
od$niezanie dachu, za utrzymanie | wsparcie systeméw Wizja.oswiata, zakupiono aktualizacie
programow VULCAN oraz programu antywirusowego, zakupiono dostep do programu Office.
Zrealizowano wyjazd dzieci na konkurs, przesytki.

§ 4360 Oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych — wykonano w 36,05%

Zrealizowano opfaty za dostep i korzystnie z telefonu stacjonarmego oraz telefonow komérkowych, -

§ 4410 podréze stuzbowe krajowe — wykohano w 26,68 %

Zrealizowano cztery wyjazdy stuzbowe pracownikéw.

§ 4430 pozostale oplaty i sktadki — wykonanow 45,20 %

Dokonano ubezpieczenia majatku od kradziezy oraz ubezpieczenia budynku szkoly na wypadek pozaru
i innych zywiotéw, dokonano ubezpieczenia OC dla pracow&%%@@@pych zsgdu.
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& 4440 Odp‘is'y na zalkdadowy fundusz $wiadczeth socjalnych — wykonano w 77,67 %

Zrealizowano planowany odpis powyzej 75%, zgodnle z przepisami dotyczacymi odpisdw w ciagu roku.
Podziatu funduszu dokonuje Dyrektor przy wspoétpracy Komisji Socjalnej wg obowsqzumcego regulaminu.

§ 4520 Oplaty na_ rzecz budietéw jednostek samorzadu tervioriainego
—wykonano w 51,11 %

Zrealizowano wydatki na wywdz nieczystoséci za | i 1l kwartat, pozostate wydatki sa w Il péiroczu 2019.

§ 4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu sluzby cywilnej
-~ wykonano w 69,57 %

Zrealizowano szeéciu szkolen dla pracownikéw szkoly, w tym dyrektora, wicedyrekeji, administracji
i obstugi.

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw — wykonano w 45,50 %

Realizacja wydatkow przebiega prawidtowo, na podstawie zawartych uméw o prace.

Powstate zobowigzania dotycza skfadek ZUS oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych, ktorych
termin ptatnosci przypada na lipiec 2019 r.

Wynagrodzenia nauczyciele — wykonanie 45,81%

Wynagrodzenia administracji — wykonanie 46,41%

Wynagrodzenia obstuga — wykonanie 41,38%

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne — wykonano w 97.19%

Wyplate dodatkowego wynagrodzensa rocznego dokonano na podstawie regulaminu regulujgcego prawo
do tego wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciele — wykonanie 96,83%

Dodatkowe wynagrodzenie roczne administracja — wykonanie 98,92%

Dodatkowe wynagrodzenie roczne obstuga — wykonanie 100,00%

§ 4110 Skladki na ubezpieczenie spoleczne — wykonanow 42,13 %

Skiadki w wysokosci 17,19%.optacono od wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi oraz od dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Sktadki nauczyciele — wykonanie 42,19%

Sktadki administracja — wykonanie 44,29%

Sktadki obstuga — wykonanie 39,76%

§ 4120 skiadki na Fundusz Pracy — wykonano w 39,06 %

- Sktadki w wysokosci.2,45% optacono od wynagrodzen i dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Nizsze — -

wykonanie jest wynikiem zwolnien z opfacania skladek na podstawie przepiséw od coraz wickszej liczby

zwolnien z oplacania sktadek od pracownikdw, m.in. ze wzgledu na wiek.

_Skiadki nauczyciele — wykonanie 40,52% —
Sktadki administracja — wykonanie 44,18%

Sktadki obstuga — wykonanie 13,22%

Rozdzial 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli

§ 4700 Szkolenia pracownikéw- niebedacych czlonkami korpusu stluzby cywilnej
—wykonano w 53.90% o e

Optacono dziewie¢ szkolen dia pracownikéw pedagogicznych oraz sze$é delegacii zwazanych ze

szkoi
oleniami.. ZA ZGODNOSG

Z ORYGINALEM .

-§ 4300 Zakup uslug pozostalych — “wykonano w 100.00 %

Optacono dofinansowanie do ksztgteeniaidimdwosh pracownikow pedagoglcznych .
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Rozdziai 80150

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw — wykonano w 37,58 %

Zrealizowano wynagrodzenia osobowe dla pracownikow pedagogicznych w ramach ksztalcenia
specjalnego.

Wynagrodzenia nauczyciele — wykonanie 27,84%

Wynagrodzenia obstuga — wykonanie 43,52%

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne — wykonano w 29.63%

Wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego dokonano na podstawie regulaminu regulujacego prawo
do tego wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciele — wykonanie 0,00%

Dodatkowe wynagrodzenie roczne obstuga — wykonanie 95,71%

§ 4110 Skiladki na ubezpieczen.ie spoleczne — wykonano w 31,45 %

Zapfacono skladki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu wynagrodzen osobowych w ramach ksztatcenia
specjalnego.

Sktadki nauczyciele — wykonanie 22,78%

Sktadki obstuga — wykonanie 37,09%

§ 4120 skiadki na Fundusz Pracy — ‘wykonano w 32,76 %

Zaplacono sktadki na fundusz pracy z tytulu wynagrodzen osobowych w ramach ksztalcenia
specjalnego.

Sktadki nauczyciele ~ wykonanie 29,15%

Sktadki obstuga ~ wykonanie 34,60%

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — wykonano w 78,46 %

Zrealizowano planowany odpis powyze] 75%, zgodnie z przepisami dotyczacymi odpisow w ciggu roku.
Podziatu funduszu dokonuje Dyrektor przy wspdipracy Komisji Socjalnej wg obowigzujacego regulaminu.

Rozdzial 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi

§ 4210 Zakup materialow i wyposazenia — wykonano w 98,66 %

Zakupiono nagrody na realizowany w pierwszym polroczu konkurs na temat profilaktyki
przeciwalkoholowej 2019 r.

§ 4240 Zakup srodkéw dydaktycznych i ksiazek — wykonano w 0,00 %

W  pétroczu nie zakupiono zadnych pomocy, przewiduje sie zakupy w Il pétroczu.

§ 4300 Zakup ustug pozostatych — wykonano w 0,00 %

W | pélroczu nie przeprowadzono prelekeji z profilaktyki przeciwalkoholowej. Prelekcja zostanie
zorganizowana w 1l pétroczu lub §rodki zostang przeniesione na pomoce do zajed. :

Rozdzial 85401 — Swietlica szkolna

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw — wykonano w 44,57 %

Wynagrodzenia optacane sa dla 4 pracownikow tj. 3,5 etatu. %Aoéggﬁ\glo,_gﬁ -

" § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — wykonano w 86,72 %
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§ 4110 Skiadki na ubezpieczenie sholeczine — wvkonano w 40,26 %

Skiadki w wysokosci 17,19% optacono od wynagr'"odzeﬁ i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 4120 skladki na Fundusz Pracy — . . wylkionano w 44,92 %

Sktadki optacono w wysokosci 2,45% od wynagredzen i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych — wykonano w 83,33 %

Dokonano odpisu funduszu socjalnego w 75% zgodnie z przepisami dotyczacymi odpisdéw w ciggu roku.
Podziatu funduszu dokonuje Dyrektor przy wspotpracy Komisji Socjainej wg obowigzujacego regulaminu,

Rozdzial 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy
szkolnej

Zorganizowano ferie zimowe dla 35 dzieci. Letnie pofkolonie w tym roku nie zostaly zorganizowane,
$rodki uwolniono do Urzedu Miasta.

§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe — wykonano w 100,00 %

Zrealizowano wynagrodzenia dla klerownlka po%kolonu i2 wychowawcow na zorgamzowanych fenach
‘zimowych dla dzieci.

§ 4110 Skladki na ubezpieczenie spoleczne — wykohano w 99,96 %

Skiadki optacono w wysokoéci 17,19% od wynagrodzen na potkoloniach zimowych.

§ 4120 skladki na Fundusz Pracy — : wykonano w 99,47 %

Sktadki optacono w wysokosci 2,45% od wynagrodzer osobowych na péikeloniach zimowych.

§ 4210 Zakup materialéw i wyposazenia — wykonano w 100,00 %

Zrealizowano wydatki zwigzane z organizacjg potkolonii zimowych.

§ 4220 zakup Srodkdéw Zywnosci — wykonano w 100,00 %

Zakupiono zywnos¢ dla dzieci przebywajacych na zimowisku.

§ 4240 Zakup srodkow dydaktycznyeh i ksiazek — wykonano w 99,76 %

--Realizacja wydatkéw nastapi w lipcu podczas potkolonit letnich. : P e——

& 4300 Zakup ustug pozostalych — wykonano w 100,00 %

Zrealizowano wydatki na potkoloniach zimowych.

§ 4430 pozostale oplaty i skladki — wykonano w 0,00 %

Niewykorzystane Srodki uwolniono do Urzedu Miasta.

Zadanie 204 urlop zdrowotny . wykonano w 84,16%

~ § 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow — wykonano w 85,70 % o

Zrealizowano wydatki na dwoch pracownikow pedagogicznych przebywajgcych na urlopie zdrowotnym,
y P P agogIe R S BN SR pie zd y

--§ 4110 Skiadki na ubezpieczenie spoleczne — _Z ORYGINALEM ‘wykonano w 75.01-% — —

Optacono skiadki w wysokosci 17,19% od wynagrodzen . osobowych dla dwoch pracownikow

pedagogicznych przebywajgcych na urlopjezdrewotnymy:: ,a;;k IRAE R STKOLY
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§ 4120 skiadki na Fundusz Pracy — wykonano w 65,14 %

Skiadki optacono w wysokosei 2,45% od Wynagrodzeh oscbowych dla dwoch pracownikow
pedagogicznych przebywajgcych na urlopie zdrowotnym.

[ 4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych ~ wykonano w 89,29 %

Dokonano odpisu funduszu socjalnego ponad 75% zgodnie z przepisami dotyczgcymi odpiséw w ciggu

roku. Podzialu funduszu dokonuje Dyrektor przy wspoipracy Komisji Socjalne] wg obowigzujacego
regulaminu.

Zadanie 027 Pomoc materialna

§ 3240 Pomoc materialna dla uczniéw — stypendia — wyvkonanow 73.81 %

Wyptacono rodzicom stypendia za uczniéw znajdujacych sie w trudniejszej sytuacfi materialnej.
Doktadne wykonanie dotacji ujeto w tabeli opis dotacji udzielonych z Budzetu Miasta.

Zadanie 026 Dozywianie dzieci

§ 3110 Swiadczenia spoleczne — T ' wykonano w 50,26 %

Zrealizowano obiady w 1 pétroczu 2019 r. dla $rednio 24 dzieci OPS oraz 3 dzieci w ramach pomocy
panstwa w zakresie dozywiania. Dokfadne wykonanie dotacji ujeto w tabeli opis dotacji udzielonych
z Budzetu Miasta.

Zadanie 032 Remonty szké6t

§ 4270 Zakup ustug remontowych — wykonano w 99.68 %

Wykonano remont tazienek: dziewczat i chtopcow na |l pietrze.

Zadanie 159BOB Budowa i modernizacja boisk Budzet Obywatelski

§ 6050 Wydatki inwestycyine jednostek budzetowych — wykonano w 0,00 %

Budowa pitko chwytéw przy boisku nastgpi w Il pétroczu 2019 .

Zadanie 093 Wsparcie dostepu do ksiazek, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych

Rozdziat 80153 Zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego dostepu do
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatléw éwiczeniowych.

Realizacja nastapi w |l pétroczu 2019 .
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Jastrzebie-Zdroj, dnia 12.07.2019 v,
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b e e :
L I INFORMACJA O PRZEBIEGU REALIZACII PRZEDS[EWZIECIA WIELOLETNIEGO za 01.01.2019 - 30.06.2019

1. Numer i nazwa przedsiewzigcia :

2. Cel przedsiewzigcia wielolethiego:

3. Jednostka odpowiedzialna za realizacje przedsiewziocia {pefne dane):

4. Rodzaj przedsigwzigoia (blezgce lub majatkowe), |

5. Okres realizacji przedsiewziecia wieloletniego:

Poczatek realizacjl ~ rok, miesiac Planowany termin zakorczenia - rok, miesiac
6. Zrédla finansowania i naklady w poszczegolnych latach (w zi):
Rok budzetowy ........... KoleJne lata Limit zobowigzan
vfyd.alki plan po zalanach wykonanie za planowany na | wykorzyslany
Lp Frédia Vaczne poniasione w Rarem na konisc okresu, okres. o koniec okresy, | woksesie, za
i & ekl Elu e _lalach Sviydatidw | zakey . | S 20.. 20., 20., 20.. 20, za Kiéry Kiéry
ransowania - naklacy {4+5) poprzadnich |latach........ ™| sporeadzasle ¥ mowa sporzquza sig | sporzadza slg
e i Informac]e wkel. & informacjg informacie
1 2 3 4 5 3 7 [ g 10 11 12 13 14
Saktor finansdw
1 publicznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,60 0,00 0,00 0,00
1. {UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [$rodki wiasne 0,00 0,00 . 00D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 - o000 0,00 0,00
3. [Budzet Pafstwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4, |Samorazd 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wojewodzlwa
5. |Inne publiczna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor spoza
0 ifinanséw
publicznych
HE IRazem (b 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 4,00 0,80 0,60 0,00, 0,00 0,00 0,00,

*podaé okres od rozpoczecia rellzach przedsigwzigeia do roku poprzadzalacego rok budzelawy, za kicry sporzadza sig informaciz
** podat okres poczawszy od roku budzetowsgo, za kléry sporzadza sie informac)e do rolu planowanago zakodczenia realizacji przedsiewzigeia

7. Opis wprowadzonych w planie zmian - z podaniem ogélnych kwot zwigkszenia/zmniejszenia planu i uzasadnieniem ich dokonania

8.0pis poziomu wykorzystania udziclonego upowaznienia w zakresie limitu zobowiazai

9. Pelny opis realizacji rzeczowe] przedsiewzigcia wraz z opisem przyczyn odchylesi od planowanych wartosci ***

woomem e 22w Infromat] za § potrocs bwnizz jaki zakres rzeczowy prasdsigwzigtia planowany Jesi-doTealizac) w il pirocss Y IRER T SZRTIEY
e O AL RGO <~
(data i potpis oschy sporfidzajace)) L e -

4 D r{ppdpisierownika/paczelnika)-
bR T
za zg0dnode £ ewigenciy ksiegowa

(data i podpis ksf? owego jednostki) «Z%AOFZ?ng\;T\ggﬁ
- - R "“fﬁg\f’ﬁ)i)‘f\”&“ﬁfi@; e e -

", Madl kladosklel
£4.435 Jtereblo- ey, o, 2
| ¥ AR ST wirs
fel fimg (s 47 10 eE . e
NIP B205 < 10-504 REGOI G00r28038 - : V

g Artur Tomanex

(e

1

ODYREETOR SAKOLY




