Prezydent Miasta
Jastrzebie-Zdroj

Anna Hetman

OGLtOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
ogtasza naboér na kierownicze stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj

Il. Okreslenie stanowiska
Naczelnik Wydziatu Edukacji
lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub inne wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

2) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé:
a) ustawy Prawo Oswiatowe,
b) ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych,
c) ustawy o systemie informacji oswiatowej,
d) ustawy Karta nauczyciela,
e) ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
f) ustawy o samorzadzie gminnym,
g) ustawy o finansach publicznych,
h) ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
i) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
j) aktéw wykonawczych, wydanych na podstawie tych ustaw;
2) doswiadczenie w zarzadzaniu szkotg lub placdwka oswiatowqa albo w administracji zwigzanej
z obstugg szkét i placdwek oswiatowych;
3) prawo jazdy kat. B;
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4) pozigdane kompetencje: terminowos$é, doktadnosé, dyspozycyjnosé,  odpowiedzialnosé,
sumiennos$¢, samodzielno$¢, kreatywnos$é, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,
komunikatywnos$é, zdolno$¢ analitycznego myslenia, odporno$¢ na stres, umiejetnosc
wspotdziatania z innymi, wysoka kultura osobista.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowoscig i terminowoscig
realizacji zadan Wydziatu Edukacji, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja i analiza funkcjonowania sieci publicznych szkét @ placéwek oswiatowych
na terenie Miasta;

2) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych pracy szkot i placéwek oswiatowych;

3) koordynacja dziatan szkét i placéwek oswiatowych, zwigzanych z wtasciwym gospodarowaniem
powierzonymi $rodkami finansowymi i materialnymi;

4) prognozowanie i planowanie sieci szkét i placowek oswiatowo-wychowawczych oraz realizacja
procedur zwigzanych z zaktadaniem i likwidacjg szkot i placéwek oswiatowych;

5) prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych oraz spraw, zwigzanych
z udzielaniem dotacji szkotom i placéwkom niepublicznym;

6) realizacja procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, w tym przeprowadzanie
egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego;

7) realizacja procedur zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw na stanowiska dyrektoréw
podlegtych szkét i placdwek oswiatowych;

8) realizacja procedur zwigzanych z dokonaniem czgstkowej oceny pracy dyrektorow podlegtych
szkét i placéwek oswiatowych;

9) prowadzenie kontroli spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;

10) przygotowywanie i organizowanie posiedzen Spotecznej Oswiatowej Komisji Mieszkaniowej;

11) organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

12) kompleksowe przygotowanie i organizowanie profilaktyki zdrowotnej dzieci w formie wyjazdéw
$rédrocznych na tzw. ,zielone szkoty”;

13) organizowanie konkursdw na realizacje zadan Miasta przez organizacje pozarzagdowe
w zakresie dziatania Wydziatu Edukacji;

14) organizowanie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych w zakresie dziatania Wydziatu
Edukacji;

15) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie dziatania Wydziatu Edukacji;

16) prowadzenie spraw, zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikdéw;

17) udzielanie dotacji celowej na wyposazenie szkdét w podreczniki, materiaty edukacyjne
i wiczeniowe;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji podmiotowej na dziatalnos¢, realizowang
przez Uniwersytet Il Wieku;

19) kompleksowe prowadzenie spraw, zwigzanych z wyprawka szkolng;

20) opracowywanie i  realizacja  programdéw,  wiaczajagcych  mtodych  mieszkancow
do wspdétdecydowania o rozwoju Miasta;

21) wspdtpraca z Mtodziezowg Radg Miasta;

22) realizacja zadan, zwigzanych z dotacjami celowymi w ramach programow rzgdowych;

23) realizacja zadania, zwigzanego 1z przyznawaniem stypendibw w ramach Programu
Stypendialnego Miasta Jastrzebie-Zdrdj dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

24) prowadzenie i weryfikacja danych Systemu Informacji Oswiatowej i Zmodernizowanego Systemu
Informacji Oswiatowej;

25) nadzorowanie dziatalnosci Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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27) zapewnienie odpowiedniej formy ksztatcenia dla dzieci posiadajgcych orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

28) organizacja konferencji, seminariow i szkolen dla kadry kierowniczej;
29) wspodtpraca z organami, instytucjami oraz zwigzkami zawodowymi;
30) wspodtpraca z Kuratorium Oswiaty.
2. Przygotowywanie sprawozdan i analiz wraz z wnioskami, dotyczacych realizowanych zadan,
reorganizacji i zmian.
3. Wychodzenie z inicjatywg do Prezydenta Miasta w sprawach, zwigzanych z rozwojem oswiaty
w Miescie.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

petny wymiar czasu pracy;
praca w siedzibie Urzedu Miasta;
praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

VII.

W miesigcu wrzesniu 2019 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta

Jastrzebie-Zdréj, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

podanie, podpisane wiasnorecznie przez kandydata;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania na stronie

bip.jastrzebie.pl);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentdw potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3 — letni

staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
(wzér do pobrania na stronie bip.jastrzebie.pl).

2. Dokumenty dodatkowe:

— kopie  dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajgcych posiadane  kwalifikacje
i umiejetnosci,
— kopie dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie,
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VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéow

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Naczelnik Wydziatu Edukacji”, nalezy skfadaé
osobiscie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj, w Kancelarii Ogdlnej lub listownie na adres: Urzagd Miasta
Jastrzebie-Zdrdj, al. J6zefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, w terminie do dnia_7 listopada
2019 r. (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

IX. Dodatkowe informacje

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrd;j.

PREZYDENT MIASTA

/-l Anna Hetman
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