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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA SZKOLY
W ZESPOLE SZKOL NR 9
IM. DR MIKOLAJA WITCZAKA

W JASTRZEBIU -ZDROJU
Podstawa prawna:
1. Art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
2. Art. 39 ust. 3 pkt 2 Ustawy o Systemie Oswiaty z 7 wrze$nia 1991 r.
3 Uchwala nr XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie- Zdrdj z dnia 23 marca 2009 r.
W sprawie regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow
oraz szczegblowy sposéb obliczania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest

miasto Jastrzebie- Zdrdj.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd Dyrektora Szkoly
L Zasady ogoélne

1. Kandydata do nagrody dyrektora powinna cechowa¢ nienaganna postawa etyczna

i obywatelska.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a
ponadto wyréznia si¢ w realizacji zadan ujgtych w planie dydaktyczno- wychowawczym szkoty,

uznanych przez dyrektora szkoly za szczeg6lnie wazne w danym roku szkolnym.
3. Nagroda dyrektora przyznawana jest raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, przy

wspdlnych ustaleniach RP.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie)



jednego roku.

6. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu,

wraz z uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
7. Z wnioskiem o nagrod¢ moze wystapic:

a ) Rada Pedagogiczna,
b ) Rada Rodzicow.

8. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora powinny by¢ sformutowane na druku wedtug
wzoru. Ustala si¢ wzor wniosku o nagrode Dyrektora Szkolty w brzmieniu stanowigcym

zalgcznik nr 1.

9. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty, najpdzniej na 1 miesigc przed Dniem

Edukacji Narodowej. Wnioski zlozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

10. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

11. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

II. Uprawnieni do otrzymania nagrody dyrektora szkoly s3:

1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol Nr 9 im. dr Mikotaja Witczaka
na stanowiskach:
a) nauczyciela,
b)  wychowawcy $wietlicy,
c) bibliotekarza,

d) psychologa/pedagoga,

e)  wicedyrektora.



2. Pracownicy administracji i obstugi zgodnie z :
Regulaminem wynagradzania z dnia 9 czerwca 2009 roku dla pracownikow zatrudnionych
w Zespole Szkot Nr 9 im dr Mikotaja Witczaka w Jastrzgbiu- Zdroju. Na podstawie art.39 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzagdowych ( DZ. U. nr 223 poz. 1458).

IV.  Kryteria przyznawania nagrody dyrektora:
Posiadanie aktualnej i co najmniej dobrej oceny pracy przez nauczyciela.
Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory spetnia co najmniej trzy z podanych nizej

kryteriow w kazdym zakresie:

W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

. osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu ;

. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

1 wychowania;

. osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu

w zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym;

. prowadzi urozmaicong dzialalno$¢ wychowawcza w szkole i w klasie np. organizuje
wycieczki, udzial uczniow w  spektaklach  teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z cieckawymi ludZmi;

. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci, imprezy szkolne lub $rodowiskowe
wynikajgce z planu dziatania szkoty;

. uzyskuje pozytywne efekty w pracy z zespolem klasowym w
zakresie: integrowania zespotu klasowego, aktywnosci spotecznej, zdyscyplinowania, frekwencji
na zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych ;

. sprawuje opieke nad réznymi uczniowskimi akcjami spotecznymi na terenie szkoty

i posiada osiggni¢cia w tym zakresie ;

. aktywnie uczestniczy w pracach zespoléw nauczycielskich i umiejetnie dzieli si¢ SW0j3
wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno- wychowawczej, prowadzi lekcje lub zajgcia

otwarte dla innych nauczycieli;




W zakresie pracy opiekunczej:
. zapewnia opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe),
pochodzagcym z rodzin moralnie zaniedbanych, potrafi zwroci¢ si¢ o pomoc
do wiasciwych instytucji, udziela pomocy dzieciom zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,
majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;
. rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng i materialna uczniow;
. prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu profilaktyke wszelkich przejawow patologii spoleczne;j
wsrod uczniow w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa itp.;
- organizuje wspolprace szkoly z policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowaniem dzieci;
. organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspdldziatania szkoty
z rodzicami, inicjuje wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidow, organizuje dla
nich konsultacje, prelekcje, odczyty i wyktady pedagogiczne ;

- starannie przestrzega pelnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw.

W zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:

B troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej, wprowadza istotne zmiany

w wystroju i wyposazeniu powierzonej mu pod opieke sali lekcyjnej;
. dobrze wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

. bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

. z zaangazowaniem pelni funkcje¢ opiekuna stazu i udziela aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycielom podejmujgcym prac¢ w zawodzie nauczyciela,

B z zaangazowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora szkoty;
. wzorowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

. buduje pozytywny obraz szkoty w srodowisku;

B dziala na rzecz edukacji w Miescie Jastrzebie Zdroj.

Nagrode moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory jest zdyscyplinowany, nie spoznia si¢ na zajgcia, cieszy

si¢ autorytetem wsrod uczniow i rodzicow.



Regulamin wchodzi w zycie z dniem J4
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