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vynagradzania pracowhk6w nieb?dapych nauczycielami,
zatrudnionych w Zespole Szk6I Nr 9 im. dr Mikolaja Witczcka ,

w Jastrz?biu-Zdroj u

Regulamin vynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie:

1. Art. 39 ustavy z dnia 21 1istopada 2008 roku o pracowhkach sanorzadovych 6‘.t･戊. U z 2016

poz. 902 ze zm･)･

2. Rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie vynagradzania

pracowhk6w sanorzadovych��R蹕R�GｪR�R�｢�#��Bﾂ���R���sッ�ｦR�ｦﾚR啀

3. Rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 7 sieapnia 2017 r. zmienia眼ce rozporzadzenie

w sprawie vynagradzania pracowhk6w samorzadovych ( Dz. U. Z 201 7, poz･ 1 621 ze zm･)

I. pR乙Ep重sy oGeLNE

§1

Regulanin okre§la w szczeg6lnoici:

a) vymagania kwalifikacyjne pracowhk6w

b) szczeg6Iowe warunki vynagradzania, w tym maksymalny miesi?czny poziom

vrynagro dzenia zasadnicze go ,

c) warunki i spos6b przy.znawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d) waruhki przyznawania oraz wannki i spos6b wyplacania premii i nagr6d imych niz

nagroda j ubileuszowa･

§2

Postanowienia regulaninu dotycza pracounik6w zatrudnionych na podstawie unowy o prac?

w zespole Szk61 Nr 9 im. dr Mikolaja Witczaka w Jastrz?biu-Zdroju.

§3

1lekro6 w regulaninie jest mowa o:

1. Pracodawcy - naledy przez to rozunie6 Dyrektora Zespoh Szk61 Nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Pracowhku - rozunie si? przez to osob? zatrudniona na podstawie unovy o prac? w Zespole

S水61 Nr 9 w Jastrz?biu-Zdroju.

3. Ustawie - rozunie si? przez to ustaw? z 21 1istopada 2008 roku o pracownikach samorzadovych

O.t. Dz. U z 2016poz･902 ze zm･)･
4. Rozporzadzeniu - rozunie si? przez to rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 1 8 marca 2009

roku w sprawie vynagradzania pracowhk6w sanorzadovych��b糘��G｢��R��｢�#�｣B������チ

ze zm.).

§4

Wynagrodzenie pracowhka zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze bye nizsze

od vynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziemika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za prac? /Dz. U. z 20J 7poz. 847J.
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量量. WMAGAN重A KⅥAL重F宣KACYJNE

§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownik6w zatrudnionych na podstawie unovy o prac? w Zespole

S水61 Nr 9 okre§la Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowiapa zal雀cznik nr 2

do regulaminu.

Ill. szczEGe乙OwE wARUNK量wyNAGRADZAN量A

§6

Pracownikom przyshg可e :

1) wynagrodzenie zasad血cze,

2) dodatek za wieloletnia prace; zgodnie z ustawa i rozporz雀dzeniem,

3) dod如ek血nkcyjny, zgod正e z § 8 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulalnu,

5) dodatek za prac? w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

6) premia, zgodnie z § 10 reg心血inu,

7) wynagrodzenie za prac? w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i Kodeksem pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporz年dzeniem,

9) nagroda z funduszu nagr6d za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 11

regul狐inu,

10) dod加kowe wynagrodze正e roc狐e, zgod正e z ustaw雀z 12 gⅢd正a 1997 roku o dod如kowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracowhk6w jednostek sfery bu&etowejのz. U. z 20/6 poz.

2217),

11)jednorazowa odprawa pieni確na w zwiqzku z przej§ciem na emerytur? 1ub rent?, zgodnie

z ustawa i rozporzadzeniem.

§7

1. Minimalny miesieczny poziom vrynagrodzenia zasadniczego pracowhk6w zatrudnionych

na podstawie unowy o prac? okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracowhk6w

s狐orz脅dowych.

2. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w Zespo血Szk61

Nr 9 zatrudnionych na podstawie unovy o prac? okre§la Tabela stanowiapa zal雀cznik nr 1

do regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w unowie o prace poprzez wskazanie

k如eg〇五i zaszeregow狐ia i o狐aczenie kwoty wynagrodzenia nale血匂pracow正kowi.

4･ Prac○wnikowi z如Ⅲd正onemu w正epe書nym wym重紬ze czasu pracy przyshg可e wynagrodzenie

zasadnicze i ime skladniki vynagrodzenia w vysoko§ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w unowie o prac?. Wysoko§6 minimalnego vyagrodzenia takiego

pracowha ustala si? w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajapej
do przepracowania przez pracowhka w danym miesiacu, biorap za podstaw? wysoko§6

mi血m血nego wynagrodze正a ustalonego na podstawie ustawy z 10 pa乞dziemika 2002 roku

o minimalnym wynagrodzeniu za prace /Dz. U. z 20/ 7poz. 847J.



量V ⅥARUNK重量SPOSOB PRZYZNAWAN賞A DODA冒KU

FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§8

1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracounikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych

z鵬erow紬iem zespo書em.

2. Wysoko§6 przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by6 nizsza niz 5% v叩agrodzenia

zasadniczego i nie vyzsza niz 50% vynagrodzenia zasadniczego pracowhka.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej vysoko§ci za czas efektyunie przepracowany,

a tak2e za okresy nieobecno§ci w pracy spowodowanej urlopem vypoczynkovym,

niezdolnoscia do pracy vywolap choroba oraz korzystaniem ze 2wolnieh od pracy, kt6rych

pracodawca rna obowiazek udzieli6　na podstawie Kodeksu pracy 1 jego przeplsow

wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej mymi okoliczno§ciani jest

proporcjonalnie zmmej szany o liczb? godzin tej nieobecno§ci.

§9

1. Dodatek specjalny moze by6 przyznany pracowhkowi z tyt血okresowego zwi?kszenia

obowiazk6w stuzbowych lub po.wierzenia dodatkovych zadah albo ze wzgl?du na charakter

pracy lub w狐u重庇6w wykonywama pracy･

2. Dodatek specjalny przyznaje si? na czas okre§lony.

3. Dodatek specjalny jest vyplacany w ranach posiadanych §rodk6w na vynagrodzenia,

w kwocie nie przekraczaj acej 40% vynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest vyplacany za czas efektyunie przepracowany, a takze za okresy

nieobecno§ci w pracy spowodowanej urlopem vypoczynkovym, niezdolno§cia do pracy

vywoねn智choroba oraz korzystaniem ze zwolnieh od pracy, kt6rych pracodawca rna obowiazek

udzieli6 na podstawie Kodeksu pracy =ego przepis6w vykonawczych. W razie nieobecno§ci

spowodowane=mymi okoliczno§ciani jest proporcjonalnie zmniej szany o liczb? godzin tej

nieobecnosci.

v wÅRUNK量pRzyzNAwÅN重A ORAz wARUNK量重sposeB wp乙ACAN量A pREM暮暮量

NAGReD量NNycH N量z NAGRODA ∫uB量LE廿szOwÅ

§10

1. W ranach posiadanych §rodk6w na vynagrodzenia tworzy si? fundusz premiovy.

2. Wysoko§6 funduszu premiowego, o kt6rym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania

I vyplacania premii okre§la regulanin premiowania pracounik6w Zespohi Szk6I Nr 9,

stanowiapy zal雀cznik nr 3 do regulaminu.

§11

1. W ranach posiadanych §rodk6w na vynagrodzenia tworzy si? fundusz nagr6d.

2. Wysoko§6 funduszu nagr6d, o kt6rym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania 1 vyplacania

nagr6d okre§la regulanin nagr6d pracowhk6w Zespo嘉u Szk61 Nr 9 stanowiacy zalacznik nr 4

do regu萱aminu



V量.賞NNE §w賞ADCZEN量A PIEN量車NE ZW量AZANE z PRACA

§12

Pracowhkom przysluguja, poza vrynagrodzeniem za prac? I wymienionymi dodatkami, r6wniez

ime §wiadczenia pieni確ne zwi脅zane z praca w szczeg6lno§ci tckie jak:

1) §wiadczenia nale2ne w okresie czasowej niezdolno§ci do pracy w oparciu o art. 92, 180 - 184

Kodeksu pracy oraz przeplsy regulujape uprawhenia do　§wiadczeh z ubezpieczenia

spoねcznego w razie choroby i macierzy丘stwaつ

2) !wiadczenia przyslugujape z tytulu vypadk6w przy pracy i chor6b zawodovych w oparciu

o art. 92 i 2371 Kodeksu pracy oraz przeplsy regulujape zakres i vysoko§6 tych §wiadczeh,

3) odpravy w zwiqzku z powo書aniem do sh虚by wojskowej nale血e w oparciu o przepisy

regu両年ce powszec血y obowi雀zek obrony pa血stwa,

4) odprawa po §mierci pra誓Ⅷika przysfugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysoko§ci

okre§lonej w tym przeplsie.

V重量. SPOSOB量TE剛宣NY WP乙ACATY WNAGRODZEN

§13

1. Temin vryplaty vrynagrodzenia przypada na ostatni dzieh danego miesiapa kalendarzowego.

Jezeli ustalony dzieh wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy vynagrodzenie

vryplaca si? w poprzedzajapym ten dzieh dniu roboczym.

2. Wyplata vynagrodzenia nast?puje przelewem na konto bankowe pracounika, po雌yskaniu jego

plsermej zgody.

VⅡI. POSTAVOWIENIA KONcowE

§14

W sprawach nieuregulowanych w mniejszym regulaninie stosuje si? przeplsy ustawy

o pracounikach sanorzadowych, rozporzadzenia w sprawie vrynagradzania pracounik6w

sanorzadovych, Kodeksu pracy oraz ime przeplsy prawa pracy.

§15

Kazdy nowo zatrudniony pracowhk przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z mmej szym

regulaninem, co potwierdza w plsermym o§wiadczeniu, kt6re jest wlaczane do jego akt

osobowch.

§16

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracounikom

Zespo血Szk6書Nr 9.
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Za量雀cz血ik Nr 1

do regulaminu vynagradzania

冒ABELA

mcksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracowhk6w Zespoh Szk61 Nr 9 zatrudnionych na podstawie unovy o prac?

K如eg 〇五a

zaszere gowa正a

Minim血na kwota

wynagro dze正a zas ad血czego

w zlotych wg rozporz脅dzenia

恥w/s wnagradz紬ia

prac○wn放るw

s anorzadowych

2

1 700,00

1 720,00

1 740,00

1 760,00

1 780,00

1 800,00

1 820,00

1 840,00

1 860,00

1 880,00

1 900,00

1 920,00

1 940,00 V

1 960,00

1 980,00

2 000,00
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Maksymalna kwota

wynagrodze正a

zasadniczego w zlotych

3

2 400,00

2 450,00

2 500,00

2 550,00

2 600,00

2 800,00

2 900,00

3 000,00

3 loo,00

3 200,00

3 300,00

3 400,00

3 600,00

3 700,00

3 800,00

3 900,00
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Zal雀cznik Nr 2

do regul劃inu wynagradzania

叩kszta量ce皿ie oraz

umiejetnosci

zawodowe

冒ABELA

wymagah kwalifikacyj nych pracowhk6w

zatrudnionych na podstawie unovy o prace w Zespole Szk61 Nr 9

(st紬owiska, kw粗i創【aqi e, zaszeregowa正e)

poziom W叩a印ia kwali批acyj ne

Lp. St狐owi sko wynagro dze血a

zasadni cze go

1        2            3           4

1.　G16uny ksi?gowy xv|　　Wg odr?bnych przepis6w

2.　　St狐szy re危rent VI

3.　Kierounik gospodarczy

4.　　　　Wo血y

5.　　　　Konserwator

6.　　　Sp重z卸aczka

7.　Pomoc n餌czyciela

Prac. 05w. i

華9r

wyz sze2 )

§redni e3 )

wyzsze2 )

Sredni e3)

p odstawowe4)

§rednie zawodowe

zasad正cze zawod. 5)

p odstawowe4)

p odstawowe4)

sta互pracy

(w latach)

5

2) wyzsze odpowiedniej specjalno§ci unozliwiajace vykonywanie zadah na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urz?dniczych i kierouniczych stanowisk urz?dniczych, na kt6rych

stosunek pracy nawiazano na podstawie unowy o prac?, a tak2e vrymagania okre§lone w ustawie

stosow正e d○ ○pisu st紬owiska.

3) Srednie o profilu og6lnym lub zawodovym unozliwiajape vykonywanie zadah na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urz?dniczych i kierowhczych stanowisk urz?dniczych stosowhe

d○ ○pisu st紬owiska.

4) podstawowe i umiejetnos6 wykonywania czymosci.′  ●

5) zasadnicze zawodowe unozliwiaj ace wykonywanie zadah na stanowisku.
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Zalacznik Nr 3

do reg山劃inu wynagradz紬ia

REGULAM賞N

premiow紬ia pracownik6w Zespo血Szk6書Nr 9

w Jastrz?biu-Zdroju

§1

Przepisy regulaninu stosuje si? do pracowhk6w zatrudnionych w Zespole Szk61 Nr 9 w Jastrz?biu-

Zdroju na podstawie unovy o prac?.

§2

1. W kazdym roku kalendarzovym tworzy sie fundusz premiowy naliczany w odniesieniu

do vysokosci planowanych wynagrodzeh zasadniczych dla pracownik6w, o kt6rych mowa

w§1.

2. Fundusz premiovy tworzy si? w ranach posiadanych Srodk6w w vysokosci 20% planowanych

roc狐ych wynagrodze五zasad血czych dla prac○w正k6w

3. Fundusz premiowy mo2e bye podwyzszony przez pracodawc? w ranach posiadanych Srodk6w

na wnagrodzenia osobowe･

§3

1. Wysoko§6 premii miesi?cznej dla poszczeg6lnych pracounik6w ustala na pi§mie dyrektor

Zespofu Szkoly Nr 9. W stosunku do pracowhk6w obslugi moze skorzysta6 z uwag kierounika

gospod狐czeg〇 ･

2. Wysokos6 premii okre§lona w ust. 1 moze zosta6 obnizona lub potrapona w calosci w razie

zaistnienia okoliczno§ci przewidzianych w regulaninie.

§4

1. Premia przyznawana jest za okres miesiaca kalendarzowego i vyplacana razem

z vvynagrodzeniem za prace za dany miesiac.

2. Pracowhcy nie maja obowiazku indywid脚lnego skladania wniosku o przyznanie premii.

3. W przypadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danych miesiacach fundusz ten

nie przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do kohca roku kalendarzowego.

§5

Podstawa obliczenia premii indywidualnej jest miesi?czne vynagrodzenie zasadnicze za czas

ef地ywnie przeprac○w孤y ;

1 ) do czasu efektywnie przepracowanego, za kt6ry przysluguje premia, nie zalicza si? nieobecno§ci

w pracy z tytulu zwolnieh lekarskich i imych nieobecno§ci, o ile z przepis6w szczeg6lnych

血e wynika inacz?i ,

2) prac○wnik正e廿aci premii w przypad血:

宰争



a)皿lopu wypoczynkowego,

b) szkole正a 1心oddelegowa正a na kⅢsy obowi両年ce na d紬ym st紬owisku pracy,

c) oddelegowania do pracy w imej miejscowoici lub podr6Zy shzbowej,

d) zwolnie血a lek紺s虹ego w wy正ku wypadku przy pracy bez winy prac○wn址a,

zwolnienia lekarskiego z powodu wadku w drodze do pracy 1 z pracy.

§6

Pracowhk nabywa prawo do premii po przepracowaniu pehego miesi脅ca oraz suniemym

i staramym vykonaniu ustalonych zadah premiowych, do kt6rych nale牽w szczeg6lno§ci:

1) teminowe i jako§ciowe vykonanie zadah shizbovych vynikajapych z zdresu czymo§ci

lub polecenia s書uあowego,

2) przestrzega正e ust血onego czasu pracy,

3) przestrzeganie przepis6w oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przepis6w

przeciwp o乞紬owych,

4) dbalo§6 o dobro zckladu pracy, chronienie mienia i udywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

5) poszanowanie i zabezpieczeme majatku na stanowisku pracy,

6) sanodzielno§6 dzialania,

7) d牢enie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynik6w,

8) vydajnos6 i operatyuno§6 w pracy,

9) zachowanie uprzejmo§ci i dyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,

wsp6書pracow正kami oraz w ko血a虹ach z pete加狐i.

§7

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku niewla§ciwego wywi魯zywama si?

z obowiqzk6w pracowhczych, a tak2e w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno§ci w pracy,

2) powtarzajapych si? nieusprawiedliwionych sp6血ieh do pracy,

3) s劃owolneg○ ○puszcze血a st孤owiska pracy,

4) stawienia sie do pracy w stahie wskazujapym na spozycie alkoholu lub spodywanie

alkoholu w czasie pracy,

5) rozwiazania stosunku pracy bez vypowiedzenia z winy pracowhka lub porzucenia

pra?,.
6) zaw宣monego narazenia plac6wki (dziaianiem lub zaniechaniem c7ziaiania) na straty

majatku lub dopuszczenia do strat fmansowych,

7) stwierdzenia przez wldsciwe organy kontroli i nadzoru istotnych nieprawidiowo§ci

i z紬iedba五w za虹esach gospod紬czych, admi正stracyうnych lub tec血止cznych, kt6re

wystapily z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika.

2. Stopieh pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopelnienia obowiazk6w

pracow正czych.

§8

1. Jesli przewinienia vyTienion? w § 7 nastapily po naliczeniu premii lub po jej vyplacie za dany

miesiac - konsekwencje premiowe ma昭zastosowahie w nast?pnym miesiacu.

2. Pracounik rna prawo do雌yskania infomacjl o vysokosci premii. W przypadku pozbawienia

二言-ブ



2. Pracounik rna prawo do uzyskania infomacjl o vysoko§ci premii. W przypadku pozbawienia

premii w calosci lub w cz?scl pracodawca na whosek pracownika rna obowi年zek雌asadni6

′  i

swqj e st紬owisko.

3. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii zainteresowany moze odwola6 si? do pracodawcy

w teminie 7 dni od daty otrzymania takiej infomacji.

§少

Premia za dany okres moze bye indywidualnie podvyzszona nie wi?cej jednck niz o 50%

wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagamego wykonywania dodatkovych obowiazk6w

(����F�&�ｦ觀v����7ｦW'ｦV譁��ｦ���W7R��&�侘H吶grﾂ�ｦ�7Hﾎ��7Gv��ｦ��譁V�&V6觀v���&�6�遒陷���儲�6ｒﾀ

w prz沖adku kiedy prac○w正k nie otrzym可e dod如ku speqi血neg〇･

§10

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiqujace przeplsy prawa

pracy･
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Zal雀cznik Nr 4

do reg山肌inu wynagradzania

RE GULAMⅡN

nagr6d Pracownik6w Zespo書u Szk6書Nr 9

w Jastrzebiu-Zdroj u

§1

Przepisy regulaninu stosuje si? do pracounik6w zatrudnionych w Zespole Szk61 Nr 9 w Jastrz?biu-

Zdroju na podstawie unovy o prac?.

§2

W ranach posiadanych §rodk6w na wynagrodzenia tworzy si? fundusz nagr6d za szczeg6lne

osi雀gmecia w pracy zawodowej w vysokosci nie przekraczajacej 1% planowanych §rodk6w na

wynagrodze正a osobowe.

§3

Nagrody przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatyvy badz na wniosek bezposredniego przelozonego

prac○wnika.

§4

1. Nagrody przyznaje si? w szczeg6lnosci za:

1 ) wzorowe wypehianie obowiazk6w s書uzbowych,

2) szczeg61ne osiagni?cia w pracy,

3) wykonywanie dodatkovych zadah, wykraczajapych poza obowiqzki wynikajape

z unovy o prac?,

4) inicjatyw? i samodzielnos6　w stosowaniu rozwiazah usprawniajapych realizacj?

powierzonych zadah,

5) systematyczne i efektyune podnoszenie kwalifkacji zawodowych.

§5

1. Nagroda przyznawana jest corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
● ′    ●

2. 0 przy狐a正u nagrody prac○w血k jest zawiad狐i紬y na pismie･

3. Kopia zawiadomie正a o przy狐紬iu nagrody przykazyw孤a jest do a虹osobowych pracownika･

§6

W sprawach血e皿egulow紬ych峨弱zastosowa血e powszechnie obowi雀zi萌ce przep宣sy prawa

pracy･
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