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I. Podstawy prawne - glowne zalozenia, cele i zadania wynikajace z nowej podstawy
programowej

PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY ZGODNY Z AKTUALNYMI
PRZEPISAMI PRAWA
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)
ogloszona 11 stycznia 2017 r.
Art. 26 - program wychowawczo-profilaktyczny
Art. 26. 1. Szkoly oraz placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 1 8, realizujg program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2. tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do przedszkoli i szkot dla dorostych.

Art. 84. 1. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organéw szkoty lub
placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoty lub
placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.



4. W szkotach i placowkach , w ktérych nie tworzy si¢ rad rodzicow, program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty lub placéwki, o ktérym moa w art. 26, uchwala rada pedagogiczna.

5. W szkotach i placowkach publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego lub przez osoby fizyczne oraz w szkotach i placéwkach
niepublicznych program wychowawczo-profilaktyczny szkoty lub placowki, o ktorym mowa w

art. 26, ustala organ wskazany w statucie szkoty lub placowki.

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

3) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej — art. 72.

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Opracowano na podstawie Dz. U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572)

5) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 18 sierpnia 2015 1.
W sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu o$wiaty
dziatalnos$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii.

6) Rozporzadzenie MENIS z dnia 09.02.2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 10 z
2002., poz. 96
7) Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. poz. 703).

8) Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r
9) Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

10) Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych.

11) Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
12) Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii

13) Konwencja o Prawach Dziecka.



14) Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

I1. Wstep

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Cechy programu:

Dziatania wychowawcze

Dziatania profilaktyczne

1)spdjny z programami nauczania,
2)ksztattuje postawy i umiejetnosci,
3)tworzony jest z udziatem nauczycieli,
uczniow, rodzicoOw,

4)osadzony jest w tradycji szkoty

1 lokalnej spotecznosci,

5)uwzglednia zmiany zachodzace w
spotecznosci szkolnej 1 lokalnej,

6)zawiera wartosci wazne dla spotecznosci
szkolnej,

7)wyznacza cele, zadania do realizacji,
8)okresla odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan.

l)wspomaga ucznia w radzeniu sobie z
trudnosciami, jakie zagrazajg prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu,

2)ogranicza i likwiduje czynniki

ryzyka (jednostkowych, rodzinnych,
rowiesniczych, szkolnych, srodowiskowych),
ktére zaburzaja

prawidtowy rozwo6j ucznia i dezorganizujg jego
zdrowy styl zycia;

3)inicjuje 1 wspomaga czynniki

chronigcych (jednostkowych, rodzinnych,
rowiesniczych,

szkolnych, srodowiskowych), ktore sprzyjaja
prawidtowemu rozwojowi ucznia i jego
zdrowemu zyciu

Wychowanie i profilaktyka sg procesami odrebnymi, réznigcymi si¢ celem dziatan, jednak sg ze

soba $cisle powigzane i posiadajg wspolny obszar.

Cel wychowania- wszechstronnie dojrzaly cztowiek.

Cel profilaktyki-wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkow

Wychowanie pelni rol¢ nadrzgdng nadajaca sens dziataniom profilaktyczny Poprzez swoje dziatanie

zapobiegawcze i korekcyjne, dzialania profilaktyczne tworza warunki do sprawne;j realizacji

procesu wychowawczego (Gas).

III. Charakterystyka programu wychowawczego-profilaktycznego

Program wychowawczo-profilaktyczny powstat w oparciu o:




a. Zadania zawarte w podstawie programowej dla wychowania przedszkolnego, szkoty
podstawowej;

b. Analize potrzeb i oczekiwan uczniéw oraz rodzicéw;

c. Wnioski wypltywajace z analizy pracy nauczycieli.

Zadania szkoly

Szkota powinna stwarza¢ mozliwosci:

1) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupa uczniow lub wychowankow

2) rozwijania i wspieranie dziatalno$ci wolontarystycznej oraz zaangazowania w dziatalno$¢
podmiotow, o ktorych mowa w art. 2a ust. 1 oraz art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr. 256, poz. 2572, z p6zn. zm. 2)

3) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych

4) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnos$ci zaspakajajacej wazne potrzeby,
w szczegdlnosci potrzebg podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowe;;

Szkota powinna stwarza¢ mtodemu cztowiekowi warunki do integralnego rozwoju wszystkich sfer
osobowosci -poczawszy od nabywania sprawnosci intelektualnych az do rozwoju moralnego i
duchowego. Wiaze si¢ to z mozliwoscig swobodnego wyrazania mysli, dobrowolnego 1 zgodnego z
zainteresowaniami wyboru zaje¢ pozalekcyjnych. Uczen powinien mie¢ rowniez zapewnione
poszanowanie godnosci wiasnej w dyskusji, sprawach osobistych, a takze w stosunkach rodzinnych
1 szkolnych, korespondencji, przyjazni, uczud.

W wychowaniu mtodego cztowieka najwazniejsza role odgrywa dom rodzinny. Rolg szkoty
powinno by¢ wspieranie tych dziatan, a ponad to wprowadzanie ucznia w prawidlowe kontakty
spoteczne oraz rozwijanie jego wiedzy i umiejetnosci. Wazne jest wiec uzgodnienie stanowiska
wychowawczego pomiedzy szkota, a domem rodzinnym. Obie strony powinny wspotdziatac i
wspiera¢ si¢ w dazeniu do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka.

Znaczna cze$¢ okolicznych mieszkancow, w tym rodzicéw, tworzy zintegrowang spotecznos¢
lokalna, ktora jest otwarta na wspotprace ze szkotg nie tylko w zakresie wychowania, ale takze w
innych obszarach wspierajac dziatalno$¢ statutowg szkoty. Naszym wspolnym celem jest
zapobieganie zachowaniom negatywnym dzieci i mtodziezy oraz wspoétdziatanie dla zapewnienia
im bezpieczenstwa. Dlatego tez bardzo waznym zadaniem szkoty jest rozwijanie $cistej wspotpracy
z mieszkancami, rodzicami, instytucjami, jak na przyktad: Miejski O$rodkiem Kultury, Biblioteki
Publicznej w Jastrzebiu- Zdroju, Kotem Gospodyn Wiejskich i Straza Pozarng w Jastrz¢biu-
Zdroju, ale takze , Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Sagdem Rejonowym w Jastrzgbiu-
Zdroju itp.

Realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego w Szkole Podstawowej nr 20 w Jastrzgbiu- Zdroju
shuza inicjatywy podejmowane wspolnie przez nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw takie jak:
Swieto Szkoty, pasowanie pierwszoklasistow, bale karnawatowe, lekcje otwarte, festyny, wspolne
wigilie, zabawy np. andrzejkowe, noworoczne, wycieczki dydaktyczne i turystyczno-krajoznawcze,
wyjazdy do teatru, filharmonii, muzeum, kina i wiele innych.



Kolejnym zatozeniem planu jest wyrabianie i rozwijanie postaw patriotycznych, rozbudzanie u
dzieci zainteresowania otaczajagcym swiatem w jego lokalnym, spotecznym, geograficzno-
przyrodniczym aspekcie, co wigze si¢ z poznawaniem tradycji, obyczajow, warto$ci moralnych i
kultury spotecznosci, w ktorej zyje uczen.

Twierdzac, ze wychowanie 1 ksztalcenie jest procesem cigglym i trwa cale zycie uwazamy, ze
szkotla jest wspolnota wzajemnie si¢ wychowujaca, gdzie uczniowie, nauczyciele i rodzice potrafig
by¢ partnerami w dziataniu dla osiggnigcia zatozonych celow.

Miarg naszego szkolnego sukcesu wychowawczego i1 dydaktycznego beda uczniowie, ktorzy po
latach jako doro$li ludzie, beda mogli stwierdzié, ze uczyli si¢ w szkole, ktora data im szansg
rozwoju zainteresowan, osobowosci 1 odpowiedzialnych, aktywnych 1 tworczych postaw, a takze
panowata w niej zyczliwa, przyjazna i bezpieczna atmosfera.

Dzialalnos¢ w szkole obejmuje w szczegolnosci:
- dzialalnos¢ edukacyjna poprzez nast¢pujace zadania

1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcow na temat
prawidtowos$ci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania Srodkow i substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet i
lekéw w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow i dzieci;

3) ksztaltowanie u uczniow 1 dzieci wychowankdw umiejetnosci zyciowych,
w szczegblnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania
1 wyrazania wlasnych emocji;

4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidéw i dzieci w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow w
zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $rodkow i substancji, o ktorych mowa w § 1
ust. 2, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania
srodkow 1 substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego.

- dzialalno$¢ informacyjna w szkole i placowce polega na dostarczaniu rzetelnych 1 aktualnych
informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat
zagrozenh 1 rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, o ktoérych
mowa w § 1 ust. 2, skierowanych do ucznidow i dzieci oraz ich rodzicow lub opiekundw, a takze
nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

Zadania dzialalnoS$ci informacyjnej:



1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na
temat skutecznych sposobow prowadzenia dzialan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkow i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2;

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidéw, ich rodzicéw lub
opiekundéw w przypadku uzywania srodkéw i substancji, o ktorych mowa w § 1 ust. 2;

3) przekazanie informacji uczniom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom 1
wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisOw ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii

4) informowanie ucznidow 1 wychowankow oraz ich rodzicéw lub opiekunow

o obowiazujacych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcéw oraz
o metodach wspotpracy szkoét 1 placowek z Policjg w sytuacjach zagrozenia
narkomanig.

- dzialalnos¢ profilaktyczna w szkole i placowce polega na realizowaniu dzialan z zakresu
profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej.

Zadania dzialalnos¢ profilaktycznej:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej—wspieranie wszystkich uczniow i dzieci w prawidtowym
rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan ,ktorych celem jest ograniczanie
zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkéw i substancji,
o ktorych mowa w §1 ust. 2;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej—wspieranie uczniow i dzieci, ktorzy ze wzgledu na swoja
sytuacje¢ rodzinng, sSrodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni
na rozwdj zachowan ryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazujacej— wspieranie uczniow i wychowankow, u ktorych
rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkoéw i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, lub
wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia
lub choroby wymagajace leczenia.

e realizowanie wérdd ucznidéw i dzieci oraz ich rodzicow lub opiekundéw programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb
indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdzialania Narkomanii okreslonym w przepisach wydanych na podstawie
art. 7 ust. 5 ustawy;

e wilaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, o
ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o§wiaty, dzialan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu $rodkow 1 substancji, o ktérych mowa w § lust. 2.

Diagnoza.

Podstawe do podejmowania dzialalnosci, stanowi opracowywana w kazdym roku szkolnym

diagnoza.



W oparciu o diagnoze, nauczyciel lub wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly
wybiera forme, w ktorej realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajac

wykorzystanie aktywnych metod pracy.

Przy opracowaniu diagnozy nalezy wziaé¢ pod uwage czynniki chroniace, czynniki ryzyka oraz
zachowania ryzykowne.

1. Przez czynniki chroniace nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow lub
wychowankow, cechy srodowiska spotecznego 1 efekty ich wzajemnego oddziatywania,
ktorych wystgpowanie wzmacnia ogolny potencjal zdrowotny ucznia lub wychowanka i
zwigksza jego odpornos¢ na dziatanie czynnikoéw ryzyka.

2. Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow lub
wychowankow, cechy srodowiska spotecznego 1 efekty ich wzajemnego oddziatywania,
ktore wiaza si¢ z wysokim prawdopodobienstwem ich wystapienia.

3. Zachowan ryzykownych stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zdrowia,

bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego.

Zasady Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zostaty sformutowane na podstawie
wnioskow z realizacji programow profilaktyki obowigzujacych w szkole w latach wczes$niejszych

oraz zostaty dostosowane do aktualnych potrzeb szkoty i prawa o§wiatowego.

Po dokonaniu analizy problemow wystepujacvch w ubieglym roku szkolnym w biezacym roku
nalezy:

e Zwrbci¢ wiekszg uwage na dyscypling 1 kulturg osobista podczas zaje¢ dydaktycznych.

e Motywowac uczniéw do odrabiania prac domowych i aktywnego udziatu w zajeciach
lekcyjnych i zaj¢ciach dodatkowych (zar6wno wyréwnujacych braki jak i rozwijajacych).

e Prowadzi¢ dziatania wychowawcze realizujace zadania zwigzanych z integracja i
bezpieczenstwem, promowaniem zdrowego stylu zycia oraz kultury i tradycji regionu, jak
rowniez zagadnien zwigzanych z ciekawg forma spedzania czasu wolnego.

e Pamigtac aby najwazniejsze dzialania podejmowane w klasach wychowawcy umieszczali w
formie krotkiego sprawozdania na stronie klasy/szkoty.

Realizacja programu:

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego.

Zajecia z wychowawcg.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Moze odbywac¢ si¢ w oddziale, grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub mi¢dzyklasowe;,
z udziatem calej spotecznosci szkolnej lub w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

el S
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5. Innych zaje€.

Zalecane formy prowadzenia dzialalnoSci profilaktycznej w szkole:

-interaktywne wyktady, warsztaty, treningdw umiejetnosci, projekty, debaty, szkolenia,

spektakle teatralne, spoty, kampanie spoteczne, pikniki edukacyjne lub inne formy uwzgledniajace
wykorzystanie aktywnych metod pracy.

Instytucje pozaszkolne wspélpracujace przy realizacji programu:

Jednostki samorzadu terytorialnego.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

Placéwki doskonalenia nauczycieli.

Podmioty realizujace $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

5. Policja, Straz Miejska, Sad Rodzinny, pracodawcy, a takze podmioty, o ktéorych mowa w
art. 5 ust. 3 ustawy, oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 2a ustawy o systemie oswiaty,
w szczegdlnosci przy opracowaniu diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku
szkolnym czynnikéw chronigcych oraz czynnikow ryzyka.

6. Panstwowa Straz Pozarna w Jastrzebiu- Zdroju.

7. Osrodek Pomocy Spoteczne;.

el S

Opracowanie programu:

Zespot ds. Programu Wychowawczo- Profilaktycznego w porozumieniu z:
1. Dyrektorem szkoty.

2. Przedstawicielami Rady Pedagogiczne;.

3. Przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przedstawicielami Rady Rodzicow.

IV. Wartos$ci uznawane przez spolecznos¢ szkolng.

., Wartosci to wszystko, co uchodzi za wazne i cenne dla jednostki i spoteczenstwa oraz jest godne
pozgdania, co tqczy sie z pozytywnymi przeZyciami i stanowi jednoczesnie cel dgzen ludzkich”.

Okreslenie pojecia warto$ci nie jest tatwe. Ogdlnie o wartosciach powiedzie¢ mozna, Ze sg to:

1) Rzeczy i sprawy wazne, cenne, pozadane.

2) Zyciowe drogowskazy, mapy, kompas.

3) Standardy naszych mysli, postaw 1 zachowan, ktore mowig o tym, kim jestesmy, jak zyjemy
1 jak traktujemy innych ludzi.

4) Kryteria naszych ocen, decyzji i wyborow.

,Edukacja jako §wiadome dziatanie jest jedng z relacji miedzyludzkich i jesli ma speiniaé swoje
zadanie, musi opierac si¢ na rzeczywistym kontakcie z dzieckiem, relacji opartej na wartosciach, o
ktorych nie tylko si¢ mowi, ale ktorych si¢ do§wiadcza (aby dobro czynié, trzeba je znac). Szkole
potrzebna jest wspdlna wizja systemu wartosci, jako zrodto motywacji, inspiracji, integracji wokot
ktorych powinny skupi¢ si¢ wszelkie dziatania, innowacje, emocje 1 warto§ci wyznawane przez
nauczycieli, wychowawcdow, uczniéw 1 ich rodzicow”- rzecznik.

W Szkole Podstawowej nr 20 zostaly przeprowadzone badania diagnostyczne w postaci ankiet dla
uczniow i rodzicow, a takze nauczycieli. Uzyskane wyniki z ankiet s3 podstawg do opracowania
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tego programu. Respondenci za najwazniejsze wartosci uznali: mito$¢, zaufanie, sprawiedliwosc,
szczeros¢, zdrowie 1 tolerancja.

V. Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 20 w Jastrz¢biu- Zdroju jest:

Odpowiedzialny za siebie 1 innych,
Aktywny 1 tworczy,

Ciekawy $wiata, poszukujacy,
Kulturalny, tolerancyjny, ale asertywny,
Otwarty na innych;

potrafi:

Prawidltowo funkcjonowaé w spoteczenstwie,

Zyé z innymi i dla innych,

Odroznia¢ dobro od zla,

Przyjmowac stuszne argumenty, ale i umiejetnie broni¢ wiasnych pogladow,
Wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ w praktyce;

zna i stosuje:

e Podstawowe normy etyczne, moralne, spoteczne,
e Zasady zdrowego stylu zycia.

1. Powinnosci rodzicow, nauczycieli, wychowawcow:

1. Rodzice wpajaja dzieciom podstawowe zasady funkcjonowania w spoleczenstwie i
wspolpracujg ze szkotg w dalszym rozwoju dziecka, a mianowicie:

wskazujg potrzebe stosowania zwrotdw grzecznosciowych

wdrazaja do poczucia obowigzku i odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie,

uczg potrzeby istnienia wsérod ludzi, przyjaznego stosunku do innych

uczg odrozniania dobra od zta,

motywujg do nauki,

pomagaja dokonywaé wyborow 1 wspierajg dziecko w dziataniu,

interesuja si¢ postepami w rozwoju osobowosci dziecka,

wspotpracuja ze szkola w rozwijaniu talentow, zainteresowan badz wyréwnywaniu brakow
swojego dziecka

Edukacja szkolna powinna by¢ dostosowana do okresow rozwojowych dziecka i dlatego:

W Szkole Podstawowej nauczyciele dostosowuja przekazywanie odpowiedniej wiedzy,
ksztaltowanie umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w tym wicku AKTYWNOSCI dzieci;
umozliwiaja poznawanie $wiata w jego jednosci i ztozonos$ci; wspomagaja ich samodzielno$¢
uczenia si¢; inspirujg do wyrazania wlasnych mysli 1 przezyc¢; rozbudzaja ich ciekawos$¢ poznawczg
oraz motywacje do dalszej nauki.
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W klasach VII- VIII nauczyciele wprowadzaja uczniéw w swiat wiedzy naukowej; wdrazaja ich do

SAMODZIELNOSCI; pomagaja im w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej
edukacji i przygotowuja do aktywnego udziatlu w zyciu spotecznym.

Nauczyciele rzetelnie realizujg podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza, daza do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wiasne;j:

ksztalcg i wychowuja dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu symboli
narodowych, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwo$ci
spotecznej i szacunku do pracy;

dbaja o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych ras, narodowosci i §wiatopogladow.
daza, aby uczniowie:

- rozwijali dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna,

- mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci wiedzy oraz spdjnosci wszystkich dziedzin
zycia,

- stawali si¢ bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, godzac umiejgtnie dazenie do dobra
wlasnego z dobrem innych,

- poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow zyciowych,
- uczyli si¢ szacunku do dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
patriotyzmu, wzbogacajac swe doswiadczenia o poznanie wlasnego dziedzictwa
kulturowego,

- ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspodlnote,

- przestrzegali norm kultury osobistej oraz zasad przyjetych w statucie szkoty i
wewnatrzszkolnych regulaminach.

3. Wychowawcy klas opracowuja i realizujg klasowe programy wychowawcze, ktore sa spojne z
programem wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Wychowawca w szczeg6lnosci:

rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniow,

poznaje predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci i potrzeby uczniow oraz dba o ich
rozwoj na terenie szkoty, wspotpracujgc z innymi nauczycielami,

wspotdziala z rodzicami i pielggniarka szkolng w celu rozpoznania stanu zdrowotnego
ucznidw 1 uwzglednienia mozliwos$ci psychoruchowych,

organizuje spotkania z rodzicami zespotowe i indywidualne w miar¢ potrzeb, dbajac o
dokumentowanie tych spotkan,

integruje rodzicow i angazuje ich do pracy na rzecz klasy i szkoty

organizuje spotkania klasowe: wycieczki,, spotkania okolicznosciowe, wyjazdy do instytucji
kulturalnych, zaktadow pracy itp.,

dba o rozwoj zycia klasowego, tworzac serdeczng atmosfere wsrod ucznidow, sprzyjajaca
kolezefstwu i przyjazniom,

reaguje 1 przeciwdziata wszelkim formom agresji i wandalizmu,
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e wyjasnia i ksztaltuje normy wspotzycia kolezenskiego;

VI. Glowne zalozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 2019/2020
w Szkole Podstawowej nr 20 w Jastrzebiu- Zdroju.

Cele glowne:

Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole i placdwce polega na prowadzeniu dziatan z
zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej —ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;
2) psychicznej —ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie
postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztaltowanie §rodowiska
sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wtasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi
do zycia i witalno$ci;

3) spotecznej —ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, oparte;j
na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci
wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej —ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w
tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia

5) wszechstronnego, harmonijnego rozwoju emocjonalnego i spolecznego ucznia (rodzina, szkota,
srodowisko lokalne).

6) wlasciwych postaw wobec zdrowia fizycznego i psychicznego.

7) zaznajomienie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowych reakcji na te
zagrozenia.

8) edukacja ucznidw, rodzicow 1 pracownikoéw szkolty w zakresie uzaleznien (alkohol, narkotyki,
dopalacze, papierosy, e-papierosy, leki psychotropowe)

9) przeciwdziatanie przemocy 1 agresji.

10) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym .

11) ksztaltowania w$rod uczniow postawy tolerancji i otwarto$ci wobec odmiennosci przekonan,
postaw 1 wartosci.

Cele szczegolowe:

1) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych z
najwazniejszych wartosci w zyciu;

3) wzmacnianie wsrod uczniéw 1 wychowankoéw wigzi ze szkotg lub placoéwka oraz spotecznoscia
lokalna;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych relacji
réwiesniczych oraz relacji uczniéw i1 nauczycieli, wychowankéw 1 wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami
oraz nauczycielami i wychowawcami;

5) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicéw lub
opiekunéw;

6) modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych;

7) wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw;

8) wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

9) ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole;

10) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;
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11) wyksztalcenie asertywnych postaw zachowan uczniow;

12) wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie;

13) rozpoznawanie oznak stresu oraz sposobdw radzenia sobie z nim;

14) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z napigciem pojawiajagcym si¢ w trudnych sytuacjach;
15) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu §rodkdw i substancji;

o ktorych mowa w § 1 ust. 2, przez uczniow i wychowankow, a takze norm przeciwnych
podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

16) doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 wychowawcoéw w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow i wychowankéw zachowan
ryzykownych;

17) propagowanie zdrowego stylu zycia;

18) wskazywanie pozadanych wzorcow zachowan, ograniczenie zjawisk agresji wsrod

uczniow;

19) wskazywanie konstruktywnych sposobow spedzania wolnego czasu.

Priorytety polityki oswiatowej 2019/2020:

Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach oswiatowych.

Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Uczczenie 100 rocznicy Powstan Slaskich

3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w szkotach podstawowych 1
ponadpodstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

6. Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw

programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

N —

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmuja:
1. W publicznych i1 niepublicznych szkotach ogélnodostgpnych:

,, Ocena prawidtowosci zapewnienia dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej”.

2. W publicznych szkotach podstawowych z oddziatlami sportowymi:

., Ocena prawidtowosci tworzenia, organizowania oraz funkcjonowania oddziatow sportowych”.
2. W zakresie ewaluacji (ewaluacje problemowe):

,,» Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej”’;

,, Uczniowie sq aktywni”;

,,Szkota lub placowka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju’”.
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3. Monitorowanie bedzie obejmowato:

,, Prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej i wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie nauczania”;

., Organizacja ksztatcenia uczniow wedtug indywidualnego programu i toku nauki”;

., Ksztatcenie u uczniow kompetencji kluczowych”.

VII. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
Cele programu WSDZ.:

1. Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny swoich
mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Poznawanie przez miodziez wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowe;.

3. Ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.

4. Aktywizowanie uczniéw do poznawania réoznych grup zawodowych.

5. Inspirowanie miodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w
szkotach srednich.

6. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier sSrodowiskowych
(miasto-wies) oraz ksztattowanie wiasciwych relacji spotecznych.

7. Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej i bezrobocia.

8. Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i
wiasciwej szkoty $rednie;j.

9. Wiaczanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole.

10. Prowadzenie diagnozy srodowiska szkot srednich (ranking) i dostosowanie ofert edukacyjnych
do potrzeb ucznidéw oraz do zmian na rynku pracy.

W ramach pracy z nauczycielami

e okreslenie zadan dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j i
przysztego pracownika,

e prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznania zawoddw, osobowosci 1
kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy

e zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym,

e wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i Urzedem Pracy w zakresie
orientacji zawodowe;.

W ramach pracy z uczniami:
e poznawanie roznych zawodow
e autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfikacji
wybieranych zawodow,
¢ konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
e poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot srednich (logowanie internetowe),
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e analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy,

e grupowe zaj¢cia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu i1 szkoty (np. warsztaty, treningi)

e wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaswiatowym

e ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

VIII. Udzial uczniow w obchodach rocznic wydarzen historycznych, Swiat
panstwowych i uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial szkolny, zwyczaje 1 obyczaje szkolne:
e pasowanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowe;j
zabawy andrzejkowe
mikotajki
wigilia
apele szkolne
wycieczki klasowe

organizowanie konkurséw, wystepow artystycznych, wystaw prac ucznioéw itp.

Klasowe programy wychowawo- profilaktyczne zawieraja terminy powyzszych imprez
i uroczystosci oraz sposob ich realizacji przedstawione sa w ujednoliconej formie w postaci
tabeli i znajduja sie w indvwidualnych teczkach wychowawcow Klas.

Plan wychowawcy Kklasy ....... na rok szkolny .........

Zadania wychowawcze Metody realizacji |terminy uwagi

IX. PROCEDURA WSPOLPRACY Z RODZICAMI

I. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.
zmianami)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot. (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458 z p6zn. zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oSwiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. Nr 4 z 15 stycznia 2009 r. poz. 17).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr83, poz. 562 z pdzn.
zmianami).

Procedura zostala stworzona w celu:

sprecyzowania systemu kontaktow nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw;
usprawnienia wspotpracy migdzy szkota i rodzicami;

ujednolicenia sposobu wspoétdziatania nauczycieli 1 rodzicoéw we wszystkich klasach;
utatwienia monitorowania ustalonych zasad wspoétpracy.

el S

I1. Zasady wspoélpracy.

1. Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundéw ma prowadzi¢ do stworzenia
mozliwie najlepszych warunkow wszechstronnego rozwoju dziecka.

2. Wspodlpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu
stron, co oznacza, ze:
a) szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajac wyznawanych przez nich

wartosSci;

b) rodzice wspoltworza, znajg i akceptuja szkolny system wychowawczy.

3. Nauczyciele i rodzice wymieniajg si¢ informacjami o potrzebach oraz intelektualnych i
fizycznych mozliwosciach dziecka.

4. Wszystkie informacje przekazywane sa rzeczowo, szczerze 1 zyczliwie.

5. Ewentualne konflikty mi¢dzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sg w atmosferze
wzajemnego zrozumienia

6. Wspotpracujace strony przestrzegaja przyjetych zasad.

e Osobami uprawnionymi do wspolpracy z rodzicami sa pracownicy pedagogiczni
szkoly: dyrektor i jego zastepca, nauczyciele, pedagog.

I11. Sposoby komunikowania si¢ pracownikow szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) spotkanie

b) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym)
c) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty

d) zawiadomienie na tablicy informacyjnej w szkole

e) wiadomos$¢ na stronie internetowej szkoty

IV. Spotkania.

1. Spotkania rodzicow/prawnych opiekundéw z nauczycielami odbywajg si¢
w formie:

a) zebran klasowych

b) dni otwartych

c) konsultacji indywidualnych

d) uroczystosci szkolnych i1 klasowych

e) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty

2.Harmonogram, w ktorym zostaly ujete terminy zebran klasowych 1 dni otwartych, zostaje
przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrze$niu kazdego roku szkolnego.
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3.Terminy konsultacji indywidualnych podane zostaja do wiadomosci rodzicow po ustaleniu
harmonogramu tych spotkan.

4.W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice moga spotka¢ si¢ z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu w innym, wspdlnie ustalonym terminie.

5. Rodzice nie otrzymaja zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, jak rOwniez w czasie petnienia przez niego dyzuru na korytarzu, na boisku, w stotoéwce
szkolne;j.

6.Miejscem kontaktow rodzicow 1 nauczycieli jest szkota. Wyjatkowo, w przypadkach losowych,
spotkanie moze si¢ tez odby¢ w domu ucznia.

7.Miejscem spotkan nauczycieli i rodzicOw na terenie szkoly sg przede wszystkim sale lekcyjne 1
gabinety (dyrektora, pedagoga). Rozmowa prowadzona w pokoju nauczycielskim nie moze by¢
styszana przez inne osoby. Wykluczone jest przekazywanie informacji o uczniu na korytarzu, poza
sytuacjami wymagajacymi natychmiastowego rozwigzania.

8.Nauczyciele nie udzielaja informacji o uczniu poza budynkiem szkoty (np. na ulicy), a
telefonicznie — tylko w przypadkach losowych.

9. Zaproszenie na uroczystos$¢ szkolna/klasowa lub na nieplanowane spotkanie zostaje przekazane
rodzicom, co najmniej tydzien wczesniej, w takiej samej formie albo za pomoca specjalnego listu.

10.W uzasadnionych okolicznosciach szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami. Jezeli sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym przypadku
wezwanie ma forme¢ pisemng (pismo wystane przez sekretariat szkoty).

11.0becnos$¢ rodzica/opiekuna prawnego na zebraniach klasowych jest obowigzkowa.

12.Rodzic nieobecny na zebraniu jest zobowigzany do skontaktowania si¢
z nauczycielem w ciggu najblizszych dwoch tygodni. Jezeli nie wywigze si¢
z tego obowigzku, moze zosta¢ listownie wezwany do stawienia si¢ w szkole.

13.Podczas obowigzkowych zebran wychowawca:
a) zapoznaje rodzicéw z dokumentacja szkoty, przedstawiajac:

e fragmenty Statutu Szkoty, odnoszace si¢ bezposrednio do praw i obowigzkow uczniéw oraz
ich opiekunow

e szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

e zasady oceniania wewnatrzszkolnego

e wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania

a) informuje rodzicéw o funkcjonowaniu szkoty

b) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy w biezacym roku szkolnym

c) ustala tematyke zebran

d) informuje rodzicow o postepach dzieci w nauce i zachowaniu

e) pisemnie uprzedza o poétrocznym/ rocznym zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z
przedmiotu lub oceng nicodpowiednig/naganng na miesigc przed klasyfikacja

f) omawia biezace kwestie wychowawcze i1 dydaktyczne

g) przeprowadza pedagogizacj¢ rodzicéw (wedtug potrzeb kazdego zespotu)
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h)
i)

zachgca rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty i klasy
w klasie 6smej z zasadami przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych

15.Podczas spotkan z rodzicami wychowawcy 1 inni nauczyciele :

4)
5)

podkreslajg sukcesy zespotu, imiennie wskazujg jego tworcow

szczerze przedstawiaja problemy klasy, ale mowig o nich bez podawania nazwisk uczniow
zachowuja dyskrecje podczas przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu
dziecka, omawiajac je podczas indywidualnej rozmowy z osobg zainteresowana, bez
obecnosci osob trzecich

wskazuja rodzicom tresci niezbedne do uzupeknienia ewentualnych brakow

starajg si¢ proponowac konkretne sposoby rozwigzania problemu lub skierowa¢ do
specjalistow, ktorzy udzielg fachowych porad.

16. Spotkania z rodzicami zostajag udokumentowane notatkg w dzienniku elektronicznym
wychowawcy 1 pedagoga.

V. Procedura kontaktow miedzy rodzicami a szkola

1)

2)

3)
4)

Uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania ucznidow, propozycji zmian itd.
rodzice kieruja najpierw do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga
szkolnego.

Jesli problem nie zostat rozwigzany przez nauczyciela, rodzice przedstawiajg go
dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy.

W drastycznych sytuacjach rodzic moze skontaktowac si¢ z dyrektorem szkoty.

W wyjatkowych przypadkach rodzice kieruja uwagi i wnioski bezposrednio do organu
nadzorujacego szkote.

VI. Na czym polega wspolpraca z rodzicami

1
2.
3.
4

Organizowanie ogo6lnych, informacyjnych zebran z rodzicami, z udziatem dyrektora szkoty.
Spotkania rodzicow z wychowawcami klas podczas wywiadowek
Spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami w czasie comiesi¢gcznych konsultacji

. Wilasciwy obieg informacji, od ktérego zalezy interwencja odpowiedniego organu szkoly w

ztozonych problemach uczniéw. Problemy wychowawcze moga by¢ zgtaszane

na zebraniach klasowych przewodniczacemu trojki klasowej i1 dalej na forum rady rodzicéw
rodzicom 1 nauczycielom poprzez rad¢ rodzicoOw na zebraniach trojek klasowych

w doraznych sprawach wychowawcom klas, w pilnych —pedagogowi szkolnemu

W wyjatkowych wypadkach ignorowania przez rodzicow obowigzkéw opiekunczych wobec swoich
dzieci, albo nie reagowania na ich naganne zachowania, szkota kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego dla Nieletnich

X. Monitorowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly:

1.
2.
3.

Przygladanie si¢ rezultatom realizowanych zadan.

Dyskusja z odbiorcami dziatan (jak je widza, co chcieliby zmieni¢ i dlaczego).
Badanie wynikéw naszych dziatan (np. poprawa wynikdw nauczania wskutek pomocy
kolezenskiej).

Sposoby monitorowania(do wyboru):

podsumowanie spotkania, imprezy
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port folio wychowawcy (teczka, w ktdrej gromadzi dokumenty potwierdzajace dziatania
klasy)

krotkie ankiety do ucznidw, nauczycieli, rodzicow badajace ich opinie

kronika klasy

wydawane regularnie gazetki klasowe, szkolne

karty samooceny wypetniane przez uczniow,

rozmowy z uczniami podczas godzin wychowawczych itp.

Jesli to konieczne, nalezy wprowadzi¢ poprawki, dokonywaé¢ zmian, przystosowywac program do
stale zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska szkolnego

XI. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly (zbieranie
danych i ich interpretacja, co umozliwia podejmowanie decyzji)

1.

Cel: okreslenie, czy program realizuje postawione mu zadania.

Sposoby i srodki ewaluacji

obserwacja zachowania uczniow

obserwacja postepu w zachowaniu i nauce,

frekwencja na zajgciach organizowanych przez szkole (dzienniki zajgc),

wyniki ewaluacji programu przeprowadzonej w$rdd ucznidow i ich rodzicéw (ankieta,
wywiad, rozmowa),

ocena samopoczucia ucznidow w szkole,

ocena stopnia zintegrowania uczniow w szkole itp.

Ocena skutecznosci programu dokonuje si¢ na podstawie informacji i danych ptynacych z
aktualnej diagnozy §rodowiska wychowawczego szkoty

1.

Analizuje si¢ podejmowane przez nauczycieli dziatania w ramach realizacji Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego poprzez kontrolg¢ Planu Wychowawczego danej
klasy, kontrole dokumentacji pedagogoéw szkolnych, monitorowanie dziennikéw lekcyjnych
pod katem realizacji dziatan profilaktycznych podczas lekcji przedmiotowych, kontrole
dziennikow zaj¢¢ dodatkowych.

Skuteczno$¢ prowadzonych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych sprawdzana jest
poprzez analiz¢ informacji zawartych w dziennikach poszczegolnych oddziatow, danych
klasyfikacyjnych, raportach ewaluacji wewng¢trznej, innych dokumentach szkolnych.
Funkcjonowanie uczniéw, ich zachowanie poddaje si¢ obserwacji przez wychowawcow,
pedagoga, innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

Informacje na temat aktualnych problemow, oczekiwanej poprawy zachowan uczniow
pozyskuje si¢ na podstawie analizy wpisOw przez nauczycieli uwag dotyczacych zachowan
uczniow w danym oddziale, jak rowniez z rozmow z rodzicami.

Dokonaniu ewaluacji stuza ponadto odpowiedzi rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli na pytania
ankietowe.

Na podstawie analizy zebranych danych wyciagane zostaja wnioski dotyczace poprawy
sytuacji problemowych i zalecenia w zakresie oddziatywan profilaktycznych na kolejny rok.

Przykladowe wskazniki ewaluacji programu wychowawczo profilaktycznego:

1.

Ilosciowe:
frekwencja ucznidéw na zajeciach lekcyjnych,
liczba uczestnikéw zaje¢ pozalekcyjnych (% ogotu uczniow),
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2

ilo§¢ prac wykonanych przez uczniow,

liczba ucznidéw z problemami wychowawczymi,
liczba ucznidow przystepujacych do konkurséw, liczba laureatow,

ilos¢ wycieczek organizowanych przez szkole, liczba rodzicow zaangazowanych w prace

szkoty itp

. Jako$ciowe:

aktywno$¢ uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,
umiejetnosci, wiadomosci, postawy uczniéw,

samopoczucie ucznidow w danej klasie, szkole,
przyczyny nieobecnosci uczniow na zajeciach,

postep w zachowaniu i nauce,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym itp.

XII. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny na rok szkolny 2019/2020

1. Ramowy program uroczystosci szkolnych:

L.P. ZADANIA | CZYNNOSCI TERMINY ODPOWIEDZIALNI
1. Rozpoczecie roku szkolnego. 2 wrzes$nia 2019 dyrektor, wychowawcy
dyrektor, p. Makos-Gatan,
Uroczyste rozpoczecie dla klas
2. Y - pocze 2 wrzeénia 2019 wychowawcy
pierwszych.
Apel poswiecony rocznicy o o )
3. L . wrzesienn 2019 p. Marzec, p. Bien-Caldzudis
wybuchu Il wojny swiatowej.
4 Pasowanie uczniow klasy pazdziernik- wychowawcy klas pierwszych —
" | pierwszej szkoty podstawowej. listopad 2019 p. Kazimierska-Kopacz, p. Cuber
Zapoznanie sie z nowymi
opiniami i orzeczeniami . .
. . o wszyscy nauczyciele w oparciu
5. uczniéw oraz zaplanowanie wrzesien 2019 i
) ) o pomoc pedagogow szkolnych
sposobu ich respektowania na
poszczegdlnych zajeciach.
6. Opracowanie wynikéw 01 pazdziernika zespdt zadaniowy

22




egzaminu dsmoklasisty.

2019

Dzien Edukacji Narodowej-

11 pazdziernika

p. Sunita, p. Dzienniak, p.

akademia. 2019 Ortowska-Zyzato
Swieto Niepodlegtosci — . Krupinska, p. Piksa-Sojka,
8. o hiepodies 8 listopada 2019 p- frupinska, p :
akademia. p. p. Miler, p. Patek
Przeprowadzenie konkursow ] ] ] o
9. ] listopad 2019 Dyrektor, wicedyrektor i komisje
przedmiotowych.
Mikoftajki.
Dzien Chtopaka
Stodkie czwartki
10.
DEN grudzien 2019 samorzad z p. Cichowlas
Walentynki
Dzien Kobiet
zajgczek
. Mizera-Kulas, p. Nowosada-
11. Apel $wigteczny. Jasetka grudzien 2019 P . iz was, p v
Micek, p. Iwona Remplewska
12. | Dni otwarte szkoty. marzec 2020

WSzyscy nauczyciele
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dyrektor, wicedyrektor

13. Prébny egzamin dsmoklasisty. grudzien 2019,
i nauczyciele przedmiotdéw
Analiza wynikéw prébnego

14. y ) P & luty 2020 zespodt zadaniowy

egzaminu.

o ks. P. Jadczak, p. I. Remplewska,
15. | Rekolekcje wielkopostne. marzec 2020 ]
nauczyciele
Rocznica uchwalenia . Morcinek, p. Gagat, p.
16. ~ ) 4 maja 2020 p‘ > P-Lagal, p
Konstytucji 3 maja. Cichowlas, p.Balogh
21, 22, 23 kwietnia .

o ) ] Dyrektor, wicedyrektor, zespoty

17. Egzamin dsmoklasisty. 2020 — egzamin .
i ) nadzorujgce
osmoklasisty,
Zakonczenie roku szkolnego
18. 26 czerwca 2020 wychowawca klasy IV — p Patek,
dla klas IV-VI.
wychowawcy klas VIIi VIII -
19. | zakonczenie roku szkolnego p. Bien-Caldzudis, p. Marzec, p.
dla klas VII'i VIII. 26 czerweca 2020 | Krupinska, p. Piksa-Sojka, p.
Miler

20. Klasy drugie przygotowuja wychowawcy klas pierwszych —

rozpoczecie roku szkolnego

1 wrzesnia 2020

p. Kazimierska-Kopacz, p. Cuber
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dla klas pierwszych.

21.

Zakonczenie roku szkolnego

26 czerwca 2020

klasy lllai lllb — p. Bojda, p.

dla klas I-11l SP Mizera-Kulas

p. Piksa-Sojka, p. Kasprzyk-
Lubszczyk

22. Dni Ziemi kwiecien 2020

23. Pasowanie na czytelnika styczen 2020 p. A. Koprowska

24, Dzien Patrona 5 czerwca 2020 Wszyscy nauczyciele

25. ,Sprzatanie Swiata” wrzesien 2019 r. | p. D. Barika, nauczyciele
p. A. Ortowska-Zyzato, p. A.

26. Dzien Europy maj 2020 Sunita, p. M. Btachut-
Wisniewska, p. A. Cichowlas

27. | projekt,Sniadanie daje moc listopad 2019 wychowawcy klas 1-3

koledowanie w jezykach . .
28. ¢ Jezy grudzien-styczen zespot jezykow obceych
obcych 2020
29 obchody rocznicy powstan zespot
) $lgskich humanistyczny+wychowawcy
30. prawa i obowigzki ucznia pazdziernik/listopad | p. Dulariska, p. Koprowska
2019
obchody Narodowego Dnia
31. | Pamieci Zotnierzy Wykletych — p. Patek

konkurs plastyczny, wystawa

marzec 2020
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2. Integracja i bezpieczenstwo:

Zadania Uczen zna, wie, Propozycje Odpowiedzialni |Termin
potrafi.... realizacji realizacji
1. Ksztaltowanie |1. Rozumie prawo |1. Pogadankina |Wychowawcy Wg planu pracy
postaw szacunku |do odmiennosci lekcjach. klas, katecheta ,na | Caly rok
i altruizmu wobec |kulturowej, wychowawczych; |lekcjach WDZWR
innych religijnej; 2. Organizowanie
nie wartosciuje zajec.
ludzi na lepszych i |integracyjnych;
gorszych; szanuje | klasowych.
odmienne obyczaje, |3. Udzial w akcji
dostrzega potrzeby |WOSP.
wlasne i1 innych. 4. Organizowanie
pomocy
kolezenskie;.
5. Wolontariat
szkolny.
6. Przedstawienia
edukacyjno-
Profilaktyczne.
2. Ksztaltowanie |l.Zna prawai 1. Cwiczenia w Wszyscy Wg planu pracy
postaw obowigzki ucznia. |poshugiwaniu nauczyciele Caty rok
odpowiadajacych |2.Szanuje kolegdéw i |si¢ komunikatami
przyjetym dorostych. typu JA.
normom 3. Potrafi 2. Wdrazanie do
komunikowac si¢ z |uzywania form
innymi. grzecznosciowych
4. Zachowuje si¢ 1 kulturalnego
kulturalnie i z zachowania.
godnoscia.
3. Dbalosé o 1. Nie stosuje 1.Przeprowadzenie | Wychowawcy Wg planu pracy
czystos¢ i kulture |wulgaryzmow. na lekcjach WSZYSCy Caty rok
jezyka 2. Traktuje jezyk  |pogadanek na nauczyciele
jako dziedzictwo temat ,,savoir-
kulturowe. vivru” oraz
3. Wie, ze jezyk kultury jezyka.
powinien by¢
przedmiotem troski
wszystkich jego
uzytkownikow.
4.Negocjacyjne |1. Argumentuje 1. Wdrazanie do |Wychowawcy Wg planu pracy
rozwiazywanie swoje zdanie 1 kultury klas, Caty rok
konfliktow potrafi przyjaé rozmowy i WSZYSCy
argumenty drugiej |dyskusji na nauczyciele,
osoby. wszystkich pedagog
2. Dostrzega lekcjach;
wartos¢ 2. Zawieranie
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kompromisowego | kontraktow
rozwigzywania. klasowych i
odwotywanie si¢
do tych zapisow
5. Zapobieganie |1. Potrafi 1. Edukacja na Wychowawcy Wg planu pracy
przemocy i bezkonfliktowo temat klas, pedagodzy | Caly rok
agresji wsrod rozwigzac odpowiedzialnosci
uczniow problemy. karnej nieletnich.
2. Respektuje 2. Zaznajomienie
normy i zasady uczniow z
obowigzujace w Konwencjg Praw
grupie réwiesniczej. Dziecka.
3. Wspotpraca z
policja, sadem,
kuratorami.
6. Ksztaltowanie |1.Zna i przestrzega |1. Zapoznanie ze |Wychowawcy Wg planu pracy
odpowiedzialnoS$ci | zapisow statutu i szkolnymi klas, pedagodzy, |Caly rok
za siebie i za szkolnych regulaminami 1 nauczyciele
innych regulaminow. statutem szkoty  |przedmiotow
2. Bierze 2. Zapoznanie z
odpowiedzialnos¢  |planem ewakuacji
za wilasne szkoty, sygnatami
postepowania. alarmowymi,
3. Wspiera instrukcja
stabszych. zachowania w
4. Ostrzega o razie ewakuacji.
Niebezpieczenstwie. |3. Zapoznanie z
5. Udziela pierwszej |przepisami
pomocy bhp na zajgciach
(powiadamia szkolnych.
dorostych o 4. Pogadanki,
zdarzeniu). dyskusje, scenki
5.Zachowuje sytuacyjne, film.
ostroznos$¢ w 5. Zapoznanie z  |Wychowawcy,
stosunku do obcych |przepisami o nauczyciele
0sOb 1 nieznanych  |ruchu drogowego. |techniki
zwierzat. 6. Udziat w
6. Zna podstawowe |konkursach,
przepisy o ruchu quizach itp.
drogowym. 7. Organizowanie
szkolen 1
egzaminOw na
karte rowerowa/
motorowerows.
7. Rozwijanie 1. Respektuje 1. Warsztaty. Wychowawcy Caty rok wg
umiejetnosci przyjete normy i 2. Uroczystosci  |klas, nauczyciele, |potrzeb
spolecznych zasady. klasowe. pedagodzy

2. Umie postugiwaé
si¢ formami

3. Wycieczki.
4. Warsztaty z
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grzecznosciowymi.
3. Kieruje si¢
dobrem w stosunku
do rowiesnikow.

PPP.
5. Wolontariat.

3. Zdrowy styl zycia.

dozywiania si¢
(otyto$¢, bulimia,
anoreksja).

5. Ma $wiadomo$¢
negatywnego
wptywu otylo$ci
na zdrowie.

Zadania Uczen wie, zna, |Propozycje Odpowiedzialni | Termin realizacji
potrafi.... realizacji
1. Dbanie o 1. Dba o czysty, |1.Us$wiadomienie Caly rok
higiene¢ osobistg i |schludny wyglad i wptywu wlasciwej 'Wychowawcy
higiene otoczenia |higien¢ ciata. higieny na
2. Dba o czysto$¢ |zdrowie.
otoczenia i 2. Okreslenie i Wychowawcy,
warsztatu pracy. |egzekwowanie nauczyciele
obowigzkow przyrody/
dyzurnego biologii
- dba o czystos¢
tablicy (ptukanie
gabek) Wychowawcy,
- dba o porzadek |nauczyciele
sali 1 przed sala
- przynosi krede
jesli jest taka Wychowawcy,
koniecznos¢ dyrektor
3. Udziat w akcji
»Sprzatanie
Swiata”.
2. Promowanie 1. Zna znaczenie |1. Pogadankana |Wychowawcy, |Wg plandow pracy
zdrowego stylu wypoczynku temat zdrowego  |nauczyciele
zycia czynnego dla stylu zycia. przyrody/
zachowania 2. Zachecanie do  |biologii,
zdrowia. Lektury. WF, pielegniarka
2. Wie jak 3.Zajgcia w
wlasciwie ramach przyrody/
rozplanowac biologii.
nauke 1 4. Spotkanie z
wypoczynek. pielegniarka.
3. Zna zasady 5. Organizowanie
zdrowego i 1 udzial w
regularnego zawodach
odzywia sie. sportowych.
4.Zna skutki
nieprawidlowego
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3. Dbalos¢ o 1. Uczen buduje  |1. Warsztaty. Wychowawcy, |Wg plandow pracy
rozwaoj wlasnej wlasng tozsamo$¢ |2. Scenki WSZYSCY Caty rok
osobowosci (autorefleksja). sytuacyjne. nauczyciele,

2. Uczy si¢ pedagog

rozpoznawania

swoich mocnych i

stabych stron.

3. Rozwija

poczucie wlasnej

wartosci.

4. Uczy si¢

rozpoznawac

swoje emocje.

Nazywa je.

5. Zna sposoby

kontrolowania

emocji.

6. Poszukuje

autorytetow i

wzoréw do

nasladowania.
4. Uswiadomienie |1. Potrafi wskaza¢ |1. Pogadanki w Wychowawcy, |Wg planéw pracy
koniecznoSci przyczyny 1 skutki jramach nauczyciele
ochrony zanieczyszczen. |obowigzkowychi |przyrody,
srodowiska 2. Dostrzega dodatkowych biologii,
naturalnego wplyw zajec. chemii, geografii,

zanieczyszczen 2. Wycieczki po  |inni.

na stan srodowiska |okolicy.

1 3. Raporty o stanie

zdrowotnos¢ srodowiska.

organizmow 4. Ogladanie

zywych. Filmoéw.

3. Szanuje 5. Organizowanie

wszystkie konkursow

elementy wiedzy.

przyrody.
5. Postepowanie |1. Zna zagrozenia |l. Realizacja Wszyscy Wg planoéw pracy
zgodne z dotyczace dziatah w nauczyciele Caty rok
zasadami uzaleznien zakresie pedagodzy i
profilaktyki (nikotyna, e- Programu zaproszeni
uzaleznien papierosy, napoje |Profilaktycznego. |terapeuci.

energetyczne,
narkotyki, alkohol,

dopalacze) i inne
substancje
psychotropowe,
srodki zastepcze
oraz nowe
substancje
psychoaktywne.
Zna ich dziatanie i
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rozumie ich

skutki.

2. Unika

zachowan

zagrazajacych

zdrowiu i zyciu.

3. Zglasza

dostrzezone

zagrozenia.
6.Bezpieczenstwo |1. Potrafi w 1.Przeprowadzenie ' Wychowawcy, |Wg planéw pracy
w internecie. sposob bezpieczny |lekcji na temat nauczyciele Caty rok
Odpowiedzialne |korzysta¢ z cyberprzemocy.  informatyki,
korzystanie z internetu. 2. Prelekcje ze pedagodzy
mediow 2. Zna i potrafi Strazy Miejskiej.
spolecznosciowych unikna¢ zagrozen

czyhajacych w

siecl.
4. Kultura i tradycja.
Zadania Uczen zna, wie, Propozycje Odpowiedzialni Termin realizacji

potrafi.... realizacji
1. Poznawanie 1. Uczestniczy w | 1. Organizowanie |Wychowawcy, Wg planéw pracy.
kultury i tradycji [uroczysto$ciach  |uroczystosci nauczyciele, w
wlasnego szkolnych klasowych, tym szczegdlnie
regionu, (wlasciwa szkolnych. plastyki, muzyki,
innych regionéw |postawa, strgj 2. Organizowanie |historii, jezykow:
Polski galowy). rajdow 1 polskiego 1

2. Zna symbole wycieczek. obcych

narodowe; 3. Odkrywanie i

zna i odwiedza dokumentowanie 1

miejsca pamigci  |promowanie

narodowe;j. ZWYyCZajow,

3. Wspottworzy  |tradycji, historii

tradycje szkoty.  |regionu.

4. Identyfikuje si¢ |4. Organizowanie

Ze SW0j3 konkursow

miejscowoscia, wiedzy.

regionem, krajem.

5. Odczuwa dume

z dorobku

kulturowego

swojego kraju.
2. Uczestnictwo w | 1. Korzysta z 1. Organizowanie |Wychowawcy, Wg planéw pracy
zyciu dostepnych dobr  \wyjazdow do kina, nauczyciele
kulturalnym kultury. teatru, historii, j¢zyka

2. Przyjmuje filharmonii, na polskiego, inni

wlasciwg postawe |wycieczki, rajdy. |nauczyciele
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w miejscach
zwigzanych z
kulturg (teatr,
filharmonia,
muzeum).

2. Uczestnictwo w
warsztatowych
zajeciach.

5. Ksztaltowanie postawy patriotycznej, wychowanie do wartoSci.

Zadania Uczen zna, wie, | Propozycje Odpowiedzialni | Termin realizacji
potrafi... realizacji
1. Ksztaltowanie |1. Zna symbole 1. Organizowanie 1| Wychowawcy, Wg planéw pracy
postaw panstwowe i uczestniczenie w | nauczyciele Caty rok
patriotycznych i |odnosi si¢ do nich |obchodach $wiati |historii
obywatelskich, |z nalezytym uroczystosci
uczczenie 100 szacunkiem 1 panstwowych.
rocznicy Powstan | godnoscig (flaga, |2.Przeprowadzenie
Slaskich godlo, hymn) lekcji 1 pogadanek
2. Czuje si¢ o tematyce
odpowiedzialny za | patriotycznej i
swojg Ojczyzne. | historyczne;j.
3. Z szacunkiem | 3. Przygotowanie
odnosi si¢ do tematycznych
narodowej gazetek 1 wystaw.
przesziosci, 4.0moéwienie
tradycji i nie jest |zasad
obojetny wobec | funkcjonowania
czasow organdw i
terazniejszych. urzedow
4. Potrafi wykaza¢ |panstwowych i
swoja milos¢ do  |samorzadowych.
Ojczyzny nie 5. Zapoznanie z
tylko w stowach | Konstytucja,
ale rbwniez w prawami i
czynach. obowigzkami
5. Rozumie obywatela.
powage i
znaczenie §wiat
narodowych.
2. Ksztaltowanie |1. Rozumie na 1. Pogadanki. Wychowawcy Wg planéw pracy
wartosci (milo$¢, |czym dana 2. Odgrywanie r6l, wszyscy Caty rok
zaufanie, warto$¢ polega. scenek. nauczyciele
sprawiedliwo$é, 2. Uczy si¢ tych |3. Czytanie bajek,
szczeros$¢, wartosci poprzez |opowiadan.
zdrowie i rozwijanie empatii | 4. Wolontariat.
tolerancja). 1 dziala na ich

podstawie.
3. Potrafi odroznié
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to co moralne,
godziwe od tego,
co zte.

4. Umie oprze¢ si¢
ztym wplywom
przez co ksztaltuje
si¢ na dobrego
cztowieka.

5. Rozumie, ze
dobro jednostki
stuzy dobru
wspolnemu.

6. Dostrzega
potrzeby innych
ludzi i nie
pozostaje wobec
nich obojetny.

7. Potrafi
wspotpracowac z
innymi dla
wspolnego dobra.
8. Szanuje siebie,
dba o swoje dobre
imi¢, zdrowie i

samopoczucie.

6. Organizacja czasu wolnego.

Zadania Uczen zna, wie, Propozycje realizacji Odpowiedzialni |Termin

potrafi... realizacji
1. Rozwijanie 1. Uczestniczy w | 1. Organizowanie Wychowawcy Wg planow
zainteresowan  |rajdach, rajdow, biwakow, klas, nauczyciele |pracy
turystyczno- wycieczkach. wycieczek. przedmiotow
krajoznawczych |2. Wspottworzy |2. Wspolne

tras¢ i program  |planowanie,

zajec opracowywanie

pozaszkolnych. tras i programow.

3. Poznaje walory |3. Analizowanie

turystyczno- ofert

krajoznawcze turystycznych,

Polski. mapy, atlaséw,

4. Potrafi poszukiwanie

wspotpracowacé i |informacji.

przebywacé w

grupie.
2. Rozwijanie 1. Wie, jak 1. Wspdlne Wychowawcy, Wg planow
zdolnosci przygotowac si¢  |planowanie, inni nauczyciele. |pracy
organizacyjnych do podrozy. przygotowanie,

2. Uczestniczy w

organizowanie i
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organizacji aktywne
wyjazdu. uczestnictwo w
3. Planuje wycieczkach,
program pobytu. rajdach.
3. Wdrazanie do |1. Wartosciuje 1. Organizowanie Wychowawcy, Wg planéw
poszukiwania rézne formy zielonych szkot. inni nauczyciele |pracy.
aktywnych form spedzania 2. Opracowywanie - organizatorzy
spedzania wolnego czasu. |ciekawych zajel
wolnego czasu 2. Wzbogaca programow pozaszkolnych.
poza szKola. Swoja pobytu,
dotychczasowa |uwzgledniajacych
wiedzg; propozycje
3. Rozszerza uczniow.
swoje 3. Wlaczanie
zainteresowania. |uczniow w
4. Uczy si¢ organizacje
przebywaniaw | przebiegu pobytu
grupie i poza szkota.
wspotpracy. 4. Uczestniczy w
spotkaniach z
absolwentami.
5. Prezentuje swoje
zainteresowania,
hobby.
4. Zapobieganie |1.Zna 1.Przeprowadzenie Dyrektor Wedtug potrzeb
wagarom konsekwencje rozmoOw zuczniamii |Wychowawcy
jakie niesie za rodzicami na temat pedagodzy
sobag wagarowania
wagarowanie. 2. Informowanie
rodzicow o
nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach
uczniow.
7. Orientacja zawodowa.
Zadania Uczen zna, wie, | Propozycje realizacji Odpowiedzialni | Termin
potrafi... realizacji
1.Mobilizowanie | 1. Ma wigksza 1.Cwiczenie: ,,Ja w relacji | Wychowawcy, | IX-XI12019
uczniow do wiedze o sobie | z...” doradca
samopoznania. | samym. 2.Rozmowy dotyczace, zawodowy
Poglebianie 2. Zna swoje sposobu spgdzania czasu
wiedzy o sobie cechy wolnego.
samym. charakteru, 3. Cwiczenie:
zainteresowania. | ,,Lubi¢...potrafie...chceg...”
3. Potrafi 3. Cwiczenie: Moglbym

wskazac swoje

by¢ aktorem, kucharzem,
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mocne i stabe mechanikiem itp. bo....

strony oraz

zdolnosci.
2.Samoocena- 1. Zna swoje 1. Dyskusje, pogadanki na | Wychowawcy, | XII12019
poczucie wlasnej | wady 1 zalety. temat samoakceptacji i doradca
wartoSci. 2. Potrafi pozytywnej oceny siebie. zawodowy

okresli¢ czy 2. Mini — wyktad.

jego samoocena | 2.Praca indywidualna,

jest zawyzona, | praca w grupach.

zanizona czy 3. Test: ,,Jaka jestes?”

prawidtowa.
3.Przekazywanie | 1. Potrafi poda¢ | 1.Dyskusja, mini-wyklad. | Wychowawcy, | I-1I1 2020
wiedzy o definicje 2. Filmy o zawodach. doradca
zawodach, zawodu, rynku | 3.Praca indywidualna, zawodowy
wymaganiach pracy. praca w grupach.
rynku pracy. 2. Wymienia 4. Burza mozgow.

rozne grupy 5. Pogadanka na temat

zawodow nowych zawodoéw na rynku

3.Zna pracy, zawodow

podstawowa deficytowych i

specyfike pracy | nadwyzkowych.

w danym 6. Rozmowa na temat

zawodzie. zawodow przysztosci.

4. Ma 7.Cwiczenie: ,,Moje zasoby

swiadomos¢ 1 preferencje, a

wymagan oczekiwania

dotyczacych pracodawcow”.

konkretnych

zawodow.
4. Jak 1. Wie jak 1. Dyskusja, mini-wyktad, | Wychowawcy, | IV-V 2020
skutecznie skutecznie filmy edukacyjne. doradca
zarzadzaé zarzadzaé 2.Cwiczenie: zawodowy
czasem- czasem; ,Gospodarowanie czasem”.
planowanie 2.Wskazuje 3. Kim mogtbym by¢ w
sciezki réznorodne perspektywie zawodowej?-
edukacyjno- zroédta wiedzy o | pogadanka.
zawodowej. zawodach. 4. Zorganizowanie

3. Potrafi spotkania z absolwentka

wskazac szkoty ksztalcacej w

kierunki wybranym zawodzie np.

dalszego fryzjer.

ksztatcenia. 5. Cwiczenie:

4. Wie gdzie ,Charakterystyka

szukaé wybranych zawodow z

informacji o uwzglednieniem drogi ich

zawodach. zdobywania”.
8. Samorzadnos$¢ szkolna.
Zadania Uczen zna, wie, |Propozycje Odpowiedzialni |Termin

34




potrafi... realizacji realizacji
1. Poznawanie zasad | 1. Zna procedure |1. Opiekun SU, IX- X. 2019
demokracji na wyborow. Opracowywanie |uczniowie
przykladzie 2. Czynnie czytelnych
wyborow do uczestniczy w regulaminow
samorzadu wyborach. SU.
klasowego i 3. Glosuje 1 bierze |2. Zapoznanie
szkolnego odpowiedzialno$¢ |ucznidw ze

za swoja decyzje. |szkolng ordynacja

4. Uczy si¢ wyborczg.

demokracji.
2. 1. Zglasza wlasne |1. Zglaszanie Opiekun SU Wg planu pracy
Wspoéluczestniczenie Propozycje. propozycji planu Caty rok
w planowaniu pracy 2. Dostrzega swoj pracy SU przez
SU wplyw na sprawy |chetnych

szkoty. uczniow.

2. Spotkania SU.
9. Profilaktyka dydaktyczno- wychowawcza.
Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
1. Diagnozowanie sytuacji |- ankiety Wychowawcy Na biezaco
dydaktyczno- - testy diagnozujace pedagodzy
wychowawczej uczniéw - wywiady WSZySCy
nauczyciele
2. Zorganizowanie pomocy - zaj¢cia kompensacyjne Pedagodzy Na biezaco
psychologiczno - - zajecia dydaktyczno — specjalisci,
pedagogicznej oraz wyrownawcze wychowawcy
biezacej w nauce - zajecia terapeutyczne nauczyciele
przedmiotéw
3. Przygotowanie oferty - ankiety dla rodzicow 1 Wychowawcy 1X.2019
zaje¢ pozalekeyjnych uczniow pedagodzy
4. Informowanie rodzicéw |- informowanie rodzicow o |Dyrektor Na biezaco
o formach i rodzajach mozliwosci uzyskania pedagodzy
pomocy oferowanej przez |pomocy materialnej i nauczyciele
szkole i instytucje psychologicznej
wspierajace - przekazywanie informacji
o instytucjach wspierajacych
ucznia

10. Wzmacnianie poczucia poszanowania mienia szkolnego, dbalos¢ o otoczenie.

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji
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1. Poszanowania - pogadanki na lekcjach Wychowawcy, Caly rok

mienia szkolnego wychowawczych nauczyciele
(w tym
podrecznikow
szkolnych)
2. Troska o czystos¢ | - pogadanki na lekcjach Wychowawcy, Caly rok
otoczenia. wychowawczych nauczyciele
3. Dbalosé o - Zapoznanie uczniow z Wychowawcy, Caly rok
estetyke Klas. regulaminami sal nauczyciele
lekcyjnych

XIII. Oczekiwane efekty.

Z planem dzialan nierozerwalnie potaczone sg zaktadane efekty dziatalno$ci wychowawczo -
profilaktyczne;j

Przy realizacji powyzszego planu programu wychowawczo-profilaktycznego zakladamy, ze :

Uczen umie okaza¢ sympati¢ i przyjazn, jest otwarty i1 zyczliwy.

Uczen ma poczucie wlasnej wartos$ci, ceni innych, liczy si¢ z ich zdaniem, szanuje rodzicow
Uczen jest dobrym kolega.

Uczen zna symbole narodowe i regionalne, rozumie ich znaczenie, wie jak si¢ wobec nich
zachowac.

Uczen potrafi korygowac wilasne postepowanie i postawy zgodnie z normg moralng 1
spoteczna

Uczen samodzielnie dokonuje oceny i samooceny.

Uczen umie obdarzy¢ innych zaufaniem.

Uczen rozpoznaje postawy negatywne spolecznie i nie akceptuje ich.

Uczen jest §wiadomy zagrozen wynikajacych z uzaleznienia od papieroséw, alkoholu,
narkotykow.

Uczen potrafi radzi¢ sobie z uzaleznieniem, znalez¢ pomoc.

Uczen potrafi prawidtowo funkcjonowa¢ w srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci w tzw.
nowych medidw.

Uczen radzi sobie ze stresem, rozpoznaje i wyraza swoje emocje.

Uczen wlacza si¢ w prace samorzadu klasowego i szkolnego.

Uczen angazuje si¢ w dziatalno§¢ wolontariatu.

Uczen bierze aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych.

Zna zagrozenia dla swojego zdrowia i potrafi ustrzec si¢ przed uzaleznieniami.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa wtasnego i1 innych.

Dba o czystos¢, higieng, stosuje zasady zdrowego zywienia.

Dba o najblizsze srodowisko i chce pracowac na jego rzecz.

Zdaje sobie sprawe z uzytecznos$ci ksztatcenia.

Dyrektor szkoly na biezaco nadzoruje realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly oraz warunki do jego realizacji poprzez m.in.

Wspieranie samorzadnosci 1 samodzielno$ci uczniow.
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e Wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

e Zapewnienie wlasciwych warunkow do prowadzenia procesu dydaktyczno —
wychowawczego.

e Tworzenie warunkéw do kultywowania tradycji i kultury.
e Umozliwienie dziatania na terenie szkoty wolontariatu, stowarzyszen i organizacji
mtodziezowych, i innych organizacji wspierajacych proces wychowania.

XIV. Zatwierdzenie programu

Program bedzie poddany ewaluacji na zakonczenie roku szkolnego 2019/2020

Program jest zapisem swoistych oczekiwan i przewidywan dotyczacych efektoéw wychowania
szkolnego. Nie jest dokumentem zamknig¢tym, moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajacg si¢

rzeczywistos$cia wychowawcza szkoty.

Szkolny program wychowawczo -profilaktyczny 2019/2020 Szkoly Podstawowej nr 20
w Jastrzebiu-Zdroju zostal przyjety do realizacji wspolna Uchwala Rady Rodzicow
17.09.2019r. i Rady Pedagogicznej w dniu 13 wrzesnia 2019r.
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