
A N E K S   nr 4 
 

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzębiu-Zdroju 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

§ 1 
 

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzębiu-Zdroju w uzgodnieniu z Zakładową 
Organizacją Związkową zmienia  Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego 
Ośrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzębiu-Zdroju, zwany dalej „Regulaminem”  w ten sposób, że  w Dziale II 
Regulaminu,  po § 15 dodaje się § 15a, o następującym brzmieniu: 
 
„ § 15a 
 
1) Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu 
przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w 
formie oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie 
niezbędnym  do  ich   potwierdzenia.   Potwierdzenie  może  odbywać  się w szczególności na podstawie 
oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby 
uprawnionej do korzystania z Funduszu. 
 
2) Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art.9  ust.1 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające 
pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę. Osoby dopuszczone do 
przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich w tajemnicy. 
 
3) Pracodawca przetwarza dane osobowe, o których mowa w pkt 1), przez okres niezbędny do przyznania 
ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres 
niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. 
 
4) Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w pkt 1), nie rzadziej niż raz w 
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane 
osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w pkt 1) i pkt 3)”.   

§ 2 
 
Pozostałe zapisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka  Sportu i 
Rekreacji w Jastrzębiu-Zdroju nie ulegają zmianie. 
 

§ 3 
 
Aneks niniejszy obowiązuje od dnia 01.10.2019 r. 
 
Zakładowa Organizacja Związkowa     Pracodawca 
 
Przewodniczący Związku Zawodowego         DYREKTOR 
      Pracowników Samorządowych        
przy Urzędzie Miasta Jastrzębie-Zdrój             /-/ Zofia Florek                                                                                                                                   
                   MENEDŻER SPORTU 
             /-/ Marek Krawczyk 


