ANEKS nr4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrz¢biu-Zdroju

§1

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Jastrzgbiu-Zdroju w uzgodnieniu z Zaktadowa
Organizacja Zwiazkowa zmienia Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzgbiu-Zdroju, zwany dalej ,,Regulaminem” w ten sposob, ze w Dziale 11
Regulaminu, po § 15 dodaje si¢ § 15a, o nastepujagcym brzmieniu:

»§ 152

1) Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w
formie os$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2) Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art.9 ust.l
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3) Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w pkt 1), przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4) Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 1), nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 1) 1 pkt 3)”.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Jastrzebiu-Zdroju nie ulegajg zmianie.

§3
Aneks niniejszy obowigzuje od dnia 01.10.2019 r.
Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracodawca
Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego DYREKTOR
Pracownikow Samorzadowych
przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj /-/ Zofia Florek

MENEDZER SPORTU
/-/ Marek Krawczyk



